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1. Establecimiento del Consejo

El Consejo Estatal sobre Deficiencias en el Desarrollo fue creado
en 1971 por la Ley Pablica Federal 91-591 y la Orden Ejecutiva 1703
del 2 de noviembre de ese afio.

Actualmente se rige por la Ley de Asistencia para Personas con
Deficiencias en el Desarrollo y Carta de Derechos o Ley Publica
Federal 106-402, segtin enmendada en el 2000 y Orden Ejecutiva OE-
1997-25.

2. Composicion del Consejo

El 15 de agosto de 2002, se aprob6é y enmendé la Orden
Ejecutiva, 9 de mayo de 1997, Num. OE-1997-19 Inciso Tercero:
Composiciéon del Consejo, segtin los requerimientos de la nueva
ley federal “Developmental Disabilities Assistance and Bill Act
2000”. La Ley requiere que el 60% de los miembros del Consejo
sean representantes de consumidores. (OE-2002-41).

El Consejo esta constituido por 30 miembros, once (11) son
representantes de agencias gubernamentales, uno (1) es
representante de una entidad privada y 18 son consumidores o
padres de consumidores. El Consejo estd dirigido por un
presidente, Lcdo. Vicente Sanabria Acevedo.

En términos administrativos el Consejo cuenta con 10
empleados, entre los que estd una Directora Ejecutiva.

La agencia designada que ofrece apoyo administrativo al

Consejo es la Junta de Planificacién, cuyo presidente es el
Ing. Angel D. Rodriguez Quifiénez.

3. Prevalecia de Deficiencias en el Desarrollo en Puerto Rico y



Factores que Afectan los Servicios

La taza de prevalecia de las deficiencias en el desarrollo en
Puerto Rico es de aproximadamente un 3% de la poblacion, la cual
se estima alrededor de 120,000 personas. !

Durante décadas el desempleo en Puerto Rico ha fluctuado
entre un 10% y 15%, ha afectado la situacién de la clase pobre y se
ha sentido mas fuerte entre los individuos con deficiencias en el
desarrollo, ya que son los menos empleados.

La situacion se agrava por falta de preparacion académica y
vocacional y por la falta de transportacién accesible, especialmente
en areas rurales.

Otro factor que afecta a la poblaciéon con deficiencias en el
desarrollo es la sobreprotecciéon de la familia hacia ellos, lo cual
crea obstaculos en la lucha por la independencia. También existen
actitudes de ignorancia y prejuicios de parte del resto de la
poblacioén hacia las personas con deficiencias en el desarrollo.

4. Litigios y Querellas

Los litigios y querellas en el campo de las deficiencias en el

desarrollo han estado relacionados con la remocién de barreras,
haciendo los servicios més accesibles y proveyendo alternativas para
la poblacién con deficiencias en el desarrollo de todas las edades.

Algunas &reas son falta de servicios de inclusion en los salones

regulares de las escuelas publicas, la falta de monitoreo de los
servicios de educacién especial, la falta de programas de transicion
de la escuela al trabajo, la falta de disponibilidad de servicios de
consejeria educativa y terapéutica, la necesidad de un sistema de
transportacion accesible, la disponibilidad de tecnologia asistiva,
adiestramiento vocacional y oportunidades de empleo e informacion
sobre prevencion.

I Proyecciones segin Centro Universitario de Excelencia 2000.
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5. Anadlisis de Sistema de Servicios Estatal

El Consejo encontré que el sistema de servicios en Puerto Rico
debe proveer: una mayor colaboracion interagencial, servicios
integrados centralizados en la persona, servicios de apoyo flexibles,
proveer alternativas de servicios profesionales y proveer el desarrollo
de forjadores de politica ptblica, evitar la duplicidad de servicios y
trabajar con los servicios y apoyos coordinados.

6. Iniciativas - Alianzas - Colaboraciones

En la actualidad se tiene colaboraciones con OPPI y IDD-CUE
promoviendo desarrollo de lideres entre estudiantes y universitarios.
Se tiene alianza colaborativa con Coordinadora Paz para la Mujer,
con el fin de prevenir el maltrato, violencia domestica y agresion
sexual  hacia la mujer con deficiencias en el desarrollo e
impedimentos. Ademds, unido al Grupo Colaborador de Vivienda
Accesible se promueve la creaciéon de vivienda y servicios en funciéon
a vida independiente para la poblaciéon con deficiencias en el
desarrollo e impedimentos.

El Consejo trabajara en coordinacion con la Administracion de
Rehabilitacion Vocacional mediante un Acuerdo Colaborativo para
ofrecer adiestramiento a profesionales en el campo de empleo para
personas con deficiencias en el desarrollo. Trabajard mediante
acuerdos colaborativos con las agencias representadas en el CEDD
para que cada agencia en forma coordinada, amplie y mejore sus
ofrecimientos de servicios para la poblaciéon con deficiencias en el
desarrollo y adiestren a los profesionales y padres en cada area.

El Consejo promoverd, en el area de autodeterminaciéon y
politica publica, servicios de asistencia personal, lo cual incluye
adiestramiento de personal en dicha drea. Coordinara esfuerzos para
recopilar data estadistica sobre servicios.
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El Consejo ademas, estd desarrollando un sistema de informacién
(Clearinghouse) para recopilar datos estadisticos sobre la poblacion
con deficiencias en el desarrollo en toda la isla. Este esfuerzo se
llevara a cabo con la colaboracion de las agencias estatales
representadas en el Consejo y el insumo de las organizaciones
subvencionadas por el Consejo. Se espera que se recopile
informacién sobre listas de espera y servicios necesarios por area
geografica.

7. Fondos

El Consejo Estatal sobre Deficiencias en el Desarrollo recibe una
asignacion de fondos anual del Departamento de Salud y Servicios
Humanos Federal de aproximadamente 2.3 millones, de los cuales
70% se utilizan para la subvencion de proyectos y 30% se utilizan
para gastos administrativos.

8. Mision CEDD

Asegurar que todo consumidor con deficiencias en el desarrollo
y su familia participen en las decisiones de disefio y tengan acceso a
servicios, apoyos, asistencias y oportunidades reales culturalmente
competentes que promuevan su autodeterminacién, independencia,
productividad, integracion e inclusién para una vida plena.

9. Vision CEDD
Todo Consumidor con Deficiencias en el Desarrollo (DD) y su

familia reciba los servicios de forma integrada, coordinada vy
compresiva.
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10. Definicion de Deficiencias en el Desarrollo*

Una condicién severa o crénica de un individuo, desde los
cinco afios o mayor, la cual:

e Es atribuible a impedimento fisico o mental o la combinaciéon
de ambos;

¢ Se manifiesta antes que la persona cumpla 22 afios de edad;
e Es probable que la condicién continte indefinidamente;

e Resulta en limitaciones sustanciales en tres o mas de los
siguientes areas del diario vivir: cuidado propio, lenguaje
receptivo y expresivo, aprendizaje, movilidad,
autodeterminacién, capacidad para vida independiente,
autosuficiencia econémica.

e Refleja la necesidad de una combinaciéon o secuencia de
servicios especializados, interdisciplinarios o cuidado general
individualizado y otras formas de asistencia que son por vida o
duracién prolongada y que son programados y coordinados
individualmente.

e Incluye, ademas a infantes y nifios desde el nacimiento hasta
los nueves afios, inclusive que tiene un retraso substancial en el
desarrollo o condicién congénita especifica o adquirida que
puede ser considerada como deficiencias en el desarrollo sin el
criterio de las tres (3) o mas areas del diario vivir afectadas,
pero que sin los servicios y apoyos tienen una alta probabilidad
de caer en ese criterio.

* “Developmental Disabilities Assistance and Bill Act 2000”
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