Ajustes en el nuevo sistema de permisos-Todos los puestos estan bajo evaluacion
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A un mes de haberse aprobado la ley que reestructuro la perisologia en el pais, los
componentes del Sistema Integrado de Permisos (SIP) todavia estan bajo andlisis, y
los puestos de trabajo y sus respectivos salarios son objeto de revision para determinar
si se ajustan al nuevo modelo.

El director ejecutivo de la Oficina de Gerencia de Permisos (OGPE), Alberto Lastra,
indico este jueves que la mayoria de los cambios impulsados por la Ley 151-2013 ya se
aplicaron, y aunque actuaimente los empleados de carrera permanecen en sus labores
-e incluso los de confianza-, todos los puestos estan bajo evaluacion.

"Tenemos que revaluar todas las posiciones, todos los salarios, y ver qué posiciones
son necesarias crear para cada division”, manifesté Lastra a este medio al concluir la
primera reunion de este afio del Consejo de Empleo a Corto Plazo, en La Fortaleza.

"Al consolidar las agencias, yo tengo un personal de secretaria en la oficina, a lo mejor,
ese personal, si es de carrera, ya no va a trabajar para secretaria, y va a trabajar
posiblemente para setvicio al cliente. Todo ese tramite es el que estamos haciendo
ahora", abundé el arquitecto.

La Ley 151 fue aprobada el pasado 10 de diciembre para enmendar sustanciaimente la
Ley para la Reforma del Proceso de Permisos del 2009. El nuevo estatuto eliminé la
Oficina del Inspector General de Permisos (OIGPE), la Junta Adjudicativa y la Junta
Revisora de Permisos, que integraban el SIP, segin el modelo que adopto el pasado .
cuatrienio el gobierno de Luis Fortufo.

Sin embargo, Lastra advirtié que la Junta Revisora todavia continta operando, pues el
nuevo estatuto dispuso que se mantendria en funciones durante 180 dias luego de
aprobada la legislacién para atender todos los casos de apelacion de permisos que
estuvieran ante su consideracion.

A partir de este jueves, al cumplirse 30 dias de la ley, los casos nuevos en los
gue se solicite Ia reconsideracién de una determinacion de la OGPE se veran
ante la propia agencia o la Junta de Planificacién (JP).Asimismo, Lastra indico
que los empleados que laboraban en la OIGPE ya fueron distribuidos en una
division de querellas que opera en la OGPE y en una de auditorias que pasdala
JP. "La JP audita a la OGPE, a los municipios auténomos y a los profesionales
autorizados”, explico Lastra.

Segln el director ejecutivo de la OGPE, el nuevo sistema consolidado producira
ahorros de cerca de $1 millén anuales. '




