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Durante septiembre de 2004, las cifras de empleo,
grupo trabajador y tasa de participacion de la
Encuesta de Vivienda, revelan crecimientos, al
compararse con septiembre del afio anterior. El to-
tal de personas empleadas fue 1,282,000 y el grupo
trabajador 1,420,000 para aumentos de 87,000 y
59,000 personas, respec-tivamente. La tasa de
participacion se estim6 en 47.0%, un aumento de
1.5 puntos porcentuales. Al compararse con agosto
del 2004, el empleo aumentd en 24,000 personas
y el grupo trabajador no reflej6 cambios.

Empleo Total
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Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Tasa de Participacién

_ septiembre
60.0 Por ciento
1.5 puntos
00| 453 45 46.1 455 41.0
40.0
30.0
20.0
10.0
0.0
2000 2001 2002 2003 2004

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.
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Por grupo ocupacional principal se observd que
para septiembre de 2004 la distribucion porcentual
del empleo fue la siguiente: ejecutivos y geren-
ciales, 29.3%; técnicos, vendedores y personal de
apoyo administrativo, 26.1%; trabajadores de
servicios, 16.2%; operarios y relacionados, 10.7%;
y el restante 17.7% correspondiéo a artesanos,
capataces y relacionados; trabajadores agricolas, y
obreros de trabajo general.

Distribuciéon de Empleo

por Grupo Ocupacional
septiembre

Por ciento

17.7

O ejecutivos y gerenciales

29.3

B técnicos, vendedores y
personal de apoyo
administrativo

O trabajadores de servicios

0.7

B operarios y relacionados

@ otros

26.1

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

La distribucion porcentual del empleo por nivel
educacional fue como sigue: con uno o mas grados
universitarios, 54.3%; diploma de escuela superior,
28.9%; con uno o dos grados de escuela superior,
4.4%; nivel intermedio, 6.4%; y nivel elemental,
4.3%. El 0.5% de las personas empleadas no tienen
ningun grado escolar y el 1.2% no inform¢6 grado
alguno.

Referente al nimero de personas desempleadas en
septiembre de 2004, esta alcanzd la cifra de
138,000 representando una considerable reduccion
de 28,000 desempleados en relacién con
septiembre de 2003 y una reduccion de 24,000 ver-
sus agosto de 2004. La tasa de desempleo fue
estimada en 9.8%, para una reducciéon de 2.4
puntos porcentuales respecto a septiembre del afo
anterior.

R Econsmico Semanal _2

Tasa de Desempleo
septiembre
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Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Desempleo
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200
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Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Durante los primeros tres meses del afo fiscal
2005, el empleo total promedié 1,266,000 un
aumento de 56,000 personas o 4.6% al compararse
con el mismo periodo de julio a septiembre del afio
fiscal 2004. El grupo trabajador promedid
1,413,000 que significo un aumento de 34,000 per-
sonas en igual comparacion.

Empleo Total
Grupo Trabajador

Afios Fiscales
julio - septiembre
Miles de personas
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Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.
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Por sector economico, se reflejo que los sectores de
mayor crecimiento fueron: agricultura, transportacion,
comunicacion y utilidades publicas, servicios y
comercio.

Empleo por sector

Encuesta de Vivienda
Anos Fiscales
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Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

El promedio de enero a septiembre del afio natural
2004, tanto el empleo como el grupo trabajador,
mostraron crecimientos respecto al mismo periodo del
afio 2003. Estos fueron de 30,000 y 11,000 personas

Lt:i?
£

Los consumidores en Estados Unidos se mostraron
mas pesimistas en octubre, debido a una serie de
factores entre los cuales se destacan los altos precios
de la energia, la violencia en Irak y la campana por
la presidencia.

Economia de Estados Unidos

El Indice de la Confianza del Consumidor del
Conference Board se redujo a 92.8 puntos en
octubre de 2004, su nivel mas bajo en siete meses,
de 96.7 puntos en el mes anterior.

Sin embargo, una sefial ligeramente positiva fue la que
menos consumidores expresaron que los empleos eran
dificiles de obtener, un 27.8% frente a 28.0% en el
mes anterior.

Las empresas han sido muy cautelosas en la
contratacion de empleados mientras tengan que
enfrentar los precios récord del petroleo y los altos
costos del cuidado de la salud.

Aunque la evaluaciéon de los consumidores del
mercado laboral mostré una mejoria moderada, el
incremento no fue suficiente para aliviar las
preocupaciones por el crecimiento del empleo en
los proximos meses, expresd6 Lynn Franco,

JunTa DE PraniricacioN pe Puerto Rico
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Directora del Centro de Investigacion del
Consumidor del Conference Board.

Las ventas de nuevas viviendas aumentaron en
septiembre 3.5% ante el atractivo de las bajas tasas
hipotecarias. Las ventas de viviendas unifamiliares se
incrementaron a una tasa ajustada estacionalmente de
1.2 millones de unidades, el mayor nivel desde mayo
y el tercero en récord, luego del ajuste a la cifra de
agosto result6 en 1.1 millones.

Las casas disponibles para la venta a septiembre 30
aumentaron a 404,000 unidades, el mayor numero
desde octubre de 1979. Al ritmo actual de ventas, se
estima que el inventario de unidades de viviendas
disponibles es de 4.1 meses, el nivel mas bajo desde
junio. Este indicador es considerado como un medidor
mas seguro de los inventarios.

Las tasas de interés hipotecarias se han reducido en
los meses recientes ante el temor de que los crecientes
precios del petréleo fueran a desacelerar el
crecimiento economico. AUn asi, disminuyeron las
nuevas solicitudes de préstamos hipotecarios conforme
la Asociacion de Banqueros Hipotecarios.

La asociacion también pronostico que la actividad
hipotecaria y la del sector de la vivienda
probablemente se reduzcan en los proximos dos afios,
por aumentos graduales en las tasas hipotecarias y por
el crecimiento moderado en la economia.

Por su parte, los pedidos de bienes duraderos
aumentaron menos de lo previsto, 0.2% en septiembre
de 2004, debido a la considerable reduccion en las
ordenes de aviones comerciales. En el mes anterior,
la cifra de los pedidos fue ajustada, lo que result6 en
una reduccion de 0.6% y no el 0.3% informado
previamente.

Nuevas Ordenes de Productos Duraderos
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Fuente: Negociado del Censo, Departamento de Comercio federal.
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Los pedidos, sin incluir la volatil categoria de
equipo de transporte, aumentaron 1.7% luego de
haber avanzado 2.8% en el mes anterior, mientras
que la demanda de aviones para uso comercial se
redujo 16.3%, luego de la reduccion de 46.3%
experimentada en agosto.

Los pedidos de bienes de capital no relacionados
con defensa, sin incluir aviones, un indicador del
gasto de las empresas, se incrementaron 2.6%.

Los pedidos de computadoras y productos
electronicos aumentaron 9.3%, el mayor incremento
registrado desde junio del 2000 cuando aumentaron
17.2%, mientras que los pedidos de maquinaria

aumentaron 2.9%.

El crecimiento del comercio mundial en
2004 superara al de 2003 pese a los
precios del petréleo

Economia Internacional

Segun las estadisticas del comercio internacional de
la Organizacion Mundial de Comercio (OMC), a
pesar de la subida de los precios del petréleo y
gracias al buen ritmo de crecimiento comercial en
regiones como América Latina, el volumen del
comercio mundial crecera en un 8.5% en términos
reales en 2004, lo que representa una mejora
significativa con respecto a 2003.

Segun dijo el Director General Supachai
Panitchpakdi, el crecimiento en el comercio
mundial en 2004 no se afectara por el alto precio
del petréleo y no tendrd una mayor prolongacion,
porque se observa un buen crecimiento en el
comercio y la produccién en China, América
Latina y Africa. Ademas, se observa una fuerte
recuperacion econdmica en Japon. Por otro lado,
el aumento de los precios se debe a la fuerte
demanda de petroleo y de otros productos basicos,
debido a esto los mercados parecen estar
manejando bien esta situacion.

Las estadisticas muestran que el comercio de
mercancia a nivel mundial se incrementd en
términos nominales en 16.0% en 2003. En términos
reales, el crecimiento fue de 4.5% comparado con
3.0% en 2002 y una baja en 2001. El comercio de
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los servicios comerciales aumentdo 13.0% en
términos nominales.

La Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) explora déficit de trabajo
en las jornadas laborales de paises
industrializados

De acuerdo con un libro de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), titulado “Horario de
trabajo y preferencias de los trabajadores en los paises
industrializados: en busca de un equilibrio”, al menos
20.0% de la fuerza laboral de Estados Unidos,
Australia, Nueva Zelanda y Japon trabaja 50 horas o
mas a la semana, mientras que en la mayoria de los
paises de Europa no llega a 10.0%.

A fines de los afos noventa la cantidad de personas
que trabajo mas de 50 horas a la semana aumento de
15 a 20% de la fuerza laboral en Estados Unidos y
Australia. Entre los paises considerados en el estudio
Japon, 28.1%; y Nueva Zelanda, 21.3%; registran
niveles mas elevados. Por el contrario, en la mayoria
de los paises de la Union Europea, antes de la
expansion de 2004, el nimero de personas con 50
horas o mas de trabajo a la semana se mantenia por
debajo de 10.0%, entre estos: Paises Bajos, 1.4%; y
Grecia e Irlanda, ambos con 6.2%. La unica excepcion
es el Reino Unido, donde la proporcion aumenta a
15.5%.

De acuerdo con el analisis del libro, uno de los
indicadores es que los paises donde hay una
regulacion relativamente menor sobre horarios de
trabajo, como en Estados Unidos, Reino Unido o Aus-
tralia, se registra con mayor frecuencia el caso de per-
sonas trabajando excesivamente. Por otro lado, los
trabajadores pueden experimentar también un déficit
en jornada laboral a medida que se extiende la
practica del trabajo a tiempo parcial, incluyendo el
de tipo marginal en malas condiciones laborales y sin
proteccion social, y el involuntario, que se produce
cuando un trabajador busca un empleo a tiempo
completo pero no lo puede encontrar.

Seglin los datos utilizados en este libro, la mitad
de los trabajadores en Estados Unidos preferiria
jornadas menos largas, mientras que el 17.0%
preferiria tener mas horas. En la Unién Europea,
46.0% de aquellos que trabajan menos de 20 horas
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preferirian tener jornadas mas largas y 81.0% de
los que trabajan mas de 50 horas las reducirian si
pudieran. En la publicacion se concluye que el
equilibrio entre las exigencias de las empresas y las
necesidades de los trabajadores requerira la aplicacion
de politicas sobre la jornada laboral que tengan en
consideracion cinco elementos: la promocion de la
salud y seguridad, el apoyo a los trabajadores en el
cumplimiento de obligaciones familiares, la promocion
de la igualdad de género, el desarrollo de la
productividad y la participacion del trabajador en
decisiones que influyan sobre su jornada laboral.

La economia dominicana crecio 1.4%
durante el periodo de enero-septiembre
de 2004

Segun informo6 el gobernador Héctor Valdez Albizu
del Banco Central de la Republica Dominicana, el
Producto Interno Bruto (PIB) crecio en 1.4% en el

periodo de enero a septiembre de 2004, y podria
terminar el presente afio en 1.8% si se mantienen los

factores y el cambio de rumbo que conllevaron a que
en los primeros tres trimestres el PIB se incrementara.

Segtin se explicd, el crecimiento hasta septiembre se
debio a la expansion del gasto que se produjo antes
y después de las elecciones y la recuperacion de
algunas actividades productivas y de servicio. Por
otra parte, si se combinan las expectativas de
crecimiento con la reduccion de la tasa de cambio,
el PIB per capita alcanzaria a finales de afio un
crecimiento de 5.7%, en contraste con la caida
registrada de 24.5% en el 2003.

Por otra parte, se estimé que la recuperacion ira
acompanada de una inflacion por debajo de 36.0%,
nueve puntos porcentuales por debajo de los niveles
estimados por el Fondo Monetario Internacional y el
Programa Monetario de la Institucion.
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Diseiio Grafico/Montaje José A. Ferndndez

2004 Anos Naturales % Anos Fiscales %***
Indicadores Econémicos junio julio agosto septiembre 2003 2004 2004 2004 2004 2003 2002
T-1 T-1 T-1 T-1
| | 1 | | |
' ' | ' ' '
Empleo (miles) ** | 1,273! 1,258! 1,258! 1,282! 2.6 15 1.2 4.6! 1.9 35 1.1
Desempleo (miles) ** i 146, 140i 162, 138i 2.0 -5.4 -14.3 -1 3.2i -5.5 4.4 18.5
Tasa de desempleo ** ' 10.3: 10.0: 11.4: 9.8: -0.1 -0.7 -1.7 —1.9: -6.5 0.8 15.2
Empleo Total No Agricola*** | 1,017.51 1,006.1] 1,002.11 1,004.41 0.9 0.6 04 0.7l 1.1 0.8 n/a
' ' I ' ' '
Empleo en Manufactura (miles) *** i 116.3! 1 14.4i 114.5! 114.3! -0.3 -1.7 -25 2.4i -0.8 -3.5 n/a
Nomina de los trabajadores de ' ' ' ' ' '
' ' | ' ' '
produccién (miles $) | 181,319] 181,258| 182,560] 167,074] 2.0 3.9 24 0.4] 22 -0.2 n/d
Horas mensuales trabajadas en la H H H H H H
manufactura (miles) ' 17,045! 16,897! 16,867! 15,358! 0.4 1.4 05 3.0! 0.5 25 n/d
Ntmero de permisos de construccion i 938 693 960] nid) 35 9.9 57 n/dj 6.8 56 0.0
Valor (miles $) H 290,854, 234,292, 256,046, n/d; -0.9 4.5 7.3 n/d; 8.2 22.0 -26.7
Registro en hoteles y paradores I 1see7al  220,086! n/al nral 2.0 22 4.1 n/al 27 79 038
Tasa de ocupacion * I 72.oi so.gi n/di n/di 7.3 3.6 37 n/di 4.0 3.1 5.1
Vehiculos de motor registrados por H H ! H H H
primera vez (nGmero) | 18,1471 n/dl n/dl n/dl 10.3 6.4 1.2 n/dl -0.1 124 30.4
' ' I ' ' '
Energia Eléctrica (millones KWH) i i i i i i
generacion ' 2,106.4:1 2,122.2: 2,236.41 n/d: 1.1 0.3 24 n/dr 1.6 5.1 19
' ' | ' ' '
consumo | 1,723.4] 1,864.2| n/d| n/d| 3.0 -0.1 2.0 n/d| 1.9 4.0 22
Ventas al detalle (miles $) I 1,473,911 1,490,815i 1,460,144+ nid 7.1 7.2 6.4 n/di 6.6 49 40
Numero de quiebras ' 1,230, n/d, n/d. n/d. 3.0 6.8 -6.4 n/d. 3.6 -0.6 6.8
' ' \ ' ' '
personales | 1,166] n/d| n/d| n/d| 3.9 6.2 -6.6 n/d| 3.9 -1.0 7.3
comerciales H 30, n/di n/di n/d -11.2 13.8 -18.9 n/d 5.7 4.7 6.8
Comercio Exterior ! ! ! ! ! !
exportaciones (miles $) | n/di n/di n/di n/di 1.0 43 n/d n/di 1.1 16.2 1.1
importaciones (miles $) H n/d; n/d, n/d; n/d, 18.4 14.9 n/d n/d; 16.5 16.4 2.2
Indice de Precios al Consumidor | 2423l 244.8 246.3! nrdl 8.2 95 10.6 n/dl 8.9 8.1 45
h h ! h h h
* Los cambios estan medidos en puntos.
**  Se refiere a la Encuesta de Vivienda del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.
***  Se refiere a la Encuesta de Establecimientos del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.
Basado en el nuevo sistema de calsificaciéon North American Industry Classification System, (NAICS).
**** Periodo acumulado hasta el ultimo mes de informacion disponible.
n/d Informacién no disponible.
n/a Datos disponibles a partir del afio 2001.
p Preliminar.
Fuente: Junta de Planificacion.
SEES5 Ing. Angel D. Rodri if
LT .
pESsEs/ ng. Angel D. Rodriguez QuiNones | En la preparacion de este documento contamos

con la informacion
siguientes agencias:

suministrada por las

Junta de Planificacion de Puerto Rico
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

Negociado del Censo, Departamento de Comercio
federal

The Conference Board
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
Organizacion Mundial del Comercio (OMC)

Banco Central de la Reptblica Dominicana
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