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Situacion de empleo y desempleo

Durante julio de 2004, las cifras de empleo de la
Encuesta de Vivienda, revelan alzas, al compararse
con julio de 2003. EI total de personas empleadas
fue 1,258,000 que representa un aumento de 33,000
personas. El grupo trabajador ascendi6 1,398,000 per-
sonas, cifra similar al mismo mes del afio anterior.
En dicho mes, la tasa de participacion se estimo en
46.3%, una baja de 0.6 puntos porcentuales frente a
julio de 2003.

Empleo Total
Grupo Trabajador

i julio
Miles de personas

1,500 1,398 1,398
1,315 1,352
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Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

En julio de 2004 el sector econdémico que mas
contribuyd en generar empleos fue servicios. Este
evidencié un aumento de 23,000 empleos al
compararse con julio del afio anterior.

Empleo por Sector
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Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.
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La distribucion porcentual del empleo por nivel Desemp|eo
educacional fue como sigue: con uno o mas grados julio

universitarios, 54.3%; diploma de escuela superior,
28.9%; con uno o dos grados de escuela superior, o
3.9%; nivel intermedio, 6.8%; y nivel elemental, 4.5%. 174 173
El 0.4% de las personas empleadas no tienen ninglin | | 139 131 138
grado escolar y el 1.2% no informoé grado alguno.

Miles de personas

. . . 100
Por grupo ocupacional principal, se observa que en

julio de 2004 la distribucion porcentual del empleo
fue la siguiente: ejecutivos y gerenciales, 28.9%;
técnicos, vendedores y personal de apoyo adminis- 0
trativo, 26.6%; trabajadores de servicios, 15.5%; 1999 2000 2001 2002 2003 2004
operarios y relacionados, 10.7%; y el restante 18.3%
corresponde a artesanos, capataces y relacionados;
trabajadores agricolas, y obreros de trabajo general.

50

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Distribuciéon de Empleo Durante los primeros siete meses del afio 2004 el
por Grupo Ocupacional empleo total promedio fue 1,249,000 personas esto
N julio representd un aumento de 19,000 personas o 1.6%
al compararse con el mismo periodo del afio 2003.
18.3 B ejecutivos y gerenciales El grupo trabajador promedié 1,401,000 personas
esto no representé cambio con la cifra promedio
e e aedares Y de enero a julio del afio anterior.
o tar::‘al?altsit;:;:?ie servicios
W operarios y relacionados Empleo Total
B otros Grupo Trabajador
Mies de porsonas enero a julio

1,500 1.358 1,401 1,401
Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. 1,318 1312 1,317 1,289 .

El nlimero de personas desempleadas en julio de 2004 -

fue 140,000 representando 33,000 desempleados 000
menos que el mismo mes del afno anterior, resultando
en una tasa de desempleo de 10.0%, que también
representé una reduccion de 2.4 puntos porcentuales 300
respecto a julio del afio anterior.

600

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Tasa de Desem pleo Empleo Total Grupo Trabajador
julio
Por ciento
16.0
12.9 Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

12.4

Aumenta el Indice de Precios al
Consumidor

Durante junio de 2004 el Indice General de
Precios alcanzo6 la cifra de 242.3 puntos. Esto
1999 2000 2001 2002 2003 2004 representd un incremento de 11.1% al compararse
con junio del afio 2003 que fue de 218.1 puntos.

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.
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Indice de Precios al Consumidor

junio

Puntos

2000 2001 2002 2003 2004

Base 1984=100
Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Indice de Precios al Consumidor
Tasa de Crecimiento

junio
Por ciento

1995 1996 1997 1998

1999 2000 2001 2002 2003 2004

Base 1984=100
Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Al comparar con junio de 2004, los grupos que
registraron alzas en sus indices fueron: alimentos
y bebidas, 17.6%; transportacion, 11.1%; otros
articulos y servicios, 3.5%; cuidado médico, 2.6%;
alojamiento, 0.5%; y educacion y recreo, 0.3%. El
grupo de ropa y servicios relacionados registré una
disminucion de 0.1%.

Indice de Precios al Consumidor
por Grupos Principales

Cambio Porcentual

Todos los Grupos

Alimentos y Bebidas
Alojamiento

Ropa y Servicios Relacionados
Transportacion

Cuidado Médico

Educacion y Recreo @ Jun. 03-Jun. 04

3.5 H May. 04- Jun. 04

Otros Articulos y Servicios

-4.0 1.0 6.0 11.0 16.0
1984 = 100 Por ciento

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Al confrontar junio de 2004 versus el mes anterior el
indice de precios refleja un incremento de 0.6%. El
grupo de mayor incremento en el indice se registrd
en: transportacion con 4.0% y dentro de este, sus dos
componentes: transportacion privada y publica con 4.7
y 2.3%, respectivamente. En adicion, también
aumentaron los grupos: ropa y servicios relacionados,
0.4%; alimentos y bebidas con 0.2%; cuidado médico,
0.1%; y otros articulos y servicios, 0.1%.

Por otro lado, el grupo de alojamiento se redujo en
0.1%; mientras educacion y recreo permanecio en el
mismo nivel de mayo de 2003.

El poder adquisitivo del délar del consumidor se
redujo de 42 a 41 centavos entre los meses de mayo
y junio, respecto a su valor de 100 en 1984.

En el afo fiscal 2004, el Indice de Precios presentd
una cifra promedio de 231.9 puntos, reflejando un
aumento de 8.9%, al compararse con el mismo
periodo del afio 2003 que fue de 212.9 puntos. Los
grupos principales que mas contribuyeron a este
aumento fueron: alimentos y bebidas, 15.8%;
transportacion, 3.5%; cuidado médico, 2.5%; otros
articulos y servicios, 1.7%; educacion y recreo,
1.0%; y alojamiento, 0.2%. La clasificacion ropa
y servicios relacionados declind en 1.1%.

Indice de Precios al Consumidor
Ao fiscales
Puntos

Por ciento

231.9
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1984 = 100 puntos —&— por ciento

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

TEconomia de Estados Unidos Mt |

LS

El déficit comercial de bienes y servicios de Estados
Unidos se amplié 4.3%, mucho mas de lo previsto
en junio de 2004 y alcanzé un récord de $55.8
millardos por la reduccion de las exportaciones desde
septiembre de 2001 y el nivel maximo en las
importaciones.
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Balance Comercial de Estados Unidos
Bienes y Servicios
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Fuente: Negociado de Andlisis Econdémico, Departamento de Comercio federal.

Durante junio de 2004, el déficit en el balance de
bienes se incrementd $8.7 millardos ($60.2
millardos) comparado con el mes anterior. El
déficit de servicios se redujo $0.2 millardos ($4.3
millardos) en el mismo periodo.

Las exportaciones de bienes decrecieron $4.4
millardos ($64.3 millardos), mientras que las
importaciones aumentaron $4.2 millardos ($124.4
millardos). Las exportaciones de servicios
aumentaron $0.3 millardos ($28.6 millardos) y las
importaciones $0.5 millardos ($24.2 millardos).

De mayo a junio de 2004, las exportaciones de
bienes se experimentaron reducciones en los
bienes de capital, $2.6 millardos; industriales y
materiales, $1.3 millardos; alimentos, provisiones
y bebidas, $0.3 millardos; automoviles, piezas y
motores, $0.3 millardos; y los de consumo, $0.1
millardos.

En ese periodo, las importaciones de bienes
registraron incrementos en los bienes industriales
y materiales, $3.3 millardos; bienes de capital, $1.5
millardos; y los de consumo, $0.1 millardos.
Mientras, se experimentaron reducciones en los
automoviles, piezas y motores, $0.7 millardos. Las
categorias de alimentos, provisiones y bebidas
como de otros bienes se mantuvieron practicamente
igual.

El déficit comercial con China se amplié a una
cifra récord de $14.2 millardos debido a una
reduccion de las exportaciones y un maximo
historico en las importaciones.

-

es onoémico, Se

Para el primer semestre del afio 2004, el déficit
comercial fue de $287.7 millardos, una cifra mucho
mas alta que la del mismo periodo del afio pasado, y
se espera supere el récord registrado en el 2003 de
$496.5 millardos.

El Departamento del Trabajo inform6 que el Indice
de Precios al Productor, que mide los precios que
pagan las granjas, fabricas y refinerias, aument6 0.1%
en julio de 2004, luego de la reduccion de 0.3% de
junio.

Indice de Precios al Productor

Bienes Terminados

Cambio Porcentual Ajustado Estacionalmente
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Fuente: Departamento del Trabajo federal.

El informe mostr6é un alza de 2.3% en los precios de
la energia que en gran parte se compensd por la
merma de 1.6% en los costos de los alimentos, la
mayor reduccion desde abril del 2002.

El indice estructural de los precios al productor, que
excluye los volatiles costos de los alimentos y la
energia, se incrementd solo 0.1%, como se habia
previsto.

El informe de los precios sugiere que la inflacion a
nivel mayorista esta controlada, aunque el alza de los
precios a nivel del productor pueda ser un problema
en el futuro.

El punto mas critico en el panorama de precios en
Estados Unidos ha sido el petréleo. Los precios del
crudo alcanzaron un récord recientemente de $46.65
el barril.

El alza en los precios del petroleo contribuy6 al in-
cremento récord en las importaciones, ha impulsado
aumentos en los precios al productor y podria estar
deteriorando la confianza del consumidor. De hecho,
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el Indice Preliminar de agosto de la Confianza del
Consumidor divulgado por la Universidad de
Michigan declind a 94.0 de 96.7 puntos a finales de
julio. Los analistas, que habian estado esperando una
leve subida en el indice, recalcaron una divergencia
entre el optimismo frente a las condiciones actuales
y un panorama menos claro del futuro.

Por su parte, los precios al consumidor en Estados
Unidos se redujeron en julio de 2004 por primera vez
en ocho meses, en la medida en que el alza en los
costos de la energia revirtié su tendencia, mostrando
que las presiones de la inflacion estan controladas.

El Indice de Precios al Consumidor, bajo 0.1% en
julio de 2004, conforme el Departamento del Trabajo,
siendo la primera reduccion en los precios al
consumidor luego de la baja de 0.2% en noviembre
de 2003.

Indice de Precios al Consumidor (IPCU)

Cambio Porcentual
Ajustado Estacionalmente
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Fuente: Departamento del Trabajo federal.

El Indice de Precios Estructural, que excluye los
volatiles costos de la energia y los alimentos, aumento
apenas 0.1% debido a que el alza en los costos de
alojamiento compensé la baja en los precios de la
ropa, recreacion, educacién y comunicacion.

Los costos de la energia se redujeron 1.9% en julio
luego del alza de 2.6% en junio y de 4.6% en mayo.
La merma de julio en los precios de la energia
compensd el alza de 0.3% en el precio de los
alimentos.

Las cifras preliminares ajustadas estacionalmente del
Negociado de Estadisticas del Departamento del
Trabajo de Estados Unidos, revelan que los salarios
reales no agricolas en julio de 2004 se incrementaron

- .

es onoémico, Se
0.7% comparado con junio de ese mismo afo. Este
crecimiento correspondi6 a los salarios promedio por
hora que aumentaron 0.3%, a los salarios promedio
semanales que aumentaron 0.3% y a la reduccion de
0.1% en el Indice de Precios al Consumidor.

Los salarios promedio semanales ajustados
estacionalmente se incrementaron 2.3% en julio de
2003 a julio de 2004. Mientras, los salarios promedio
semanales ajustados por la deflacion disminuyeron
0.7%. También, se inform6 que antes de su ajuste
estacional y de ser deflacionados, el salario promedio
semanal fue $526.94 en julio de 2004, comparado con
$515.27 en el mismo periodo del 2003.

rEconomia Internacional

Crecimiento, competitividad y empleo en
Peru

Seglin un estudio titulado Crecimiento, competitividad
y empleo en Peru, 1990-2003, realizado por la Comi-
sion Economica para América Latina y el Caribe
(CEPAL), la mayoria de los empleos generados en
Peri durante los afios noventa fueron de muy baja
calidad en términos de productividad, ingresos,
estabilidad y proteccion social. El trabajo en Peru es
la principal fuente de ingresos para las familias de
recursos medios y bajos. Sin embargo, menos del
25.0% de los trabajadores activos tienen un empleo
estable con una remuneracion digna. El 75.0% restante
se desempefia en actividades independientes
informales de baja productividad y en labores
agricolas con una productividad aiin menor, tales
como asalariados sin contrato laboral en
microempresas informales, o estdn abiertamente
desempleados.

Segun el autor de este estudio, Norberto E. Garcia,
entre 1990-2003 la mejora de la competitividad se
basé en el descenso de los costos laborales. En Peru,
el crecimiento del empleo de calidad, necesario para
disminuir el empleo informal y el desempleo depende
de que se acelere y diversifique la inversion privada
en el sector exportable. Entre 1970 y el 2000 Ia
productividad total de dicho pais se estancd, en
circunstancias en que muchos de los paises con los
que compite en los mercados mundiales (China, Chile,
Estados Unidos, Japon, y la Republica de Corea)
registraron avances. Algunos analisis revelan que Pert
se encuentra entre los paises mas atrasados en cuanto
a competitividad microeconémica.
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Para lograr un crecimiento en el empleo de calidad
de 4.0% anual en los proximos afios, la inversion
privada en el sector exportable debera aumentar un
8.0% anual, lo que demandara un crecimiento de casi
9.0% en las exportaciones cada afo. Estas cifras son
compatibles con un crecimiento sostenido del Producto
Interno Bruto de 7.0% anual.

El PIB de Venezuela registré6 un
crecimiento de 13.6% durante el segundo
trimestre de 2004

Segun el Banco Central de Venezuela, el Producto
Interno Bruto (PIB) registré un crecimiento de 13.6%
en el segundo trimestre de 2004, con respecto a simi-
lar periodo del afio anterior. Este comportamiento,
aunado al crecimiento de 34.8% registrado en el
primer trimestre, genera un resultado favorable de
23.1% para la economia venezolana durante el primer
semestre de 2004. De esta manera, la actividad
econdmica mantiene un crecimiento sostenido por ter-
cer trimestre consecutivo.

En el segundo trimestre se observé una mejora que
estuvo determinada, principalmente, por las actividades
no petroleras, al mostrar un crecimiento de 15.0% en
su valor agregado, mientras que las actividades
petroleras crecieron en 3.5%. Desde el punto de vista
institucional, el sector privado creci6 en 16.1% mientras
que el sector publico lo hizo en 5.9%. En el sector no
petrolero, se aprecia un crecimiento generalizado de las
actividades econoémicas, al cual contribuyeron
significativamente la industria manufacturera, 25.7%;
construccion, 28.2%; transporte y almacenamiento,
27.1%; comercio, 27.9%; y comunicaciones, 16.8%. El
comportamiento de estas actividades estuvo reconocido
por la expansion en la demanda agregada interna de
28.4%. Por otra parte, el tipo de cambio flexible
permiti6 una mayor liquidacion de divisas, y el impacto
de un mayor financiamiento bancario propiciado por el
descenso en las tasas de interés activas, contribuyeron
tanto a la expansion de la oferta de bienes y servicios,
como de la demanda agregada interna.

Por otra parte, el comportamiento observado en la
construccion, se origina por una mayor demanda de
obras tanto del sector publico, especificamente por el
gobierno general, como el sector privado. Respecto a
la demanda global, en el segundo trimestre se observo
una recuperacion de 21.6%, debido principalmente al
gasto de consumo personal privado de 13.5%, la

esume conomico. Se al 6

inversion bruta fija, 42.7%; y en menor medida, el
gasto de consumo del gobierno, 6.5%; y las
exportaciones, 2.5%.

Intolerancia a la deuda en mercados
emergentes

Un andlisis reciente presentado en el Banco
Interamericano de Desarrollo revela que los paises con
un historial de alta inflacion y repetidas suspensiones
de pago, principalmente naciones en desarrollo,
soportan cada vez menos el endeudamiento. Mientras
los organismos multilaterales juntan fuerzas para
enfrentar el alto endeudamiento de algunos paises, en
muchas naciones la situacion es apremiante a pesar
de que su deuda externa es relativamente baja.

Seglin economistas de la Universidad de Maryland y
de Harvard la deuda considerada razonable es menor
en los paises en desarrollo que en las naciones
industrializadas. La relacion deuda/producto nacional
bruto (PNB) considerada aceptable para el total de los
paises en desarrollo oscila en torno al 35.0%, pero
en algunos paises con alta inflacion y poco acceso al
crédito esa tasa es mucho menor y llega hasta el
15.0% en algunos casos.

En el estudio también se revela que la tolerancia a la
deuda depende de la historia de incumplimiento y
niveles de inflacion de un pais. Analizando los paises
de ingresos medios desde 1970 hasta ahora, menos del
17.0% de los relevos de pago o reestructuraciones de
deuda se produjeron cuando la deuda externa era
mayor al 100% del PNB y cerca de la mitad ocurrio
en tasas menores al 60.0% del PNB. Estas cifras
muestran que no tiene sentido aplicar a los mercados
emergentes las tasas de endeudamiento sobre producto
consideradas aceptables para los paises
industrializados. Ademas se sefiala, que actualmente
la deuda externa esta siendo reemplazada por deuda
“interna” atada al precio del dolar y que inversionistas
extranjeros estan comprando esa deuda, lo cual
aumenta el problema del endeuda-miento externo. Se
advierte que los paises deben poner atencidén a su
intolerancia a la deuda doméstica, ya que ella podria
convertirse en otro grave problema. Enten-der y medir
la intolerancia a la deuda es clave para estimar las
tasas sostenibles de endeudamiento, evaluar los
problemas de reestructuracion de la deuda y la
integracion de los mercados de capital, y la dimension
que debe tener la ayuda internacional para las crisis
de pagos.
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2004 Anos Naturales % Ainos Fiscales %****
Indicadores Econémicos abril mayo junio julio 2003 2003 2004 2004 2004 2003 2002
T-1 T-IV T-1 T-1
H H H 1 1 1
Empleo (miles) ** | 1,251! 1,249! 1,273! 1,258! 24 2.6 15 1.2! 1.9 35 1.1
Desempleo (miles) ** I 154! 151! 146! 140! 3.2 2.0 5.4 -14.3i 5.5 4.4 18.5
Tasa de desempleo ** ' 11.0: 10.8: 10.3: 10.0: -4.8 -0.6 -6.1 7.0: -6.5 0.8 15.2
Empleo Total No Agricola*** | 1,000.11 1,002.71 1,012.81 n/d| 25 0.9 0.6 0.3l 1.0 0.8 n/a
Empleo en Manufactura (miles) *** : 115.91 115.41 116.3! nid: 08 0.3 4.7 2.2 0.8 35 n/a
Noémina de los trabajadores de ! ! ! ! ! !
produccién (miles $) | 177,s7si 1so,o1ai 181,319i n/di 0.4 2.0 3.9 2.5i 2.2 0.2 n/d
Horas mensuales trabajadas en la H ' ' \ \ H
manufactura (miles) ! 16,781! 16,898! 17,045! n/d! -0.9 0.4 1.4 0.9! 0.5 -2.5 n/d
Numero de permisos de construccion i 834 838] 938] n/d| 8.1 35 9.9 5.7 6.8 56 0.0
Valor (miles $) H 243,328, 181,372} 290,854, n/d; 22.9 -0.9 45 7.3 8.2 22.0 -26.7
Registro en hoteles y paradores I 188,700l n/al nfal n/al 13 2.0 22 nral 5.1 10.4 -5.0
Tasa de ocupacion * I 75.si n/di n/di n/di 57 7.3 52 n/di 4.2 3.7 -5.7
Vehiculos de motor registrados por H H H ! ! !
primera vez (nimero) | 16,754! n/d! n/d! n/d! -12.3 10.3 6.4 n/d! 1.4 6.1 14.0
Energia Eléctrica (millones KWH) i i i i i i
generacion : 1,951.7: 2,137.41 n/d: n/d 25 1.1 0.3 n/d: 1.7 5.4 17
consumo | 1,637.1] n/d| n/d| n/d| 24 3.0 -0.1 n/d| 21 4.8 1.4
Ventas al detalle (miles $) i\ 1421242 1455796 1,450,852 nid: 5.0 7.1 7.2 6.4 6.5 49 4.0
Numero de quiebras ! 1,103! 1,060! n/d, n/d! 11.8 3.0 n/d n/d, 4.1 -1.9 -6.5
personales I 1,035 987| nid| n/d| 12,9 39 n/d nid| 47 5.4 2.9
comerciales H 261 304 n/d, n/d 2.8 -11.2 n/d n/d 9.6 21 -3.6
Comercio Exterior ! ! ! ! ! !
exportaciones (miles $) | 4882782 4,392,997 nid| n/d| 43 1.0 43 nid| 11 16.2 11
importaciones (miles $) ! 3,602,329 3,153,077} n/d! n/d! 197 18.4 14.9 n/d! 16.5 16.4 2.2
Indice de Precios al Consumidor I 238.2| 240.9 242.3| nfd! 74 8.2 9.5 10.6 8.9 8.1 45
h h h ] ] ]
* Los cambios estan medidos en puntos.
**  Se refiere a la Encuesta de Vivienda del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.
***  Se refiere a la Encuesta de Establecimientos del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.
Basado en el nuevo sistema de calsificacion North American Industry Classification System, (NAICS).
**** Periodo acumulado hasta el Ultimo mes de informacién disponible.
n/d Informacién no disponible.
n/a Datos disponibles a partir del afio 2001.
p Preliminar.

Fuente: Junta de Planificacion.

Ing. Angel D. Rodriguez Quifiones , En la preparacion de este documento contamos con
i la informacion suministrada por las siguientes
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EQUIPO DE TRABAJO RESUMEN ECONOMICO

SEMANAL Junta de Planificacion de Puerto Rico
Programa de Planificacion Econémica y Social .
P.O. Box 41119, San Juan, Puerto Rico 00940-1119 Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Tel. (787) 723-6200 ext. 4610 Fax (787) 722-6783 ]
velez_jl@jp.gobierno.pr Departamento del Trabajo federal
Editor en Jefe Prof. José M. Auger

Negociado de Analisis Econdmico, Departamento
Directores Editoriales José L. Vélez de Comercio federal
Herminio Herndndez
William Echevarria

Lillian Torres Negociado del Censo, Departamento de Comercio

federal
Coordinadora Sheila A. Bdez
Analistas Angel L. Rivera Banco de la Reserva Federal
Ronald Irizarry
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