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PREFACIO

El Programa de Inversiones de Cuatro Afios (PICA) es un instrumento de
planificacién de corto y mediano plazo formulado para orientar, coordinar y
guiar las inversiones publicas durante el periodo que cubre el Programa.
Ademds, mediante dicho instrumento la Junta de Planificacién integra los
esfuerzos de los distintos organismos gubernamentales dirigidos a mejorar la
calidad de vida del pueblo de Puerto Rico, respondiendo a las politicas
publicas establecidas. El Programa de Inversiones de Cuatro Afios es una de
las herramientas primordiales para armonizar y estimular el desarrollo
social, econémico y fisico del pafs. Su ejecucién exige definir y utilizar
eficientemente los recursos disponibles.

Para cumplir su objetivo instrumental, el contenido del Programa es tanto
informativo como analitico. El Programa de Inversiones de Cuatro Afios
(PICA) consta de dos partes. La primera constituye el Marco de Referencia,
el cual sirve de orientacién a las agencias y corporaciones piblicas en la
preparacién de sus respectivos programas de inversiones y mejoras capitales.
Para ello, el Marco contiene un diagnéstico tanto del desenvolvimiento
reciente de nuestra economia como del comportamiento esperado de la
misma, el perfil demografico y socioeconémico, las tendencias del desarrollo
urbano y rural y un anélisis de la deuda piuiblica del gobierno, asi como los
proyectos estratégicos de infraestructura, que se consideran fundamentales en
el proceso de desarrollo econémico y social.

El Capitulo II lo constituye el Programa de Mejoras Capitales de Cuatro
Afios, que se prepara con el fin de proveer las prioridades y objetivos dentro
de los cuales se habrdn de enmarcar tanto el Presupuesto Anual de Gastos
Corrientes como el Programa Anual de Mejoras Permanentes a ser preparados
por la Oficina de Gerencia y Presupuesto. A tales efectos, el Programa de
Mejoras Capitales contiene un andlisis detallado de los programas y/o
proyectos de mejoras capitales y los recursos recomendados para financiar
los mismos, durante el periodo de cuatro afios que cubre el Programa.

El Programa de Inversiones de Cuatro Afios es producto del trabajo conjunto
y la efectiva coordinacién entre los organismos de gobierno responsables de
preparar el Programa de Mejoras Capitales y el Presupuesto Anual de
Mejoras Permanentes, por sector de intervencién. Su propésito fundamental
es que el proceso de presupuestacién de corto plazo se enmarque
adecuadamente dentro del proceso de planificacién de mediano plazo que
provee el Programa.
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INTRODUCCION

El documento del Programa de Inversiones de Cuatro Afos (PICA) se
prepara en cumplimiento con las disposiciones de la Ley Organica de
la Junta de Planificacién de Puerto Rico, Ley Numero 75 del 24 de
junio de 1975, segln enmendada. La Junta de Planificacién de Puerto
Rico, por medio de la elaboracién del Programa de Inversiones de
Cuatro Afos y de otros instrumentos de planificacién, cumple con su
deber ministerial de guiar y orientar las acciones de quienes
intervienen con el desarrollo de Puerto Rico. EIl PICA contribuye a una
sana y efectiva administracién publica recomendando las mejoras
capitales e inversiones en infraestructura a corto y mediano plazo,
conforme las metas y objetivos colectivos de la sociedad
puertorriquefa.

La preparacion del mismo se lleva a cabo mediante un proceso de
examen de las etapas requeridas para la implantacién de cada
proyecto considerado, pero desde la perspectiva de un conjunto
arménico de intervenciones para el desarrollo integral y sustentable de
Puerto Rico. Por lo general, el desarrollo de un proyecto dado toma
un periodo de tiempo mayor que el limite presupuestario de un afo,
por lo que resulta de gran importancia el seguimiento hasta su
terminacién. Al recomendar se considera la inversién y las prioridades
programaticas de acuerdo a las necesidades de la sociedad. De esta
manera, se garantiza un uso sabio de los fondos publicos en la
realizacidon de la obra necesaria para alcanzar las metas establecidas,
conforme la visién de futuro de Puerto Rico. Estos esfuerzos se
traducen en mejores facilidades fisicas, mejores servicios, creacion de
empleos y un crecimiento econémico mayor. En fin, el Programa de
Inversiones de Cuatro Afios constituye una aportacién de gran
significado hacia el logro de una mejor calidad de vida para todos los
que habitan en Puerto Rico.

El documento que presentamos a continuacién corresponde a la
inversién recomendada para el periodo que cubre los afios fiscales de
1999-2000 a 2002-2003.

Programa de Inversiones de Cuatro Afos
1999-2000 a 2002-2003

El Programa de Inversiones de Cuatro Anos incluye un desgloce de las
mejoras permanentes que las agencias del gobierno proyectan

Junta de Planificacion ' 1
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1999-2000 A 2002-2003

realizar. Los proyectos se detallan a través de los distintos programas
de mejoras capitales utilizando como marco de referencia las politicas
plblicas establecidas para cada area de intervencion.

El documento del PICA presenta la integracion de las obras
programadas por las agencias y es el producto de un riguroso proceso
de planificaciéon para un periodo de tiempo mayor al presupuestario.
Los proyectos programados pueden presentar varias etapas de
desarrollo, asi como ser de diferente magnitud e importancia. El
Programa de Mejoras Capitales de Cuatro Afios tiene el propdsito de
lograr la asignacién eficiente de recursos disponibles para el
desarrollo de los mismos.

Los proyectos recomendados en el programa para el cuatrienio de
1999-2000 a 2002-2003 van dirigidos a maximizar la calidad de vida y
el bienestar en nuestra Isla. Las cinco principales areas en que se
enfocan las necesidades de la poblacién son: Gerencia
Gubernamental, Proteccién y Seguridad de Personas y Propiedades,
Desarrollo Social, Desarrollo Econdmico y Asistencia Técnica vy
Econdmica a Gobiernos Municipales. Estas &areas se dividen en
sectores programaticos que a su vez incluyen los proyectos a ser
desarrollados por cada agencia.

Para este cuatrienio el Programa de Mejoras Capitales presenta una
inversién total montante a $10,476.0 millones. Las fuentes de
financiamiento para las mejoras propuestas requieren de $2,146.5
millones provenientes del Fondo de Mejoras Publicas, $1,574.9
millones de las Aportaciones del Gobierno Federal, $463.9 millones de
los Ingresos Propios de las Corporaciones Publicas, $3,947.6 millones
de Préstamos y/o Emisiones de Bonos, $2,343.1 millones de Otros
Recursos, como por ejemplo, Transferencias de Fondos, Aportaciones
Municipales o balances de Afos Anteriores.

2 Junta de Planificacion



Introduccion

PICA

TABLA I-1

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO

PARA EL CUATRIENIO
(Miles de dédlares)

1999-2000 A 2002-2003

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Area
Gerencia Gubernamental 29,932 9,708 6,439 6,250 52,329
Proteccién y Seguridad de
Personas y Propiedades 153,253 199,741 124,014 66,561 543,569
Desarrollo Social 2,109,336 1,685,876 993,408 503,967 5,292,587
Desarrollo Econémico 1,575,000 1,208,829 912,512 737,376 4,433,717
Asistencia Técnica y Econémica a
Gobiernos Municipales 72,190 27,190 27,190 27,190 153,760
Total 3,939,711 3,131,344 2,063,563 1,341,344 10,475,962
Origeﬁ de Recursos
Fondo de Mejoras Publicas 646,340 593,891 414,964 491,278 2,146,473
Préstamos y/o Emisiones de Bonos 1,474,319 1,162,143 1,004,984 306,153 3,947,599
Aportaciones del Gobierno Federal 521,013 558,618 269,406 225,867 1,574,904
Ingresos Propios 156,375 119,292 89,613 98,575 463,855
Otros Recursos 1,141,664 697,400 284,596 219,471 2,343,131
Total 3,939,711 3,131,344 2,063,563 1,341,344 10,475,962
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GERENCIA GUBERNAMENTAL PICA

1999-2000 A 2002-2003

A- AREA DE GERENCIA GUBERNAMENTAL

El Area de Gerencia Gubernamental tiene la responsabilidad de
orientar, dirigir e impartir ordenamiento a la actividad del pueblo y del
Gobierno, con el propdsito de que los ciudadanos reciban los servicios
publicos en forma adecuada dentro de un marco de igualdad y justicia.
Los sectores programdticos que integran esta Area sientan las bases
legales y administrativas, y establecen los mecanismos e instrumentos
para lograrlo.

En esta Area se establecen los mecanismos e instrumentos dirigidos al
establecimiento de normas y reglamentacién gubernamental; la
planificacién social, fisica y econémica que fomente el desarrollo del
pais; la administracion eficiente de la politica fiscal y presupuestaria; y
el manejo de todos los aspectos correspondientes a la administracion
de personal.

Los esfuerzos del Area se concentran en: proveer ciertos servicios
auxiliares comunes a todo el Gobierno, tales como, el desarrollo de
proyectos de mejoras permanentes, conservaciéon y mejoras de
proyectos existentes, transporte, compra y suministro, etc.; organiza,
dirige y supervisa los procesos electorales; y asegura a los ciudadanos
una representacién imparcial ante los organismos de la Rama
Ejecutiva en reclamo por las actuaciones de algunos organismos de
acuerdo a las leyes vigentes.

Los tres sectores que componen el Area de Gerencia
Gubernamental son: Legislaciéon y Contraloria, Administraciéon General
- Rama Ejecutiva y Servicios Auxiliares al Gobierno. Para lograr las
mejoras capitales de los sectores que integran esta Area, se le
recomienda una inversién total de $52.3 millones para el cuatrienio de
1999-2000 a 2002-2003 (Tabla A-1).

JUNTA DE PLANIFICACION A-1



PICA GERENCIA GUBERNAMENTAL

1999-2000 A 2002-2003

TABLA A-1

AREA DE GERENCIA GUBERNAMENTAL

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddélares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL

Sector
Administracién General - 3,250 3,508 3,439 3,250 13,447
Rama Ejecutiva
Servicios Auxiliares al 26,682 6,200 3,000 3,000 38,882
Gobierno

Total 29,932 9,708 6,439 6,250 52,329

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas 23,250 6,508 6,439 6,250 42,447
Préstamos y/o Emisiones 6,682 3,200 - 9,882
de Bonos

Total 29,932 9,708 6,439 6,250 52,329

SECTOR LEGISLACION Y CONTRALORIA
Asamblea Legislativa

La Asamblea Legislativa tiene la encomienda principal de ejercer el
poder legislativo mediante la aprobacién de leyes y llevar a cabo
estudios "e investigaciones de interés publico. Sus actividades se
desarrollan mediante los dos cuerpos basicos: el Senado, compuesto
por veintisiete (27) senadores, y la Camara de Representantes,
formada por cincuenta y tres (53) representantes.

La Asamblea Legislativa tiene asignadas varias funciones basicas que
son conducir los trabajos de legislacion sobre aspectos de la vida
institucional de Puerto Rico, llevar a cabo investigaciones de interés
publico mediante solicitud, recibir y analizar los informes del Contralor
y confirmar los nombramientos de funcionarios publicos, conforme a
las disposiciones de ley. La participacion ciudadana es parte
importante de los procesos legislativos y se logra a través de vistas
publicas.

A-2 JUNTA DE PLANIFICACION
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Desde el afio natural 1989 la Asamblea Legislativa celebra dos (2)
sesiones ordinarias anuales. La primera sesién ordinaria comienza el
segundo lunes de enero de cada ano y finaliza a mds tardar el 30 de
junio del mismo afo. La segunda sesién comienza el tercer lunes de
agosto y termina a mas tardar el martes previo al tercer jueves del mes
de noviembre del mismo afio. La Ley Numero 138 dispone que en los
afos en que corresponda celebrar elecciones generales, no se reunira
para celebrar la segunda sesion.

La Asamblea Legislativa tiene la potestad, de convocar, que segun sea
necesario, sesiones extraordinarias a solicitud del Gobernador. Cada
cuerpo puede igualmente convocar a sus miembros para discutir
asuntos relevantes del pais, y las diferentes comisiones en cada
cuerpo se puedan reunir todo el afio para evaluar y decidir acerca de
toda la gama de asuntos a su consideraciéon o estudios disefiados por
iniciativa propia con el consentimiento del presidente del cuerpo.

La Asamblea Legislativa no tiene programadas mejoras permanentes
para el cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003.

SECTOR ADMINISTRACION GENERAL- RAMA EJECUTIVA

Este Sector es responsable de poner en vigor la politica publica y los
programas de gobierno, los asuntos fiscales y contributivos, el regir las
operaciones fiscales y contables del gobierno, el allegar recursos de
otras fuentes del Gobierno de Puerto Rico y velar por la eficiente
asignacion del presupuesto. Forman este Sector la Oficina de Gerencia
y Presupuesto, el Departamento de Hacienda y la Oficina Central de
Asesoramiento Laboral y de Administracion de Recursos Humanos.
Para seguir desarrollando estos programas, se recomienda para este
Sector una inversion total de $13.4 millones para el cuatrienio de
1999-2000 a 2002-2003 (Tabla A-2).

JUNTA DE PLANIFICACION A-3
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GERENCIA GUBERNAMENTAL

1999-2000 A 2002-2003

TABLA A-2

SECTOR ADMINISTRACION GENERAL - RAMA EJECUTIVA
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de délares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL

Agencia

Departamento de Hacienda 3,250 3,250 3,250 3,250 13,000

Oficina Central de Asesoramiento
Laboral y de Administracién de Recursos
Humanos --- 258 189 - 447

Total 3,250 3,508 3,439 3,250 13,447

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas . 3,250 3,508 3,439 3,250 13,447

Total 3,250 3,508 3,439 3,250 13,447

Oficina de Gerencia y Presupuesto

La Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) fue creada mediante la
Ley NUm. 147 del 18 de junio de 1980. EI propdsito de OGP es
orientar la politica presupuestaria, programatica, fiscal y gerencial del
Gobierno de Puerto Rico.

La OGP desarrolla sus funciones a través de los siguientes programas:
Analisis y Asesoramiento Presupuestario, Analisis y Asesoramiento
Gerencial, Auditoria y Evaluaciéon de Programas Gubernamentales y
Asesoramiento en Asuntos de Planificaciéon, Economia y Leyes.

Entre

sus funciones principales se mencionan las siguientes:

Asesorar al Gobernador en la formulacién de la politica publica
relacionada con programas de gobierno, asuntos fiscales y
contributivos y la organizacion de la Rama Ejecutiva.

Formular y preparar el Presupuesto Anual de Gastos de
Funcionamiento y Mejoras Permanentes del Gobierno que el
Gobernador somete a la Asamblea Legislativa.

Garantizar que los fondos publicos sean utilizados en forma
efectiva y econdmica.

A-4
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» Mejorar los procesos gerenciales en los distintos niveles de la
Rama Ejecutiva, para agilizar el logro de las politicas y los
objetivos de la administraciéon publica.

Durante el afno 2000 la OGP terminara el proyecto de adquisicion y
remodelaciéon del Edificio Pascual con los recursos del Fondo de
Mejoras Publicas que fueron asignados en el ano fiscal 1997-1998. Por
tal motivo, no se le recomienda para este cuatrienio de 1999-2000 a
2002-2003.

Departamento de Hacienda

El Articulo IV, Seccion 6 de la Constitucién de Puerto Rico, cred el
Departamento de Hacienda para proveer el asesoramiento apropiado
al Gobernador y a la Rama Legislativa sobre la politica publica y los
asuntos contributivos, fiscales y financieros. El Departamento de
Hacienda existe para establecer y dirigir la politica fiscal del Gobierno
de Puerto Rico mediante la imposicidén contributiva justa y equitativa,
ampliar y balancear la base contributiva, lograr una eficiente
recaudacion de la contribucién impuesta, asi como una fiscalizacién
adecuada de los desembolsos publicos, logrando fomentar el
desarrollo econémico y social de Puerto Rico y la confianza del Pueblo
en su Gobierno.

El Departamento de Hacienda se convirtié en departamento sombrilla,
mediante el Plan de Reorganizacion Numero 3 el 22 de junio de 1994,
compuesto por las siguientes agencias adscritas: Oficina del
Comisionado de Instituciones Financieras, Corporacion de Seguros de
Acciones y Depésitos de Cooperativas de Ahorro y Crédito
(PROSAD/COOP), Oficina del Comisionado de Seguros,
Administracion de Seguros Médicos de Salud, Administracién de los
Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico,
Administracion de Compensacién por Accidentes de Automodviles vy
Corporacién del Fondo del Seguro del Estado.

Para continuar con la misiéon de fiscalizar los desembolsos publicos,
también establece sistemas, procedimientos y reglamentos fiscales de
contaduria por los cuales se rigen los departamentos y las agencias
ejecutivas. Otra de las actividades importantes del Departamento es
el registro de los pagos que se efectian relacionados con la deuda
publica del gobierno central, funcién asignada al programa de
Administracién del Tesoro. Para ésto el Departamento, requiere fondos
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debido a los gastos incurridos en la emisién de bonos. Para el
cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003 se le recomienda a la agencia la
cantidad de $13.0 millones, de los cuales $3.3 millones corresponden
al afo fiscal 1999-2000 (Tabla A-3).

TABLA A-3

DEPARTAMENTO DE HACIENDA

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddélares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL

Programa y/o Proyecto
Gastos administrativos
capitalizables relacionado con
la emisién de Bonos 3,250 3,250 3,250 3,250 13,000
Total 3,250 3,250 3,250 3,250 13,000
Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas 3,250 3,250 3,250 3,250 13,000

Total 3,250 3,250 3,250 3,250 13,000

Oficina Central de Asesoramiento Laboral y de Administracion de
Recursos Humanos

La Oficina Central de Administracién de Personal cambié su nombre con la
aprobacién de la Ley Num. 45. Ahora se llama Oficina Central de
Asesoramiento Laboral y de Administraciéon de Recursos Humanos (OCALARH).
La mision de la misma es propiciar la méas efectiva y correcta administracion del
sistema de personal del servicio publico en todos sus aspectos, para lograr los
niveles de excelencia, productividad y eficiencia en el mismo.

Las metas de esta nueva estructura organizacional son:

e Para el afio 2000 todas las agencias y municipios contaran con los
instrumentos necesarios para la administracién de sus recursos humanos.

e Aumentar a un 10% los servicios de adiestramiento y capacitacion
durante el afio fiscal 1999-2000.

e Establecer un sistema de informacién mecanizado para facilitar el manejo
y obtencion de datos estadisticos necesarios para la toma de decisiones.
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¢ Iniciar un programa dirigido a realizar auditorias en menos de 4 afos en
las 86 agencias que constituyen Administradores Individuales.

Para este cuatrienio 1999-2000 a 2002-2003 OCALARH tiene
programado dos proyectos de mejoras permanentes. Estos son para el
2000-2001, la demolicién del Anfiteatro Manuel A. Pérez, cuyo costo
es de $27,000. El otro proyecto es la rehabilitacion de la
infraestructura eléctrica interna de la Agencia, en la que se asignaran
los fondos en dos etapas. La primera de $231,000 (2000-2001) y la
segunda de $189,000 (2001-2002) para un costo total de $420,000
(Tabla A-4).

TABLA A-4

OFICINA CENTRAL DE ASESORAMIENTO LABORAL

Y DE ADMINISTRACION DE RECURSOSO HUMANOS
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL

Programa y/o Proyecto

Demolicién de Anfiteatro Manuel A.
Pérez --- 27 --- - 27

Rehabilitacidn de infraestructura
eléctrica de OCALARH - 231 189 --- 420
Total -— 258 189 - 447
Origen de Recursos
Fondo de Mejoras Publicas - 258 189 - 447

Total - 258 189 - 447

SECTOR SERVICIOS AUXILIARES AL GOBIERNO

El Sector de Servicios Auxiliares al Gobierno esta dirigido a lograr
mayor eficiencia en los procesos administrativos y operacionales de
las agencias publicas. Su objetivo se logrard mediante la coordinacién
y la centralizacién de los servicios que el gobierno presta a los
distintos organismos publicos, principalmente, a través de sus
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programas de construccién, mejoras, mantenimiento y conservacion
de edificios publicos.

La Administracién de Servicios Generales y la Autoridad de Edificios
Plblicos componen este Sector. Estas agencias desarrollaran
mejoras permanentes para este cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003.
Para proveer al pueblo de las facilidades gubernamentales y los
servicios necesarios se recomiendan recursos ascendentes a $38.9
millones, de los cuales $26.7 millones corresponden al afio fiscal
1999-2000 (Tabla A-5).

TABLA A-5

SECTOR SERVICIOS AUXILIARES AL GOBIERNO
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de dolares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL

Agencia

Administracién de Servicios Generales 20,000 3,000 3,000 3,000 29,000

Autoridad de Edificios Publicos -
Facilidades Gubernamentales 6,682 3,200 - - 9,882

Total 26,682 6,200 3,000 3,000 38,882

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas 20,000 3,000 3,000 3,000 29,000
Préstamos y/o Emisiones de Bonos 6,682 3,200 - --- 9,882
Total 26,682 6,200 3,000 3,000 38,882

Administracién de Servicios Generales

La Administracién de Servicios Generales (ASG) fue creada mediante
la Ley Nam. 164 del 23 de julio de 1974 y tiene la funcion de disenar,
programar, construir, administrar y reparar edificios publicos propiedad
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. La ASG posee el Programa
el cual atiende la conservacién de todo edificio propiedad del Gobierno
que no sea plantel escolar.

El propésito de este Programa es mantener en condiciones 6ptimas los
edificios publicos no escolares para que los mismos sean seguros y
adecuados para los empleados vy Vvisitantes. La labor de
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mantenimiento que se realiza bajo este Programa es necesaria para
evitar que los edificios se deterioren rapidamente.

La clientela que se atiende incluye mas de 190 estructuras, entre los
que se encuentran tribunales, parques de bombas, cuarteles de
policia, centros de correccién de menores, La Fortaleza y otros. Para
el cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003 se le recomiendan fondos
ascendentes a $29.0 millones para las mejoras que realizaran en las
agencias del Gobierno exceptuando las Corporaciones Publicas.
(Tabla A-6)

TABLA A-6

ADMINISTRACION DE SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO.
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddélares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL

Programa y/o Proyecto

Mejoras a edificios no

escolares 3,000 3,000 3,000 3,000 12,000

Adquisicion e Instalacién

de PR Stag Net 17,000 --- --- 17,000
Total 20,000 3,000 3,000 3,000 29,000

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas 20,000 3,000 3,000 3,000 29,000

Total 20,000 3,000 3,000 3,000 29,000

~ AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS
Facilidades Gubernamentales

La Autoridad de Edificios Publicos (AEP), creada por la Ley Nimero 56 del 19 de
junio de 1958, seglin enmendada, tiene como deber ministerial cumplir con las
necesidades de estructuras fisicas de los organismos gubernamentales en
Puerto Rico. La AEP atiende la necesidad de estructuras fisicas de los servicios
de salud, educacién, seguridad y bienestar de los ciudadanos. También, tiene la
responsabilidad de conservar y mantener en éptimas condiciones los edificios
que administra.
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La Autoridad es responsable de proveer las facilidades adecuadas y necesarias
a las diferentes agencias gubernamentales que ofrecen servicios esenciales
para elevar la calidad de vida de la poblacién de Puerto Rico. Su funcionamiento
depende de los ingresos que recibe por concepto de arrendamiento de las
facilidades que construye. Esos ingresos le permiten hacer periédicamente
emisiones de bonos para el desarrollo de su programa de construccién.

Los Centros de Oficinas que estdn en planes de construccién o en vias de
construirse, mediante la AEP, estan localizados en los siguientes municipios:
Barranquitas, Cidra y San Sebastian. Para desarrollar las respectivas mejoras
permanentes se le recomienda a la AEP una inversién total de $9.9 millones
correspondientes al cuatrienio 1999-2000 al 2002-2003 (Tabla A-7).

TABLA A-7

AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS

FACILIDADES GUBERNAMENTALES

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

1999-2000 2000-2001  2001-2002 2002-2003 TOTAL

Programa y/o Proyecto

Construccion de Centros de 6,682 3,200 - --- 9,882
Oficinas

Total 6,682 3,200 - - 9,882
Origen de Recursos

Préstamos y/o Emisiones de 6,682 3,200 --- 9,882
Bonos

Total 6,682 3,200 -—- - 9,882
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B- AREA DE PROTECCION Y SEGURIDAD DE PERSONAS Y
PROPIEDADES

El propésito fundamental de la accién gubernamental en el Area de Proteccién y
Seguridad de Personas y Propiedades se concentra en mejorar y fortalecer los
organismos que aseguran al individuo y a nuestras instituciones la maxima
proteccién y seguridad. Esta Area comprende los sectores: Administracion de la
Justicia, Mantenimiento de la Ley y el Orden, Custodia y Rehabilitacién de la
Poblacién Penal y Prevencion y Ayuda Contra Desastres y sus Efectos. A traves
de los organismos que componen estos sectores se canalizan los programas
gubernamentales encargados de mantener el orden y la seguridad publica,
prevenir la delincuencia y proteger al ciudadano contra todo tipo de desastre.

La atencién gubernamental, durante los pasados seis afios, se ha enfocado en
brindar a la poblaciéon una mayor seguridad y calidad de vida. Entre los
programas mas sobresalientes para lidiar con este problema estan el
denominado «Mano Dura Contra el Crimen», que se orienta principalmente a la
provisién de mecanismos adecuados para enfrentar la baja escolaridad, la
reincidencia del transgresor y las mejoras a su ambiente y condiciones de vida.
Por otro lado, importantes medidas en la administracién del sistema correccional
complementan un enfoque nuevo que se atiende desde dos perspectivas
fundamentales: la proteccion de la sociedad contribuyendo a la seguridad
publica y la rehabilitacién de transgresores de la Ley.

Entre los objetivos generales del Area se destacan los siguientes:
e Aumentar el esclarecimiento de los delitos Tipo | y otros delitos graves.

e Reducir el trafico de drogas y armas, y la entrada de indocumentados en
la Isla.

e Mantener la ley y el orden.

o Proteger la sociedad mediante la custodia y la rehabilitacion de los
confinados en las instituciones penales. :

e Proveer la maxima ayuda y proteccién al ciudadano en cualquier situacion
de emergencia o desastre.

e Proveer proteccién y educacién al ciudadano como consumidor y
propietario.
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s Lograr de una forma efectiva la seguridad de la poblacién, en términos
institucionales, de administracién de justicia, lucha contra la corrupcién y
cambio de valores y hébitos.

El Area de Proteccién y Seguridad de Personas y Propiedades cuenta con
una recomendacion para el cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003 de $543.6
millones. De este total, $153.3 millones corresponden al afo fiscal 1999-
2000. (Tabla B-1)

TABLA B-1

AREA DE PROTECCION Y SEGURIDAD DE PERSONAS Y PROPIEDADES
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO

PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003  TOTAL

Sector

Administracién de la Justicia 3,708 15,961 23,984 26,386 70,039

Mantenimiento de la Ley y el Orden 54,242 55,796 43,319 17,550 170,907

Custodia y Rehabilitacién de la

Poblacién Penal 93,403 124,175 51,837 22,625 292,040

Prevensién y Ayuda Contra

Desastres y sus Efectos 1,900 3,809 4,874 - 10,583
Total 153,253 199,741 124,014 66,561 543,569

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas 12,565 99,426 26,485 22,625 161,101
Préstamos y/o Emisiones de Bonos 134,711 36,626 30,226 - 201,563
Ingresos Propios - 800 925 1,000 2,725
Otros Recursos 5,977 62,889 66,378 42,936 178,180

Total 153,253 199,741 124,014 66,561 543,569
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SECTOR ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA

El Sector Administracién de la Justicia esta encaminado a proveer al ciudadano
una administracién justa e imparcial de la justicia que reconozca los derechos
individuales de los ciudadanos.

Las funciones de este Sector Programatico estdan encaminadas a garantizar la
imparcialidad y rapidez en la tramitacion de los casos con el fin de proveerle a la
ciudadania un sistema de justicia criminal agil y eficiente.

El Instituto de Ciencias Forenses y la Administracion de los Tribunales realiza
mejoras capitales durante el cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003, para lo cual
se le recomiendan fondos montantes a $70.0 millones. (Tabla B-2)

TABLA B-2

SECTOR ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL

Agencia
Instituto de Ciencias Forenses --- 8,047 - - 8,047
Administracién de los Tribunales 3,708 7,914 23,984 26,386 61,992
Total 3,708 15,961 23,984 26,386 70,039
Origen de Recursos
Fondo de Mejoras Publicas --- 8,047 - - 8,047
Otros Recursos 3,708 7,914 23,984 26,386 61,992
Total 3,708 15,961 23,984 26,386 70,039

Instituto de Ciencias Forenses

El Instituto de Ciencias Forenses de Puerto Rico (ICF) se crea en
virtud de la Ley Nimero 13 del 24 de julio de 1985. Este juega un
papel muy importante en garantizar mediante participacién e
investigacion cientifica el objetivismo del Sistema de Justicia, para
esclarecer mas alldade duda razonable, causas, modos Yy
circunstancias de muertes y otros delitos a través de las ciencias
forenses. Entre sus funciones principales estan las siguientes:
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e Investigar las causas, modos y circunstancias de muerte de
cualquier persona cuyo deceso se produzca bajo situaciones
especiales.

e Colaborar con la Oficina de Investigaciones y Procesamiento
Criminal del Departamento de Justicia, la Policia de Puerto Rico
o con cualquier otra agencia, asi como cuando se requiere por
los tribunales, llevar a cabo los exdmenes necesarios en el area
de las ciencias forenses y criminologia, y en la investigacién y
tramitacion de cualquier caso criminal.

o Estimular el desarrollo de patélogos forenses, criminélogos y cientificos
forenses.

o Efectuar investigaciones cientificas y tecnoldgicas en el campo de las
- ciencias y técnicas forenses.

El ICF tiene a su cargo la ampliacién y remodelacién del Instituto de Ciencias
Forenses en San Juan. Para el cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003 se le
recomienda a dicho proyecto la cantidad de $8.0 millones (Tabla B-3).

TABLA B-3

INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003  TOTAL

Programa y/o Proyecto
Remodelacién y ampliacién
del Instituto de Ciencias
Forenses --- 8,047 --- --- 8,047
Total 8,047 - 8,047
Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas 8,047 - 8,047

Total — 8,047 - — 8,047
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Administracién de los Tribunales

El Poder Judicial de Puerto Rico lo constituyen el Tribunal Supremo
como tribunal de ultima instancia, el Tribunal de Circuito de
Apelaciones (TCA) como tribunal apelativo intermedio y el Tribunal de
Primera Instancia (TPI), los que conjuntamente constituyen el Tribunal
General de Justicia. Esta composicion requiere de 13 Centros
Judiciales para albergar las sedes regionales de los Tribunales
Superiores y 65 locales para Tribunales Municipales y las
Subsecciones de Distrito que estan fuera de los Centros Judiciales.
Ademads, se requieren edificios para el TCA y la Oficina de
Administracién de los Tribunales. -

La mision de la Rama Judicial es resolver los casos y controversias
que se presentan sirviendo de arbitro neutral al aplicar e interpretar la
ley en la adjudicacién de las controversias entre los ciudadanos y el
gobierno, y entre intereses de ciudadanos particulares. Como parte
esencial del componente de proteccion y seguridad de personas y
propiedades y para colaborar con la Rama Ejecutiva en sus planes
para dicho componente el Poder Judicial necesita, la inversién en la
infraestructura requerida. Soélo asd podréa ser posible establecer
nuevas estrategias en el manejo de casos producto de nueva
tipificacion de delitos, expedicion de o6rdenes de arresto vy
allanamientos para el logro de operativos policiales y Ila
correspondiente colaboracién y atenciéon del Poder Judicial a estas
intervenciones para la determinacion de causa.

Para que la Administracion de los Tribunales pueda llevar a cabo su
programa de mejoras permanentes para el cuatrienio de 1999-2000 a
2002-2003, se le recomienda la cantidad de $62.0 millones. (Tabla
B-4)
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TABLA B-4

ADMINISTRACION DE LOS TRIBUNALES

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de délares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL

Programa y/o Proyecto

Construccion de Nuevos Edificios 3,227 7,245 16,546 18,948 45,966
de Sedes Judiciales en Fajardo, )
Humacao, Mayagliez, Caguas, -
Aibonito y Aguadilla

Construccion Nuevos Edificios --- - 6,576 6,576 13,152
TCA/OAT en San Juan '
Nuevos Edificios TPI 193 381 574 574 1,722
Mejoras a Edificios para Cumplir 288 288 288 288 1,152
con Requisitos de Seguridad y
Accesibilidad

Total 3,708 7,914 23,984 26,386 61,992

Origen de Recursos
Otros Recursos 3,708 7,914 23,984 26,386 61,992

Total 3,708 7,914 23,984 26,386 61,992

AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS
Facilidades para el Departamento de Justicia

La misién primordial del Departamento de Justicia es proteger la sociedad, los
derechos de los habitantes y la integridad de las instituciones del Estado; y
promover la seguridad publica y el disfrute de la propiedad.

Entre las mayores prioridades de esta Administracion estd el combatir la
actividad delictiva con firmeza. Esta agencia juega un papel importante en la
lucha contra el crimen, por ser su responsabilidad el investigar y radicar casos
criminales, ya sean relacionados con el crimen organizado, el trafico, uso y
abuso de sustancias controladas y tréfico ilegal de armas, entre otros. El
Departamento de Justicia representa al Gobierno de Puerto Rico en casos
civiles y criminales que sean llevados ante cualquier tribunal, funcionario o junta.

Para el cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003 el Departamento de
Justicia bajo la Autoridad de Edificios Publicos, no tiene mejoras
permanentes.
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SECTOR MANTENIMIENTO DE LA LEY Y EL ORDEN

El deterioro en la calidad de vida se evidencia por un alto nivel de desempleo,
altos indices de pobreza, uso desmedido de drogas y alcohol, trafico ilegal de
armas de fuego y de drogas, el relajamiento de los valores morales y religiosos y
debilitamiento de los valores familiares. La atenciodn prioritaria al problema de la
criminalidad esta dirigida a reorganizar y reorientar los enfoques y programas de
las agencias responsables del cumplimiento de la Ley y el Orden con el
propésito de elevar el nivel de efectividad en sus intervenciones.

El Plan de Accién “Mano Dura Contra el Crimen” en este Sector va dirigido a
combatir la criminalidad. Los enfoques estan dirigidos a controtar el trasiego de
armas y drogas. Entre los organismos que aportan al logro de este objetivo se
encuentra la Policia de Puerto Rico, encargada de mantener y conservar el
orden, proteger a las personas y propiedades, prevenir y combatir la
delincuencia, la criminalidad y la violacion de las leyes. Comparte estas
funciones la Guardia Nacional de Puerto Rico que, ademds de brindar proteccion
y seguridad a personas y propiedades en situaciones de emergencias
provocadas por desastres naturales y disturbios civiles, brinda apoyo a los
organismos estatales en su lucha contra el tréfico ilegal de drogas.

Para el cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003 a este Sector se le recomiendan
recursos ascendentes a $170.9 millones. De esta cantidad, $54.2 millones
corresponden al afo fiscal 1999-2000. (Tabla B-5)
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TABLA B-5

SECTOR MANTENIMIENTO DE LA LEY Y EL ORDEN
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de délares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002-  2002-2003 TOTAL

Agencia
Autoridad de Edificios Publicos — 54,242 54,996 42,394 16,550 168,182
Facilidades para la Policia de
Puerto Rico
Guardia Nacional de Puerto Rico --= 800 925 1,000 ' 2,725
Total 54,242 55,796 43,319 17,550 170,907

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas 21 --- 21
Préstamo y/o Emisiones de Bonos 51,973 --- - - 51,973
Ingresos Propios - 800 925 1,000 2,725
Otros Recursos 2,269 54,975 42,394 16,550 116,188

Total 54,242 55,796 43,319 17,550 170,907

AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS

Facilidades para la Policia de Puerto Rico

La Policia de Puerto Rico en su funcién de establecer y mantener el
orden publico, controla y reduce la incidencia criminal y aporta a un
ambiente saludable para el desarrollo econémico y la convivencia
social. En Puerto Rico, la mayoria de los delitos que se cometen
estan relacionados de una forma u otra con la problematica de las
drogas.

La Policia de Puerto Rico realiza actividades relacionadas al cumplimiento
directo de la ley y desarrolla y participa activamente en estrategias de
intervencién social, a fin de atacar las causas de la criminalidad.

La Autoridad de Edificios Publicos tiene a su cargo las mejoras fisicas para la
Policia de Puerto Rico. Ambos organismos publicos planifican y coordinan la
construccion de los proyectos, segun las necesidades de la Policia y determinan
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los fondos disponibles para ese propdsito. A través de la Autoridad de Edificios
Publicos se desarrollaran facilidades que permitiran a la Policia ampliar su
capacidad para fortalecer y continuar la lucha contra la criminalidad. Para el
cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003 se le recomiendan a la Autoridad de
Edificios Publicos la cantidad de $168.2 millones, para la construccién de las
facilidades para la Policia. (Tabla B-6).

TABLA B-6

AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS

FACILIDADES PARA LA POLICIA DE PUERTO RICO

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO

PARA EL CUATRIENIO -
(Miles de ddlares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003  TOTAL

Programa y/o Proyecto

Construccidn y/o mejoras de
facilidades policiacas 54,242 54,996 42,394 16,550 168,182

Total 54,242 54,996 42,394 16,550 168,182

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas 21 --- 21

Préstamos y/o Emisiones de

Bonos 51,973 --- --- 51,973

Otros Recursos 2,269 54,975 42,394 16,550 116,188
Total 54,242 | 54,996 42,394 16,550 168,182

Guardia Nacional de Puerto Rico

La Guardia Nacional de Puerto Rico tiene como misién proteger las
vidas y propiedades, preservar la paz, el orden y la seguridad publica
en situaciones provocadas por desastres naturales o disturbios civiles;
y servir como cuerpo de reserva para la seguridad nacional cuando el
Congreso declara una situacién de emergencia en la cual la Guardia
Nacional es activada y pasa a formar parte del Ejército de Estados
Unidos.

Desde que se inici6 el plan “Alto al Crimen “, que es una labor
conjunta entre la Guardia Nacional y la Policia de Puerto Rico, se ha
incursionado en un 30% de los residenciales de la Isla. El Programa
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esta dividido en dos facetas: la ocupacidén de los puntos de drogas que
venden todo tipo de sustancias y la intervencién en otros
residenciales, entre ellos algunos localizados fuera del area
metropolitana.

Otra misién de apoyo que tiene la Guardia Nacional con el pueblo de
Puerto Rico es mediante los programas de accidn civica. Estos tienen
como meta resolver o aliviar situaciones en las comunidades pobres de
nuestro pais, en las dreas médicas, de ingenieria y otras necesidades.
Puerto Rico ha servido de modelo para varios paises de Centro, Sur
América y el Caribe en cuanto a programas para la lucha contra el
crimen, contribuyendo a incrementar la presencia de Puerto Rico en
estos paises con las iniciativas que vienen desarrollandose en la
region.

En los pasados dos afos la Guardia Nacional de Puerto Rico a
ejecutado un plan agresivo de mejoras permanentes, comprometido
con las exigencias del futuro Puerto Rico y su entrada al nuevo
milenio, con facilidades que alcancen un nivel de excelencia cénsono
con la misién y solidez de esta institucién. La Guardia Nacional
contempla la rehabilitacién y mantenimiento de los cuarteles militares,
esforzar aun mas los programas ambientales y mejorar de forma
permanente las facilidades militares en toda la Isla.

Para que la Guardia Nacional de Puerto Rico pueda llevar a cabo su
programa de mejoras permanentes se le recomienda la cantidad de
$2.7 millones para el cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003. (Tabla
B-7)

B-10 JUNTA DE PLANIFICACION |



PROTECCION Y SEGURIDAD

PICA

1999-2000 A 2002-2003

TABLA B-7

GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de délares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Programa y/o Proyecto
Rehabilitacién y Mantenimiento de Cuarteles --- 800 925 1,000 2,725
Total --= 800 925 1,000 2,725
Origen de Recursos
Ingresos propios - 800 925 1,000 2,725 |
Total - 800 925 1,000 2,725

SECTOR CUSTODIA Y REHABILITACION DE LA POBLACION
PENAL

Este Sector tiene el propdsito de propiciar el funcionamiento del individuo
transgresor de la ley como un ente socialmente aceptable y que permita su
integraciéon al ambiente familiar y comunitario como ciudadano productivo y
respetuoso de la Ley. Ademas, es el encargado de implantar la politica
publica relacionada con el sistema correccional y de rehabilitacion de
adultos y jévenes.

Los organismos que componen este Sector son responsables de
estructurar y administrar el sistema correccional. A esos efectos, se
desarrollan programas y actividades relacionadas con el diagndstico y
tratamiento de la poblaciéon penal. Se brindan, ademas, servicios
sociales, como cursos educativos y vocacionales, servicios médicos,
libertad bajo palabra y servicios de custodia, que se prestan a través
de la Administracion de Instituciones Juveniles, Administracién de
Correccién y la Corporacion de Empresas de Adiestramiento y Trabajo.
Para ampliar los servicios que se prestan es necesario contar con
facilidades fisicas que contribuyan a la rehabilitacién del confinado,
procedimientos réapidos y adecuados en la investigacién y decisién de
casos para libertad a prueba, y oportunidades de empleo para los
confinados.
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Para el cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003 se recomienda a este
Sector una inversién total de $292.0 millones. (Tabla B-8).

TABLA B-8

SECTOR CUSTODIA Y REHABILITACION DE LA POBLACION PENAL
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO

PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

i999—2000- 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL

Agencia

Administracion de Instituciones -
Juveniles 10,065 26,606 17,460 2,800 56,931

Administracion de Correccion 38,974 37,651 4,151 --- 80,776

Autoridad de Edificios Publicos -

Facilidades Correcionales 44 364 59,918 30,226 19,825 154,333
Total 93,403 124,175 51,837 22,625 292,040

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas 10,665 87,549 21,611 22,625 142,450
Préstamos y/o Emisiones de Bonos 82,738 36,626 30,226 - 149,590
Total 93,403 124,175 51,837 22,625 292,040

Administracidon de Instituciones Juveniles

La Administracion de Instituciones Juveniles es un organismo del
Gobierno de Puerto Rico adscrito al Departamento de Correccion y
Rehabilitacién.  Su politica publica es el garantizar servicios o
tratamiento con caracter individualizado en forma tal que responda a
sus necesidades particulares y propendan a su eventual rehabilitacién.

La misidon de la Administracién de Instituciones Juveniles es el proveer
protecciéon y seguridad publica al pais y responsabilizar a los menores
por las faltas cometidas y proveerles los servicios adecuados para que
desarrollen destrezas necesarias que le permitan regresar a la libre
comunidad.

La Administracion de Instituciones Juveniles evalia diariamente el
movimiento de clientes de sus centros con el propdsito de identificar
cambios en sus patrones de crecimiento que justifiquen el desarrollo
de mejoras permanentes.
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La Administracién de Instituciones Juveniles pvroyecta atender las
siguientes necesidades durante los dos préximos afos fiscales 1999-
2000 y 2002-2003:

e Escuela Industrial de Ponce y Cabo Rojo.
e Centro de Detencién de Mayagtez y Ponce.

e Centro de Tratamiento Social de Guaynabo y Aguadilla.

e Campamento Santana en Sabana Grande.

e Nuevo Hogar — Complejo Guaili en Juncos.

Todos los proyectos antes mencionados son de prioridad para la
Administracion, los mismos responden a necesidades de la clientela.
Para que la Administraciéon de Instituciones Juveniles pueda llevar a
cabo su Programa de Mejoras Capitales se le recomienda la cantidad
de $56.9 millones para el cuatrienio 1999-2000 a 2002-2003. (Tabla
B-9)

TABLA B-9

ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES JUVENILES
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de délares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL

Programa y/o Proyecto
Centros para Servicios de 10,065 26,606 17,460 2,800 56,931
Tratamiento y Rehabilitacién de
Menores Transgresores
Total 10,065 26,606 17,460 2,800 56,931

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Ptblicas 10,065 26,606 17,460 2,800 56,931

Total 10,065 26,606 17,460 2,800 56,931
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Administracion de Correccidén

La misién de la Administracion de Correccidon es contribuir a garantizar la
seguridad publica mediante custodia, tratamiento y servicios conducentes a la
rehabilitacién de las personas detenidas y/o convictas por los tribunales de
justicia.

La politica publica de la agencia esta orientada y tiene como prioridad el
rehabilitar al confinado disefiando enfoques de tratamiento que propendan a
cambiar su conducta para que puedan reintegrarse a la libre comunidad como
ciudadano util.

La clientela a la cual sirve la Administracion de Correccion es adulto y joven
adulto de 16 a 21 afos (masculino o femenino) sumariado o convicto por un
Tribunal, que se encuentre en una institucion penal o en algin programa
comunitario o de desvio.

La eficiencia de los programas para combatir la criminalidad en el pais han
traido como resultado un aumento de los casos radicados en los tribunales y
como consecuencia un crecimiento marcado en la poblacion ingresada en las
instituciones correccionales. Las proyecciones de poblacién penal tienden a
indicar que la poblacién promedio diaria incrementara entre un 5% a un 9% en
los proximos afos.

Esta situacién ha generado una presiéon sobre los recursos con que
cuenta la agencia en lo que se refiere a espacios disponibles para
acomodar a los confinados que ingresan al sistema. Por otra parte,
las exigencias de la poblacién correccional han llevado a la agencia ha
enfrentar un litigio a partir de 1979. A tales efectos, la agencia ha tenido que
responder a las exigencias continuas del Tribunal de Distrito Federal como
consecuencia del Caso Morales Feliciano.

La rehabilitacién de las instituciones ha afectado la movilidad de la poblacién
correccional a medida que la agencia ha ido invirtiendo en esfuerzos para
aumentar la capacidad de espacios para cumplir con las estipulaciones del
Tribunal Federal. La agencia ha tenido que crear espacios en las instituciones
existentes para poder ubicar a la poblacién correccional.

El Programa de Rehabilitaciéon de Facilidades de la Administracion de
Correccion, conocido por sus siglas en inglés FRP incluyé en su programa de
mejoras permanentes la construccién de 500 unidades de vivienda en Guayama.
Este proyecto sera realizado a un costo $21,920 millones. EI proyecto sera un
anexo de la institucién de Guayama y el mismo estara localizado en un terreno

B-14 _ JUNTA DE PLANIFICACION



PROTECCION Y SEGURIDAD PICA

1999-2000 A 2002-2003

vacio de aproximadamente 4.5 acres. Esta institucion cbmprenderé 250 celdas
de ocupacién doble para albergar confinados de custodia mediana.

Para que la Administracién de Correccion pueda Ilevarv a cabo su Programa de
Mejoras Permanentes se le recomienda la cantidad de $80.8millones para el
cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003. (Tabla B-10).

TABLA B-10

ADMINISTRACION DE CORRECCION

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL

Programa y/o Proyecto

Programa de Rehabilitaciéon de Facilidades de la
Administracion de Correccion 38,974 37,651 4,151 --- 80,776

Total 38,974 37,651 4,151 -- 80,776

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas 600 37,651 4,151 --- 42,402
Préstamos y/o Emisiones de Bonos 38,374 --- --- 38,374
Total 38,974 37,651 4,151 --- 80,776

AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS
Facilidades Correccionales

La Autoridad de Edificios Publicos tiene a su cargo la construccién y
mejoras a las instituciones correccionales de Aguadilla, Bayamon,
Ponce, San Juan, Vega Alta y Arecibo. Entre éstas se encuentran dos
proyectos estratégicos de Infraestructura, la Institucion Penal de
Sabana Hoyos en Arecibo y la Instituciéon Carcelaria en Vega Alta.

Se le recomienda a la Autoridad de Edificios Publicos para las
Facilidades Correccionales una inversién total para el cuatrienio de
1999-2000 a 2002-2003, la cantidad de $154.3 millones para su
Programa de Mejoras Permanentes. (Tabla B-11).
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TABLA B-11

AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS

FACILIDADES CORRECCIONALES

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

1999-2000  2000-2001  2001-2002  2002-2003  TOTAL

Programa y/o Proyecto

Centro de Ingresos y Clasificacién en 10,085 5,501 - --- 15,586

Aguadilla
Institucién Penal de Sabana Hoyos en 10,607 7,955 8,183 26,745
Arecibo ‘
Centro de Ingresos y Clasificacién en 11,780 12,850 6,425 --- 31,055
Bayamén
Centro de Ingreso y Clasificacién en 11,077 12,084 6,042 - 29,203
Ponce
Centro de Ingreso y Clasificacién en San 12,685 7,400 11,642 31,727
Juan
Institucién Penal para Mujeres en Vega 4,554 6,191 2,404 - 13,149
Alta
Centro de Ingreso y Clasificacién en 6,868 --- --- 6,868
Vega Alta

Total 44,364 59,918 30,226 19,825 154,333

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas 23,292 19,825 43,117
Préstamos y/o Emisiones de Bonos 44,364 36,626 30,226 - 111,216
Total 44,364 59,918 30,226 19,825 154,333

Corporacion de Empresas de Adiestramiento y Trabajo |

La misién de esta agencia, que fue creada por la Ley del 6 de agosto
de 1991, es el ampliar las oportunidades de empleo y reeducacion de
la clientela correccional y de justicia juvenil, asi como de cualquier
menor transgresor o ex-convicto que esté en la libre comunidad o bajo
cualesquiera de los programas de sentencia suspendida, libertad bajo
palabra, libertad supervisada, tratamiento de rehabilitacién u otras.
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Algunas de las funciones basicas de la Corporacion:

e Proveer experiencias de trabajo y empleo remunerado en
diversas  tareas  técnicas, industriales, agropecuarias,
ocupaciones artesanales o de servicio al mayor numero de
clientes aptos para ello.

e FEstimular el interés de los confinados en actividades
agropecuarias y/o similares y proveer los medios para
desarrollar destrezas.

e Vender sus productos, articulos y servicios a las instituciones
correccionales; a los departamentos, agencias, corporaciones e
instrumentalidades del Gobierno de Puerto Rico, a los municipios
y agencias federales.

La Corporacion de Empresas de Adiestramiento y Trabajo es
responsable de proveer experiencias de adiestramiento, desarrollo
empresarial y empleo a la siguiente poblacién: clientes que estén
recluidos en las instituciones y facilidades de la Administracién de
Correccion y de la Administracion de Instituciones Juveniles; convictos
y menores transgresores que estén en la libre comunidad bajo
cualquier programa de sentencia suspendida; adulto o menor que este
en la libre comunidad después de haber extinguido su sentencia;
adulto o menor que esté participando en un programa de prevencion,
de adiestramiento o de rehabilitacion de la Administracién de Servicios
de Salud Mental y Contra la Adiccién, o de una institucion privada,
debidamente licenciada.

Esta Corporacién no tiene programado mejoras permanentes para el
cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003.

SECTOR PREVENCION Y AYUDA CONTRA DESASTRES Y
SUS EFECTOS ' .

El propdsito primordial de este Sector es prevenir y reducir la pérdida
de vida y propiedad que pudiera resultar como consecuencia de
desastres naturales, o de desastres causados por el hombre. La
Autoridad de Edificios Publicos en su Programa de Facilidades para el
Cuerpo de Bomberos y la Administracién de Recursos Naturales vy
Ambientales son las agencias que integran este Sector de prevencion
y ayuda. EIl Cuerpo de Bomberos se encarga de prevenir y combatir
incendios a través de la formulacién e implantacién de reglamentos de
seguridad donde habitan y trabajan los ciudadanos. La Administracion
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de Recursos Naturales y Ambientales, a través del Programa de
Recursos de Agua y Minerales, planifica y da seguimiento a la
construccién de obras de control de inundaciones; y coordina
esfuerzos con otras agencias estatales y federales para el desarrollo
de planes y el acervo de recursos humanos con conocimiento en las
Gltimas técnicas de prevencién y atencion de emergencia en lugares
susceptibles a inundacion.

Solamente la Autoridad de Edificios Publicos, Facilidades para el
Cuerpo de Bomberos presenta mejoras permanentes para este
cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003 por la cantidad de $10.6
millones, de los cuales $1.9 millones corresponden al afo fiscal
1999-2000. (Tabla B-12)

TABLA B-12 :

SECTOR PREVENCION Y AYUDA CONTRA DESASTRES Y SUS EFECTOS
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO

PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

1999-2000 2000-2001  2001-2002 2002-2003 TOTAL

Agencia

Autoridad de Edificios Publicos 1,900 3,809 4,874 --- 10,583
— Facilidades para Bomberos

Total 1,900 3,809 4,874 - 10,583

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas 1,900 3,809 4,874 --- 10,583

Total 1,900 3,809 4,874 --- 10,583
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AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS

Facilidades para el Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico

El Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico tiene como misién el proteger
vidas y propiedades mediante los servicios de la prevencion vy
extincién de incendios, participar en actividades de busqueda y
rescate; asi como una vez ocurrido el siniestro, determinar el origen y
las causas del mismo. Es responsable, también, de adoptar reglas y
reglamentos para mantener las debidas condiciones de seguridad y
evitar incendios en estructuras de alto riesgo.

La Autoridad de Edificios Publicos es la agencia que construird los
parques de bombas a través del Fondo de Mejoras Publicas. Son ocho
(8) proyectos en distintos pueblos de la Isla.

Para que la Autoridad de Edificios Publicos desarrolle los proyectos de
mejoras capitales que dan apoyo a sus objetivos se le recomienda
para el cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003 la cantidad de $10.6
millones. (Tabla B-13).

TABLA B-13

AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS

FACILIDADES PARA EL CUERPO DE BOMBEROS DE PUERTO RICO
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO

PARA EL CUATRIENIO

(Miles de délares)

1999-2000 2000-2001 2002-2002 2002-2003  TOTAL

Programa y/o Proyecto

Construccién y mejoras a los
parques de bombas 1,900 3,809 4,874 -- 10,583

Total 1,900 3,809 4,874 -- 10,583
Origen de Recursos
Fondo de Mejoras Publicas 1,900 3,809 4,874 10,583

Total 1,900 3,809 4,874 10,583
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ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTALES
Programa de Recursos de Agua y Minerales

El Programa de Recursos de Agua y Minerales conforme a la
reorganizacién de la Administracion de Recursos Naturales Yy
Ambientales y a la Administracién de Recursos Naturales a la cual esta
adscrita, tiene como responsabilidad primaria el asesorar al Secretario
y al Administrador respecto al establecimiento e implantacion de la
politica publica de los recursos de agua y minerales de Puerto Rico.
Ademads, es responsable de asesorar al Secretario y al Administrador
en la planificacién e implantacién de medidas de prevencion vy
mitigacién de inundaciones; y de establecer los lindes de la zona
maritimo-terrestre, rios, bosques, refugios de vida silvestre y reservas
naturales. El Area de Recursos de Agua y Minerales ejerce sus
funciones mediante los tres programas que lo componen: Programa de
Obras de Mitigacion para el Control de Inundaciones, Programa de
Conservacién y Limpieza de rios, canales y otros cuerpos de agua, y el
Programa de Mantenimiento al Sistema de Bombas.

Las recomendaciones de recursos para su Programa de Mejoras
Permanentes aparecen en el Area Econdmica de este documento.
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C- AREA DE DESARROLLO SOCIAL

El Area de Desarrollo Social tiene como objetivo propiciar una mejor

calidad de vida a la ciudadania. La concepcidon del desarrollo social
comprende el fortalecimiento de la familia, la educacién integral del
individuo, la garantia de viviendas adecuadas, el mejoramiento de la
salud y el ambiente, proveer las oportunidades de empleo, y el
disfrute de los valores culturales y accesibilidad a facilidades
recreativas y deportivas. El alcance de este objetivo conlleva limitar,
resolver, atenuar o eliminar aquellos problemas y condiciones
desfavorables de indole social, econémica y cultural que en una u
otra forma reducen o pudieran reducir la capacidad del individuo y su
familia para ser autosuficientes.

Con el objetivo de promover las mejoras permanentes relacionadas
con los servicios en el Area de Desarrollo Social, se propone lo
siguiente:

e Lograr el desarrollo integral de los recursos humanos del pais,
mediante una educacién de alta calidad y acciones dirigidas a
apreciar y preservar los valores culturales del pueblo
puertorriqueno.

e Mantener en condiciones 6ptimas los niveles de salud fisica,
mental y social de la poblacién mediante la integracién de los
recursos privados y publicos en un sélo sistema de salud.

e Fomentar la construccion de viviendas para atender la
demanda existente en coordinacion con la industria de la
construccién y la banca privada.

e Promover el bienestar econdémico, social y emocional de los
individuos y familias de acuerdo a sus necesidades
particulares.

e Velar por los mejores intereses del pueblo en lo que respecta a
la celebracién de actividades y eventos deportivos en el pais.

e Atender y compensar al individuo que por situaciones
particulares o imprevistas pierde temporal y permanentemente
los ingresos necesarios para atender sus necesidades basicas
y las de su familia.
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o Capacitar y desarrollar los recursos humanos para convertirlos
en personas productivas que aporten a la economia de Puerto
Rico; la creacion de oportunidades de empleo y adiestramiento;
y el mejoramiento del clima laboral del pais.

Conforme al Programa de Mejoras Capitales para el cuatrienio de
1999-2000 a 2002-2003 se recomienda al Area de Desarrollo Social
una inversion de $5,292.6 millones, de los cuales $2,109.3 millones
corresponden al afo fiscal 1999-2000. (Tabla C-1)

TABLA C-1 -
AREA DE DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO

PARA EL CUATRIENIC

(Miles de ddlares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL

Sector

Educacién y Cultura 1,044,446 521,206 52,412 7,694 1,625,758
Consérvacién de la Salud 913,592 1,008,404 820,960 384,522 3,127,478
Mejoramiento de la Vivienda y su
Ambiente 110,188 105,188 105,188 105,188 425,752
Bienestar Social - --- 3,521 --- 3,521
Recreacién 9,000 19,266 11,254 6,550 46,070
Seguridad Social 30,890 31,500 --- - 62,390
Recursos Humanos y Trabajo 1,220 312 73 13 1,618

Total 2,109,336 1,685,876 993,408 503,967 5,292,587

Origen de Recursos

Fohdo de Mejoras Publicas 89,817 158,116 35,059 21,957 304,949
Préstamos y/o Emisiones de Bonos 875,026 879,718 777,731 306,153 2,838,628
Aportaciones del Gobierno Federal 122,031 117,765 107,407 101,542 448,745
Ingresos Propios 51,239 37,337 3,550 2,452 94,578
Otros Recursos 971,223 492,940 69,661 71,863 1,605,687

Total 2,109,336 1,685,876 993,408 503,967 5,292,587
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SECTOR EDUCACION Y CULTURA

Los programas que se incluyen en este Sector de Educacién y
Cultura estan dirigidos a lograr que toda persona en edad escolar o
adulta de nuestra sociedad reciba una educaciéon adecuada a sus
intereses y capacidades de forma que le permita el desarrollo éptimo
de sus potencialidades dentro del marco socioeconémico del pais.
Ademéas, a través de este Sector se desarrollan programas vy
actividades encaminadas a la promocion, conservacion,
enriquecimiento y divulgacién de nuestra cultura y tradiciones.

Las mejoras capitales del Sector Educacion vy Cultura tienen el
propdsito de:

e Ampliar las facilidades escolares, como salones de clase,
comedores, escuelas de artes, laboratorios, bibliotecas y otros.

e Implantar un plan de accién para reparaciones menores de
planta fisica escolar para evitar el deterioro de la misma.

e Desarrollar y mantener las facilidades fisicas para la educacion
universitaria.

e Restaurar y conservar los monumentos y zonas histéricas.

Para que las agencias que se mencionan a continuacién puedan
lograr sus propdsitos, se recomiendan recursos por $1,625.8 millones
para el cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003. De esta cantidad,
$1,044.4 millones corresponden al afio fiscal 1999-2000. (Tabla C-2)
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TABLA C-2

SECTOR EDUCACION Y CULTURA

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO

PARA EL CUATRIENIO
(Miles de ddlares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Agencia

Departamento de Educacién 3,000 3,000 3,000 3,000 12,000
Autoridad de Edificios 948,056 436,338 3,735 - 1 ,388_,1 29
Publicos Facilidades
Escolares
Universidad de Puerto Rico 62,414 56,584 33,595 200 152,793
Instituto de Cultura 6,550 13,850 7,250 2,100 29,750
Puertorriquefa
Corporacién del 7,600 7,600 2,000 --- 17,200
Conservatorio de Mdsica de
Puerto Rico
Escuela de Artes Plasticas 100 125 150 - 375
Oficina Estatal de -—- 2,183 2,682 2,394 7,259
Preservacion Histérica
Autoridad de Edificios 1,526 1,526 --- --- 3,052
Pdblicos Zona Histérica de '
San Juan
Museo de Arte de Puerto 15,200 - - 15,200
Rico

Total 1,044,446 521,206 52,412 7,694 1,625,758

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas 29,993 33,707 15,082 7,494 86,276
Préstamos y/o Emisiones de 70,964 58,841 33,595 200 163,600
Bonos
Ingresos Propios 15,200 - - 15,200
Otros Recursos 928,289 428,658 3,735 --- 1,360,682

Total 1,044,446 521,206 52,412 7,694 1,625,758

C-4
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Departamento de Educacion

El Departamento de Educacion, junto a las demds agencias que integran el
Sector de Educacién y Cultura, dirigird sus esfuerzos hacia la formacion
integral del ser humano como ente necesario para el desarrollo social del
pueblo. Su accién contribuird al logro de los siguientes objetivos generales:

e Atender los aspectos formativos del ser humano y hacer de la educacion
una empresa de caracter moral cimentada en los grandes valores de
nuestra sociedad.

e Conservar, enriquecer y difundir los valores culturales de Puerto Rico y
procurar el méximo desarrollo intelectual y cultural.

e Velar por el mantenimiento integral de la personalidad puertorriquena y
por su enriquecimiento progresivo, manteniendo una actitud abierta que
estimule el contacto con otras culturas.

La Ley Nimero 68 del 28 de agosto de 1990, seglin enmendada, Ley Orgénica
del Departamento de Educacién, establece la politica publica que dara
direccion al sistema educativo. Esta ley recoge las aspiraciones de directores
y maestros del sistema de educacién publica que por afios han expresado la
necesidad de la autonomia de las escuelas para lograr la eficiencia y
excelencia del sistema educativo.

Como parte del sistema, los principios contenidos en la Ley 68 establecen el
concepto de Escuela Auténoma de la Comunidad. A tales efectos, el 16 de
junio de 1993, se aprobé la Ley Nimero 18 como una iniciativa para realizar
acciones afirmativas que operacionalicen la aspiracién de autonomia de la
escuela en el empefio de lograr la excelencia. Estas son escuelas donde la
comunidad de padres, maestros y alumnos gozan de autonomia docente, fiscal
y administrativa; tomando decisiones e implantandolas de la manera mas
efectiva, para que redunden en beneficio y provecho de su escuela.

Otro programa establecido en la Reforma Educativa es el de «Zona Escolar
Libre de Drogas y Armas», mediante el cual se pretende mejorar la calidad de
la ensefianza y del personal docente en un ambiente seguro, libre de drogas,
armas y violencia. Es a su vez, una estrategia preventiva, que provee
tratamiento a los estudiantes involucrados en la adicciéon a drogas y la
delincuencia. Este Programa cubre ya 949 planteles, incluyendo todos los de
educacién secundaria.
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La Ley Numero 68 del 28 de agosto de 1990, establece también, la
organizacién del sistema educativo del Estado mediante niveles y programas
que incluyen: Educacion Preescolar, Elemental, Secundaria, Especial,

Vocacional, Técnica y de Altas Destrezas, y de Adultos. Los enfoques y

estrategias de trabajo del Departamento de Educacién durante el cuatrienio de
1999-2000 a 2002-2003 estaran dirigidos especialmente al desarrollo de
los compromisos descritos a continuacion:

e Todos los ninos de Puerto Rico iniciaran sus estudios formales
en Kindergarten.

e Buscar reducir, sustancialmente, la desercién escolar al implantar un
programa de estudio y trabajo, y aumentar la tasa de graduacién de
Escuela Superior a por lo menos el 90 por ciento de los estudiantes que
entran a nivel elemental.

e Todos los estudiantes en los niveles K, 3, 6, 9, y 12 tendran que
demostrar competencia en Espafol, Inglés, Matematicas, Ciencias y
Estudios Sociales mediante exdmenes administrados externamente.

e Reducir el analfabetismo.

* Propiciar un ambiente escolar saludable, dirigido a tener las escuelas
libres de drogas, proveer amplia educacién en salud para la prevencion
del SIDA y otros problemas de salud fisica y mental.

» Establecer las medidas necesarias para lograr el ambiente de disciplina
adecuado que facilite el aprendizaje de los estudiantes.

Un total de 1,600 planteles publicos fueron objeto de mejoras sustanciales
durante los Ultimos 3 afios que incluyeron entre otras; la construccién de
salones, bibliotecas y bafos libres de barreras arquitectdnicas y la reparacion
de ventanas y puertas. Se le recomienda al Departamento de Educacién la
cantidad de $12.0 millones para el cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003, de
los cuales $3.0 millones corresponden al ano fiscal 1999-2000 (Tabla C-3).
Estos recursos permiten desarrollar el Programa de Mejoras a las escuelas
que se llevan a cabo durante el verano antes del inicio del curso escolar.
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TABLA C-3

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de dolares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Programa y/o Proyecto

Mejoras a escuelas 3,000 3,000 3,000 3,000 12,000
Total 3,000 3,000 3,000 3,000 12,000

Origen de Recursos
Fondo de Mejoras Publicas 3,000 3,000 3,000 3,000 12,000

Total 3,000 3,000 3,000 3,000 12,000

AUTORIDAD DE EDIFiCIOS PUBLICOS
Facilidades Escolares

La Autoridad de Edificios Publicos es la agencia gubernamental encargada de
financiar el Programa de Construcciéon de Escuelas. A través de este
Programa ha sido posible aumentar el nimero de facilidades educativas,
produciéndose una mejor calidad de ensefianza mediante la eliminacién de la
matricula doble y la reduccién del nimero de alumnos por maestro.

Para el cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003, la obra programada por la
Autoridad incluye la construccion de doscientas trece (213) escuelas de nivel
elemental, intermedio y superior, entre las que se destacan la Escuela Libre de
Musica de Caguas y el Instituto Tecnoldgico de Ponce, y mejoras a sesenta y
ocho (68) escuelas a través de toda la Isla.

La inversién para facilidades escolares propuesta por la Autoridad de Edificios
Publicos para el cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003 asciende a $1,388.1
millones. De éstos, $948.1 millones corresponden al ano fiscal 1999-2000.
(Tabla C-4)
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TABLA C-4

AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS

FACILIDADES ESCOLARES

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

1999-2000 2000-2001 - 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Programa y/o Proyecto

Construccidon de Escuelas 948,056 436,338 3,735 --- 1,388,129
Total 948,056 436,338 3,735 - 1,388,129

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas 12,743 6,949 --- - 19,692

Préstamos y/o Emisiones de

Bonos 8,550 2,257 . - --- 10,807

Otroé Recursos 926,763 427,132 3,735 -- 1,357,630
Total 948,056 436,338 3,735 --- 1,388,129

Universidad de Puerto Rico

La Universidad de Puerto Rico, como institucién publica de educacion
superior, fue creada por la Ley Numero 1 del 20 de enero de 1966,
segin enmendada. Dentro de sus funciones esenciales la
Universidad dirige sus esfuerzos y su plan de trabajo hacia las areas
de ensenanza, investigacion y servicios a la comunidad.

Por su importancia en la formulacién de un desarrollo educacional
abarcador, amplio y viable para Puerto Rico, la Universidad debe
renovarse constantemente, tanto en el contenido de las disciplinas
académicas como en los métodos y técnicas de ensefianza. De esta
manera, prepara a los jévenes para incorporarse a una economia que
cada dia se caracteriza mas por un alto grado de especializacién y
complejidad.

Durante este periodo la Universidad de Puerto Rico registra su mas
amplio y acelerado crecimiento como resultado de la expansién y
establecimiento de los programas de estudios graduados e
investigacién en los recintos de Rio Piedras, Mayagliez y Ciencias
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Médicas. No obstante, aun cuando esta expansién en la planta fisica
ha permitido atender el incremento en los programas académicos y
servicios que ofrece el sistema universitario publico, es necesario
continuar construyendo facilidades adicionales y mejorar las
existentes para mantener el nivel de excelencia alcanzado.

En resumen, se recomienda a la Universidad de Puerto Rico para
desarrollar un programa de construccién de facilidades fisicas
adecuadas, la remodelaciéon de otras y el mantenimiento adecuado
de la planta fisica, una inversién de $152.8 millones para el
cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003. De esa cantidad, $62.4
millones corresponden al afio fiscal 1999-2000. (Tabla C-5)

TABLA C-5

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de délares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Recinto
Recinto de Rio Piedras 23,770 28,587 21,292 --- 73,649
_ Recinto de Ciencias 2,442 3,779 3,500 - 9,721
Médicas
Administracién Central . 4,187 3,716 1,087 200 9,190
Recinto Universitario de 11,572 8,450 1,790 --- 21,812
Mayagiez
Colegio Universitario de 2,643 1,275 548 --- 4,466
Cayey
Colegio Universitario de 2,439 693 .- --- . 3,132
Humacao
Colegio Universitario 500 - --- -—- 500
Tecnolégico de Arecibo
Colegio Universitario de 12,626 9,084 5,378 --- 27,088
Bayamon '
Colegio Regional de. 1,435 --- —-- e 1,435
Aguadilla
Colegio Regional La 800 1,000 --- --- 1,800
Montafia de Utuado
Total 62,414 56,584 33,595 200 152,793
Origen de Recursos
Préstamos ylo 62,414 56,584 33,595 200 152,793
Emisiones de Bonos
Total 62,414 56,584 33,595 200 152,793
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Instituto de Cultura Puertorriquena

La Ley Nimero 89 del 21 de junio de 1955, segiin enmendada por la
Ley Numero 5 del 31 de julio de 1985, reorganiza el Instituto de
Cultura Puertorriqueiia como una entidad oficial, corporativa y
auténoma.

El Instituto de Cultura Puertorriquefia tiene la encomienda de velar
porque se cumpla con la politica publica en relacién con el desarrollo
de las artes, las humanidades y la cultura en Puerto Rico. En tal
capacidad, el Instituto contribuye a promover, divulgar y enriquecer
los valores de nuestra cultura. Es su objetivo enaltecer los valores
culturales puertorriquefios, seguir reforzando la operacion de los
museos localizados por nuestros pueblos y la protecciéon del
patrimonio cultural. Ademdas de esta amplia responsabilidad, es
custodio de alrededor de treinta y siete (37) estructuras a través de
toda la Isla, incluyendo Vieques.

El programa de mejoras permanentes del Instituto es preparado por
la Unidad de Conservacion del Patrimonio Arqueoldgico e Histdrico
Edificado. Entre las metas mas significativas del Programa estan las
siguientes:

e Promover el establecimiento de zonas histéricas en los centros
urbanos de Puerto Rico, siguiendo una reglamentacién idénea
y apropiada a cada uno; para asi salvaguardar, con la
participacion ciudadana, el patrimonio histérico y arquitecténico
de Puerto Rico.

e Desarrollar un programa de restauracion de monumentos
histéricos.

Entre las mejoras que se propone realizar el Instituto de Cultura
Puertorriquefia durante el cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003 se
destacan las siguientes: '

e Rehabilitar el Archivo General de Puerto Rico.

e Continuar la rehabilitacion y restauracion de las siguientes
estructuras: el Museo de la Familia, el Arsenal de la Marina, el
Teatro Matienzo Music Hall, el Convento Santo Domingo, la
Casa del Libro, el Centro Ceremonial Caguana, la Casa Urrutia,
el Fortin San Gerénimo y el Teatro ldeal.
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e Conservacién y preservacion de edificios histéricos en
diferentes municipios.

El Programa de Gobierno reconoce la gran importancia del desarrollo
del arte y la cultura. Es por esta razén que se compromete a
estimular el pleno desarrollo y divulgacion de esos valores. A esos
efectos, se recomiendan al Instituto de Cultura Puertorriquefia para el
cuatrienio 1999-2000 a 2002-2003 recursos montantes a $29.8
millones. (Tabla C-6)

TABLA C-6

INSTITUTO DE CULTURA PUERTORRIQUENA
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003  TOTAL

Programa y/o Proyecto

Continuar adquisicion,
preservacion y restauracién de

monumentos histéricos 6,550 13,850 7,250 2,100 29,750
Total 6,550 13,850 7,250 2,100 29,750

Origen de Recursos
Fondo de Mejoras Publicas 6,550 13,850 7,250 2,100 29,750
Total 6,550 13,850 7,250 2,100 29,750

Corporacién del Conservatorio de Musica de Puerto Rico

La Corporacién del Conservatorio de Musica de Puerto Rico se crea
mediante la Ley Nim. 141 del 9 de agosto de 1995. La mision es
proveer a la comunidad puertorriquefa, en especial a la juventud, las
facilidades necesarias para educar y perfeccionar sus destrezas
musicales, incluyendo el ofrecimiento de programas de estudios de
educacién superior orientadas hacia el desarrollo de las artes
musicales. Preparar el elemento artistico necesario que en el futuro
pueda integrar el nlcleo alrededor del cual funcione y se nutra la
Orquesta Sinfénica de Puerto Rico y otras organizaciones musicales
del pais.
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Reconocer la gran importancia del desarrollo del arte y la cultura y
estimular el que hacer cultural. Fortalecer todos los esfuerzos
existentes para que Puerto Rico pueda desarrollarse cultural y
artisticamente.

Las funciones de la Corporacién se enmarcan dentro de lo siguiente:

e Conceder y otorgar grados académicos a sus estudiantes de acuerdo
con las normas establecidas en instituciones similares o por las
entidades acreditadoras de instituciones de ensefianza.

e Coordinar, supervisar y promover el Programa de Cuerdas para Nifios,
asi como otros programas afines a los propésitos para el cual se creé el
Conservatorio.

e Ser titular en pleno dominio, administrar y coordinar la utilizacién mas
eficiente de las instalaciones fisicas relacionadas con sus propdsitos
que actualmente estén en uso o en etapas de construccion o aquellas
que se construyan o adquieran en el futuro.

Este Conservatorio tiene un programa llamado Desarrollo del Talento
Musical mediante el cual se pretende alcanzar el desarrollo de la
ejecucion, composicién y educacién musical a sus mas altos niveles.
Se crea con el propdsito de preparar a los estudiantes para formar
parte de los musicos de la Orquesta Sinfénica. Ofrece sus servicios
a jévenes estudiantes, nifios de 8 afios en adelante y publico en
general.

Para lograr su objetivo el Conservatorio ofrece el grado de Bachillerato en
Mdsica con especialidades en Instrumentos, Composicién y Educacion Musical
a estudiantes graduados de escuela superior. Ademas, ofrece cursos de teoria
musical y dé instrumentos, no dirigidos hacia un grado académico, para el
publico en general de 8 afos en adelante.

En su plan de mejoras permanentes se le recomienda a la Corporacion del
Conservatorio de Musica de Puerto Rico la cantidad de $17.2 millones para el
cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003. (Tabla C-7)
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TABLA C-7

CORPORACION DEL CONSERVATORIO DE MUSICA DE PUERTO RICO
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO

PARA EL CUATRIENIO

(Miles de dolares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL

Programa y/o Proyecto

Mejoras a las facilidades del
Conservatorio de Musica 7,600 7,600 2,000 --- 17,200

Total 7,600 7,600 ) 2,000 -— 17,200
Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas 7,600 7,600 2,000 17,200

Total 7,600 7,600 2,000 - 17,200

Corporacién del Centro de Bellas Artes Luis A. Ferré

La Corporacién del Centro de Bellas Artes Luis A. Ferré se crea en virtud de la
Ley Numero 11 del 19 de junio de 1970. La politica publica de esta
Corporaciéon se basa en ofrecer al pueblo de Puerto Rico y a nuestros
visitantes la oportunidad de conocer mejor nuestra cultura y la de otros
pueblos. En el Centro de Bellas Artes nuestro pueblo redescubre las
manifestaciones del arte expresadas a través de la musica, el teatro y otras
formas de expresion artistica.

La Corporacién cuenta con la Sala de Festivales Antonio Paoli, con capacidad
para acomodar 1,883 personas; la Sala de Drama René Marquez, que
acomoda 740 personas; la Sala Experimental Carlos Marichal, con capacidad
para 220 espectadores; y el Café Teatro Sylvia Rexach, con capacidad de
hasta 250 personas. Ademas, cuenta con cinco (5) salones de ensayo, una
serie de camerinos, diferentes almacenes, talleres de escenografia y vestuario.

El Centro de Bellas Artes no presenté mejoras permanentes programadas para
este cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003 ya que sus proyectos terminaron en
el ano 1998. Los proyectos correspondian a la adquisicién e instalaciéon de
cortinas, alfombras, acondicionador de aire, y construcciéon de facilidades de
acceso para personas con impedimentos fisicos.
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Escuela de Artes Plasticas

La Escuela de Artes Plasticas se cre6 mediante la Ley Nimero 54 del 22 de
agosto de 1990. Su propdsito es desarrollar programas de estudio de
educacién superior orientados hacia el desarrollo de las artes plasticas,
utilizando un curriculo que enfatice en la ensefianza de las técnicas artisticas
de taller y fomentar el desarrollo integral de los estudiantes hacia una amplia y
profunda conciencia humanistica. '

Esta Escuela se creé por la demanda de talentosos jévenes puertorriquenos
que se adiestraban en los Talleres de Arte del Instituto de Cultura
Puertorriquefia. El Programa de Bachillerato le sirve a una poblacién de casi
600 estudiantes. Unos 60 alumnos participan del Programa de Estudios
Libres.

La Escuela esta localizada en una joya arquitecténica y en el centro de uno de
los mas bellos lugares de San Juan. La misma cuenta con una Galeria
dedicada a mostrar las obras de sus alumnos, cafeteria, biblioteca
especializada en arte con sobre 25,000 volimenes y una tienda que vende
obras de sus alumnos, egresados y profesores. Se ofrece también, un variado
programa de conciertos, conferencias, cine y presentaciones teatrales como
complemento a la formacién académica de su poblacién estudiantil.

Los objetivos de la Escuela son:

o Ofrecer programas de estudios dirigidos a otorgar el grado de
Bachillerato en Artes Plasticas con especialidad en Artes
Graficas, Pintura, Escultura y Educacién del Arte.

e Ofrecer programas de estudios libres dirigidos a aquellas
personas que interesen obtener conocimientos y destrezas en
alguna disciplina artistica, pero que no interesan obtener grado
académico.

e Establecer y mantener relaciones con instituciones de
educacién superior y centros de cultura en Puerto Rico y el
exterior.

e Proveer recursos bibliotecarios y audiovisuales especializados
en las artes plasticas. :

La Escuela de Artes Plasticas de Puerto Rico tiene tres (3) proyectos
importantes de mejoras permanentes a llevarse a cabo durante el
cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003. El primer proyecto para el ano
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fiscal 1999-2000, lo constituye la realizacién de un estudio de
distribucion del espacio disponible-en la sede principal de la Escuela
(EAP), el estudio esta relacionado con la restauracién del edificio del
Hospital de la Concepcién el Grande el cual se ha visto retrasado, y
destapar el desaglie de ventanas exteriores incluyendo la sustitucion
de marcos dafiados. Para los anos fiscales 2000-2001 y 2001-2002
se le recomiendan los $275,000 para la mudanza al nuevo edificio,
redistribucién de espacio, y mejoras a salones y talleres en la sede
principal (Antiguo Manicomio).

El Programa de Formacidon de Maestros y Artistas en Artes Plasticas
surge de la necesidad de crear un curriculo para la ensefianza de
técnicas artisticas y de otorgar a quienes aprueban los requisitos
académicos, un grado acreditado equivalente a los grados de
bachillerato expedidos por otras instituciones publicas de Educacién
Superior. ’

La meta de este Programa es contar con las facilidades 6ptimas de
infraestructura para poder satisfacer las necesidades de los
ofrecimientos académicos y de taller. Para facilitar las obras
necesarias se recomiendan recursos para el cuatrienio 1999-2000 a
2002-2003 ascendentes a $375,000. (Tabla C-8)

TABLA C-8

ESCUELA DE ARTES PLASTICAS

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003  TOTAL

Programa y/o Proyecto

Formacion de Maestros y
Artistas en Artes Plasticas 100 125 150 --- 375

Total 100 125 150 - 375
Origen de Recursos
Fondo de Mejoras Publicas 100 125 150 --- 375

Total 100 125 150 - 375
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Oficina Estatal de Preservacion Histdrica

La Oficina Estatal de Preservaciéon Histérica (OEPH) se cred
mediante el Boletin Administrativo Nimero 4498 con el propésito de
promover, fomentar y velar por la conservacién y la preservacion del
patrimonio histérico-cultural de Puerto Rico.

La Oficina continuara con la labor de preservacién y conservacion del
patrimonio arqueoldégico y arquitecténico puertorriquefio y la
coordinacién interagencial de actividades relacionadas con proyectos
de especial interés en las areas de preservacion historica, cultura,
planificacién y urbanismo. También, continuara evaluando todos los
proyectos de construccién en Puerto Rico- donde se utilicen fondos
federales y/o se requieran endosos y/o permisos para dar
cumplimiento tanto a las leyes estatales como a las federales que
regulan la utilizacién de los mismos.

Esta Oficina tiene programado cuatro (4) proyectos en San Juan.
Para continuar las restauraciones durante el cuatrienio de 1999-2000
a 2002-2003 se le recomiendan a la Oficina Estatal de Preservacion
Histdrica recursos montantes a $7.3 millones. (Tabla C-9)

TABLA C-9

OFICINA ESTATAL DE PRESERVACION HISTORICA
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003  TOTAL
Programa y/o Proyecto

Proyectos en el Area de San
Juan --- 2,183 2,682 2,394 7,259

Total == 2,183 2,682 2,394 7,259
Origen de Recursos
Fondo de Mejoras Publicas - 2,183 2,682 2,394 7,259

Total -— 2,183 2,682 2,394 7,259
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AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS
Edificios en la Zona Histérica de San Juan

La Autoridad de Edificios Publicos tiene la encomienda de restaurary
rehabilitar varios edificios de la zona histérica de San Juan. Es de
importancia para Puerto Rico el tener sus edificios de caracter
histérico en buenas condiciones, ya que de esta forma se proyecta
nuestra cultura e historia y sirven de recursos para la actividad
turistica/recreacional y educativa.

En el programa de mejoras capitales de la Autoridad tiene programado
la restauracién y la rehabilitacién de la Real Audiencia ($3.9 millones).
Esta estructura es de gran valor histérico y forma parte de nuestro
patrimonio cultural. Ademas, tiene fecha de terminacién para
diciembre del 2000. '

Es importante el restaurar y preservar esta estructura, por lo que se le
recomienda para su terminacién recursos por $3.1 millones en el
cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003. (Tabla C-10)

TABLA C-10

AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS

EDIFICIOS EN LA ZONA HISTORICA DE SAN JUAN
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL

Programa y/o Proyecto

Restauracién y
rehabilitacién de la Real
Audiencia 1,526 1,526 --- - 3,052
Total 1,526 1,526 - - 3,052
Origen de Recursos

Otros Recursos 1,526 1,526 --- 3,052

Total 1,526 1,526 - - 3,052
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fotografia puertorriquefia en calidad de exhibicién permanente. Se construira un
ala nueva que contard con dos salas de 5,000 pies cuadrados cada una para
exposiciones itinerantes locales e internacionales. Ademas, contard con un
auditorio, un gran salén para recepciones, un restaurante-cafeteria, tienda y
jardines para la recreacion pasiva.

Como institucion educativa, el MAPR establecera un Departamento de
Educacién especialmente dedicado a implantar programas educativos dirigidos a
los diversos publicos. Este tendré su propia galeria, talleres, salones de clase y
un centro de arte interactivo electrénico. También, establecera una colaboracién
con museos y entidades publicas y privadas para obtener, en calidad de
préstamo, obras que complementan la coleccién permanente y permitan una
amplia comprensién de la tradicién artistica puertorriquefa.

Para terminar la restauracién y nueva construccién del Museo de Arte de Puerto
Rico se le recomienda para el afio fiscal 1999-2000 la cantidad de $15.2
millones. (Tabla C-11)

TABLA C-11

MUSEO DE ARTE DE PUERTO RICO

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003  TOTAL
Programa y/o Proyecto

Restauracién y
construccién del Museo
de Arte de Puerto Rico 15,200 - --- - 15,200
Total 15,200 15,200
Origen de Recursos

Ingresos Propios 15,200 --- -—- 15,200

Total 15,200 - - -— 15,200
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SECTOR CONSERVACION DE LA SALUD

La politica publica del Gobierno de Puerto Rico estd dirigida a
mantener en condiciones 6ptimas los niveles de salud fisica, mental y
social de la poblacién mediante la integracién de los recursos privados
y puUblicos en un solo sistema de salud. La adopcién de innovadoras
estrategias han logrado cambiar la participacién del Gobierno como
proveedor de servicios directos, hacia uno de asegurador de toda
familia humilde sin acceso a estos servicios en el mercado libre. De
esta forma, las agencias de Salud se concentran en la promocién y
proteccion, supervisando la calidad y los costos de los servicios
prestados, educando a la ciudadania y al cuido por la salud ambiental.
Se pretende, con este nuevo modelo de prestacién de servicios, frenar
el aumento en los costos de salud y asegurar que todos los habitantes
obtengan atencion de salud de calidad a un costo razonable.

Esencialmente la Reforma de Salud, ademéas de equilibrar la
accesibilidad de los servicios médicos a toda la gente humilde,
pretende controlar el gasto en los servicios de salud. Esto permitira
mejorar significativamente la calidad del cuidado médico que se provee
a este segmento poblacional. Pretende ademads, integrar el sistema de
salud publico con el privado para asi disponer de un solo sistema que
sea eficiente y accesible a todos los ciudadanos. Es decir, el
Gobierno solamente mantendrd la responsabilidad de regular los
servicios de salud. Existird un sistema de salud integrado capaz de
asegurar a todas las personas sin importar su condiciéon econdmica.

El modelo adoptado conlleva el disefio de estrategias capaces de
transferir al sector privado la prestacion directa de los servicios de
salud mediante la provision de un sistema de seguro de salud (Tarjeta
de Salud). Estos esfuerzos se fundamentan en dos renglones a saber:
la seleccién mediante un proceso de solicitud de propuestas de
empresas privadas para que adquieran y administren las facilidades
médico-hospitalarias y contratar un plan de salud cuya cubierta
otorgue beneficios para la poblacién médico-indigente a cambio de un
pago mensual de una prima de acuerdo a la composicién familiar o
individual. En principio, la Reforma de Salud persigue lograr la
provision de servicios médicos de salud a la poblacion meédico-
indigente facilitdndole acceso a los servicios médicos privados de la
mas alta calidad, a costos razonables.

Durante los pasados afos fiscales la Secretaria de Salud ha realizado
paulatinamente iniciativas para lograr la reorganizacion del
Departamento de Salud. La misma incluye, dentro de su contexto, la
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integracién a ese Departamento de las 4&reas administrativas,
gerenciales y normativas, entre otras, de la Administracion de
Facilidades de Servicios de Salud (AFASS). Estos esfuerzos se
traducen en maximizar los recursos humanos disponibles, controlar el
gasto publico, redefinir la estructura organizativa hacia una eficiente y
agil, encaminada a mejorar la productividad y simplificar su
funcionamiento. Mediante la Ley Num. 187 del 7 de agosto de 1998 se
deroga la Ley Num. 26 del 13 de noviembre de 1975, segun
enmendada, conocida como “Ley de la Administracién de Facilidades y
Servicios de Salud” y elimina dicha entidad en o antes del 30 de junio
de 1999.

De otro lado, seguin lo dispuesto en la Ley Num. 72 del 7 de
septiembre de 1993, que crea la Administraciéon de Seguros de Salud
de Puerto Rico (ASES), los modelos pilotos de planes de seguros de
salud estaran sujetos a evaluacién por la Administraciéon con el fin de
determinar sobre su continuidad y sobre la necesidad de modificarlos
para alcanzar los objetivos de la ley. -

La provisién de agua potable y alcantarillado constituye un elemento
esencial en la prevencién de enfermedades y mantenimiento de la
salud en la poblaciéon. La politica plublica estd orientada a mejorar
estos servicios mediante un aumento en los abastos de agua, mejorar
los sistemas de distribucion y a garantizar el cumplimiento con los
estdndares de calidad que demanda la clientela y las agencias
reguladoras. Para cumplir con estos objetivos se requiere envolver el
sector privado en aquellas fases del servicio que permitan mejorar la
eficiencia en la operacién de las plantas y sistemas de tratamiento; la
reduccién de costos operacionales y una mayor satisfaccion de la
clientela.

Para el cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003, se recomienda una
inversién de $3,127.5 millones para seguir ampliando y mejorando los
servicios de salud en Puerto Rico. De esta cantidad, $913.6 millones
corresponden al afio fiscal 1999-2000. (Tabla C-12)
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TABLA C-12

SECTOR CONSERVACION DE LA SALUD

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de doélares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL

Agencia

Administracion de Servicios
Médicos 5,149 5,837 3,550 2,452 16,988

Administracion de Servicios de
Salud Mental y Contra la
Adiccion 7,599 3,931 - 11,000 9,500 32,030

Autoridad de Desperdicios
Sélidos 122,494 235,803 231,871 30,633 620,801

Autoridad de Acueductos y
Alcantarillados 264,150 283,133 224,439 216,637 988,359

Autoridad para el
Financiamiento de la

Infraestructura 510,200 476,700 347,100 122,300 1,456,300
Junta de Calidad Ambiental 4,000 3,000 3,000 3,000 13,000
Total 913,592 1,008,404 820,960 384,522 3,127,478

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas 39,704 99,931 3,000 3,000 145,635

Préstamos y/o Emisiones de

Bonos 804,062 820,877 744,136 305,953 2,675,028

Aportaciones del Gobierno

Federal 21,743 17,477 4,348 1,254 44,822

Ingresos Propios 5,149 5,837 3,550 2,452 16,988

Otros Recursos 42,934 64,282 65,926 71,863 245,005
Total 913,592 1,008,404 820,960 384,522 3,127,478
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Departamento de Salud

El Departamento de Salud se crea mediante la Constitucién del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico del 25 de julio de 1952. La Ley Nimero 26 del 13 de
noviembre de 1975, seglin enmendada, crea la Administracién de Facilidades y
Servicios de Salud de Puerto Rico (AFASS), adscrita al Departamento de Salud,;
pero ésta se elimina en virtud de la Ley Num. 187 del 7 de agosto de 1998.

Desde el inicio de la Reforma de Salud en 1993, hasta el dia de hoy ya se ha
alcanzado la cifra de 1.6 millones de puertorriquefios con la Tarjeta de Salud.
Este afio, 1999, se implantara la Reforma y se entregaréan Tarjetas en Caguas y
Ponce. Para el afio 2000 se implantard en San Juan, asi como extender el
beneficio a los empleados publicos en el afio 2001.

La Reforma de Salud provee acceso universal al cuidado médico hospitalario,
controla los costos de cuidado de salud, utiliza un modelo de cuidado dirigido,
reestructura el sistema de prestacién de servicios, define y mantiene altos
niveles de calidad en el cuidado de la salud. Enfatiza los servicios de
prevencion y promocién de la salud a nivel primario y asegura que cada persona
aporte para el cuidado de la salud en proporcién a sus recursos econémicos.

Se pretende cambiar fundamentalmente la participacién del Gobierno en el
Sector de la Salud, de proveedor directo de servicios a uno de asegurador a
toda familia humilde que no tenga acceso a los servicios en el mercado libre.
Con ese fin es menester dirigir los esfuerzos gubernamentales hacia la medicina
preventiva y el fortalecimiento de servicios de salud a nivel primario que incluye
servicios de salas de emergencia. Por lo antes expuesto, el Departamento de
Salud no tiene programa de mejoras permanentes para este cuatrienio 1999-
2000 a 2002-2003.

Administracién de Servicios Médicos

La Administracién de Servicios Médicos se crea mediante la Ley Numero 66 del
22 de junio de 1978, segin enmendada, conocida como Ley de la
Administracién de Servicios Médicos de Puerto Rico. La Administracion de
Servicios Médicos, adscrita al Departamento de Salud, tiene la encomienda de
contribuir a mejorar la salud de la poblacién mediante la prestacion de servicios
centralizados de naturaleza médico auxiliar, de mantenimiento, suministros y
otros a las instituciones ubicadas en el Centro Médico de Puerto Rico.

La Administracion de Servicios Médicos, como parte del complejo hospitalario
del Centro Médico, tiene la responsabilidad de brindar unos servicios terciarios y
supraterciarios a la Reforma de los Servicios de Salud de Puerto Rico. Se estan
desarrollando actividades en el Programa de Servicios Médicos que aseguren
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mejoras sustanciales en la calidad y cantidad de los servicios ofrecidos por la
agencia.

La Administracion de Servicios Médicos va encaminada a ser una entidad
competitiva y a la vez efectiva, completamente autosuficiente igual que aquellas
otras facilidades de salud incluidas bajo la Reforma de los Servicios de Salud de
Puerto Rico.

Entre los proyectos que tiene la Administracién de Servicios Médicos para el
cuatrienio se destacan los siguientes:

e Mejoras al Sistema Eléctrico. Tercera etapa de construccién de
Subestaciéon Eléctrica de resguardo y construccion de linea eléctrica
necesaria para dicha subestacion en terrenos del Centro Médico de Rio
Piedras.

e Construccién de Nuevo Edificio para dreas administrativas y servicios de
apoyo. Este edificio eliminara el hacinamiento de pacientes, empleados y
visitantes. El tener facilidades fisicas apropiadas se mejoran los servicios
y se utilizan los recursos humanos y fiscales a mayor capacidad.

* Reemplazo y remodelacién de ascensores. Es necesario para poder
ofrecer un servicio 6ptimo y de calidad a los empleados, visitantes y a los
miles de pacientes de condiciones especiales que reciben servicio en
dicha facilidad.

o Reemplazo de Manejadora de Aire Acondicionado del Edificio Central.
Este proyecto consiste en reemplazar las manejadoras existentes que
sirven a distintas dreas médicas y administrativas; en el edificio principal
de la ASEM. También, traera un ambiente propicio para los empleados,
visitantes y pacientes.

o Construccién de Estructura para Farmacia y Facturacion y Cobros.
Construccion de estructura para ampliar las facilidades y servicios de la
Farmacia y Areas Fiscales. Al ampliar estas facilidades se mejoran los
servicios a pacientes, visitantes y se mejoran las condiciones fisicas de
los empleados de Facturaciéon y Cobros.

En resumen, a la Administracion de Servicios Médicos se le recomiendan
recursos por $17.0 millones; de los cuales, $5.1 millones corresponden al afio
fiscal 1999-2000. (Tabla C-13)
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TABLA C-13

ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de dédlares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003  TOTAL

Programa y/o Proyecto

Construccion edificio para areas
administrativas y servicio de
apoyo 1,169 4,089 3,550 2,452 11,260

Construccion de estructura para
Farmacia, Facturacion y Cobro 26 400 --- 428

Reemplazo y remodelacion de
ascensores 1,025 --- 1,025

Reemplazo manejadoras de aire
acondicionado del Edificio

Central 729 206 - - 935
Mejoras al sistema eléctrico 2,200 1,142 - --- 3,342
Total 5,149 5,837 3,550 2,452 16,988

Origen de Recursos
Ingresos Propios 5,149 5,837 3,550 2,452 16,988

Total 5,149 5,837 3,550 2,452 16,988

Administracién de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion

La Administracién de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion (ASSMCA),
fue creada por la Ley Nimero 67 del 7 de agosto de 1993, operando bajo la
Sombrilla del Departamento de Salud de Puerto Rico. La Administracion de
Servicios de Salud es la agencia estatal responsable por la provision,
licenciamiento y monitoria de servicios de promocién y tratamiento de salud
mental, incluyendo prevencién y tratamiento de abuso de sustancias a nivel Isla.
Ademads de proveer tratamiento y rehabilitacion de personas dependientes a
sustancias, tiene la encomienda de proveer hogares sustitutos para personas
con desdrdenes mentales.
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Los programas que presentan mejoras permanentes en ASSMCA son los
siguientes:

e Area de Servicios Integrados de Tratamiento (SITA) — Responsable de
establecer, administrar y operar facilidades o instituciones para proveer
servicios de tratamiento y salud mental especializados. Sus esfuerzos
son dirigidos a impactar a personas que presentan problemas de adiccion
o dependencia a sustancias y salud mental.

e Area de Servicios de Rehabilitacién — Planifica, implanta y supervisa
los servicios de rehabilitacién y otros servicios complementarios que se
ofrecen a la clientela atendida en facilidades y centros de tratamiento para
la adiccién a drogas, alcoholismo y desérdenes mentales.

Se espera que al finalizar el cuatrienio 1999-2000 a 2002-2003 se hayan
mejorado en un 80% las facilidades fisicas para la privatizacién de las mismas y
la calidad de la prestacién de servicios a personas con problemas de adiccion a
drogas, alcohol y salud mental a través de instituciones publicas.

La inversién recomendada para llevar a cabo las mejoras capitales de ASSMCA
es de $32.0 millones para el cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003, de los cuales
$7.6 millones corresponden al afio fiscal 1999-2000. (Tabla C-14)
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TABLA C-14 :
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD MENTAL

Y CONTRA LA ADICCION

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003  TOTAL
Programa y/o Proyecto

Area de Servicios Integrados
de Tratamiento --- --- 11,000 9,500 20,500

Area de Servicios de
Rehabilitacién 7,599 3,931 - - 11,530
Total 7,599 3,931 11,000 9,500 32,030

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas 7,599 3,931 --- 11,530
Otros Recursos - 11,000 9,500 20,500
Total 7,599 3,931 11,000 9,500 32,030

Autoridad de Desperdicios Sélidos

La Ley Numero 70 del 23 de junio de 1978, seglin enmendada, crea la
Autoridad de Desperdicios Sélidos de Puerto Rico. La Autoridad tiene
el propdsito de desarrollar e implantar la infraestructura para el manejo
eficiente de los desperdicios sdélidos. Esta agencia tiene el
compromiso de atender el problema de manejo y disposicién de
desperdicios sélidos para los préximos 30 afos, conforme la Ley
Niumero 70 del 18 de septiembre de 1992, conocida como Ley de
Reduccién y Reciclaje de los Desperdicios Sélidos, la cual impone el
establecimiento de programas de reciclaje innovadores en Puerto Rico.

La Autoridad de Desperdicios Sélidos tiene como compromiso el
desarrollo de las siguientes estrategias:

e Promover el desarrollo de centros privados para la recuperacion,
disposicién y reciclaje de los desperdicios peligrosos y no
peligrosos.
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e Fomentar el tratamiento y la destrucciéon adecuada de los
desperdicios biomédicos.

» Educar a la ciudadania sobre los posibles efectos adversos de la
disposicién inadecuada de los desperdicios sélidos.

~ e Viabilizar el desarrollo de las Estaciones de Transbordo, Plantas
de Recuperacion de Materiales Reciclables Limpios y Sucios,
Plantas de Composta, Plantas de Separaciéon de Material
Voluminoso, Rellenos Sanitarios y Plantas de Recuperacién de
Energia.

's Establecer treinta (30) Centros de Depdsito Comunitario en la
Isla para la recuperacién de materiales reciclables.

o Establecer un Parque Industrial de Reciclaje, donde se
concentren industrias que usen como materia prima materiales
recuperados de los desperdicios no peligrosos.

El Plan Regional de Infraestructura para el Reciclaje y la Disposicién
de los Desperdicios Sélidos es el documento guia para la implantacién
del programa de construcciéon de nuevas instalaciones a tono con las
nuevas reglamentaciones federales y locales; ademéas de los recursos
actuales y proyectados para Puerto Rico. El plan se orienta a lograr
que para el aino 2000 Puerto Rico cuente con instalaciones modernas
de manejo, reciclaje y disposicion de desperdicios sélidos.

Los proyectos presentados en dicho Plan conllevan un efecto
multiplicador en la economia a la vez que desarrollaran, en términos
de los residuos sélidos, la infraestructura necesaria para motivar otros
sectores en el desarrollo socioeconémico de la Isla; meta principal del
Nuevo Modelo de Desarrollo Econdmico de Puerto Rico.

La Autoridad de Desperdicios Sélidos planea viabilizar el desarrollo de
79 proyectos en toda la Isla durante el cuatrienio de 1999-2000 a
2002-2003. Los mismos se esbozan én el Plan Regional de
Infraestructura para el Reciclaje y Disposicién de los Desperdicios
Sélidos de Puerto Rico. EI costo estimado de capital inicial para
implantar las facilidades propuestas totaliza aproximadamente a
$696.0 millones. Se considera, entre otras opciones, la venta de
bonos de obligaciones generales asi como préstamos del Banco
Gubernamental de Fomento como fuente de fondos para el
financiamiento del Plan.
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Se le recomienda a la ADS la cantidad de $620.8 millones para el
cuatrienio 1999-2000 a 2002-2003, de los cuales $122.5 millones
corresponden al afio fiscal 1999-2000. (Tabla C-15)

TABLA C-15

AUTORIDAD DE DESPERDICIOS SOLIDOS

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Programa y/o Proyecto

Viabilizar el desarrollo de 79
proyectos por toda la Isla 122,494 235,803 231,871 30,633 620,801

Total 122,494 235,803 231,871 30,633 620,801
Origen de Recursos

Préstamos y/o Emisiones de
Bonos 122,494 235,803 231,871 30,633 620,801

Total 122,494 235,803 231,871 30,633 620,801

Autoridad de Acueductos y Alcantarillados

La Autoridad de Acueductos y Alcantarillados se crea mediante la Ley Numero
40 del 1 de mayo de 1945, segin enmendada, por la Ley Numero 328 del 28 de
diciembre de 1998 la cual le adiciona un nuevo inciso (h) a la Seccién 3, la
Seccién 11,y la Seccién 20 de la Ley Numero 40 del 1 de mayo de 1945, segun
enmendada, conocida como “Ley de Acueductos y Alcantarillados de Puerto
Rico”, a fin de disponer que la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados podra
delegar parte de sus funciones y deberes a uno o varios operadores privados; y
establecer mecanismos para garantizar a Puerto Rico un servicio de acueductos
y alcantarillados de calidad. La Autoridad tiene la misiéon fundamental de
proveer a los habitantes de Puerto Rico servicios adecuados de agua potable,
alcantarillado sanitario y cualquier otro servicio o facilidad incidental o propio de
éstos.

A partir de mayo de 1995 la AAA contraté los servicios de la firma Professional
Service Group (PSG) para que se encargara de la supervisién y administracion
del programa Administracion. La PSG distribuyé la Isla en cuatro centros
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regionales, los cuales estan ubicados en San Juan (Metro), Caguas (Este),
Ponce (Suroeste) y Arecibo (Norte). Cada centro regional cuenta con todos los
recursos necesarios para desarrollar sus actividades de manera auténoma,
gestionando a nivel local, las operaciones, administracion y compras, relaciones
con los clientes, recursos humanos, finanzas y contabilidad. El programa esta
integrado por las unidades de: operaciones, servicio al cliente, laboratorios,
recursos humanos y finanzas. Efectivo el 15 de septiembre de 1998 la AAA
negocid un nuevo contrato mediante el cual se incorporaron enmiendas,
incluyendo la sustitucién de la PSG por la CGE/Aqua Alliance.

El 1ro. de marzo de 1999 la AAA y la Compaiia de Aguas antes Compagine
Generales des Eaux — Sahide (CGE) firmaron el acuerdo para operacion,
manejo, reparaciones y mantenimiento del sistema de servicio al cliente de
acueductos y alcantarillados. De acuerdo a este contrato el Operador privado
asumira la responsabilidad completa por la administracion y supervisién de todos
los empleados de la AAA y de todas las instalaciones de la Corporacién Publica,
con excepcién de aquellas que se encuentran en la actualidad bajo otros
contratos de operacion con la AAA, acorde con las enmiendas recientes a la Ley
Organica de la AAA, adoptadas en la Ley Numero 328 del 28 de diciembre de
1998. Durante la segunda mitad del presente ano fiscal dicha Compaiia:

o Comenzara 37 proyectos disefados para garantizar un servicio confiable
a 325,000 consumidores en sectores que actualmente reciben un servicio
deficiente. Todos estos proyectos seran concluidos durante el 1999.

e Desarrollard nuevos procedimientos que simplifiquen la obtencién de
permisos de conexion a la AAA.

e Iniciard un conjunto de proyectos encaminados a aumentar la proteccién
al medio ambiente disminuyendo la posibilidad de contaminacion de los
sistemas de la AAA.

o Establecera un sistema automatizado de pagos por correo que actualiza
la cuenta del cliente al dia siguiente del recibo del pago.

o Capacitara a empleados de la AAA mediante 10,000 horas de instruccién
formal en técnicas de manejo de sistemas de agua.

e Integra las funciones operacionales de servicio directo al publico en lo
concerniente a distribucién de agua potable, recoleccién de aguas
usadas, lectura, facturacion, cobro, conexién o suspencién del servicio.

La politica publica de la Autoridad es el rehabilitar el sistema de agua potable y
alcantarillados sanitarios para asegurar el abasto de agua confiable y de buena
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calidad, y para facilitar la disposicién de las aguas usadas sin contaminacion al
ambiente. La clientela la constituye la poblaciéon urbana y rural compuesta por
los clientes residenciales, comerciales, industriales y gobierno.

El Programa de Mejoras Permanentes de la Autoridad estd dirigido a la
rehabilitacién y modernizacién de los sistemas de acueductos y alcantarillados
para cumplir con las reglamentaciones ambientales y a realizar las renovaciones
y reemplazos necesarios de los sistemas. Incluye, también, proyectos para
satisfacer la demanda futura de abasto de agua y extender el servicio de
alcantarillado a aquellas areas que no lo tienen.

El Programa de Mejoras Permanentes de 1999-2000 a 2002 —2003 incluye
proyectos para afiadir capacidad adicional y otras mejoras a las plantas de
tratamiento parcial existentes, expandir y rehabilitar la capacidad en las plantas
de filtracién sobrecargadas, afadir nuevas plantas y pozos para satisfacer las
demandas, de forma tal que todas las plantas puedan operar a la capacidad
para la cual fueron disefiadas. EIl Programa incluye también, proyectos dirigidos
a resolver problemas relacionados con la transmision y distribucién.

Los proyectos estratégicos y prioritarios de la Autoridad de Acueductos y
Alcantarillados que fueron transferidos a la Autoridad para el Financiamiento de
Infraestructura (AFI) son:

» Sistema Regional de Alcantarillado Sanitario de Dorado.

e Sistema de Acueductos del Noroeste.

e Sistema de Acueducto Este-Central

o Sistema Regional de Alcantarillado Sanitario de Fajardo

e Planta de Filtracién de Cidra

¢ Planta de Filtracién de Villalba

e Planta de Filtracion y Sistemas de Transmision de Guayama

e Planta de Filtracién y el Sistema de Transmisién de Agua Potable de
Candvanas

Ademas se transfieren a la AFI otros proyectos estratégicos:

» Acueducto del Noreste

e Sistema de Tratamiento Secundario para la Planta de Alcantarillado de
Mayagliez

e Mejoras a los Sistemas de Transmisién de Agua Potable de la Costa
Norte

La AFI esté llevando a cabo los siguientes mega proyectos: el Superacueducto
($345.0 millones), que consiste de una linea de transmisién desde el Lago Dos
Bocas en Utuado al Area Metropolitana. Tiene fecha de terminacion para julio
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de 1999. Este proyecto beneficiard a 15 municipios con 100 mgd. La AFl sera
la entidad responsable de llevar a cabo las interconexiones que darédn suministro
de agua a los municipios beneficiados. El Dragado del Lago Carraizo tiene un
costo de $61.0 millones. Tiene fecha de terminacion para diciembre de 1999 y
anadira 25 dias de reserva de agua al sistema capitalino.

La Autoridad de Acueductos y Alcantarilados administra el Programa de
Alcantarillado Sanitario, que tiene el objetivo de preservar la salud del pueblo
evitando la contaminacién de los cuerpos de agua. Una de las metas de la
agencia es extender el servicio de alcantarillado sanitario al 75% de nuestra
poblacién para el afio 2000, ya que actualmente presta servicios al 50% de la
misma. Bajo el Programa de Acueductos Urbanos a través del cual se
construyen y amplian los sistemas de acueductos con el propdsito de ofrecer
mejores servicios de agua potable a los residentes de la zona urbana, asi como
las areas comerciales, industriales, recreativas y turisticas.

Entre otros programas se encuentra el de Acueductos Rurales que tiene el
objetivo de mejorar las condiciones de salud y bienestar de las familias
residentes en la zona rural, mientras que el Programa de Renovacion vy
Reemplazo persigue la operacién eficiente de los sistemas existentes, lo cual
tendra su efecto o aportaciéon en la satisfaccién de las demas necesidades:
aumento en abasto, garantias a la calidad del servicio, reduccion de las pérdidas
y cumplimiento de los requerimientos de salud y calidad ambiental.

Para que la Autoridad pueda llevar a cabo su programa de mejoras permanentes
durante el cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003, se le recomiendan recursos
ascendentes a $988.4 millones. (Tabla C-16)
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TABLA C-16

AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS
PROGRAMA DE MEJCRAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL

Programa y/o Proyecto

Alcantarillado Sanitario 96,882 125,852 87,437 89,989 400,160
Acueductos Urbanos 56,819 66,703 53,735 37,817 215,074
‘Acueductos Rurales 43,168 30,219 22,955 24,005 120,347
Renovacién y Reemplazo 67,281 60,359 60,312 64,826 252,778

Total , 264,150 283,133 224,439 216,637 988,359

Origen de Recursos

Préstamos y/o Emisiones de

Bonos 199,473 201,374 165,165 153,020 719,032

Aportaciones del Gobierno

Federal 21,743 17,477 4,348 1,254 44,822

Otros Recursos 42,934 64,282 54,926 62,363 224,505
Total 264,150 283,133 224,439 216,637 988,359

Autoridad para el Financiamiento de la Infraestructura

La Autoridad para el Financiamiento de la Infraestructura (AFl) es una
corporacion publica e instrumentalidad del Gobierno de Puerto Rico creada
como afiliada del Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico en virtud
de la Ley Numero 44 del 21 de junio de 1988, seglin enmendada. AFI| establece
mecanismos para brindar asistencia financiera, administrativa o de otra indole a
corporaciones o instrumentalidades publicas del Gobierno de Puerto Rico que
deben desarrollar proyectos de infraestructura, tales como: carreteras, sistemas
de acueductos y alcantarillados, energia eléctrica, proyectos para el
procesamiento de desperdicios sdlidos, instalaciones portuarias y otros
similares.

Esta agencia tiene la siguiente misién:
e Construir proyectos de alto impacto a la mayor brevedad posible.

e Ayudar a poner al dia la rehabilitacién y reparacién de las instalaciones
existentes.
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o Recomendar estrategias y politicas para utilizar eficazmente los recursos
disponibles y satisfacer las necesidades y requerimientos de
infraestrucutra a largo piazo.

¢ Identificar constantemente retos y problemas.

o Utilizar eficazmente los recursos de Puerto Rico (entre otros, tecnologia y
fondos).

o Fomentary consolidar aptitudes a nivel local.

e Localizar y emplear aptitudes y medios de primera clase a nivel mundial.
e Transmitir conocimientos y experiencia.

* Asumir la responsabilidad fiscal en la implantacion.

» Ganarse la confianza del publico y de las agencias reguladoras.

AFl tiene como objetivo principal proveer asistencia financiera, técnica y
administrativa a las corporaciones publicas para el desarrollo y la operacién de
la infraestructura y que contribuya al desarrollo econémico. Ademas, provee una
alternativa para financiar directamente las necesidades de infraestructura del
sector publico. A estos fines, la Autoridad concedera asistencia a cualquier
corporacién publica o instrumentalidad gubernamental que asi lo requiera y sea
autorizado por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico. En estos momentos, la
prioridad mas inmediata es la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados.

El desarrollo de la infraestructura de mayor atenciéon en estos momentos es la
iniciativa de acueductos y alcantarillados. AFI ha asumido responsabilidad de
desarrollar varios proyectos estratégicos relacionados con la distribucion y
abastos de agua. También, incluye el sistema de alcantarillado sanitario
necesario para impulsar el desarrollo econémico de Puerto Rico y la
rehabilitacién del sistema.

Mediante la intervencion de AF| se realizardn ciertas tareas de apoyo y
asesoramiento a la AAA. Desde su creacion, AFl ha utilizado sus recursos
financieros asignados para proveer financiamiento a proyectos de AAA. AFI
asumio la jurisdiccion sobre los asuntos relacionados con el cumplimiento de los
requisitos federales reglamentados por la Agencia Federal de Proteccion
Ambiental (EPA), que podria afectar las instalaciones y el programa de mejoras
capitales de la AAA.
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El Gobierno de Puerto Rico se esmera en expandir su infraestructura de agua
potable y agua usadas en su empefio por mejorar la calidad de vida del pueblo,
proteger su valioso medio ambiente, y apuntalar un desarrollo econémico
sostenido. Con tales fines, designé a AFl como la agencia encomendada de
supervisar la construccién de instalaciones de primera necesidad para la
purificacion, almacenamiento y distribucién de agua potable, asi como para el
tratamiento de aguas usadas. Para cumplir con dicho propédsito, la AAA
selecciond 11 proyectos estratégicos de infraestructura que abarcan lo que se
ha denominado como la Iniciativa AFI AAA.

El Programa de Proyectos Estratégicos abarca 11 proyectos principales que
fueron seleccionados por el Plan de Mejoras Capitales (CIP, por sus siglas en
inglés) de la AAA para implantarlos como parte de la Iniciativa AFI AAA. Se
establecié6 un orden de prioridad para estos proyectos, de acuerdo con la
evaluacién del CIP de la AAA, en la cual se consider6 la posible aportacién de
cada uno de ellos en areas tales como servicio al cliente, desarrollo econdmico,
observancia, salud y seguridad, coherencia con planes maestros y mejoramiento
ambiental. Los proyectos estratégicos seleccionados remediaran algunas de las
necesidades mas apremiantes de nuevas instalaciones de agua potable y aguas
usadas en Puerto Rico. El costo estimado del capital para estos 11 proyectos es
de aproximadamente $1,300.0 millones. Cada uno de los proyectos se ejecutara
mediante varios contratos de construccion. Se optd por este método para lograr
un mejor calendario de ejecucion total del proyecto, aumentar la competencia, y
brindar la oportunidad de participar en la implantaciéon de este programa, a una
amplia gama de consultores y contratistas.

El IAP, dentro de la Iniciativa AFlI AAA, dispone mejoras inmediatas a la
infraestructura de agua potable y aguas usadas en Puerto Rico. Muchas de
estas mejoras son a pequefia escala y se pueden realizar rapidamente, mas
redundan en beneficios significativos al cliente y en rendimiento de la inversion
en términos de salud, seguridad y servicios humanos basicos. Los equipos de
campo del IAP laboran estrechamente con las comunidades, sus lideres y la
AAA para identificar los problemas relacionados con el agua potable y las aguas
usadas, desarrollar y establecer prioridades en cuanto a las soluciones a corto
plazo que permitiran mejorar el servicio de agua potable y aguas usadas, e
implantar estas soluciones.

Durante los ultimos diez (10) meses, los equipos de campo del IAP han visitado
instalaciones y lideres comunitarios en casi 81 por ciento de los municipios de la
Isla. Se identificaron mas de 574 proyectos que se pueden comenzar
rapidamente para solucionar la escasez de agua, interrupciones del servicio,
calidad deficiente del agua y condiciones insalubres. La mayoria de los
proyectos identificados para accién inmediata se encuentran actualmente en la
etapa de disefio o de construccion.
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A continuaciéon mencionamos algunos ejemplos de mejoras:
e Estaciones de bombeo
e Plantas de Tratamiento
e Sistemas de colecciény ‘distribucién
e Generadores de emergencia
o Depdsitos de agua
e Sistemas eléctricos y de control

e Represas de salto bajo y estructuras de toma de agua

El IAP implantara alrededor de 700 proyectos durante el préximo afio fiscal, lo
que representa una inversién de $139.0 millones en mejoras a pequefia escala
de los sistemas de agua potable y aguas usadas, para beneficio de municipios y
barrios en distintas partes de la Isla. La poblacién estimada a beneficiarse por
regién es la siguiente: Region Este, 503,957; Regién Metro, 597,537; Region
Norte, 696,510; y Regién Suroeste, 272,631, para un total de 2,070,635.

Los objetivos del Programa Cumplimiento Ambiental en la Iniciativa AFI AAA son
proveer asistencia a la AAA sobre cuestiones de observancia y cimentar su
credibilidad ante las agencias reguladoras. El programa se centra actualmente
en atenuar situaciones que han generado problemas para instalaciones de la
AAA en relacién con el cumplimiento de las normas, evaluar los programas
regulatorios en evolucion, y recomendar acciones para evitar problemas futuros
de cumplimiento.

Algunos logros significativos alcanzados hasta la fecha en Cumplimiento
Ambiental son:

e El desarrollo de modificaciones operacionales provisorias para la Planta
de Tratamiento de Aguas Usadas de Carolina, con miras a facilitar sus
operaciones y lograr un mejor historial de cumplimiento de normas.

e La obtencion de la aprobaciéon de la EPA de los limites de pretratamiento
industrial de seis plantas de tratamiento de aguas usadas para las que se
solicité la dispensa del tratamiento secundario, de conformidad con la
Seccién 301 (h) de la Ley de Agua Pura.
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» La realizacion de un taller de transferencia de tecnologias sobre los
cambios en la reglamentacion de la Ley de Agua Potable Segura, y sus
repercusiones en el disefio y las operaciones de las plantas de
tratamiento de la AAA.

e La negociacién de gran complejidad técnica del permiso NPDES para la
Planta de Tratamiento de Aguas de Cayey.

e La obtencién de la aprobacién de la EPA de la dispensa 301 (h) para
Carolina, para el muestreo del programa de monitoreo maritimo y
protocolos de andlisis, y el plan de garantia de calidad.

Los recursos que se destinan para lograr cumplir con los requisitos ambientales
para el afio fiscal 2000 asciende a $80.0 millones.

El Programa “Nuevo Hogar Seguro” se creé mediante la Orden Ejecutiva OE-
1998-35 del 15 de octubre de 1998. La Orden Ejecutiva dispone para crear un
grupo de trabajo interagencial a fin de desarrollar e implantar el Programa
“Nuevo Hogar Seguro” para la mitigacién y construccién de nuevas viviendas,
como reemplazo a aquellas severamente dafiadas o destruidas a consecuencia
del Huracan Georges. El Programa busca desarrollar 50,000 unidades de
viviendas permanentes a las familias afectadas. Ese Nuevo Hogar Seguro que
se ofrecerd a los damnificados, estarda enmarcado dentro de los mas altos
pardametros de construccién y planificacién, asegurando la proteccién de areas
verdes, el ambiente, procurando desarrollos que tengan el efecto de repoblar
nuestros centros urbanos para ubicar a la familia en areas donde no dependan
del automdvil privado.

La vivienda tipica tendrd un solar minimo de 250 m.c. con dos (2) o tres (3)
cuartos, bafio, sala, comedor y cocina y piso para marquesina. Para el
desarrollo de los proyectos se realiza una evaluacién de los terrenos, consulta
de ubicacién y estudios ambientales, entre otros. EI Programa pretende
maximizar el uso de terrenos del gobierno, proveer viviendas seguras y
duraderas, reducir el tiempo de espera de las familias afectadas, acelerar
permisologia y reducir el costo de la infraestrucutra extramuros.

Actualmente se tienen los siguientes proyectos pilotos:
¢ Candvanas — Finca Usubal (142 unidades)
e Toa Baja — Finca Campanillas (223 unidades)

e Ponce — Finca Machuelo Abajo (218 unidades)
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En adicién, AFI esta evaluando propiedades del estado a fin de considerar su
utilizacién en el Programa Nuevo Hogar Seguro. Ademas, la Ley Num. 282 del
30 de noviembre de 1998, autoriza a AFl a conceder asistencia relacionada a
este programa a cualquier agencia, corporacién publica o instrumentalidad
gubernamental de conformidad con las disposiciones de la Ley Num. 44 del 21
de junio de 1988, segiin enmendada, conocida como “Ley de la Autoridad para
el Financiamiento de la Infraestructura”. - Ademas, autoriza a AFl a recibir
cualquier asistencia financiera o fondos federales, estatales, municipales o
privados con relacién a este Programa, cuyos proyectos se entenderan
comprendidos en la definicién de infraestructura del inciso (i) del Articulo 3 de la
Ley NUm. 44, antes citada.

Para el afio fiscal 1999 se incluye la cantidad de $20.0 millones para comenzar
esta iniciativa, y para el afio fiscal 2000 se incluyen $48.0 millones para
continuar el desarrollo de los proyectos que estara financidandose en principio
con una linea de crédito a través del Banco Gubernamental de Fomento para
Puerto Rico. Actualmente el gobiermo federal, a través de FEMA, esta
considerando asignar recursos adicionales a este programa.

En resumen, se le recomienda a la AFI la cantidad de $1,456.3 millones para el
cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003. (Tabla C-17)
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TABLA C-17
AUTORIDAD PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO
(Miles de délares)
1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Programa y/o Proyecto
Planta de Tratamiento y Sistema de 24,600 - -- - 24,600
Transmision de Agua Potable de
Canévanas
Planta de Filtracion de Agua Potable de 14,200 300 --- 14,500
Cidra
Alcantarillado Regional de Dorado 7,600 2,900 74,200 84,700 169,400
Acueducto Regional Este-Central 9,500 17,200 55,800 25,600 108,100
Alcantarillado Regional de Fajardo 6,600 72,900 86,000 4,300 169,800
Planta de Filtracion y Sistemas de 4,000 22,200 12,100 38,300
Transmision de Agua Potable de
Guayama
Sistema de Tratamiento Secundario para 16,500 37,300 700 --- 54,500
la Planta de Alcantarillado de Mayagliez
Mejoras a los Sistemas de Transmision y 140,400 171,800 400 - 312,600
Distribucién de Agua Potable de la Costa
Norte
Acueducto Regional del Noreste 36,400 27,900 9,500 -- 73,800
Acueducto Regional del Noroeste 24,800 33,400 71,200 1,300 130,700
Acueducto Regional de Villalba 2,900 30,300 25,800 600 59,600
Proyectos Accién Inmediata 139,500 40,400 --- --- 179,900
Proyectos Suplementarios 26,300 10,400 6,300 4,300 47,300
Cumplimiento EPA 8,900 9,700 5,100 1,500 25,200
Programa Nuevo Hogar Seguro 48,000 --- - 48,000
Total 510,200 476,700 347,100 122,300 1,456,300
Origen de Recursos
Fondo de Mejoras Publicas 28,105 93,000 --- - 121,105
Préstamos y/o Emisiones de Bonos 482,095 383,700 347,100 122,300 1,335,195
Total 510,200 476,700 347,100 122,300 1,456,300
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Junta de Calidad Ambiental

La Junta de Calidad Ambiental fue creada por la Ley Nimero 9 del 18 de junio
de 1970, seglin enmendada. La misidon de la agencia es proteger el medio
ambiente, mediante el control de la contaminacidn del aire, del agua, de terrenos
y la eliminacién de ruidos nocivos a la salud y al bienestar de la poblacion.

Nuestro acelerado proceso de crecimiento econdmico ha generado una serie de
cambios relacionados con la preservaciéon del medio ambiente. Se enfatiza la
necesidad de establecer una politica publica conducente a proteger la salud y
bienestar del hombre en armonia con su medio ambiente.

Entre los objetivos principales que se desean lograr a largo plazo estan los
siguientes:

o Asegurar la formulacién y recomendacién de una politica publica integral
para Puerto Rico, a fin de proveer a todos una mejor calidad de vida
mediante la implantacion de medidas de control y reglamentacion
ambiental y la conservacion de los recursos naturales.

e Asegurar el desarrollo de programas de participacién ciudadana dirigidos
a promover una mayor comprension de la problematica ambiental.

e Proveer una planificacion racional y efectiva que permita a la Junta de
Calidad Ambiental la busqueda de soluciones adecuadas a la
problematica ambiental en Puerto Rico. -

» Proveer el asesoramiento técnico y especializado a los funcionarios de la
Junta de Calidad Ambiental, a funcionarios de otras agencias y al publico
en general sobre aspectos importantes del ambiente.

e Asegurar el mas eficiente y efectivo cumplimiento con el proceso de
Declaraciones de Impacto Ambiental.

* Lograr que todos los cuerpos de agua de Puerto Rico sean aptos para el
consumo humano, la pesca y la natacién libre de riesgos a la salud.

e Proteger la salud y el medio ambiente mediante el establecimiento de
controles efectivos sobre el almacenamiento, la recoleccién, la
transportacién, el procesamiento, el reuso y la disposicién final de los
desperdicios sélidos y peligrosos en Puerto Rico.
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e Proteger la salud y el bienestar del hombre, la fauna y la flora y crear un
ambiente agradable mediante la prevencién y el control de la
contaminacién atmosférica. '

o Disminuir o eliminar los ruidos nocivos para la salud y el bienestar de los
ciudadanos mediante la implantacién de la reglamentacién vigente para el
control y prevencién de la contaminacion por ruidos.

Puerto Rico confronta problemas de acumulacién de desperdicios
s6lidos peligrosos y sustancias téxicas, cuya proliferacién produce el
impacto adverso en el medio ambiente y constituye un peligro
potencial, tanto para el bienestar y la salud del hombre como para la
estética del medio ambiente.

En este sentido, la reglamentacién vigente para el control de los
desperdicios sdélidos peligrosos y no peligrosos, aprobada en
noviembre de 1980, demanda que el Programa Control de
Contaminacién de Terrenos establezca un plan encaminado a la
administracién de un sistema que controle adecuadamente el manejo
de basura, chatarra, demoliciones, desperdicios téxicos y peligrosos.

Por otro lado, la Ley Nimero 81 del 2 de julio de 1987 crea el Fondo
Especial de Emergencias Ambientales a tenor con la Ley Federal
«Superfund Amendment Reauthorization Act», de octubre de 1986.
Este fondo, conjuntamente con fondos asignados por la Agencia
Federal de Proteccion Ambiental, se utiliza para la limpieza de lugares
donde se han abandonado desperdicios sélidos peligrosos.

En Puerto Rico se han identificado nueve (9) lugares que requieren
atencion inmediata (“Superfund Sites”), los cuales estan incluidos en la
Lista Nacional de Prioridades: Cafio Frontera, en Humacao; el Barrio
Bajuras, en Vega Alta; el Pozo Publico de «Fibers», en el Barrio Jobos
de Guayama; el vertedero de Juncos; la RCA Caribe; la Upjohn y el
vertedero, en Barceloneta; el area de General Electric, en Juana Diaz,
y Sabana Seca, en Toa Baja.

El Programa Emergencias Ambientales, es otro de los programas de la
Junta de Calidad Ambiental, cuyo propdsito es prevenir, reducir y
controlar la contaminacién ambiental para garantizar la seguridad,
bienestar y la salud del pueblo de Puerto Rico.

Para el cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003 se recomienda una
asignacién legislativa de $13.0 millones que ingresarédn al Fondo de
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Mejoras Publicas; de los cuales $4.0 millones corresponden al ano
fiscal 1999-2000. (Tabla C-18)

TABLA C-18

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003  TOTAL
Programa y/o Proyecto

Emergencias Ambientales 4,000 3,000 3,000 3,000 13,000
Total 4,000 3,000 3,000 3,000 13,000

Origen de Recursos
Fondo de Mejoras Publicas 4,000 3,000 3,000 3,000 13,000

Total 4,000 3,000 3,000 3,000 13,000

SECTOR MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA Y SU AMBIENTE

El Sector Mejoramiento de la Vivienda y su Ambiente tiene la responsabilidad de
proveer vivienda segura y adecuada a las familias de ingresos bajos y
moderados que no hayan podido satisfacer sus necesidades de vivienda a
través del mercado privado.

Es necesario que todo ser humano se desarrolle en un ambiente adecuado que
le permita el méaximo desenvolvimiento social y econémico. La vivienda
constituye un elemento importante dentro del marco de desarrollo economico.
Ademads de constituir una de las necesidades basicas del ser humano también
constituye el eslabén con la comunidad y contribuye a satisfacer la meta de
proveer la condicién minima para la adecuada integracién social y la
convivencia.

El problema de la vivienda en Puerto Rico es un asunto de prioridad para este
Gobiemo. En los ultimos 30 afios, los cambios demograficos han sido
dramaticos. Estos cambios junto al empleo, el ingreso familiar y las tasas de
mortalidad, entre otros, inciden sobre la demanda de vivienda a corto y largo
plazo. El Departamento de la Vivienda y sus agencias adscritas, tienen como
una de sus metas prioritarias, continuar desarrollando y fomentando la
construccién de viviendas para atender la demanda existente en coordinacion
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con la industria de la construccién y la banca privada. Ademads, el Sector dirige
sus esfuerzos a implantar un plan de estimulo para la construccion de vivienda y
para el traspaso de vivienda publica.

A través de los programas de mejoras capitales de las agencias que
componen este Sector, se atiende el problema de la escasez de
vivienda dentro del menor tiempo posible. Tomando en cuenta la
limitaciéon de los recursos disponibles, en especial, la eliminacion y/o
reajustes en los programas del Gobierno Federal orientados a
construcciéon de nueva vivienda, se hard énfasis en programas de
rehabilitacién en su sitio y modernizacién de los residenciales como un
mecanismo de conservar el inventario de vivienda publica y privada.

Se recomienda a este Sector $425.8 millones para el desarrollo del
programa de mejoras capitales durante el cuatrienio de 1999-2000 a
2002-2003. De ese total, $110.2 millones corresponden al afo fiscal
1999-2000. (Tabla C-19)

TABLA C-19

SECTOR MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA Y SU AMBIENTE
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO ’

(Miles de ddlares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL

Agencia
Departamento de la Vivienda 10,288 10,288 10,288 10,288 41,152

Administracién de Desarrollo y
Mejoras de Viviendas 5,900 2,900 2,900 2,900 14,600

Administracién de Vivienda
Publica 90,000 - 90,000 90,000 90,000 360,000

Compaiiia para el Desarrollo

Integral de la Peninsula de

Cantera 4,000 2,000 2,000 2,000 10,000
Total 110,188 105,188 105,188 105,188 425,752

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas 9,900 4,900 4,900 4,900 24,600

Aportaciones del Gobierno

Federal 100,288 100,288 100,288 100,288 401,152
Total 110,188 105,188 105,188 105,188 425,752
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Departamento de la Vivienda

El Departamento de la Vivienda se creé mediante la Ley Numero 97 del 10 de
junio de 1972, seglin enmendada. Su propésito fundamental se basa en un
enfoque integral del problema de la vivienda para lo cual se establece una
coordinaciéon adecuada con las agencias quien tienen injerencia en este sector
programatico.

El Departamento, a través de sus agencias adscritas propicia el desarrollo de
nueva vivienda de interés social para atender el déficit que existe entre los
sectores méas necesitados y contribuira al mantenimiento fisico y al desarrollo
social de todas las comunidades existentes.

En la Secretaria de Planificacion y Servicios Técnicos del Departamento se
coordina el Programa HOME. En este Programa esta la viabilizaciéon de 1,959
unidades de vivienda a través de toda la Isla mediante subsidios para la
rehabilitacién o nueva construccién de vivienda para alquiler, organizaciones
comunitarias para el desarrollo de vivienda, desarrollo de viviendas para la
venta y rehabilitacién o nueva construccion de viviendas ocupadas por el duefio.
Este proyecto tiene un costo total estimado de $70.1 millones. Ademas,
comenzd en febrero de 1995 y tiene fecha de terminacién para agosto de 1999
con una aportacién federal significativa.

Al Departamento de la Vivienda se le recomiendan recursos montantes a $41.2
millones para el cuatrienio 1999-2000 a 2002-2003. (Tabla C-20)
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TABLA C-20

DEPARTAMENTO DE LA VIVIENDA

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL

Programa y/o Proyecto
Programa HOME ' 10,288 10,288 10,288 10,288 41,152
Total 10,288 | 10,288 10,288 10,288 41,152
Origen de Recursos

Aportaciones del Gobierno 10,288 10,288 10,288 10,288 41,152
Federal

Total 10,288 10,288 10,288 10,288 41,152

Administracién de Desarrollo y Mejoras de Viviendas

La Administracién de Desarrollo y Mejoras de Viviendas, antes conocida como la
Administracién de Vivienda Rural creada por la Ley Numero 58 del 9 de agosto
de 1991, dirige sus esfuerzos a lograr el desarrollo y mejoramiento de viviendas
en las comunidades rurales y urbanas, al uso éptimo de los terrenos disponibles,
asi como a mejorar la calidad de vida en dichas comunidades.

La ADMV atiende el problema de vivienda a las familias de escasos recursos
econdmicos, a través del establecimiento y la ampliacién de comunidades, de
forma planificada, dotandolas de los servicios esenciales. Ademas, implanta los
programas encaminados a fomentar la construccién de viviendas adecuadas,
utilizando al méximo el terreno disponible para el desarrollo de éstos. Tiene
como fin el proveer a las familias con titulos de propiedad para su parcela y
ayudarlos a crear un hogar mas seguro para sus familias.

La clientela se compone de 627 comunidades establecidas que representa mas
de 200,000 familias. Se estima que residen mas de un millén de personas en
las comunidades establecidas.

Los programas que presentan mejoras permanentes para este cuatrienio 1999-
2000 a 2002-2003 son los siguientes:
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Construccién y Rehabilitacion de Vivienda — Administra y supervisa la
construccion de los proyectos de vivienda, rehabilitaciéon de las
comunidades y el desarrollo desolares y su infraestructura.

Desarrollo y Mejoramiento Comunitario y Familiar - Evalda las solicitudes
para la distribucién, adjudicacién y venta de solares en la zona
rural/urbana y otorga el titulo de propiedad a los usufructuarios,
ocupantes y arrendatarios de solares. También, es responsable de
resolver las necesidades de aquellas familias que viven en areas urbanas
en deterioro o en comunidades rurales que se interesen en participar
activamente en el mejoramiento fisico y social del lugar donde residen.

A la Administracién de Desarrollo y Mejoras de Viviendas, para el cuatrienio
1999-2000 a 2002-2003, se le recomienda una inversién de $14.6 millones, de
los cuales $5.9 millones corresponden al afio fiscal 1999-2000. (Tabla C-21)

TABLA C-21

ADMINISTRACION DE DESARROLLO Y MEJORAS DE VIVIENDAS
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO

PARA EL CUATRIENIO \

(Miles de ddlares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003  TOTAL

Programa y/o Proyecto

Construccién y Rehabilitacion de

Vivienda 5,100 2,900 2,900 2,900 13,800

Desarrollo y Mejoramiento

Comunitario y Familiar 800 --- --- --- 800
Total 5,900 2,900 2,900 2,900 14,600

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas 5,900 2,900 2,900 2,900 14,600

Total 5,900 2,900 2,900 2,900 14,600

Administraciéon de Vivienda Publica

La Administracién de Vivienda Publica se crea mediante la Ley Nimero
66 del 17 de agosto de 1989. Su misién es lograr una administracién
de los residenciales publicos altamente eficiente y con la flexibilidad
necesaria para la ejecucion de la politica publica. Esta encomienda
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obedece al objetivo gubernamental de mejorar las condiciones y la
- calidad de vida, fomentar la actividad comunitaria y el desarrollo
integral de los residentes en los proyectos de vivienda publica.

La Administracién de Vivienda Publica ofrece la oportunidad de
traspasar la vivienda publica para que la familia de clase media y
humilde pueda ser duefia de su propio hogar. El 94% de los residentes
que componen la clientela de la Administracién de Vivienda Publica
son personas mayores de 62 afios y el 6% son impedidos. Esta accién
estd encaminada a proveer servicios a personas de escasos recursos,
especialmente a envejecientes e incapacitados, bajo las disposiciones
de la ley federal conocida como «American Disability Act» (ADA). Bajo
esta ley se establece la eliminacién de las barreras arquitecténicas,
las cuales afectan la movilidad de los envejecientes e impedidos.
Estas mejoras consisten en la construccién de rampas, instalaciones
de gabinetes, mejoras a bafios, ampliaciones de puertas, reparaciones
del sistema eléctrico y de agua, disefio e inspeccién de los proyectos y
construccidon de oficinas de administracion para coordinar los servicios
necesarios.

Se le recomienda a la Administracion de Vivienda Publica recursos montantes a
$556.5 millones. (Tabla C-22)

TABLA C-22

ADMINISTRACION DE VIVIENDA PUBLICA

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003  TOTAL

Programa y/o Proyecto
Modernizacién a Residenciales 90,000 90,000 90,000 90,000 360,000
Total 90,000 90,000 90,000 90,000 360,000

Origen de Recursos

Aportaciones del Gobierno Federal 90,000 90,000 90,000 90,000 360,000

Total 90,000 90,000 90,000 90,000 360,000

JUNTA DE PLANIFICACION C-47



PICA DESARROLLO SOCIAL

1999-2000 A 2002-2003

Compainiia para el Desarrollo Integral de la Peninsula de Cantera

El Sector de Cantera, es una comunidad que tiene sus comienzos a principios
de los afios 20 con el establecimiento del Hipédromo Las Casas, en un lugar que
efectivamente era una cantera. Cantera es un proyecto calificado como “novel”
en Estados Unidos porque consiste en el desarrollo social y econémico de una
‘comunidad de 12,000 residentes con la participacion de ellos mismos. La
mediana de ingreso familiar de esta comunidad es de aproximadamente $4,703,
mientras que la del area circundante, en Santurce, es de aproximadamente
$8,301.

Se asignd mediante Resoluciéon Conjunta 386 del 4 de agosto de 1996 la
cantidad de $2.0 millones al Departamento de Transportacion y Obras Publicas
para el comienzo del proyecto de relocalizacion de familias afectadas por la
canalizacién del Canal de Martin Pena en los terrenos centrales de la Peninsula
de Cantera. Esto constituye el primer paso hacia el desarrollo de este proyecto.

Con los fondos asignados se iniciaron los estudios técnicos necesarios para el
proyecto asi como la adquisicion de los terrenos. Para proseguir con este
proyecto se requerirdn asignaciones adicionales durante el cuatrienio de 1999-
2000 a. 2002-2003 ascendentes a $10.0 millones. Se utilizaran para la
urbanizacién de terrenos y construccién de 60 unidades de vivienda.

A través del programa de mejoras permanentes de la Compafia para el
Desarrollo Integral de la Peninsula de Cantera, se utilizaran los fondos para la
construccién de facilidades comunitarias por la cantidad de $10.0 mlllones para
el cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003. (Tabla C-23)
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TABLA C-23

COMPANIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

DE LA PENINSULA DE CANTERA

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de délares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Programa y/o Proyecto

Urbanizacién de terrenos y
redesarrollo de barriadas de la
Peninsula de Cantera 4,000 2,000 2,000 2,000 10,000
Total 4,000 2,000 2,000 2,000 10,000
Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas 4,000 2,000 2,000 2,000 10,000

Total 4,000 2,000 2,000 2,000 10,000

SECTOR BIENESTAR SOCIAL

La funcién béasica de los diferentes programas es fortalecer la integracion social
y viabilizar el bienestar de los individuos, mejorar la calidad de vida de personas
indigentes, proteger los intereses de menores, mejorar las condiciones
econdmicas de las familias de bajos recursos y propiciar el fortalecimiento de la
familia. Es responsabilidad del Gobierno ofrecer el sistema familiar que no se
encuentre funcionando adecuadamente de acuerdo a las normas establecidas
dentro de una sociedad, un tratamiento integral y oportuno. Los conceptos
modernos de bienestar social visualizan el mismo dentro de una politica integral
que, ademas, facilite recursos para programas de prevencion y asistencia social.
La finalidad del Sector Bienestar Social es hacer que la persona sea el agente
de su propio desarrollo y no se transforme en un ser dependiente del sistema.

Los esfuerzos en conjunto de diferentes programas lograron proveer una serie
de servicios a la poblacién de escasos recursos, nifios, adultos, envejecientes,
incapacitados y comunidades en desventaja social y econémica. Los logros
alcanzados demuestran que la problematica social del pais se estd atendiendo
con los recursos disponibles. Cada organismo responsable de la poblacién
necesitada maximizar sus recursos para lograr que ésta tenga una mejor calidad
de vida.
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El Departamento de la Familia es la agencia responsable de llevar a cabo las
actividades enmarcadas dentro de los siguientes objetivos:

e Construir facilidades residenciales para menores y adultos con problemas
de retardacién mental, disturbios emocionales e impedimentos y centros
de cuidado diurno para nifos.

e Proveer facilidades fisicas sanas y seguras para los beneficiarios de los
programas.

Se recomienda al Sector Bienestar Social una inversién de $3.5 millones para
el cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003. (Tabla C-24)

TABLA C-24

SECTOR BIENESTAR SOCIAL

DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de délares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003  TOTAL

Programa y/o Proyecto
Rehabilitacién Vocacional — 3521 ~ 3521
Total -— - 3,521 - 3,521
Origen de Recursos
Fondo de Mejoras Publicas --- 750 750

Aportaciones del Gobierno
Federal - - 2,771 2,771

Total - — 3,521 - 3,521

Departamento de la Familia

Bajo la Ley Numero 5 del 6 de abril de 1993, conocida como «lLey de
Reorganizacion Ejecutiva de 1993», se aprobd el 28 de julio de 1995 el Plan de
Reorganizacién Numero 1 para redenominar y reorganizar el Departamento de
Servicios Sociales como Departamento de la Familia. La misién del
Departamento de la Familia es desarrollar e implantar la politica publica dirigida
a lograr el bienestar de las familias, asi como de la comunidad en que se
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desenvuelve, con el fin de crear y preservar el progreso de la sociedad
puertorriquena.

Se reconoce que la familia es la unidad fundamental de la sociedad. Es la
familia un sistema social integrado por un grupo de personas relacionadas entre
si, de forma significativa y particular. Siendo la familia una institucion
fundamental de la sociedad, cumple funciones basicas de proveer bienestar a
sus miembros, socializarlos, facilitar su desarrollo, crecimiento integral y
sustento econdmico, entre otros. El gobierno debe, a través de sus entidades,
facilitar los medios para que las familias y la comunidad donde funcionen puedan
hacerse cargo de su propio bienestar y desarrollo, asi como atender sus propias
necesidades y problemas. Esto ayuda a las familias a mantener su cohesion
interna, manejar sus conflictos y promover su bienestar social y econémico.

Las metas del Programa de Inversiones de Cuatro Afios del Departamento de la
Familia son las siguientes:

* Mejorar la calidad de la planta fisica y del ambiente fisico de las
facilidades donde se brindan los servicios.

e Utilizar al maximo los recursos disponibles en la agencia.
e Multiplicar la inversién de los fondos estatales y los fondos federales.

Los componentes operacionales del Departamento de la Familia que presenta
proyectos en el programa de mejoras permanentes son:

e Direccién y Administracién: provee los servicios de apoyo administrativo
necesarios para el funcionamiento del secretariado y ofrece asesoria a las
administraciones en aspectos relacionados con los mismos.

e Administracion de Familias y Nifios: promover el desarrollo de
programas de cuidado, proteccién y desarrollo de nifios vy
jovenes; trabajo social familiar e intervencién en casos de
adopcién, maltrato, abandono, violencia doméstica y otros.

¢ Administracion de Rehabilitacién Vocacional: promueve la seleccién
informada y la transferencia de poderes a personas con impedimentos.
Ello conlleva la prestacion de servicios de rehabilitacion vocacional
consistentes con sus fortalezas, recursos, prioridades, intereses,
habilidades y capacidades para ayudarlos a lograr un empleo remunerado
o vivir independientemente, para que logren mejorar su calidad de vida,
su capacidad de autosuficiencia y su autoestima.
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Para la realizacién de los proyectos de esta agencia se recomienda una
inversion de $3.5 millones para el cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003.

SECTOR RECREACION

El objetivo principal de este Sector es velar por los mejores intereses
del pueblo en lo que respecta a la celebracién de actividades y
eventos deportivos y recreativos en el pais. Para cumplir con este
objetivo se desarrollan programas dirigidos a promover el deporte en
todos los sectores poblacionales; a la construccién, conservacién vy
operacién de las facilidades recreativas y deportivas y a la
reglamentacion de los deportes aficionados y profesionales.

Los programas van dirigidos a todo tipo de clientela a través de todo
Puerto Rico, prestandole especial atencién a nifios, jévenes,
envejecientes, impedidos, poblaciones de escasos recursos
econdmicos y otras poblaciones especiales. EI desarrollo de la
recreacidon debe ser un esfuerzo concertado entre la comunidad, las
escuelas, el gobierno y el sector privado y debe estar dirigida
primordialmente, a proveer los elementos necesarios para la unién y
fortalecimiento del ntcleo familiar.

En resumen, es objetivo fundamental del gobierno de Puerto Rico
promover facilidades y medidas para el disfrute de una buena salud,
educacion, vivienda y la prevencién de la criminalidad y otros males.
Resulta de igual importancia fortalecer y mejorar los programas
orientados a fomentar el deporte, la recreacién y el turismo para el
disfrute de toda la poblacién.

Con las actividades que se desarrollan se espera conseguir lo siguiente:
o Crear programas recreativos familiares.
e Integracién de las actividades deportivas y culturales.
e Mayor participacion de los ciudadanos en la planificacion vy
desarrollo de los programas recreativos y de las facilidades
fisicas con el fin de integrar todos los sectores de la poblacidn,

especialmente aquellos marginados como los incapacitados, los
envejecientes, el sector femenino y otros.
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» Reglamentar el uso y manejo de botes en las playas y lagos de Puerto
Rico, incluyendo requisitos de edad minima y examen tedrico y practico
para manejar un bote de motor.

Para cumplir con la politica publica y los compromisos programaticos del Sector,
se le recomienda la cantidad de $46.12 millones para el cuatrienio de 1999-2000
a 2002-2003. La recomendacién de $9.0 millones corresponde al afio fiscal
1999-2000. (Tabla C-25)

TABLA C-25

SECTOR RECREACION

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de délares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003  TOTAL

Agencia

Departamento de Recreaciéon y
Deportes 4,000 4,000 4,000 4,000 16,000

Compania de Fomento Recreativo 5,000 8,700 2,550 2,650 18,800

Fideicomiso para el Desarrollo,
Operacién y Conservacion de los
Parques Nacionales de Puerto
Rico --- 6,566 4,704 - 11,270
Total 9,000 19,266 11,254 6,550 46,070
Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas 9,000 19,266 11,254 6,550 46,070

Total 9,000 19,266 11,254 6,550 46,070

Departamento de Recreacion y Deportes

El Departamento de Recreacion y Deportes se crea mediante la Ley Numero
126 del 13 de junio de 1980, segun enmendada. La visién va dirigida, por medio
de la recreacién y el deporte, a fomentar el desarrollo integral de nuestros
ciudadanos, uniendo en este quehacer a todos y cada uno de los recursos
humanos, esfuerzos gubernamentales y privados en la consecucién de nuestro
objetivo final; una sociedad cimentada en los valores positivos del ser humano.
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Para hacer realidad los objetivos antes sefialados, el Departamento de
Recreacién y Deportes desarrolla programas dirigidos a toda la ciudadania
puertorriquena, atendiendo especialmente a los nifios, jévenes, a las personas
de edad avanzada y con impedimentos fisicos, ofreciendo los siguientes
servicios:

» Asesoramiento a grupos que deseen organizar asociaciones recreativas y
deportivas.:

e Coordinar con el Departamento de Educacién proyectos de ensefianza y
practica de deportes en las escuelas elementales.

o Organizar clinicas y practicas de deportes para iniciar a los jévenes en la

practica del béisbol, balompié, baloncesto, softball, boxeo, natacion, tenis,
atletismo, levantamiento de pesas, voleibol y ciclismo.

e Ofrecer servicios de recreacion y deportes para personas impedidas,

envejecientes y sus familias.

Dentro del Programa de Conservacién y Operacién de Facilidades Recreativas
se ofrecen servicios de mantenimiento y ornato a 14,000 instalaciones
recreativas y deportivas, a los fines de adaptar esas facilidades a los
requerimientos necesarios que permitan rendir un servicio mas eficiente a tono
- con las necesidades de la comunidad. A este Programa se le recomienda la
cantidad de $16.0 millones provenientes del Fondo de Mejoras Publicas.

Las mejoras permanentes que pertenecen al Programa de Conservacion y
Operacion de facilidades recreativas consisten en techar canchas en los
distintos pueblos de la Isla. Las instalaciones tales como: parques, canchas y
piscinas hay que mantenerlas en condiciones adecuadas para que puedan ser
utilizadas por la ciudadania. De no ser asi, seria extremadamente dificil
desarrollar los programas de recreacion y deportes que ofrece el Departamento,
asi como aquellos que coordinan otros grupos de la comunidad.

Se recomienda al Departamento de Recreacion y Deportes una inversién de
$16.0 millones para el cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003. (Tabla C-26)
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TABLA C-26

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Programa y/o Proyecto

Conservacién y Operacién de
Facilidades Recreativas 4,000 4,000 4,000 4,000 16,000

Total 4,000 4,000 4,000 4,000 16,000

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas | 4,000 4,000 4,000 4,000 16,000

Total 4,000 4,000 4,000 4,000 16,000

Compaiia de Fomento Recreativo

La Compania de Fomento Recreativo fue creada para garantizar el bienestar
fisico, social y mental de nuestros ciudadanos mediante la planificacion,
construccién y mantenimiento de instalaciones recreativas y deportivas en toda
la Isla.

El Programa de la Compafia de Fomento Recreativo lo componen dos
funciones basicas: el desarrollo de instalaciones recreativas y deportivas, y la
operacién y el mantenimiento de las mismas. Esto se traduce en los servicios
que la Compaiia ofrece, a saber: alquiler de cabafias en los centros
vacacionales y dreas de acampar, incluyendo casas de remolque; y disfrute de
las areas de playa en balnearios publicos. Asi mismo, en lo que respecta al
desarrollo de instalaciones, la agencia asesora y sirve de mecanismo para la
transferencia de fondos y desarrollo de mejoras capitales en los municipios.

La Compaiia de Fomento Recreativo, siguiendo la politica publica del Sector y
cumpliendo con los objetivos establecidos de masificar el deporte y diversificar
las facilidades fisicas para recreacién y deportes, continua el desarrollo
de proyectos que faciliten ese compromiso. Las prioridades que se
atenderan en el afio fiscal 1999-2000 son:
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e Mejorar la cantidad y la calidad de los servicios que ofrece la Compafiia.

e Fomentar el desarrollo de instalaciones recreativas y deportivas en los
municipios.

e Operar la Compaiiia en forma autosostenida econémicamente.

Para que la Compafia de Fomento Recreativo pueda continuar llevando a cabo
su programa de mejoras permanentes para el cuatrienio de 1999-2000 a 2002-
2003, se recomiendan recursos ascendentes a $18.8 millones. (Tabla C-27)

TABLA C-27

COMPANIA DE FOMENTO RECREATIVO

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003  TOTAL

Programa y/o Proyecto

Construccién y reconstruccion
de facilidades recreativas y
deportivas 5,000 8,700 - 2,550 2,550 18,800
Total 5,000 8,700 2,550 2,550 18,800
Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas 5,000 8,700 2,550 2,550 18,800

Total 5,000 8,700 2,550 2,550 18,800

Fideicomiso para el Desarrollo, Operacion y Conservacion
de los Parques Nacionales de Puerto Rico

El Fideicomiso para el Desarrollo, Operacion y Conservacién de los Parques
Nacionales de Puerto Rico fue creado bajo la Escritura Nimero 3 del 23 de
diciembre de 1988, conforme a la Ley Numero 114 del 23 de junio de 1961,
segun enmendada, conocida como «Ley de la Compafia de Fomento
Recreativo de Puerto Rico.»

La misién del Fideicomiso es proveer al pueblo de Puerto Rico areas
verdes para la recreaciéon pasiva. Entre sus funciones bésicas se
mencionan desarrollar, operar y conservar los parques de Puerto
Rico. La politica publica establece los siguientes puntos:
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e Reconocer la importancia de los parques como patrimonio, para
la calidad de nuestra generacién y los venideros.

e Proveer los mecanismos necesarios para garantizar el
desarrollo, operaciéon y conservacién a perpetuidad de los
parques para la recreacién pasiva, a través de una planificacion
estructurada.

e Unificar los esfuerzos del gobierno, los ciudadanos, instituciones
y el sector empresarial.

El Programa de Mejoras Permanentes del Fideicomiso para el
Desarrollo, Operacién y Conservacién de los Parques Nacionales de
Puerto Rico realizé modificaciones en su programacién dirigidos hacia
el desarrollo de facilidades, que confirma una serie de cambios
drasticos y rapidos para el aumento en la demanda de nuestros
ciudadanos por la recreacién pasiva, actividades recreativas y
educativas. Este aumento hace imperativo que el Fideicomiso se
envuelva en actividades enfocadas en la educacién ambiental,
proveyendo a nuestros ciudadanos, especialmente a nuestros nifos,
parques con dareas de esparcimiento y facilidades recreativas vy
educativas que sean seguros.

Durante el cuatrienio 1999-2000 a 2002-2003, se invertiran fondos en
proyectos, los cuales seran: la construccién de dos puentes, el
desarrollo del Area norte y Sur del Parque Luis Mufioz Marin; el
desarrollo del Parque Laguna del Condado; y mejoras al Parque Julio
Enrique Monagas. '

Para llevar a cabo su programa de mejoras permanentes, se
recomienda al Fideicomiso la cantidad de $11.3 millones para el
cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003. (Tabla C-28)
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TABLA C-28

FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO, OPERACION Y CONSERVACION
DE LOS PARQUES NACIONALES DE PUERTO RICO

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO

PARA EL CUATRIENIO

(Miles de délares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003  TOTAL

Programa y/o Proyecto
Construccién y mejoras a los
distintos parques de

recreacién pasiva de Puerto
Rico - --- 6,566 4,704 11,270

Total - 6,566 4,704 - 11,270

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas --- 6,566 4,704 --- 11,270
Total o 6,566 4,704 --- 11,270
SECTOR SEGURIDAD SOCIAL

El organismo que compone el Sector Seguridad Social tiene los objetivos de
promover el bienestar de la clase trabajadora de Puerto Rico a través de la justa
compensacién a los obreros afectados por accidentes o enfermedades
ocupacionales; ademds de garantizar que los patronos compensen a sus
trabajadores o sus beneficiarios por razén de enfermedad o muerte derivada de
la ocupacion, asi como de otro tipo de lesiones.

La Corporacién del Fondo del Seguro del Estado es la instrumentalidad publica
encargada de desarrollar el programa de mejoras capitales con el propdsito de
mejorar las facilidades fisicas existentes y establecer aquellas que sean
requeridas por los trabajadores que se lesionan en sus trabajos y los patronos.

Corporacion del Fondo del Seguro del Estado

El Fondo del Seguro del Estado se crea mediante la Ley Nimero 45 del 18 de
abril de 1935, segin enmendada, conocida como Ley de Compensaciones por
Accidentes del Trabajo. Esta ley ha sido enmendada con el propdsito de
mantener un sistema de compensaciones del trabajo justo y abarcador. EI 29 de
octubre de 1992, mediante la Ley Nimero 83, se crea la Corporacién del Fondo
del Seguro del Estado.
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Los objetivos de la Corporacién estan dirigidos a promover el bienestar de la
clase trabajadora de Puerto Rico a través de la justa compensacion a los
obreros afectados por accidentes o enfermedades ocupacionales. Garantizar
que los patronos compensen a sus trabajadores o sus beneficiarios por razén de
enfermedad o muerte derivada de la ocupacién, asi como de otro tipo de
lesiones.

Las distintas actividades que realiza la Corporacién del Fondo del Seguro del
Estado se agrupan en dos programas: Servicios Administrativos y Servicios
Médicos. El Programa de Servicios Administrativos es responsable de todos los
asuntos relacionados con el Seguro Obrero y el tramite de las reclamaciones de
los trabajadores lesionados. A través del Programa de Servicios Médicos, los
trabajadores’ lesionados reciben tratamiento médico-ambulatorio, rehabilitacion
fisica, hospitalizacion y servicios de trabajo social.

La Corporacién cuenta con un Hospital Industrial ubicado en el Centro Médico
de Rio Piedras. Este tiene las facilidades de restauracion fisica indispensables
en una institucion de tal naturaleza. Dispone de una Unidad de Cuidado
Intensivo de Quemados, que por su cardcter especial y Unica en el Caribe,
ofrece sus servicios, a los obreros lesionados y al publico en general.

Es parte integral de los servicios médicos, que se ofrecen, la rehabilitacion fisica
y ocupacional del lesionado, a fin de devolver al trabajador a su empleo en las
mejores condiciones posibles. Esto incluye el readiestramiento en otras
ocupaciones cuando el lesionado no puede desempeniar su trabajo habitual.

Como parte de los servicios, también se ofrecen servicios sociales
complementarios a la gestién médica, a fin de ayudar al lesionado en la solucion
de los problemas de familia que surgen como consecuencia de la hospitalizacion
y tratamientos a que tienen que ser sometidos los lesionados. Del mismo modo,
los trabajadores sociales realizan investigaciones para el nombramiento de
tutores y amas de llaves en los casos que lo ameriten.

Entre las metas que se propone lograr la Corporacién para el 1999-2000, se
encuentran:

e Reintegrar al 63% de los lesionados activos en la Corporacion a su lugar
de trabajo, curados o rehabilitados en el menor tiempo posible.

e Garantizar la calidad en la prestacién de los servicios medicos a los
lesionados tanto en el Hospital Industrial como en los Dispensarios
Regionales, mediante la utilizacién de los Programas de Garantia
de Calidad y Auditorias Médicas.
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e Reducir en un 2% la incidencia de accidentes en el trabajo y las
enfermedades ocupacionales.

e Continuar con el establecimiento del Programa de Calidad Total
a nivel de la Corporacion.

El Programa de Mejoras Permanentes de la Corporacién del Fondo del
Seguro del Estado esta dirigido a mejorar las facilidades fisicas
existentes y establecer aquellas que sean requeridas por los
trabajadores que se lesionan en sus trabajos y los patronos.

Los fondos recomendados a la Corporacién del Fondo del Seguro del
Estado ascienden a $62.4 millones para el cuatrienio de 1999-2000 a
2002-2003. (Tabla C-29)
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TABLA C-29

SECTOR SEGURIDAD SOCIAL

CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de dolares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 = TOTAL
Programa y/o Proyecto '

Mejoras a las facilidades del
Hospital Industrial 1,898 450 2,348

Construccion del edificio de la
Oficina Central 21,392 12,030 --- --- 33,422

Ampliacién de Edificio Oficina
Regional de Arecibo --- 3,500 ~-- == 3,500

Mejoras fisicas Dispensario
Intermedio de Manati - 100 100

Mejoras fisicas Dispensario
Intermedio de Guayama -—- 20 --- - 20

Construccidn de edificios en el
Hospital Industrial 7,600 15,400 - 23,000

Total 30,890 31,500 === == 62,390
Origen de Recursos
Ingresos Propios 30,890 31,500 --- 62,390

Total 30,890 31,500 - - 62,390

SECTOR RECURSOS HUMANOS Y TRABAJO

El Sector Recursos Humanos y Trabajo tiene como objetivo la capacitacién y el
desarrollo de los recursos humanos para convertirlos en entes productivos que
aporten a la economia de la Isla. A estos fines se desarrollan acciones dirigidas
al ofrecimiento de servicios de educacion ocupacional y adiestramiento para el
empleo, la implantacién de programas que propicien y fortalezcan el desarrollo
comunal, la proteccién de los derechos y la seguridad de los trabajadores.

Bajo este Sector se agrupan aquellos programas dirigidos a proveer, adiestrar y
emplear los recursos humanos que se requieren para atender las necesidades
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de nuestra economia, reducir el desempleo, propiciar condiciones laborales
ideales que conduzcan a un clima de paz industrial, estimular a la juventud para
que se emplee en actividades productivas y Utiles, proteger los derechos de los
trabajadores, y brindar garantias de subsistencia cuando se pierde el trabajo por
razones ajenas a la voluntad.

Puerto Rico presenta necesidades continuas para el desarrollo de destrezas,
conocimiento y talentos de los miembros del grupo trabajador, a fin de mantener
recursos humanos con potencial y capacidad competitiva que puedan servir las
demandas de la economia. Las agencias encargadas de cumplir con los
objetivos del Sector desarrollardn un programa de mejoras capitales ascendente
a $1.6 millones para el cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003. (Tabla C-30)

TABLA C-30

SECTOR RECURSOS HUMANOS Y TRABAJO
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003  TOTAL

Agencia

Cuerpo de Voluntarios al
Servicio de Puerto Rico 719 312 73 13 1,117

Oficina del Procufador del
Veterano 501 --- --- --- 501

Total 1,220 312 73 13 1,618
Origen de Recursos
Fondo de Mejoras Publicas 1,220 312 73 13 1,618

Total 1,220 312 73 13 1,618

Cuerpo de Voluntarios al Servicio de Puerto Rico

El Cuerpo de Voluntarios al Servicio de Puerto Rico dentro del marco provisto
por la Ley Nimero 1 del 23 de junio de 1985, segin enmendada el 13 de agosto
de 1990, tiene el propdsito de combatir la desercién escolar y el desempleo
entre los jovenes a través del desarrollo de programas innovadores donde
integren el adiestramiento técnico-vocacional, la educacién y la formacién del
cardcter para capacitarlos en la obtencién de un empleo o el autoempleo e
integrarlos productivamente a la comunidad.
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Las funciones bésicas que ejerce el Cuerpo de Voluntarios son:

o Ofrecer oportunidades de adiestramiento técnico-vocacional, de
formacién de caracter y de servicios a la comunidad a jévenes entre los
16 a 24 afos de edad.

o Proveer asistencia a los jOvenes egresados de programas de
adiestramiento en la preparaciéon de un Plan de Viabilidad de empleo.

o Ofrecer adiestramiento en destrezas académicas basicas y remediativas
a los jovenes participantes.

El Cuerpo de Voluntarios a través de sus programas, se propone reducir los
problemas de desercidon escolar, desempleo, ociosidad y desesperanza de
nuestros jovenes. El énfasis mayor de la agencia esta dirigido al desarrollo de
programas Yy actividades orientadas a la creacién de oportunidades de
adiestramiento y estudio, experiencias practicas de trabajo y desarrollo personal.

El Programa Job Corps, que provee adiestramiento a desertores escolares,
amplié sus instalaciones académicas, con la terminacién del edificio de tres
pisos con lo Ultimo en tecnologia. El edificio ubicado en Aguadilla, que costo
mas de $3.0 millones, cuenta con computadoras con acceso al Internet en todos
los salones. El complejo en Aguadilla, ubicado en la antigua Base Ramey, sirve
a todos los municipios del oeste y cuenta con varios edificios, entre ellos
dormitorios para alojar a los jévenes que viven lejos o no cuentan con un hogar
estable.

Los servicios que ofrece el Cuerpo de Voluntarios se extiende a 350 jovenes
entre las edades de 16 a 24 afos quienes reciben ayuda para terminar la
escuela secundaria y adiestrarse en alguna carrera como albahileria, plomeria,
electricidad, enfermeria, artes culinarias, computadoras y mecanica, entre otras.
Mas del 80% de los que ingresan al Programa Job Corps termina el mismo. El
Programa de Mejoras Capitales de esta agencia para el cuatrienio de 1999-2000
a 2002-2003 estarda dando especial atencion a mejorar las condiciones de la
planta fisica existente, que incluye la construccién y la reparacién de los
diferentes recintos y talleres que se utilizan para ofrecer adiestramientos.

El programa del cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003 asciende a $1.1 millén,
del cual $719,000 corresponden al afio fiscal 1999-2000 (Tabla C-31)
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TABLA C-31

CUERPO DE VOLUNTARIOS AL SERVICIO DE PUERTO RICO
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Programa y/o Proyecto

Area de Educacion

Tecnoldgica Vocacional 704 312 73 13 1,102
Direccion y Administracion 15 e 15
Total 719 312 73 13 1,117

Origen de Recursos
Fondo de Mejoras Publicas 719 312 73 13 1,117

Total 719 312 73 13 1,117

incina del Procurador del Veterano

La Oficina del Procurador del Veterano se crea bajo la Ley Nim. 57 del 27 de
junio de 1987. Su mision estd comprometida a servir a los veteranos y sus
familiares. Es importante que cada veterano reciba aquellos beneficios a los que
por ley tiene derecho.

La Agencia, a través de su Oficina Central y las cinco (5) Oficinas Regionales,
localizadas en: Humacao, Ponce, Arecibo, Guayama y Aguadilla, ofrece los
siguientes servicios:

e Investigar y adjudicar querellas de violaciones a la Ley 13.

e Brindar representacion legal a los veteranos en sus reclamaciones ante la
Administracion Federal.

e Orientar a los veteranos en cuanto a los derechos y beneficios que
puedan tener, tanto bajo la Ley Federal como bajo la Carta de Derechos
del Veterano.

» Referir a las agencias correspondientes para que reciban servicios que no
se prestan en la Agencia.
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o Planificar, coordinar y realizar las actividades oficiales del Gobierno de
Puerto Rico, el Dia del Veterano.

o Proveer una bandera puertorriquefia, libre de costo, a los familiares de los
veteranos fallecidos, para utilizarse en los funerales del veterano.

Se le recomienda a la Oficina del Procurador del Veterano la cantidad de
$501,000 millones para el cuatrienio 1999-2000 a 2002-2003. (Tabla C-32)

TABLA C-32

OFICINA DEL PROCURADOR DEL VETERANO
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL

Programa y/o Proyecto

Finalizar el pago de la Casa
del Veterano de Juana Diaz 501 --- --- - 501

Total 501 - - - 501
Origen de Recursos
Fondo de Mejoras Publicas 501 - - --- 501

Total 501 - -—— == 501
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D- AREA DE DESARROLLO ECONOMICO

El Area de Desarrollo Econémico estd compuesta por los sectores
Agropecuario, Industrial, Transportacién y Comunicaciones, Recursos
Naturales y Ambiente, Energia y Financiamiento y Agente Fiscal.

El Area se concentra su esfuerzo en promover la mayor expansion
posible de la base econdémica en forma diversificada, con el objetivo
de mejorar la calidad de vida y de lograr las aspiraciones del bienestar
para Puerto Rico. Tiene como propdsito lograr un desarrollo
geograficamente balanceado con una distribucién equitativa y justa de
los beneficios del progreso.

La politica publica en el Area de Desarrollo Econédmico da énfasis al
continuo crecimiento en el desarrollo de los sectores impulsados de la
economia, basados en un proceso productivo por su capacidad de
generar ingresos y empleos; secundado por un crecimiento del sector
industrial, energético y transportacion.

De igual forma, persigue el fortalecimiento del Sector del
Financiamiento y Agente Fiscal, el cual es de vital importancia para
alcanzar y mantener el desarrollo econémico. Los esfuerzos del
gobierno en esta Area se concentran, ademas, en el fortalecimiento y
estimulo de la actividad de la construccién por su gran capacidad para
generar empleos directos e indirectos, asi como expandir y mantener
la infraestructura fisica. El fortalecimiento en los servicios, la
transportacién, energia y telecomunicaciones, los cuales, son
sumamente necesarios para viabilizar el desarrollo econémico.

Objetivos significativos del Area:

e En el Sector Agricola el modernizarse y diversificarse a fin de
producir localmente la mayor parte de los productos.

e Como parte del Sector Industrial, promover el desarrollo
econdémico de Puerto Rico mediante la provisién de las
facilidades fisicas de edificios industriales y terrenos adecuados,
asi como otra infraestructura necesaria para la ubicacion de
industrias a través de la Isla.

e Diversificar y adquirir nuevas tendencias para lograr un
desarrollo econémico, integrado y acelerado.

o Desarrollar y mantener servicios eficientes de transportacion.
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e Continuar el programa de rehabilitacién y mantenimiento del
sistema de energia eléctrica para alcanzar niveles de eficiencia
que permitan ofrecer el servicio eléctrico a las tarifas mas bajas

posibles.

e Promover en forma planificada y eficiente el desarrollo integral
de toda actividad comercial, proveyendo el financiamiento que se
requiere para el desarrollo de facilidades comerciales.

e Asegurar que el desarrollo econémico de Puerto Rico esté
enmarcado dentro de una politica de conservacion y utilizacién
adecuada de nuestros recursos naturales y ambientales, para
lograr una mejor calidad de vida entre la poblacién y el medio

ambiente.

El Area de Desarrollo Econémico contara con un programa de mejoras
capitales ascendente a $ 4,433.7 millones para el cuatrienio 1999-
2000 a 2002-2003. (Tabla D-1)

TABLA D-1

AREA DE DESARROLLO ECONOMICO

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO

PARA EL CUATRIENIO
(Miles de ddlares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Sector

Agropecuario 42,799 56,099 60,561 80,088 239,547
Industrial 42,179 30,933 32,307 31,080 136,499
Turismo 1,710 596 554 417 3,277
Transporte y Comunicaciones 1,037,208 811,596 515,583 236,997 2,601,384
Recursos Naturales y Ambiente 28,100 10,000 10,000 33,000 81,100
Energia 349,763 279,009 293,507 355,794 1,278,073
Financiamiento y Agente Fiscal 73,241 20,596 - - 93,837

Total 1,575,000 1,208,829 912,512 737,376 4,433,717

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas 448,518 302,651 319,791 4_13.256 1,484,216
Préstamos y/o Emisiones de Bonos 457,900 242,599 197,027 - 897,526
Ingresos Propios 105,136 81,155 85,138 95,123 366,552
Aportaciones del Gobierno Federal 398,982 440,853 161,999 124,325 1,126,159
Otros Recursos 164,464 141,571 148,557 104,672 559,264

Total 1,575,000 1,208,829 912,512 737,376 4,433,717
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SECTOR AGROPECUARIO

Como parte de las acciones sectoriales a seguir, el Nuevo Modelo de Desarrollo
Econdmico identifica varios pasos a tomarse en el Sector Agricola que estan
encaminados a cambiar los enfoques tradicionales que ya no responden a las
necesidades del Sector. Establecer mecanismos para implantar un nuevo
enfoque que incluya el fomento de la actividad agroindustrial.

La evidente necesidad de una mayor organizacién y planificacién del Sector
Agricola ha conducido al Ordenamiento de las industrias agropecuarias lo que
propiciara un desarrollo adecuado, mayor calidad en la produccién y consumo lo
que redunda en fomentar el mercado de la producciéon agropecuaria. El
ordenamiento de cada industria fomentado y supervisado por el Estado,
permitira que los componentes de dichas industrias agropecuarias estimulen su
desarrollo, participen de su planificacién y creen sus propios mecanismos para
lograr su fortalecimiento.

Las metas del Sector son separar las funciones de la agricultura de alta
tecnologia con un desarrollo vertical de la agricultura tradicional o de
subsistencia. Mantener en la Administracién de Servicios y Desarrollo
Agropecuario las ayudas a la agricultura tradicional y crear una Secretaria
Auxiliar para ubicar la agricultura comercial. Los planes desarrollados por los
organismos que componen este Sector se orientan a la consecucién de los
siguientes objetivos:

e Mejorar el sistema de mercadeo con un enfoque de sector privado.

e Desarrollar una campafa masiva de promocién para el patrocinio de los
productos del pais.

e En la zona de la montafa crear un programa para aumentar la produccion
de farinaceos.

e Maximizar el programa de reestructuracion de las villas pesqueras.

e Eliminar cafetales improductivos y reemplazarlos con otras cosechas de
alta productividad adaptables a la zona montafiosa.

o Proveer crédito a los avicultores para mejorar las facilidades fisicas.
e Continuar con el programa agresivo de construccion de mejoras

permanentes, villas agricolas y de solares para los trabajadores en la
zona de la montana.
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e Estudiar la viabilidad de desarrollar la produccién agricola mediante el
sistema de material organico para ayudar en la proteccion del ambiente y
para incursionar en un nuevo mercado productivo.

e Mantener la alianza estratégica entre el Departamento de Agricultura y el
Banco de Desarrollo Econémico en el ofrecimiento de crédito agricola
hasta cien mil délares con la aprobacién del Concilio de Crédito Agricola.

Para el cuatrienio de1999-2000 a 2002-2003 se recomienda al Sector
Agropecuario la inversién de $239.5 millones. (Tabla D-2)
TABLA D-2
SECTOR AGROPECUARIO
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO
(Miles de ddlares)
1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Agencia

Departamento de Agricultura 26,548 25,782 31,565 50,335 134,230
Administraciéon de Servicios vy 6,541 4,366 3,408 4,303 18,618
Desarrollo Agropecuario
Corporacién para el Desarrollo 8,435 24,951 24,950 24,450 83,786
Rural
Autoridad de Tierras de Puerto 1,275 1,000 638 - 2,913
Rico ’

Total 42,799 56,099 60,561 80,088 239,547

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas 42 524 56,099 60,561 80,088 239,272
Otros Recursos 275 - - 275

Total 42,799 56,099 60,561 80,088 239,547

D-4
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Departamento de Agricultura

La misién del Departamento de Agricultura se fundamenta en facilitar y
promover el desarrollo de las empresas agropecuarias, pesca
comercial y acuicultura, aumentar su capacidad competitiva y su
contribucién a la economia; sustituir importaciones con productos de
alta calidad y generar empleos.

El Departamento de Agricultura estara encaminado a propiciar las
condiciones econdmicas necesarias para que los programas Yy
servicios, asi como las nuevas actividades vayan dirigidas a aumentar
la productividad de la tierra, sustituir importaciones, generar y mejorar
la calidad de vida de la ruralia.

A tenor con los compromisos programaticos del Departamento de
Agricultura, los mismos estdn dirigidos a atender las necesidades
prioritarias que se indican a continuacion:

e Fomentar el desarrollo de la agricultura que propicie las
inversiones industriales que contribuyen a reforzar y fortalecer la
base de la expansién agroindustrial.

e Promover y propiciar el desarrollo tecnolégico mas intensivo de
la agricultura mediante la revisién y actualizacién de los planes
de desarrollo para las distintas empresas agropecuarias o
agroindustriales. Esto impartird un impulso més acelerado al
uso intensivo de tecnologia moderna, una mayor diversificacién
de cada industria dentro del sector agricola y contribuira
ademés, al mejoramiento de los métodos de mercadeo para
beneficio directo del agricultor. |

e Promover el establecimiento de proyectos que contribuyan a una
mayor diversificacion agricola, con un enfoque de integracién
vertical, competitivos y tecnificados, para suplir asi las
necesidades del mercado local y explorar las posibilidades de
exportacién. ‘

o Fortalecimiento de la infraestructura del sector especificamente
de los sistemas de riego y drenaje con el propdsito de hacer mas
eficientes y productivos los terrenos agricolas.

o Se establecera e implantard el plan de mecanizacién de la
Agencia con el propdsito de agilizar los procesos en los
diferentes programas.
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El Programa de Asuntos Gerenciales tiene el propdsito de prestar
todos los servicios administrativos a los programas y a las agencias
adscritas que permitan llevar a cabo la fase operacional de la Agencia.
El Laboratorio Agrolégico presta servicios directos e indirectos a todos
los agricultores al garantizar la calidad de los insumos necesarios que
se utilizan para la produccién agricola.

El Programa para el Fomento, Desarrollo y Administracién Pesquera
tiene como objetivo el fomentar el desarrollo de la pesca a escala
comercial; y mantener en 6ptimas condiciones las facilidades
pesqueras en uso.

Para cumplir con los compromisos programaticos al Departamento de
Agricultura se le recomienda la cantidad de $134.2 millones para el
cuatrienio 1999-2000 a 2002-2003. (Tabla D-3)

TABLA D-3

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

1999-2000 2000-2001  2001-2002 2002-2003  TOTAL

Programa y/o Proyecto

Asuntos Gerénciales 500 12,500 31,000 50,000 94,000
Servicios Especiales 24,633 12,500 --- -- 37,133
Laboratorio Agroldgico 760 588 450 250 2,048
Programa para el Fomento, 655 194 115 85 1,049
Desarrollo y Administracién
Pesquera

Total 26,548 25,782 31,565 50,335 134,230

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas 26,548 25,782 31,565 50,335 134,230

Total 26,548 25,782 31,565 50,335 134,230
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Administraciéon de Servicios y Desarrollo Agropecuario

Plan de Reorganizacién Numero 1 del 4 de mayo de 1994, crea la
Administracion de Servicios y Desarrollo Agropecuario. Ley Num. 33
de junio de 1977, seglin enmendada; Ley Num. 28 del 5 de julio de
1985, segln enmendada. Su misién es lograr una produccién agricola
eficiente, competitiva, de alta calidad y mayor cuantia que propicie la
estabilidad y permanencia de la agricultura y su contribucién al
crecimiento econdémico de Puerto Rico.

La Administracién de Servicios y Desarrollo Agropecuario, esta
adscrita al Departamento de Agricultura. Esta agencia canaliza su
plan de trabajo a través de los siguientes programas:

e EIl Area de Servicios incluye los programas de Mecanizacion,
Compraventa de Productos Agricolas, Compraventa de
Materiales Agricolas, Proteccién de Cultivos, Producciéon y
Distribucion de Semillas y Carbonato Calizo. '

» El Area de Incentivos y Subsidios incluye los programas de
Subsidio Salarial, Bono Agricola, Provisién de Abono, Industria
Lechera, Industria Cafetalera, Industria Ganadera, Industria
Avicola, Desarrollo de Pequefios Agricultores de Pifia, Desarrollo
de Pequefios Empresarios, Adiestramiento y Divulgacion, pago
de primas de seguros para cosechas y/o plantaciones, Programa
Piloto de siembras de la Autoridad de Tierras, entre otros.

A la Administracion de Servicios y Desarrollo Agropecuario se le ha
recomendado una inversién de $18.6 millones para el cuatrienio de
1999-2000 a 2002-2003. (Tabla D-4)
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TABLA D-4

ADMINISTRACION DE SERVICIOS Y DESARROLLO AGROPECUARIO
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO

(Miles de délares)

1999-2000 2000-2001  2001-2002 2002-2003  TOTAL

Programa y/o Proyecto

Direccién y Administracion 275 175 - 45 495

Mecanizacién Agricola 1,450 2,010 1,905 2,035 7,400

Proteccién de Cultivo 644 595 437 408 2,084

Produccién y Distribucién de 211 200 510 368 1,289

Carbonato Calizo

Semillas 548 400 341 620 1,909

Compraventa de Productos 870 696 60 300 1,926

Agricolas

Planta Procesadora de 775 110 120 250 1,255

Huevos

Compraventa de Café 1,768 180 35 277 2,260
Total 6,541 4,366 - 3,408 4,303 18,618

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas 6,541 4,366 3,408 4303 18,618

Total 6,541 4,366 3,408 4303 18,618

Corporacion para el Desarrollo Rural

La Corporacion para el Desarrollo Rural de Puerto Rico, adscrita al
Departamento de Agricultura, fue creada mediante la Ley Nimero 63 del 30 de
mayo de 1973, enmendada posteriormente a los fines de promover el
mejoramiento social y econémico de la zona rural, de forma tal que se pueda
conservar la poblacién residiendo en su lugar de origen.

La Corporacién para el Desarrollo Rural estd organizada en los programas
Fincas Familiares y Servicios Especiales de Infraestructura Fisica.
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Las actividades de la Corporacién para alcanzar sus fines y objetivos
se lleva a cabo a través de cinco oficinas regionales, localizadas en
los municipios de Adjuntas, Cidra, Comerio, Las Marias y Utuado, las cuales
responden a una Oficina Central ubicada en el Municipio de San Juan.

El Programa de Fincas Familiares tiene a su cargo la compra y redistribucion de
fincas tamano familiar, con el propdsito de establecer nuevos empresarios
agricolas. De esta forma se crean nuevas fuentes de empleos y promueve el
uso intensivo de la tierra aumentando la produccién agricola en el pais y
reduciendo la importacion de los productos agricolas.

Ademas, los agrénomos y economistas del hogar ofrecen demostraciones de
métodos y otras actividades educativas a los usufructuarios y sus familias en
aspecto de produccién agropecuaria y economia del hogar. Este Programa
atiende una clientela de 3,224 familias que residen en los 173 proyectos de
Fincas Familiares (unas 58,794.51 cuerdas) que administra la Corporacion.

El Programa de Servicios Especiales de Infraestructura Fisica lleva a cabo la
construcciéon de caminos asfaltados, sistemas de agua potable y facilidades
recreativas y deportivas en las dreas rurales que no pueden ser atendidas por
los otros programas de la Corporacién. De esta forma se mejora la calidad de
vida en la zona rural, estimulando la permanencia de las familias en la zona
rural.

Para que la Administraciéon de Desarrollo Rural de Puerto Rico pueda llevar a
cabo su Programa de Mejoras Permanentes se le recomienda $83.8 millones a
los programas de Desarrollo de Fincas Familiares y Servicios Especiales de
Infraestructura Fisica (Tabla D-5).
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TABLA D-5

CORPORACION PARA EL DESARROLLO RURAL DE PUERTO RICO
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO

PARA EL CUATRIENIO

(Miles de dolares)

1999-2000 2000-2001  2001-2002 2002-2003  TOTAL

Programa y/o Proyecto

Programa de Fincas 4,435 6,270 6,117 6,617 23,439
Familiares
Programas Especiales de 4,000 18,681 18,833 18,833 60,347

Infraestructura Fisica
Total 8,435 24,951 24,950 25,450 83,786

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas 8,435 ‘ 24,951 24,950 25,450 83,786

Total 8,435 24,951 24,950 25,450 83,786

Autoridad de Tierras

La Autoridad de Tierras de Puerto Rico es una corporacién publica, creada
mediante la Ley nimero 26 del 12 de abril de 1941, segin enmendada. Esta
agencia se creé con el fin de llevar a cabo la politica agraria del Pueblo de
Puerto Rico, segtn lo determina la Ley, y para lograr el uso eficiente de la tierra
y su distribucién de forma equitativa, asi como el mejoramiento de la produccién
agricola por medio de la industrializacién de sus servicios. La Autoridad de
Tierras continuara sus operaciones a través de los Programas de Conservacion
de Terrenos, Produccién y Venta de Pifias, Asesoramiento para el Desarrollo de
Hortalizas y Frutales y Tramitacién de Terrenos Agricolas.

La Autoridad continuara implantando la politica agraria del pais, facilitando el
arrendamiento de terrenos a agricultores “bonafide” al igual que promoviendo
programas para nuevos agricultores. Entre otras estrategias se encuentran
nuevas técnicas de mercadeo para la importacién y exportacién de productos
nuevos; y la privatizacién de servicios en las areas agricolas identificadas como
eficientes.
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Para continuar el desarrollo del programa de mejoras permanentes de la
Autoridad de Tierras se le recomienda la cantidad de $2.9 millones para el
cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003. (Tabla D-6)

TABLA D-6

AUTORIDAD DE TIERRAS DE PUERTO RICO
PROGRAMA DE MJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de délares)

1999-2000 2000-2001  2001-2002 2002-2003  TOTAL

Programa y/o Proyecto

Programa de Infraestructura 1,000 1,000 638 - 2,638
Limpieza de Canales de

Drenaje y Perforaciéon de

Pozos y Sistema de Riego

Compra de Equipo Agricola a 150 --- - --- 150
ser Utilizados en la

Preparacién de Terrenos para

la Siembra de Pifa

Compra de Equipo de 125 --- --- 125
Computadora para la
Coneccién del LAN

Total 1,275 1,000 638 - 2,913

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas 1,000 1,000 638 - 2,638
Otros Recursos 275 --- --- 275
Total 1,275 1,000 638 - 2,913

Administracion de Terrenos

La Ley NUim. 4 de 22 de junio de 1994, crea el Departamento de Desarrollo
Econémico y Comercio e incluye a la Administracién de Terrenos como un
componente operacional. Su misién es mantener el acervo de propiedad
inmueble disponible que permita su utilizacién en forma planificada y eficiente,
mediante conservacién, venta y arrendamiento, propiciando el desarrollo
econdmico de Puerto Rico y satisfacer las necesidades mas apremiantes de la
poblacion. :
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La Administracion de Terrenos no presenta mejoras permanentes para este
cuatrienio 1999-2000 a 2002-2003.

SECTOR INDUSTRIAL

El Sector Industrial define su rol conforme al Nuevo Modelo de Desarrollo
Econémico como uno que estimula la creacién de empresas, fortalece las
existentes y fomenta la actividad en el sector manufacturero. Los nuevos
enfoques contribuyen a renovar los programas de Fomento Industrial para
asegurar el crecimiento y constituye una de las actividades principales de la
economia por su importancia, tanto en el proceso productivo como por su
capacidad para generar ingresos y empleos. Es por ésto, que Puerto Rico se
promueve como un centro de manufactura y servicios.

Entre los compromisos que podemos mencionar para este Sector estan:

e Implantar estrategias para la revitalizacion como un proceso para

implantar estrategias de los esfuerzos de promocién industrial y de -

negocios, dentro y fuera de Puerto Rico, segun las nuevas estrategias de
desarrollo econdémico y con el fin de lograr la canalizacion de los recursos
hacia una promocién mas efectiva.

e Modemizar la planta fisica disponible para el establecimiento de nuevas
fabricas para ajustarlas a las necesidades del Nuevo Siglo.

e EI programa de incentivos econémicos se mantendrd en evaluacion
continua con el propdsito de asegurar su efectividad ante un mundo
competitivo y en estado de cambio.

e Revitalizar los incentivos de desarrollo econdmico orientados a promover
el desarrollo de compafias de capital puertorriqueno, las exportaciones,
el desarrollo de la tecnologia e industrias estratégicas para Puerto Rico, la
reduccién en costos para hacer negocios en Puerto Rico y el desarrollo
de las capacidades técnicas de nuestra fuerza laboral.

e Con el propésito de fomentar el desarrollo de Puerto Rico se implantara la
politica publica mediante un centro de investigacién y desarrollo
tecnolégico que resulte en la creacion de empleos.

e Renovar los programas de fomento industrial para conceder estimulos al
establecimiento de industrias de mano de obra intensiva.

D-12 JUNTA DE PLANIFICACION



DESARROLLO ECONOMICO PICA
1999-2000 A 2002-2003

Al Sector Industrial se le recomienda una inversién de $136.5 millones para el
cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003. (Tabla D-7)

TABLA D-7

SECTOR INDUSTRIAL

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

1999-2000 2000-2001  2001-2002  2002-2003 TOTAL

Agencia
Compaiiia de Fomento Industrial 38,999 24,520 28,020 28,020 119,559
Corporaciéon para el Desarrollo de las 3,180 6,413 4,287 3,060 16,940

Exportaciones de Puerto Rico
Total 42,179 30,933 32,307 31,080 136,499
Origen de Recursos
Ingresos Propios 42,179 30,933 32,307 31,080 136,499

Total 42,179 30,933 32,307 31,080 136,499

Compainia de Fomento Industrial

La Compafia de Fomento Industrial de Puerto Rico se cre6 mediante la Ley
Nimero 188 del 11 de mayo de 1942, segin enmendada. El Plan de
Reorganizacion Numero 4 del 22 de junio de 1994, crea el Departamento de
Desarrollo Econémico y Comercio, adscritos la Administracion de Fomento
Econdmico y la Compaiia de Fomento Industrial. Los objetivos de la Compafiia
de Fomento Industrial son: propiciar la inversién en los sectores de manufactura
y servicios, mejorar el proceso de inversion, facilitar alianzas entre los
sectores publico y privado, promover la actitud empresarial en la Isla y
mercadear los incentivos de inversion para las industrias en Puerto
Rico. :

El Programa de Mejoras de la Compafia de Fomento Industrial va
encaminada a proveer parte de las facilidades fisicas de edificios
industriales y terrenos adecuados, asi como la infraestructura
necesaria para la ubicacion de industrias a través de Puerto Rico.

Para que la Compafia de Fomento Industrial pueda llevar a cabo su
programa de mejoras se le recomienda una inversiéon de $119.6
millones para el cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003. (Tabla D-8)
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TABLA D-8
COMPANIA DE FOMENTO INDUSTRIAL
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO
(Miles de ddlares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL

Programa y/o Proyecto

Construccién de Edificios
Especiales 8,530 6,000 6,000 6,000 26,530

Construccion de
Ampliaciones a Edificios 9,310 4,000 4,000 4,000 21,310

Adquisicidn de Terrenos
Industriales 111 3,520 3,520 3,520 10,671

Distritos Industriales v
Urbanos 11,931 3,500 7,000 7,000 29,431

Sistema de Acueductos y
Alcantarrillados 1,117 500 500 500 2,617

Mejoras Permanentes
Capitalizables 8,000 7,000 7,000 7,000 29,000

Total 38,999 24,520 28,020 28,020 119,559.
Origen de Recursos

Ingresos Propios 38,999 24,520 28,020 28,020 119,559

Total 38,999 24,520 28,020 28,020 119,559
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Corporacion para el Desarrollo de las Exportaciones de Puerto Rico

La Corporacion para el Desarrollo de la Exportaciones -de Puerto Rico
(Promoexport), es una corporacién publica del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, creada por la Ley Num. 1 del 21 de agosto de 1990.

Su misién es fomentar el desarrollo econdémico de Puerto Rico
mediante la promocion del comercio exterior y el desarrollo de la
infraestructura necesaria para convertirnos en un centro de comercio
de clase mundial. Su visién es convertir a Puerto Rico en el puente
comercial de las Américas.

Para que Promoexport pueda llevar a cabo su Programa de Mejoras
Permanentes se le recomienda para el cuatrienio de 1999-2000 a
2002-2003 la cantidad de $16.9 millones de los cuales $3.2 millones
corresponden al afio fiscal 1999-2000. (Tabla D-9)

TABLA D-9

CORPORACION PARA EL DESARROLLO

DE LAS EXPORTACIONES DE PUERTO RICO
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de délares)

1999-2000 2000-2001  2001-2002 2002-2003  TOTAL

Programa y/o Proyecto

Construcciéon  Infraestructura 3,180 6,413 4,287 3,060 16,940
Fase |, Fase Il y Edificios en
Guaynabo
Total 3,180 6,413 4,287 3,060 16,940
Origen de Recursos
Ingresos Propios 3,180 6,413 4,287 3,060 16,940
Total 3,180 6,413 4,287 3,060 16,940
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SECTOR TURISMO

El turismo en Puerto Rico a través de los afios se ha convertido en una
de las actividades econdmicas méas importantes por sus aportaciones
directas e indirectas a nuestra economia y por sus implicaciones
sociales y culturales. Su impacto se deja sentir en la construccién,
generacién de empleos y la diversificacién de inversiones financieras,
entre otras.

La imagen que proyecta Puerto Rico, a nivel internacional, su
seguridad y limpieza de las d&reas turisticas, logran mejorar el
producto que se ofrece. Entre las metas del Sector Turismo se
encuentran:

e Acelerar los esfuerzos para duplicar la adopcion del turismo al
producto bruto doméstico de Puerto Rico;

e Desarrollar metodologia actualizada para medir el impacto de la
actividad turistica en la economia;

e Fortalecer significativamente los esfuerzos para promocionar los
mercados tradicionales y no tradicionales del pais.

A este Sector se le recomienda la cantidad de $3.3 millones para el
cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003. (Tabla D-10)

TABLA D-10

SECTOR TURISMO

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

1999-2000 2000-2001  2001-2002 2002-2003  TOTAL _

Agencia
Compaiiia de Turismo 1,710 596 554 417 3,277
Total 1,710 596 554 417 3,277

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas 1,710 586 554 417 3,277

Total 1,710 596 554 417 3,277
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Compania de Turismo

La Ley Nim. 10 de 18 de junio de 1970, segun enmendada, crea a la Compafia
de Turismo. Esta adscrita al Departamento de Desarrollo Econdmico y
Comercio. Su misién es impulsar el desarrollo del turismo para que constituya
uno de los sectores principales en la economia del pais.

Las metas que tiene la Compafila de Turismo para Puerto Rico son las
siguientes:

e Orientar y endosar los proyectos turisticos.

e Mantener las facilidades fisicas turisticas en buen estado mediante
inspecciones y mantenimiento de las playas.

e Promover a Puerto Rico como destino turistico.
e Fiscalizar las actividades que se celebran en las salas de juego.

A esta agencia se le recomienda la cantidad de $3.3 millones para el cuatrienio
de 1999-2000 a 2002-2003 (Tabla D-11).

TABLA D-11

COMPANIA DE TURISMO

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de dolares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL

Programa y/o Proyecto

lluminacién de la Muralla del

Morro 1,073 - - -- 1,073
Remodelacién de La Princesa 637 596 554 417 2,204
Total 1,710 596 554 417 3,277

Origen de Recursos
Fondo de Mejoras Publicas 1,710 " 596 554 417 3,277

Total 1,710 596 554 417 3,277
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SECTOR TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

El Sector de Transporte y Comunicaciones estd encaminado al
mejoramiento y mantenimiento de las facilidades de la infraestructura
necesaria para la transportacién y comunicacién que propician el
desarrollo econémico de nuestra Isla. Este Sector estd compuesto
por el Departamento de Transportaciéon y Obras Publicas, la Autoridad
de Carreteras y Transportacién, la Autoridad Metropolitana de
Autobuses, la Autoridad de los Puertos, la Autoridad de Teléfonos y la
Corporacién de Puerto Rico para la Difusion Publica. Para cumplir con
el desarrollo econémico de Puerto Rico es necesario proseguir con la
construcciéon y conservacion de las vias publicas y mejoras a las
facilidades aéreas y maritimas. Entre los proyectos mas significativos,
se encuentra el Tren Urbano que ayudara a aliviar la congestién de
transito en el drea metropolitana y proveera una transportacion mas
rapida, confiable y segura.

Los objetivos mas relevantes del Sector son los siguientes:

e Extender el programa de contrataciéon de mantenimiento de las
areas verdes para intensificar la acciéon de reforestar y mejorar
éstas, tanto en las carreteras estatales como en las zonas
urbanas.

e Llevar a cabo la construccién del Tren Urbano en un término de
5 anos.

e Proveer, mantener, desarrollar y administrar un sistema de
transportacion colectiva a bajo costo en el area metropolitana.

e Mantener el servicio especial de transportaciéon a personas con
impedimentos, segun los requerimientos de la Ley de personas
con impedimentos (Ley ADA).

e Dar seguimiento continuo al servicio de transporte colectivo para
que se mantenga la frecuencia del servicio de 30 minutos o

menos en las rutas reestructuradas, lo que permitird un servicio -

mas rapido y eficiente para nuestros usuarios.

e Terminar el desarrollo del sistema de informacién a nivel central
y regional.

e Contribuir al desarrollo social, cultural y educativo del pais
mejorando las estaciones de Radio y Television del pueblo de
Puerto Rico.

D-18 JUNTA DE PLANIFICACION



DESARROLLO ECONOMICO PICA
1999-2000 A 2002-2003

Al Sector se le recomienda para que pueda desarrollar las actividades
y lograr sus objetivos recursos ascendentes a $ 2,601.4 millones para
el cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003. De éstos, $1,037.2 millones
corresponden al afio fiscal 1999-2000. (Tabla D-12)

TABLA D-12

SECTOR TRANSPORTE Y COMUNICACIONES
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de délares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL

Agencia

Departamento de
Transportacién y Obras 77,702 - 77,702
Publicas

Autoridad de Carreteras

y Transportacién 880,174 757,729 437,831 170,700 2,246,434
Autoridad Metropolitana
de Autobuses 27,323 7,665 8,257 6,312 49,557
Autoridad de los
Puertos 48,009 39,202 61,495 51,985 200,691
Corporacion de Puerto
Rico para la Difusién 4,000 7,000 8,000 8,000 27,000
Publica

Total 1,037,208 811,596 515,583 236,997 2,601,384

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras 89,378 7,169 8,000 8,000 112,547

Publicas

Aportaciones del 398,982 440,853 161,999 124,325 1,126,159

Gobierno Federal

Préstamos y/o 384,659 222,003 197,027 803,689

Emisiones de Bonos

Otros Recursos 164,189 141,571 148,557 104,672 558,989
Total 1,037,208 811,596 515,583 236,997 2,601,384
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Departamento de Transportacion y Obras Publicas

El Departamento de Transportacién y Obras Publicas tiene a su cargo promover
el desarrollo de todos los aspectos relacionados con la transportacién colectiva y
el sistema vial del pais, dirigido a ofrecer a los ciudadanos servicios de calidad y
excelencia. EIl Departamento de Transportacion y Obras Publicas, tiene la
encomienda de contribuir e instalar los rétulos para las Zonas Escolares Libres
de Drogas y Armas, como parte del esfuerzo interagencial.

Entre las mejoras que el Departamento de Transportacion y Obras Publicas
tiene se encuentran las mejoras a la circulacién, construccién, ensanche de
puentes y curvas, obras miscelaneas, conservacioén, transito, areas turisticas
(embellecimiento y ornato).

Al Departamento de Transportacion y Obras Publicas se le recomienda para el
afno fiscal 1999-2000 la cantidad de $77.7 millones. (Tabla D-13)

TABLA D-13 .

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL

Programa y/o Proyecto

Mejoras a la Circulacién 4,000 - --- - 4,000
Rep. Construccién 18,600 - - --- 18,600
Ensanche de Puente y Curvas 12,172 --- -— --- 12,172
Obras Miscelaneas 28,237 --- - - 28,237
Conservacion 10,000 - - 10,000
Transito 2,225 - --- o 2,225

Areas Turisticas, 2,468 - - - 2,468
Embellecimiento y Ornato ,

Total 77,702 -— — - 77,702

Origen de Recursos
Fondo de Mejoras Pblicas 77,702 --- 77,702

Total 77,702 - -—- -— 77,702
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Autoridad de Carreteras y Transportacion

La Autoridad de Carreteras y Transportacién tiene el objetivo principal
de establecer un sistema de carreteras integrado, balanceado y
coordinado junto a un sistema de transportacién multimodal para lograr
la comunicacion necesaria entre las distintas regiones de Puerto Rico
y facilitar el desarrollo econédmico y social. :

Por medio de su Programa de Construccién y Reconstrucciéon de
Carreteras, la Autoridad de Carreteras y Transportacion realiza
esfuerzos para dotar al pais de un sistema eficiente de carreteras que
permita el libre movimiento de personas, bienes y servicios a la vez
que propenda a disminuir los riesgos e inconvenientes que surjan del
transito. Ademaéas, la Autoridad realiza el diseno de carreteras y la
adquisicion de derechos de vias necesarios para el desarrollo de
programas.

La Autoridad de Carreteras y Transportacién es responsable del
desarrollo de nuevos proyectos de transportacién colectiva, que
respondan a una planificacién integral en beneficio de toda la
poblacion de las ciudades impactadas. El proyecto del Tren Urbano
esta encaminado a reducir la congestion en los nucleos urbanos. Este
proyecto es el mas importante del Programa de Transportaciéon de la
Autoridad y representa una modificacién en la politica publica de
transportacion de Puerto Rico. Ademds, cuenta con Programas de
Reconstruccién y Repavimentacion y Desvios para las areas
Metropolitanas.

La Autoridad de Carreteras y Transportaciéon continuara desarrollando
los programas antes mencionados atendiendo las prioridades que tiene
Puerto Rico en el aspecto de nuevas vias, reconstruccién de las
existentes,.construccién y reparacién de puentes y el estudio y disefio
de otros proyectos relacionados. Los recursos recomendados
ascienden a $880.2 millones para el afio fiscal 1999-2000 y para el
cuatrienio asciende a $2,246.4 millones.(Tabla D-14)
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TABLA D-14

AUTORIDAD DE CARRETARAS Y TRANSPORTACION
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIC-

(Miles de ddélares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL

Programa y/o-Prayecto

Construccién de Sistema de 880,174 757,729 437,831 170,700 2,246,434

Carreteras
Total 880,174 757,729 437,831 170,700 2,246,434

Origen de Recursos
- Aportaciones del Gobierno 390,400 419,080 135,744 100,000 1,045,224

Federal o

Préstamos y/o Emisiones de 384,659 222,003 197,027 --- 803,689

Bonos

Otros Recursos 105,115 116,646 105,060 70,700 397,521
Total 880,174 757,729 437,831 170,700 2,246,434

Autoridad Metropolitana de Autobuses

La Autoridad Metropolitana de Autobuses tiene, conforme a la politica
plblica, por ley y meta la responsabilidad de proveer, desarrollar,
administrar y mantener un sistema de transportacién colectiva a bajo
costo en el &rea metropolitana de San Juan. Este va dirigido
principalmente a proveer servicio de transportacién a los ciudadanos
cuyos recursos econdomicos no les permiten poseer un vehiculo
privado. Mediante el desarrollo de estos servicios de transportacion
masiva se pretende también reducir el uso del automévil privado
convirtiendo ésta en una medida para descongestionar el transito y
producir economia en los sectores individuales, comerciales vy
gubernamentales. También se ha determinado que es una necesidad
establecer y mantener un servicio especial de transportacién a
personas con impedimento que permita dar atencién individual a los
usuarios de este sector de la comunidad.

Para lograr estas metas la Autoridad ha establecido objetivos
principales y basicos, los cuales una vez alcanzados la convertiran en
una agencia de servicios de transportacién masiva eficiente,
econdémica y confiable ante su clientela. Estos objetivos son:
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e Mantener y operar una flota de autobuses y vehiculos de servicio
para proveer transportacién colectiva en el area metropolitana de
San Juan mas eficientemente y con mayor confiabilidad para los
clientes de la AMA.

e Mantener en condiciones Optimas de funcionamiento la planta

fisica, de manera que ésta sirva de base para mantener y.

reparar la flota operacional de autobuses y vehiculos de servicio.

e Evaluar y reestructurar rutas para atemperar las necesidades del
servicio a los recursos disponibles y a la vez desarrollar rutas
mas cortas, eficientes y con una mayor frecuencia de servicio.
Se desarrollaron rutas més directas y por lo tanto més cortas con
mayor frecuencia de servicios eliminando duplicidad de servicio,
lo cual redunda en mejor utilizacién del equipo y recursos y un
mejor servicio al publico en general.

e Mantener y operar el Programa de Llame y Viaje, el cual esta
para ofrecer servicio de transportacion a personas con
impedimentos. Debido al gran volumen de llamadas y viajes
diarios que se realizan, es necesario mecanizar los procesos de
reservacion.

o Establecer y mantener programas para preservar la calidad del
ambiente y la seguridad y salud de los empleados en el lugar de
trabajo. Estando la Autoridad sujeta al cumplimiento de las
reglamentaciones Federales y Estatales relacionadas con el
ambiente tales como “Clean Air Act” y el “Clean Water Act,” se
requiere la construccién y mantenimiento continuo de ciertas
facilidades que eviten o minimicen los riesgos de contaminacion
al ambiente. Las operaciones del taller de mecanica producen
emisiones, fluidos y ruidos nocivos al ambiente por lo cual la
Agencia sufre inspecciones periédicas para garantizar el
cumplimiento de las leyes ambientales y de salud y seguridad en
el empleo. ‘

Para lograr los objetivos bésicos la Autoridad Metropolitana de
Autobuses ha establecido programas y proyectos que la llevaran al
cumplimiento de los objetivos y sus metas. Muchos de éstos han
comenzado en afnos anteriores y continuaran durante el ano fiscal y los
programados.
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Para que la Autoridad Metropolitana de Autobuses pueda lograr sus
metas y objetivos durante el cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003, se
le recomiendan recursos ascendentes a $49.6 millones (Tabla D-15)

TABLA D-15

AUTORIDAD METROPOLITANA DE AUTOBUSES
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de délares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL

Programa y/o Proyecto
Transportacién de Pasajeros 27,323 7,665 8,257 6,312 49,557
Total 27,323 7,665 8,257 6,312 49,557

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas 7,676 169 --- --- 7,845
Aportaciones del Gobierno 553 7,496 8,257 6,312 22,618
Federal .

Otros Recursos 19,094 - --- --- 19,094

Total 27,323 7,665 8,257 ) 6,312 49,557

Autoridad de los Puertos

La misién fundamental de la Autoridad de los Puertos es contribuir al
fomento de la economia de Puerto Rico en las areas de transportacion
aérea y maritima mediante el desarrollo, mejoras, operaciéon y
administraciéon eficiente de las facilidades y servicios de esas areas,
sirviendo asi a los principales sectores econdmicos del pais, tales
como: industrial, comercial, turistico y a la ciudadania en general. La
Autoridad tiene la responsabilidad de operar los servicios de lanchas
San Juan-Catano y Fajardo-Vieques-Culebra. '

La Autoridad ha trazado un plan de trabajo para cumplir su misién con
los siguientes objetivos:

e Desarrollar y mantener en éptimas condiciones de operacién las
facilidades aéreas y maritimas de la Autoridad que le permitan
proveer los multiples servicios de transportaciéon a través de los
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aeropuertos y puertos con mayor seguridad y tarifas mas
econdémicas y razonables.

e Continuar brindando y mejorando los servicios de lanchas que
opera la Autoridad con un cargo tarifario minimo y razonable,
con mayor seguridad para los usuarios, y mejorar las facilidades
de embarque y desembarque.

Para el cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003, la Autoridad de los
Puertos tiene recomendado recursos ascendentes a $ 200.7 millones,
de los cuales $48.0 millones corresponden al afno fiscal 1999-2000.
(Tabla D-16)
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TABLA D-16

AUTORIDAD DE LOS PUERTOS
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de délares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Programa y/o Proyecto
Frente Portuario 11,650 15,150 26,500 20,600 73,900
Area de Carga Puerto 11,807 4,600 5,390 1,200 22,997
Nuevo
Puerto de Mayagliez --- 1,050 1,050 --- 2,100
Desarrollo Isla Grande 1,000 .- --- 1,000
Puerto de Guayanilla --- 1,000 --- --- 1,000
Puerto de Arecibo 1,000 --- --- 1,000 2,000
Servicio de Ferry 2,600 2,500 850 850 6,800
Acuaexpreso --- --- 2,500 2,500 5,000
Proyectos Generales 500 500 500 500 2,000
Aeropuertos
Luis Mufioz Marin 16,334 5,400 17,249 13,351 52,334
Isla Grande 56 44 250 250 600
Rafael Hernandez 125 3,158 3,556 2,000 8,839
‘ Vieques 1,200 - 1,400 3,000 5,600
Fajardo --- --- 2,250 6,500 8,750
Merceditas 225 5,800 --- 234 6,259
Culebra 1,512 --- - --- 1,512
Total 48,009 39,202 61,495 51,985 200,691
Origen de Recursos
Aportaciones | 8,029 14,277 17,998 18,013 58,317
Gobierno Federal
Otros Recursos 39,980 24,925 43,497 33,972 142,374
Total 48,009 39,202 61,495 51,985 200,691
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‘Autoridad de Teléfonos de Puerto Rico

La Autoridad de Teléfonos de Puerto Rico presenta un caso especial donde para
este periodo no presentaran su Programa de Mejoras Capitales, ésto citando el

inciso [c] del Articulo 8 del proyecto del Senado 581 del 8 de julio de 1997, .

exime a la Autoridad de Teléfonos de Puerto Rico de la obligacién de rendir los
informes que dispone el inciso [d] del Articulo 3 y el Articulo 24 de la Ley Num.
25 del 6 de mayo de 1974, segin enmendada. Los informes incluidos en dichos
Articulos son los siguientes:

a) Plan detallando los objetivos para cinco afnos y proyeccion del desarrollo
planificado de las facilidades de comunicacién hacia tales objetivos.

b) Informe al Gobernador semi-anual resumiendo todas las
operaciones bajo su jurisdiccion, el cual mida los logros y
avances en las facilidades de comunicacién contra lo planificado
en el penultimo plan de cinco afios sometido.

c) Estados financieros e informe completo del negocio de la Autoridad de
Teléfonos durante el ano econdémico después de cada cierre.

Corporacién de Puerto Rico para la Difusién Publica

EL 21 de enero de 1987, la Asamblea Legislativa aprobé la Ley Num. 7, que
cred una Corporacién subsidiaria de la Autoridad de Teléfonos, conocida como

Corporacién de Puerto Rico para la Difusion Publica. El 170 de julio de 1988, el
Departamento de Educacién asigna, transfiere y entrega a la Autoridad de
Teléfonos todos los activos e instalaciones de transmision existentes
previamente operadas por el Departamento de Educacion.

Posteriormente, y con fecha de 12 de septiembre de 1996, se aprueba la Ley
NUm. 216, que crea la Corporacion de Puerto Rico para la Difusiéon Publica como
instrumentalidad del Gobierno de Puerto Rico, independizandola de la Autoridad
de Teléfonos y otorgédndole existencia perpetua con personalidad juridica,
independiente y separada de cualquier otra identidad, agencia, departamento o
instrumentalidad del Gobierno de Puerto Rico. Esta nueva Ley, le concede a la
Corporacién autonomia administrativa, operacional, funcional, genuina y
necesaria para desarrollar sus facilidades y ofrecer una difusién conforme a las
disposiciones y limitaciones legales que se establecen y asi ofrecer los servicios
de excelencia que la caracterizan. De esta forma, el Gobierno logra garantizar
unos servicios de excelencia cénsonos con el desarrollo social, tecnoldgico y
econdémico de nuestra sociedad.
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La Corporacién se organiza en cuatro Programas: Programacién y Produccion
de Programa para la Televisién, Operacion de Estaciones de Radio,
Mantenimiento del Sistema de Telecomunicaciones y como ultimo, Direccion y
Administracion.

El Programa de Programacién y Produccién se divide en dos departamentos:
Departamento de Programacién, el cual es responsable de la seleccion,
evaluacién y promocién de los programas que se transmiten por las estaciones
de television. El Departamento de Produccién es responsable de la
planificacién, direccion, coordinaciéon y supervisién de todas las actividades
relacionadas con la pre-produccién de los programas producidos por la
Corporacién. El 3 de noviembre de 1997, se comenzé a transmitir programacion
las 24 horas del dia.

El Programa de Radio tiene a su cargo la operacién de dos estaciones: Allegro
91.3, en la banda FM, con formato dedicado a la mdusica clasica. Incluye
ademas, programas musicales de género folclérico de diferentes paises,
capsulas noticiosas, cuias histéricas y noticiario cultural. La estacién Radio 940
AM transmite programacién diaria de informacién educativa y analisis de
asuntos publicos con atencién a las necesidades e intereses del pueblo.
Produce 20 horas de programacion dramética y 27 horas de noticias que
incluyen la retransmisién en cadena de “Notiseis”. Ademas, produce 46.5 horas
semanales de programacion, eventos especiales y transmisiones extranjeras.
Ambas emisoras de radio comenzaron a transmitir programacioén las 24 horas
diarias, efectivo el 3 de noviembre de 1997.

El Programa de Ingenieria tiene a su cargo el disefio, instalacion vy
mantenimiento de un complejo sistema de telecomunicaciones, el cual consiste
de dos emisoras de radio, y dos estaciones de television, tres instalaciones de
transmisién, tres de recepcidn de transmision de satélite y tres de retransmision.

La politica publica de la Corporacién va encaminada a mejorar la calidad y la
eficiencia de las operaciones y las sefiales de nuestras estaciones de radio y
television. Esta tarea requiere una labor intensa para mantener los controles de
calidad, proveer el adiestramiento adecuado al personal sobre los equipos de la
nueva tecnologia y que las sefales transmitidas cumplan con los estandares
establecidos por la Comision Federal de Comunicaciones. Ademas, da apoyo a
las producciones locales en las instalaciones de equipos necesarios para
transmitir o grabar los programas cuando estos se realizan en exteriores.

El Programa de Direccion y Administracién se compone de cinco Oficinas que
sirven de apoyo a los demas programas. El mismo consta de: Servicios
Administrativos, Finanzas y Presupuesto, Recursos Humanos, Planificacién y
Desarrollo y, como ultimo, la Oficina del Presidente.
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Los fondos de mejoras permanentes se administran a través del Programa de
Ingenieria. La Corporacién realizé un analisis de su situacion actual para
determinar aquellos aspectos que requieren atencién para el afio fiscal 1999-
2000 a los fines de lograr los siguientes objetivos:

e Transmitir programacién radial y televisiva las 24 horas del dia.

e Transmitir en las emisoras de television un minimo de 40 horas
semanales de las producciones locales.

e Mejorar la calidad y eficiencia de las operaciones y sefiales de las
estaciones de radio y television.

e Transmision de producciones locales en el mercado internacional.

Para que la Corporacién de Puerto Rico para la Difusién Publica pueda llevar a
cabo las mejoras permanentes propuestas se le recomienda para el cuatrienio .
1999-2000 a 2002-2003 la cantidad de $27.0 millones, de los cuales $4.0
millones son recomendados para el afio fiscal 1999-2000. (Tabla D-17)

TABLA D-17

CORPORACION DE PUERTO RICO PARA LA DIFUSION PUBLICA
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO

PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

1999-2000 2000-2001 = 2001-2002 2002-2003  TOTAL

Programa y/o Proyecto

Mejoras y Adquisicién de 4,000 7,000 8,000 8,000 27,000
Equipos

Total 4,000 7,000 8,000 8,000 27,000
Origen de Recursos
Fondo de Mejoras Publicas 4,000 7,000 8,000 ' 8,000 27,000

Total 4,000 7,000 8,000 8,000 27,000
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SECTOR RECURSOS NATURALES Y AMBIENTALESV

El objetivo del Sector de Recursos Naturales y Ambientales es promover la
conservacion, proteccion y buen uso de los recursos naturales y ambientales
para lograr una mejor calidad de vida entre la poblacién y el medio ambiente. Se
tiene el propédsito de lograr un desarrollo mas integrado de los recursos naturales
y de las actividades que promueven el desarrollo socio econémico.

La Administracién de Recursos Naturales y Ambientales sera el responsable de
desarrollar y poner en ejecucién los planes, investigaciones, programas,
servicios, reglamentaciones relacionados con el ambiente, los recursos naturales
y la politica energética en forma planificada, integral y coordinada.

El desarrollo socioeconémico del Municipio de Culebra y la conservacién de sus
riquezas naturales particulares es la meta de la Autoridad de Conservacién y
Desarrollo de Culebra. Se comenzara a evaluar y planificar proyectos para
ampliar las facilidades turisticas en el area de Playa Flamenco, para hacer del
turismo eje de la economia en la Isla Municipio.

Entre las metas del Sector podemos mencionar:

e Expandir la promocién del turismo ecolégico a través de todo Puerto Rico
integrando el desarrollo econémico con el cuidado de los recursos
naturales.

e Se trabajard para aumentar el nimero de ciudadanos certificados para
operar embarcaciones o vehiculos acuaticos para reducir la cantidad de
operadores ilicitos.

Al Sector se le recomiendan recursos ascendentes a $81.1 millones para el
cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003. (Tabla D-18)
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TABLA D-18

SECTOR RECURSOS NATURALES Y AMBIENTALES
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

1999-2000  2000-2001  2001-2002  2002-2003 TOTAL

Agencia

Administracién de Recursos 28,100 10,000 10,000 33,000 81,100
Naturales y Ambientales

Total 28,100 10,000 10,000 33,000 81,100

Origen de Recursos
Fondo de Mejoras Publicas 28,100 10,000 10,000 33,000 81,100

Total 28,100 10,000 10,000 33,000 81,100

Administracion de Recursos Naturales y Ambientales

El Departamento de Recursos Naturales y Ambientales tiene la misién
de conservar, preservar, proteger y propiciar el buen uso de los
recursos naturales en armonia con una mejor calidad de vida y del
ambiente.

Entre los objetivos del Departamento podemos resaltar:

e EIl promover la conservacién y utilizacién eficiente de nuestros
recursos naturales, manteniendo una relacién balanceada entre
el desarrollo econdémico y la calidad de vida Fomentar el buen
uso de nuestras tierras, recursos de agua, recursos minerales y
no minerales, bellezas naturales, recursos forestales, areas
ecolégicas y la vida silvestre.

e Proteger y conservar el patrimonio natural de Puerto Rico
- garantizando el cumplimiento de las leyes formuladas dentro de
la politica publica.

Para el cuatrienio 1999-2000 a 2002-2003 se le recomienda a la
Administracién de Recursos Naturales y Ambientales $81.1 millones.
(Tabla D-19)
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TABLA D-19

ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTALES
PROGRAMA DE RECURSOS DE AGUA Y MINERALES
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO

PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL

Pograma y/o Proyecto

Obras de mitigacion,
conservacion y limpieza de rios
y canales y otros cuerpos de
agua y mantenimiento al sistema
de bombas 28,100 10,000 10,000 33,000 - 81,100
Total 28,100 10,000 10,000 33,000 81,100
Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas 28,100 10,000 10,000 33,000 81,100

Total 28,100 10,000 10,000 33,000 81,100

Autoridad de Conservacion y Desarrollo de Culebra

El propésito de la Autoridad de Conservaciéon y Desarrollo de Culebra es
conservar y preservar las bellezas naturales de la Isla de Culebra, a la vez que
se propicia su desarrollo socioecondémico, conforme a las normas y reglamentos
promulgados por los siguientes organismos: la Junta de Calidad Ambiental, el
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales, la Administracion de
Reglamentos y Permisos y el Plano Regulador y mapa de Zonificaciéon vigente
adoptado por la Junta de Planificacion. Las meta principal de la Autoridad es
coordinar en un 80% las actividades para el desarrollo socioeconémico de la isla
de Culebra. '

Entre los planes se encuentra la construccién de 24 unidades en el Balneario de
Playa Flamenco para aumentar el presupuesto por ingreso propio y disminuir el
ingreso en el Presupuesto asignado.

SECTOR ENERGIA

El Sector Energia representa una parte importante en el desarrollo
econdmico de Puerto Rico, es necesario mantener una estructura que
propicie el mismo. La politica publica energética de Puerto Rico
consiste en promover un servicio de excelencia a los clientes en la
forma maés eficiente, econémica, confiable y propiciar un ambiente libre
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de contaminacién al pueblo de Puerto Rico. Para cumplir con la
misma, el Nuevo Modelo Econdmico presenta entre sus proyectos,
aumentar la capacidad generatriz, modernizar el sistema eléctrico
fomentando la cogeneracién, y la expansiéon y rehabilitacién de las
lineas de transmisién y distribucién.

La misién del Sector es el fomentar la cogeneracién de energia en
alianza con el sector privado para financiar la inversiéon en los
proyectos de generacién y asi proveer la demanda proyectada. Reducir
en un 98% a 60% la dependencia de petréleo para la generacion de
energia eléctrica. Lograr la diversificacion en el uso del combustible
mas econdmico y limpio como son el de carbén y el gas natural.
Formalizar un programa agresivo de mantenimiento preventivo que
- permita la maxima utilizacién de las unidades generatrices y reducir el
tiempo que estan fuera de servicio. Limitar el uso de turbinas de gas a
fin de reducir los costos de mantenimiento y combustible. Cumplir con
los requisitos ambientales de acuerdo a las agencias estatales y
federales.

El Sector Energia, integrado por la Autoridad de Energia Eléctrica,
tiene la encomienda de elaborar e implantar la politica publica que
garantice el uso racional y efectivo de las fuentes de energia
disponibles y de aquellas con potencial para utilizacién futura.
También, es su funcién desarrollar y proveer un sistema adecuado y
efectivo de energia eléctrica tanto para la poblacién en general, asi
como para los sectores industrial, comercial y agricola de Puerto Rico.

Para el cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003 se recomienda a este
sector programatico recursos ascendentes a $1,278.1 millones para la
realizacion de su programa de mejoras capitales. (Tabla D-20)
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TABLA D-20

SECTOR ENERGIA

PRCGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

1999-2000 2000-2001  2001-2002 2002-2003  TOTAL

Agencia

Autoridad de Energia 349,763 279,009 293,507 355,794 1,278,073
Eléctrica

Total 349,763 279,009 293,507 355,794 1,278,073

Origen de Recursos

Ingresos Propios 62,957 50,222 52,831 64,043 230,053
Fondo de Mejoras Publicas 286,806 228,787 240,676 291,751 1,048,020
Total 349,763 279,009 293,507 355,794 1,278,073

Autoridad de Energia Eléctrica

La Autoridad de Energia Eléctrica tiene la responsabilidad de implantar
la politica publica del Sector de Energia. Su programa de mejoras
capitales va dirigido a rehabilitar y expandir las facilidades, cubriendo
las necesidades de alta prioridad para ofrecer un servicio eficiente,
econdémico y confiable a los usuarios sin perjudicar el ambiente.

El programa de trabajo que ha preparado la Autoridad de Energia
Eléctrica para satisfacer la demanda existente, tiene como objetivo
proveer un servicio eléctrico altamente confiable y eficiente al-menor
costo posible. En el mismo, se destacan las siguientes actividades:

e Continuar con las etapas del Programa de Conservacién de
Energia.

e Completar etapas adicionales para rehabilitar los sistemas de
generacién, transmisién y distribucién de energia eléctrica.

e Aprovechar la energia de fuentes alternas para disminuir la
dependencia en el aceite combustible.
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La Autoridad de Energia Eléctrica incluye dentro de su programacion
facilidades de generacién de electricidad, facilidades de distribucién y
otras actividades de apoyo al sistema eléctrico. Las dos metas
principales dentro del programa de expansién generatriz de la
Autoridad de Energia Eléctrica son: ampliar la capacidad necesaria
confiable para suplir las necesidades de energia eléctrica presentes y
futuras de Puerto Rico y lograr diversificar los servicios.

La inversion total recomendada para el programa de mejoras capitales
de la Autoridad de Energia Eléctrica asciende a $1,278.1 millones
para el cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003.

SECTOR FINANCIAMIENTO Y AGENTE FISCAL

El Sector de Financiamiento y Agente Fiscal constituye el motor
financiero del Nuevo Modelo Econdmico de Puerto Rico e impulsa
nuevas estrategias de financiamiento privado y de inversiones
publicas. Es ademas, el facilitador del financiamiento para promover el
desarrollo econdémico y la creaciéon de empleos. Las prioridades estan
dirigidas a continuar los esfuerzos de privatizacién de empresas
gubernamentales, a promover proyectos turisticos, industriales y de
avanzada tecnologia, entre otros, para incentivar mayor competitividad
y productividad econdmica.

Componen este Sector la Corporacién de Crédito y Desarrollo
Comercial Agricola y la Autoridad para el Financiamiento de
Facilidades Industriales, Turisticas, Educativas, Médicas y de Control
Ambiental (AFICA). De estas agencias solo AFICA tiene programada
mejoras permanentes para este cuatrienio de 1999-2000 a 2002-
2003. Por lo tanto, este sector tiene una recomendacién de $93.8
millones. (Tabla D-21)
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TABLA D-21

SECTOR FINANCIAMIENTO Y AGENTE FISCAL
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002  2002-2003 TOTAL

Agencia

Autoridad para el 73,241 20,596 --- --- 93,837
Financiamiento de

Facilidades Industriales,

Turisticas, Educativas,

Médicas y de Control

Ambiental

Total 73,241 20,596 - --- 93,837
Origen de Recursos

Prestamos y/o Emisiones 73,241 20,596 --- --- 93,837
de Bonos

Total 73,241 20,596 == --- 93,837

Corporacién de Crédito y Desarrollo Comercial Agricola

El Plan de Trabajo de la Corporacion de Crédito y Desarrollo
Comercial Agricola (CCDCA) esta dirigido a la continuacién del
desarrollo del Centro Mercantil Internacional (CMI). La planificacién y
construccién de dicho proyecto ha requerido el esfuerzo coordinado de
varias agencias desde la década del 1970. EI CMI esta localizado en
el Barrio Amelia de Guaynabo, a poca distancia del puerto de San
Juan. El mismo cuenta con facilidades y servicios relacionados con el
comercio internacional. Sus dos componentes son: Zona Libre de
Comercio (ZLC) y Centro Regional de Distribucién (CRD). EI CMI tiene
el propdsito de satisfacer una demanda de almacenaje necesaria al
sector privado. Este centro es de suma importancia para la
distribucién interna de mercancias, asi como para fomentar y estimular
el comercio exterior.

El CMI se ha desarrollado por fases. La fase 1 y 2 comprenden de 9
edificios utilizados como Zona Libre de Comercio y Centro Regional de
Distribucién. Por su importancia para la economia de Puerto Rico, se
han designado fondos estatales y federales para su desarrollo.
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La Zona Libre de Comercio tiene el propdsito de promover las
exportaciones de productos de Puerto Rico y, a la vez, nos convierte
en el Centro de Distribucién para el Caribe y América Latina, asi como
en punto de transbordo para carga destinada al Caribe, Centro y Sur
América. Este es un area donde los productos de los Estados Unidos,
locales o del extranjero se almacenan, ensamblan, se terminan o
reempacan para ser enviados hacia el exterior o introducirlos al
mercado local. Los productos almacenados en la Zona Libre no pagan
derecho de aduanas si no entran al mercado interno de los Estados
Unidos. Esto representa un ahorro en impuestos para beneficio del
comerciante o industrial establecido en la Zona Libre de Comercio.
Actualmente la Zona Libre de Comercio cuenta con 618,000 pies
cuadrados y un 92% de ocupacioén promedio.

Autoridad para el Financiamiento de Facilidades Industriales,
Turisticas, Educativas, Médicas y de Control Ambiental

La Ley Num. 121 del 27 de junio de 1977, seglin enmendada, crea la
Autoridad de Puerto Rico para el Financiamiento de Facilidades
Industriales, Turisticas, Educativas, Médicas y de Control Ambiental.
La misién de esta entidad es propiciar métodos alternos de
financiamiento al sector publico y privado que promueven las
inversiones de capital y el mejoramiento de la infraestructura en
Puerto Rico y permita que las industrias, comercios e instituciones
médicas, turisticas, educativas, privadas y de control ambiental se
expandan y desarrollen sus operaciones.

La Autoridad es una afiliada del Banco Gubernamental de Fomento.
La Junta de directores que rige la Autoridad es nombrada por el
gobernador de Puerto Rico. El Banco provee los servicios
administrativos a AFICA cobrandole una comisién del 50% de los
honorarios que ésta obtiene por cada emisién de bonos.

AFICA tiene un solo programa Illamado Asesoramiento Yy
Financiamiento para la Inversiéon de Facilidades. Bajo este programa
se agencia el financiamiento a mediano y largo plazo mediante la
emision de obligaciones exentas del pago de contribuciones locales,
estatales y federales. Los préstamos de las emisiones deben ser
utilizados por las industrias para financiar la adquisicién, construccion
e instalacion de equipos industriales, turisticos, educacionales,
médicos y de control ambiental. También, promueve el financiamiento
para proyectos de infraestructura y proyectos de mejoras ambientales
con los ingresos de las comisiones en emisiones de bonos para
proyectos comerciales y de oficina.
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La Autoridad tiene a cargo la gerencia y el financiamiento del Coliseo
de Puerto Rico que le fue transferido de la Autoridad de Edificios
Publicos (AEP) efectivo en julio de 1998. EI proyecto tiene un costo
total de $165.0 millones y se proyecta terminar el 31 de octubre de
2001. Se construird un coliseo multipisos en Hato Rey que proveera
facilidades para actividades deportivas y de entretenimiento con
capacidad de entre 17,000 a 20,000 personas en dos niveles.

Este proyecio constituird un componente de desarrollo urbano para el
Nuevo Centro de San Juan, brindando vitalidad a un area cuya
actividad se limita a las horas de trabajo. EI proyecto incluye areas de
tiendas y restaurantes para uso de residentes y personas que laboren
en el drea. Se desarrollara un area de estacionamiento con cabida
para 2,500 automodviles y se contempla el desarrollo de
estacionamientos privados con capacidad para otros 2,000 espacios
adicionales. Existen 7,000 espacios de estacionamientos en el area
que podran utilizarse durante la noche. Asi mismo, los
estacionamientos del Coliseo podrian ser utilizados durante el dia.

Para que AFICA pueda llevar a cabo la construcciéon del Coliseo de
Puerto Rico se le recomiendan recursos ascendentes a $93.8 millones
para el cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003. (Tabla D-22)

TABLA D-22

AUTORIDAD PARA EL FINANCIAMIENTO DE FACILIDADES
INDUSTRIALES, TURISTICAS, EDUCATIVAS, MEDICAS Y
DE CONTROL AMBIENTAL

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL

Programa y/o Proyecto

Construccién del Coliseo de 73,241 20,596 --- --- 93,837

Puerto Rico en Hato Rey

Total 73,241 20,596 --- === 93,837

Origen de Recursos

Préstamos y/o Emisiones de 73,241 20,596 --- .- 93,837
Bonos

Total 73,241 20,596 === -=- 93,837
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E- AREA DE ASISTENCIA TECNICA Y ECONOMICA A GOBIERNOS
MUNICIPALES

Esta Area tiene como objetivo principal preparar adecuadamente a los
municipios para que participen efectivamente en el proceso de
desarrollo integral de Puerto Rico. EI Gobierno Municipal es la
estructura basica del Gobierno en el proceso de detectar, diagnosticar
y recoger las situaciones que afectan el diario vivir de los ciudadanos.

La politica publica de la administracién actual estd encaminada a
promover la  descentralizaciéon  gubernamental mediante la
regionalizaciéon de servicios y transferencia de funciones al gobierno
municipal, con el deseo de promover la relaciéon directa entre
municipio, ciudadano y servicios. Para ello, se ha aprobado
legislacion orientada a fortalecer la autonomia municipal, proveyendo
mayores recursos y flexibilidad a dichas operaciones, asi como,
herramientas financieras, poderes y facultades que permitan a los
municipios asumir un rol fundamental y activo en su desarrollo urbano,
social y econdémico. Estas acciones responden al objetivo de mejorary
ampliar los servicios directos que los municipios prestan a los
ciudadanos, estableciendo asi, una comunicacién més efectiva entre el
nivel gubernamental central y el municipal y promover la participacion
ciudadana en la toma de decisiones.

Entre las medidas dispuestas se destaca el establecimiento del Fondo
de Equiparacion de Ingresos Municipales, a través del cual se ha
provisto a los municipios de una garantia de ingreso monetario con
cargo al Fondo General a través de un esfuerzo coordinado entre el
Departamento de Hacienda, el Centro de Recaudacion de Ingresos
Municipales y la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

Esta Area estd integrada por el Sector de Asesoramiento y Asistencia
Fiscal y Técnica a los Municipios. Este Sector incluye la Oficina del
Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM), el Centro de
Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) y Aportaciones a los
Municipios. Para que los organismos que integran esta Area
desarrollen las mejoras capitales necesarias y que los municipios
puedan ofrecer mejores servicios directos a la ciudadania, se
recomiendan recursos montantes a $153.8 millones durante el
cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003 (Tabla E-1).
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TABLA E-1

AREA DE ASISTENCIA TECNICAY ECONOMICA A GOBIERNOS MUNICIPALES
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO

PARA EL CUATRIENIO

(Miles de délares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL

Sector
Asesoramiento y Asistencia
Fiscal y Técnica a los
Municipios 72,190 27,190 27,190 27,190 153,760
Total 72,190 27,190 27,190 27,190 153,760
Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas 72,190 27,190 27,190 27,190 153,760

Total 72,190 27,190 27,190 27,190 153,760

Sector Asesoramiento y Asistencia Fiscal y Técnica a los Municipios

El Gobierno Municipal es la estructura mas cercana en el ofrecimiento de
servicios a la ciudadania. En armonia con ésto, la politica publica esta
encaminada a promover la descentralizacion gubernamental regionalizando los
servicios y transfiiendo funciones a los gobiernos municipales y otros
organismos no gubernamentales.

Al otorgarle autonomia a los municipios se le proveen las herramientas
financieras y los poderes y facultades para asumir un rol central y fundamental
en su desarrollo urbano, social y econémico. Las estrategias se han orientado
en forma coordinada a la capacitacién de funcionarios municipales y la gradual
delegacion de competencias a los municipios. Estas estrategias permitiran que
los municipios asuman el mayor grado de gobierno propio con la participacion de
la ciudadania. La delegacién de competencias le permite al Comisionado de
Asuntos Municipales interactuar con las diversas agencias de gobierno en la
coordinacién para formalizar convenios entre los municipios y las agencias. Una
de las competencias mds importantes, que ha iniciado, es el desarrollo de los
planes de ordenacion territorial.

Para que los organismos que integran este Sector puedan cumplir su
responsabilidad en beneficio de los municipios del pais, se recomiendan
recursos montantes a $153.8 millones para el cuatrienio de 1999-2000 a 2002-
2003 (Tabla E-2).
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TABLA E-2

SECTOR ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA FISCAL Y TECNICA A LOS MUNICIPIOS
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO

PARA EL CUATRIENIO

(Miles de délares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL

Agencia

Oficina del Comisionado de

Asuntos Municipales 52,000 7,000 7,000 7,000 73,000
Aportaciones a los Municipios 20,190 20,190 20,190 20,190 80,760
Total 72,190 27,190 27,190 27,180 153,760

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas 72,190 27,190 27,190 27,190 153,760

Total 72,190 27,190 27,190 27,190 153,760 ‘

Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

La Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM) se cred
mediante la Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991, conocida como
Ley de Municipios Auténomos. En virtud a dicha ley, esta Oficina tiene
la responsabilidad principal de servir como ente asesor a los
municipios en areas relacionadas con presupuesto, administracion,
‘sistemas de contabilidad y planes de ordenacién territorial, entre otras
cosas.

La Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales también
administra el programa relacionado con el desarrollo de obras publicas
municipales. Para que la Oficina pueda desarrollar dicho programa se
le recomiendan recursos montantes a $73.0 millones durante el
cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003 (Tabla E-3).
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TABLA E-3

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de délares)

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL

Programa y/o Proyecto
Asistencia Técnica y Econémica
para el Desarrollo de Obras
Pudblicas Municipales 52,000 7,000 7,000 7,000 73,000
Total ' 52,000 7,000 7,000 7,000 73,000
Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas 52,000 7,000 7,000 7,000 73,000

Total 52,000 7,000 7,000 7,000 73,000

Los recursos recomendados se utilizaran para el desarrollo de obras
publicas municipales en 61 municipios conforme a las disposiciones
legales federales y estatales vigentes que regulan el uso de estos
fondos, tal como el desarrollo de viviendas para familias de ingresos
bajos y moderados. -

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

El Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) es la
entidad de servicios fiscales que se crea mediante la aprobacién de la
Ley Nim. 80 del 30 de agosto de 1991, con la responsabilidad primaria
de recaudar, recibir y distribuir los fondos publicos provenientes de las
fuentes que corresponden a los Municipios de Puerto Rico.

Como parte importante de las leyes relacionadas con la Reforma
Municipal, se transfirié al CRIM todas las funciones relacionadas con
la tasacién, imposicion y recaudos principales de las contribuciones
sobre la propiedad mueble e inmueble. Los ingresos provenientes de
estas fuentes constituyen uno de los recursos econdémicos principales
de los municipios para la realizacion de su obra de Gobierno.

El CRIM se dirige por una Junta integrada por un total de 9 miembros,
de los cuales 7 son Alcaldes que representan a todos los Municipios
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de Puerto Rico y otros 2 que son, el Presidente del Banco
Gubernamental de Fomento y el Comisionado de Asuntos Municipales.

Aportaciones a los Municipios

La Resoluciéon Conjunta Num. 52 de 1954 que autoriza el pago por
servicios de agua vy alcantarillados que sirve la Autoridad de
Acueductos y Alcantarillados a las dependencias municipales, Ley
Nam. 34 de 1969, que asigna fondos para el pago del bono de Navidad
a los empleados municipales, Ley Num. 80 del 30 de agosto de 1991,
segin enmendada, que establece un Fondo de Equiparaciéon de
Ingresos Municipales, Ley Num. 83 del 30 de agosto de 1991, que
provee para resarcir a los municipios por la contribucién sobre la
propiedad no cobrada, por exoneracion existente. Otras piezas de
legislacién que asignan recursos a los municipios para subvencionar el
costo de ciertos servicios que se le prestan a los ciudadanos, y para
completar sus gastos de funcionamiento o construir obras
permanentes.

La misién es el preparar adecuadamente a los municipios para que
participen mas efectivamente en el proceso del desarrollo integral de
Puerto Rico y en la implantacién de las disposiciones de la Reforma
Municipal. No hay una estructura organizacional como tal, sino, toda
la tramitaciéon relacionada con las aportaciones a los municipios se
llevan a cabo a través de los siguientes organismos: Oficina de
Gerencia y Presupuesto, Departamento de Hacienda, Agencia de
Financiamiento Municipal de Puerto Rico, Centro de Recaudacion de
Ingresos Municipales y la Oficina del Comisionado de Asuntos
Municipales.

La Aportacion a los Municipios - no constituye una estructura
programatica, mas bien es el resultado de la politica publica estatal de
atender necesidades especificas, seguin disponen las leyes especiales
antes mencionadas y las asignaciones no recurrentes de recursos para
proyectos de mejoras permanentes en comunidades.

Bajo las Aportaciones a los Municipios se le recomienda para este
cuatrienio de 1999-2000 a 2002-2003 la cantidad de $80.8 millones
(Tabla E-4).

JUNTA DE PLANIFICION E-5



PICA

1999-2000 A 2002-2003

TABLA E-4
APORTACIONES A LOS MUNICIPIOS

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO

PARA EL CUATRIENIO
(Miles de délares)

ASISTENCIA TECNICA A MUNICIPIOS

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Programa y/o Proyecto
Participacion Ciudadana 20,190 20,190 20,190 . 20,190 80,760
Total 20,190 20,190 20,190 20,190 80,760
Origen de Recursos
Fondo de Mejoras Plublicas 20,190 20,190 20,190 20,190 80,760
Total 20,190 20,190 20,190 20,190 80,760

JUNTA DE PLANIFICION
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RESUMEN DE PROYECTOS PICA
71999-2000 A 2002-2003
A. GERENCIA GUBERNAMENTAL
A-3 mun.
DEPARTAMENTO DE HACIENDA
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003
(Miles de ddlares)
MUNICIPIO 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
San Juan 3,250 3,250 3,250 3,250 13,000
Total 3,250 3,250 ) 3,250 3,250 13,000
A-4 mun.
OFICINA CENTRAL DE ASESORAMIENTO LABORAL Y
DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003
(Miles de délares)
MUNICIPIO 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
San Juan --- 258 189 --- 447
Total —— 258 189 - 447
A-6 mun.
ADMINISTRACION DE SERVICIOS GENERALES
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003
(Miles de ddlares)
MUNICIPIO 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Isla 20,000 3,000 3,000 3,000 29,000
Total 20,000 3,000 3,000 3,006 29,000
JUNTA DE PLANIFICACION RP-1



PICA RESUMEN DE PROYECTOS
1999-2000 A 2002-2003

A-7 mun.

AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS
FACILIDADES GUBERNAMENTALES
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003
(Miles de délares)

MUNICIPIO 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Barranquitas 2,125 183 - --- 2,308
Cidra 1,568 . 204 --- -— 1,772
San Sebastian 2,989 2,813 - - 5,802

Total 6,682 3,200 - - 9,882

B. PROTECCION Y SEGURIDAD DE PERSONAS Y PROPIEDADES

B-3. mun.

INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES
OBRA PROGRAMDA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003
(Miles de ddlares)

MUNICIPIO 1999-2000  2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
San Juan - 8,047 - 8,047
Total --= 8,047 — === 8,047
B-4. mun.

ADMINISTRACION DE LOS TRIBUNALES
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003
(Miles de délares)

MUNICIPIO 1999-2000  2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Aguadilla o - - 1,500 1,500
Aibonito - --- - 902 902
Caguas --- -- 4,044 4,044 8,088
Fajardo 3,227 4,107 3,807 3,807 14,948
Humacao - 3,438 3,438 3,438 10,314
Isla 481 369 862 862 2,574
Mayagiiez - --- 5,257 5,257 10,514
San Juan - - 6,576 6,576 13,152

Total 3,708 7,914 23,984 26,386 61,992

RP-2 , Junta de Planificacion



RESUMEN DE PROYECTOS PICA
1999-2000 A 2002-2003

B-6. mun.

AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS

FACILIDADES PARA LA POLICIA

OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO

ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003

(Miles de ddlares)

MUNICIPIO 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Aguadilla 4,623 1,254 1,517 1,691 9,085
Aibonito 109 1,484 153 --- 1,745
Arecibo 956 1,192 484 - 2,632
Bayamén 699 —=n - --- 699
Cabo Rojo 126 --- - --- 126
Caguas 1,129 --- - 1,129
Candvanas 959 137 713 1,809
Carolina 1,369 - - - 1,369
Coamo 687 --- - 687
Culebra -- 171 805 - 976
Fajardo 1,002 - - 1,002
Guayama 40 660 55 -—- 755
Gurabo 61 - - - 61
Hatillo - --- 307 443 750
Humacao 5,903 740 664 93 7,400
Lajas --- 47 687 92 826
Manati 4,010 2,415 6,425
Mayagliez 1,057 --- --- --- 1,057
Orocovis 530 220 --- --- 750
Ponce 2,013 4,479 1,245 - 7,737
San Juan 26,349 40,614 34,973 14,231 116,167
Toa Baja 325 --- --- - 325
Utuado 530 --- --- --- 530
Vega Baja 348 1,342 57 --- 1,747
Vieques - 241 734 - 975
Villalba 747 == == 747
Yauco 670 - - - 670

Total 54,242 54,996 42,394 16,550 168,182
JUNTA DE PLANIFICACION RP-3



PICA RESUMEN DE PROYECTOS
1999-2000 A 2002-2003

B-7. mun.

GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003
(Miles de dolares)

MUNICIPIO 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL

Arecibo - 100 - - 100
Cabo Rojo - --- 100 150 250
Gurabo - 100 --- - 100
Hato Rey - - --- 100 100
Juana Diaz - - 100 200 300
Mayagtiez - 100 -- - 100
Ponce - - 100 100
Salinas -—- 200 200 550 950
San Juan -- 300 150 - 450
Toa Baja - - 100 - 100
Utuado -—- - 75 75
Yauco - - 100 - 100

Total - 800 925 1,000 2,725
B-9. mun.

ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES JUVENILES
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO

ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003

(Miles de délares)

MUNICIPIO 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Aguadilla 1,000 3,800 6,355 2,800 13,955
Cabo Rojo 535 535 - --- 1,070
Guaynabo 1,000 2,700 1,700 5,400
Juncos 317 1,183 - - 1,500
Mayagiez 1,900 6,674 5,000 --- 13,574
Ponce 3,505 9,905 4,405 - 17,815
Sabana Grande 1,808 1,809 - - 3,617

Total 10,065 26,606 17,460 2,800 56,931

RP-4 . Junta de Planificacion



RESUMEN DE PROYECTOS PICA
1999-2000 A 2002-2003

B-10. mun. i

ADMINISTRACION DE CORRECCION

OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO

ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003

(Miles de délares)

MUNICIPIO 1999-2006 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Aguadilla 3,958 8,757 --- --- 12,715
Arecibo 8,676 9,242 - --- 17,918
Bayamén 1,576 --- == --- 1,576
Guayama 15,848 600 - . 16,448
Jayuya 1,176 7,333 - - 8,509
Mayagiez - 3,915 435 - 4,350
Ponce - 2,679 2,800 - 5,479
Rio Grande 4,440 2,164 - - 6,604
San Juan 766 2,215 916 - 3,897
Vega Alta 2,534 746 - - 3,280

Total 38,974 37,651 4,151 == 80,776
B-11. mun.
AUTORIDAD DE EDIFICOS PUBLICOS
FACILIDADES PARA CORRECCION
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003
(Miles de ddlares)

MUNICIPIO 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Aguadilla 10,085 5,501 - - 15,586
Arecibo - 10,607 7,955 8,183 26,745
Bayamoén 11,780 12,850 6,425 - 31,055
Ponce 11,077 12,084 - 6,042 - 29,203
San Juan --- 12,685 7,400 11,642 31,727
Vega Alta 11,422 6,191 2,404 20,017

Total 44,364 59,918 30,226 19,825 154,333

JUNTA DE PLANIFICACION
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PICA

RESUMEN DE PROYECTOS

1999-2000 A 2002-2003

B-13. mun.

AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS
FACILIDADES PARA BOMBEROS
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003
(Miles de délares)

MUNICIPIO 1999-2000  2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Bayamén --- 549 - - 549
Ciales - 143 403 en 546
Comerio - 549 - - 549
Fajardo --- 552 -—- -—- 552
Jayuya - 147 - --- 147
Luquillo -- 79 47 --- 550
Salinas 1,678 1,790 4,000 --- 7,468
Vega Baja 222 - --- - 222

Total 1,900 3,809 4,874 o 10,583

C. DESARROLLO SOCIAL

C-3. mun.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003
(Miles de délares)

MUNICIPIO 1999-2000  2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Isla 3,000 3,000 3,000 3,000 12,000
Total 3,000 3,000 3,000 3,000 12,000

RP-6

Junta de Planificacion



RESUMEN DE PROYECTOS PICA

1999-2000 A 2002-2003
C-4. mun.
AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS
FACILIDADES ESCOLARES
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003
(Miles de délares)

MUNICIPIO 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Adjuntas 5,943 2,941 - - 8,884
Aguada 8,788 2,762 --- - 11,550
Aguadilla 11,724 4,878 --- --- 16,602
Aguas Buenas 15,789 4,483 - - 20,272
Aibonito 7,691 1,990 --- --- 9,681
Anasco 10,168 7,517 452 - 18,137
Arecibo 28,339 8,109 --- 36,448
Arroyo ’ 9,956 7,568 --- --- 17,524
Barceloneta 17,763 10,459 - --- 28,222
Barranquitas 21,989 16,875 - == 38,864
Bayamoén 20,995 5,665 - --- 26,660
Cabo Rojo 5,961 1,000 - 6,961
Caguas 15,463 7,051 --- --- 22,514
Camuy 6,712 1,452 --- 8,164
Canévanas 16,422 5,681 - 22,103
Carolina 26,615 10,719 --- 37,334
Catano 4,446 7,164 - --- 11,610
Cayey 11,672 2,378 --- - 14,050
Ceiba 6,926 394 - --- 7,320
Ciales 17,444 5,853 - --- 23,297
Cidra 11,905 4,399 --- 16,304

- Coamo 14,932 2,068 --- 17,000
Comerio 10,977 3,060 --- --- 14,037
Corozal 10,141 4,774 --- --- 14,915
Culebra 4,206 622 - 4,828
Dorado 11,397 7,731 217 - 19,345
Fajardo 4,367 1,694 6,061
Florida 5,753 1,591 --- --- 7,344
Guanica 5,911 3,958 --- --- 9,869
Guayama 13,633 12,314 234 --= 26,181
Guayanilla 6,254 648 - 6,902
Guaynabo 15,957 8,330 124 === 24,411
Gurabo 17,217 9,765 329 --- 27,311
Hatillo 8,319 1,164 --- --- 9,483
Hormigueros . 9,149 1,996 --- - 11,145
Humacao 24,668 7,467 --- - 32,135
Isabela 9,407 6,036 - 15,443
Jayuya 7,941 2,557 - 10,498
Juana Diaz 18,907 14,973 409 - 34,289
Juncos 18,620 7,946 149 --- 26,715
Lajas . 11,673 4,998 --- 16,671
Lares 6,421 1,024 --- - 7,445
Las Marias 8,895 5,360 --- --- 14,255
Las Piedras 9,877 6,137 230 - 16,244
Loiza 25,578 12,284 --- --- 37,862
Luquillo 1,156 898 - --- 2,054

JUNTA DE PLANIFICACION RP-7



PICA

RESUMEN DE PROYECTOS

1999-2000 A 2002-2003

C-4. mun. »

AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS

FACILIDADES ESCOLARES

OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003

(Miles de dédlares)

MUNICIPIO 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL

Manati 5,635 806 - - 6,341
Maricao 5,241 681 - --- 5,922
Maunabo 7,356 3,724 - - 11,080
Mayagtez 14,685 9,354 - - 24,039
Moca 10,721 8,129 - -—- 18,850
Morovis 12,416 4,144 - - 16,560
Naguabo 6,218 913 - --- 7,131
Naranijito 14,672 3,693 - - 18,365
Orocovis ) 10,945 4,002 - - 14,947
Patillas 11,279 3,598 - - 14,877
Penuelas 6,454 4,106 - - 10,560
Ponce 36,718 22,075 215 -—- 59,008
Quebradillas 12,276 5,967 - 18,243
Rincon 6,638 1,003 --- 7,641
Rio Grande 9,798 5,772 276 -~ . 15,846
Sabana Grande 10,517 6,668 242 - 17,427
Salinas 12,188 6,060 --- --- 18,248
San German 14,579 5,087 - - 19,666
San Juan 26,434 12,460 - - 38,894
San Lorenzo 11,976 4,100 -—- - 16,076
San Sebastian 5,625 1,003 - --= 6,628
Santa Isabel 6,640 1,603 --- - 8,243
Toa Alta 14,964 13,337 381 - 28,682
Toa Baja 5,146 3,290 - 8,436
Trujillo Alto 16,188 6,280 --- - 22,468
Utuado 19,095 12,764 --- - 31,859
Vega Alta 5,856 1,448 - 7,304
Vega Baja 20,063 16,471 235 - 36,769
Vieques 1,217 - - - 1,217
Villalba 21,426 6,164 - - 27,590
Yabucoa 5,841 3,203 9,044
Yauco 14,904 9,700 242 - 24,846
Isla 378 - - - 378

Total 948,056 436,338 3,735 --- 1,388,129

RP-8

Junta de Planificacion



RESUMEN DE PROYECTOS PICA
1999-2000 A 2002-2003

C-5. mun.

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO

ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003

(Miles de délares)

MUNICIPIO 1999-2009  2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Aguadilla 1,435 --- - --- 1,435
Arecibo 500 - - 500
Bayamén 12,626 9,084 5,378 - 27,088
Cayey 2,643 1,275 548 - 4,466
Humacao 2,439 693 --- -- 3,132
Mayagtiez _ 11,572 8,450 1,790 - 21,812
San Juan 30,399 36,082 25,879 200 92,560
Utuado 800 1,000 - - 1,800

Total 62,414 56,584 33,595 200 152,793
C-6. mun. _
INSTITUTO DE CULTURA PUERTORRIQUENA
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003
(Miles de ddlares)

MUNICIPIO 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003  TOTAL
Mayagtiez 125 500 100 725
San Juan 5,550 11,525 3,750 == 20,825
Utuado - 500 500 - 1,000
Yauco - 700 1,500 1,000 3,200
Isla 1,000 1,000 1,000 1,000 4,000

Total 6,550 13,850 7,250 2,100 29,750
C-7. mun.

CORPORACION DEL CONSERVATORIO DE MUSICA DE PUERTO RICO
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003

(Miles de délares)

MUNICIPIO 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
San Juan 7,600 7,600 2,000 -- 17,200
Total 7,600 7,600 2,000 17,200
JUNTA DE PLANIFICACION RP-9



PICA RESUMEN DE PROYECTOS

1999-2000 A 2002-2003

C-8. mun.

ESCUELA DE ARTES PLASTICAS
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003
(Miles de délares)

MUNICIPIO 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
San Juan 100 125 150 - 375
Total 100 125 150 o 375
C-9. mun.

OFICINA ESTATAL DE PRESERVACION HISTORICA
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO

ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003

(Miles de délares)

MUNICIPIO 1999-2000  2000-2001  2001-2002  2002-2003  TOTAL
San Juan - 2,183 2,682 2,394 7,259
Total 2,183 2,682 2,394 7,259

C-10. mun.

AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS

EDIFICIOS EN LA ZONA HISTORICA DE SAN JUAN
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO

ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003

(Miles de ddlares)

2002-2003 TOTAL

MUNICIPIO 1999-2000  2000-2001 2001-2002
San Juan 1,526 1,526 --- - 3,052
Total 1,526 1,526 - - 3,052

RP-10

Junta de Planificacion



RESUMEN DE PROYECTOS PICA
71999-2000 A 2002-2003
C-11. mun.
MUSEO DE ARTE DE PUERTO RICO
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003
(Miles de délares)
MUNICIPIO 1999-2000 2000-2001 2001-2002 = 2002-2003 TOTAL
San Juan 15,200 --- - --- 15,200
Total 15,200 15,200
C-13. mun. i
ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003
(Miles de ddlares)
MUNICIPIO 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
San Juan 5,149 5,837 3,550 2,452 16,988
Total 5,149 5,837 3,550 2,452 16,988
C-14. mun. i
ADMINISTRACION DE SERVICOS DE SALUD MENTAL
Y CONTRA LA ADICCION
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003
(Miles de délares)
MUNICIPIO 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Cayey 2,801 3,431 --- - 6,232
San Juan - 500 11,000 9,500 21,000
Trujillo Alto 4,798 - - - 4,798
Total 7,599 3,931 11,000 9,500 32,030
JUNTA DE PLANIFICACION RP-11



PICA RESUMEN DE PROYECTOS

1999-2000 A 2002-2003

C-15. mun.

AUTORIDAD DE DESPERDICIOS SOLIDOS
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003
(Miles de dédlares)

MUNICIPIO 1999-2000  2000-2001 2001-2002

2002-2003 TOTAL

Isla 122,494 235,803 231,871 30,633 620,801

Total 122,494 235,803 231,871 30,633 620,801
C-16. mun. :
AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003
(Miles de ddlares)

MUNICIPIO 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Adjuntas 5,223 4,254 442 - 9,919
Aguada 914 424 78 .- 1,416
Aguadilla 8,080 - 1,500 9,580
Aguas Buenas 1,855 1,390 2,002 1,283 6,530
Aibonito 1,841 930 --- --- 2,771
ARasco 3,751 8,416 12,021 7,414 31,602
Arecibo 1,984 604 676 3,264
Arroyo 532 260 220 --- 1,012
Barceloneta 4,338 1,626 --- --- 5,864
Barranquitas 1,632 4,114 3,704 434 9,884
Bayamén 5,709 3,786 1,650 4,839 15,984
Cabo Rojo 7,849 2,118 3,405 4,094 17,466
Caguas 5,294 5,923 8,811 6,156 26,184
Camuy 947 3,423 1,722 105 6,197
Candvanas 2,760 2,488 991 914 7,153
Carolina 1,855 4,923 2,086 11 8,875
Cataio 1,395 4,190 1,850 93 7,528
Cayey 3,768 1,939 1,225 1,847 8,779
Ceiba 3,588 3,153 - - 6,741
Ciales 4,354 3,270 1,593 1,647 10,864
Cidra 1,235 624 1,409 5,273 8,541
Coamo 637 2,453 5,404 3,155 11,649
Comerio 3,102 3,014 3,742 4,822 14,680
Corozal -—- -- 297 1,372 1,669
Culebra 4,294 4,859 4,845 1,840 15,838
RP-12 Junta de Planificacion



RESUMEN DE PROYECTOS PICA
1999-2000 A 2002-2003

C-16. mun.
AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003
(Miles de ddlares)

MUNICIPIO 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Dorado 457 91 --- - 548
Florida 2,119 366 - - 2,485
Guanica 2,308 2,947 3,563 5,151 13,969
Guayama 6,272 5,255 2,583 1,138 15,248
Guayanilla 2,508 484 110 == 3,102
Guaynabo 5,411 729 119 108 6,367
Gurabo 2,914 966 91 - 3,971
Hatillo 701 1,495 --- - 2,196
Hormigueros --- - 185 -500 685
Humacao 11,959 9,597 2,602 1,607 25,765
Isabela 1,736 5,297 5,776 843 13,652
Jayuya 2,659 3,560 534 475 7,228
Juana Diaz 6,602 4,024 1,994 255 12,875
Juncos 2,052 3,010 1,568 922 7,552
Lajas 2,559 2,207 434 155 5,355
Lares 4,296 3,253 1,034 1,756 10,339
Las Marias 2,304 3,380 836 1,312 7,832
Las Piedras 3,301 2,352 1,367 57 7,077
Loiza 660 25 -—- 185 870
Luquillo 1,753 195 579 - 2,527
Manati 3,026 2,693 521 18 6,258
Maricao 2,120 - - -—- 2,120
Maunabo 1,812 1,584 803 181 4,380
Mayagiiez 13,400 14,159 18,764 31,469 77,792
Moca 6,203 4,268 800 1,428 12,699
Morovis 3,548 2,652 130 271 6,501
Naguabo 6,552 7,814 5,978 2,176 22,520
Naranijito 34 91 == --- 125
Orocovis 800 - 1,175 7,213 9,188
Patillas 1,513 1,451 2,320 1,123 6,407
Pefuelas 895 - 125 50 1,070
Ponce 438 3,878 5,064 3,930 13,310
Quebradillas 66 - - - 66
Rincén 1,706 - 412 400 2,518
Rio Grande 6,262 3,533 6,647 7,055 23,497
Sabana Grande 5,795 2,080 194 151 8,220
Salinas 1,316 3,562 2,400 271 7,549
San German 1,290 2,775 1,666 1,207 6,938
San Juan 6,864 12,388 14,008 24,453 57,713
San Lorenzo 917 1,040 2,424 436 4,817
San Sebastian 1,406 1,171 2,077 2,890 7,544
Santa Isabel 1,560 3,637 1,299 229 6,725
Toa Alta 291 - 50 150 491
Toa Baja 2,360 2,635 1,829 1,336 8,160
Trujillo Alto 7,924 6,821 5,037 3,996 23,778
Utuado 2,608 4,585 3,728 1,193 12,114
Vega Alta 5,163 6,643 806 15 12,627
Vega Baja 993 -—- --- 446 1,439

JUNTA DE PLANIFICACION
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PICA

RESUMEN DE PROYECTOS

1999-2000 A 2002-2003

C-16. mun.

AUTORIDAD DE ACUEDU‘CTOS Y ALCANTARILLADOS
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003

(Miles de ddlares)

MUNICIPIO 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Vieques 2,134 3,350 665 -—- 6,149
Villalba 1,332 734 ——- - 2,066
Yabucoa 2,930 3,134 4,385 4,097 14,546
Yauco 3,416 14,634 2,364 904 21,318
Isla 27,968 53,107 57,220 59,786 198,081

Total 264,150 283,133 224,439 216,637 988,359
C-17. mun.
AUTORIDAD PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003
(Miles de ddlares)

MUNICIPIO 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Canédvanas 24,600 - - --- 24,600
Cidra 14,200 300 - - 14,500
Dorado 7,600 2,900 74,200 84,700 169,400
Fajardo 6,600 72,900 86,000 4,300 169,800
Guayama 4,000 22,200 12,100 - 38,300
Mayagiiez 16,500 37,300 700 -—- 54,500
Villalba 2,900 30,300 25,800 600 59,600
Isla 433,800 310,800 148,300 32,700 925,600

Total 510,200 476,700 347,100 122,300 1,456,300
C-18. mun.
JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003
(Miles de délares)

MUNICIPIO 1999-2000 2000-2001 2001-2002 -2002-2003 TOTAL

Isla 4,000 3,000 3,000 3,000 13,000
Total 4,000 3,000 3,000 3,000 13,000
RP-14 Junta de Planificacion



RESUMEN DE PROYECTOS PICA
1999-2000 A 2002-2003

C-20. mun.

DEPARTAMENTO DE LA VIVIENDA

OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO

ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003

(Miles de ddlares)

MUNICIPIO 1999-2000  2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL

Isla 10,288 10,288 10,288 . 10,288 41,152
Total 10,288 1»0,288 10,288 10,288 41,152

C-21. mun. i

ADMINISTRACION DE DESARROLLO Y MEJORAS DE VIVIENDAS

OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO

ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003

(Miles de délares)

MUNICIPIO 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Comerio 123 == - - 123
Dorado 2,749 2,749
Ponce 125 606 506 == 1,237
Toa Baja 2,190 1,523 3,713
Utuado 713 - - - 713
Isla 771 2,394 2,900 6,065

Total 5,900 2,900 2,900 2,900 14,600
C-22. mun. i
ADMINISTRACION DE VIVIENDA PUBLICA
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003
(Miles de délares)

MUNICIPIO 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL

Isla 90,000 90,000 90,000 90,000 360,000
360,000

Total 90,000 90,000 90,000 90,000

JUNTA DE PLANIFICACION

RP-15



PICA RESUMEN DE PROYECTOS

1999-2000 A 2002-2003

C-23. mun.

COMPANIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA PENINSULA DE CANTERA

OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO

ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003

(Miles de ddlares)

MUNICIPIO 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
San Juan 4,000 2,000 2,000 2,000 10,000
Total 4,0d0 2,000 2,000 2,000 10,000
C-24. mun.

DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003
(Miles de délares)

MUNICIPIO 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Ponce --- - 441 - 441
San Juan --- -—- 3,080 - 3,080
Total - - 3,521 ——— - 3,521
C-26. mun.

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO

ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003

(Miles de ddlares)

MUNICIPIO 1999-2000  2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Isla 4,000 4,000 4,000 4,000 16,000
Total 4,000 4,000 4,000 4,000 16,000

RP-16

Junta de Planificacion



RESUMEN DE PROYECTOS PICA
1999-2000 A 2002-2003
C-27. mun.
COMPANIA DE FOMENTO RECREATIVO
0§RA PROGRAMADA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003
(Miles de délares)
MUNICIPIO 1999-2000  2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL

Anasco --- 3,300 --- --- 3,300
Barranquitas - 300 — - 300
Comerio --- 950 350 - 1,300
Fajardo --- - 1,285 --- 1,285
Maricao 2,550 - --- --- 2,550 -
Mayagiiez 2,450 2,050 - - 2,050
Orocovis --- 2,100 - == 2,100
San Lorenzo --- -—- 500 - 500
Toa Baja - - 415 2,550 2,965

Total 5,000 8,700 2,550 2,550 18,800
C-28. mun. )
FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO, OPERACION Y CONSERVACION
DE LOS PARQUES NACIONALES DE PUERTO RICO
O?RA PROGRAMADA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003
(Miles de délares)

MUNICIPIO 1999-2000  2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL

Bayamén - 200 - - 200
San Juan --- 6,366 4,704 - 11,070

Total . -- 6,566 4,704 -—= 11,270
C-29. mun. i
CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
O§RA PROGRAMADA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003
(Miles de délares)

. MUNICIPIO 1999-2000  2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Arecibo - 3,500 == - 3,500
Guayama --- 20 - -- 20
Manati --- 100 --- - 100
San Juan 30,890 27,880 - 58,770

Total 30,890 31,500 —— —- 62,390

JUNTA DE PLANIFICACION

RP-17



PICA RESUMEN DE PROYECTOS
1999-2000 A 2002-2003 '

C-31. mun.

CUERPO DE VOLUNTARIOS AL SERVICIO DE PUERTO RICO
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO

ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003

(Miles de ddlares)

MUNICIPIO 1999-2000  2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Aguadilla - 50 22 -- 72
Aibonito - 33 - - 33
Arecibo 25 5 - - 30
Barceloneta 27 --- - - 27
Catario .13 - - - 13
Dorado 15 6 . -- — 21
Guénica 50 - .- . - 50
Guayama - 2 20 -—- 22
Juana Diaz 246 23 16 -- 285
Las Piedras - 26 — - 26
Mayagiiez 76 --- --- --- 76
Orocovis 109 60 - _— 169
Ponce - 11 - - 11
Rio Grande 134 - - 134
San German 9 6 - - 15
San Juan 15 - - 15
Yabucoa 90 15 13 . 118

Total 719 312 73 13 1,117
C-32. mun.

OFICINA DEL PROCURADOR DEL VETERANO
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO

ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003
(Miles de délares)

MUNICIPIO 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Juana Diaz 501 --- T - --- 501
Total 501 === --- == 501

RP-18 Junta de Planificacion



RESUMEN DE PROYECTOS PICA

1999-2000 A 2002-2003
D. DESARROLLO ECONOMICO
D-3. mun.
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003
(Miles de délares)
MUNICIPIO 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Isla 26,548 25,782 31,565 50,335 134,230
Total 26,548 25,782 31,565 50,335 134,230 —

D-4. mun.

ADMINISTRACION DE SERVICIOS Y DESARROLLO AGROPECUARIO
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO

ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003

(Miles de délares)

MUNICIPIO 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL

Adjuntas 1,710 212 400 301 2,623
Aibonito 25 135 15 100 275
Arecibo 76 16 - 92
Bayamoén 16 16 - 32
Caguas 875 110 120 250 1,355
Cayey 5 182 15 202
Ciales 216 125 310 344 995
Cidra 87 80 107 79 353
Dorado 363 235 90 360 1,048
Guanica 154 86 164 174 578
Humacao 5 5 - 10
Isabela 160 210 15 135 520
Jayuya 62 245 22 24 353
Juana Diaz 239 42 229 274 784
Lares-Cast 335 248 249 319 1,151
Las Marias 224 206 275 308 1,013
Las Piedras 58 81 258 79 476
Maricao 34 31 24 24 113
Mayagiiez 146 21 - - 167
Morovis 62 205 122 144 533
Naranjito 223 442 146 384 1,195
Orocovis 177 300 41 74 592
Patillas 77 203 102 189 571
Ponce 16 16 - 32
Rio Grande 77 294 327 159 857
San German 39 77 24 24 164
San Juan 87 125 = 45 257
San Sebastian 157 97 112 269 635
Santa Isabel 600 25 - - 625
Utuado 172 260 36 204 672
Yabucoa 64 36 205 40 345

Total 6,541 4,366 3,408 4,303 18,618

JUNTA DE PLANIFICACION RP-19



PICA

- RESUMEN DE PROYECTOS

1999-2000 A 2002-2003

D-5. mun.

CORPORACION PARA EL DESARROLLO RURAL DE PUERTO RICO
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-200

(Miles de délares)

MUNICIPIO 1999-2000  2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Isla 8,435 24,951 24,950 24,450 83,786
Total 8,435 24,951 24,950 25,450 83,786
D-6. mun.
AUTORIDAD DE TIERRAS DE PUERTO RICO
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003
(Miles de ddlares)
MUNICIPIO 1999-2000  2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
San Juan 125 --- - --- 125
Isla 1,150 1,000 638 - 2,788
Total 1,275 1,000 638 == 2,913
D-8. mun.
COMPANIA DE FOMENTO INDUSTRIAL
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003
(Miles de délares)
MUNICIPIO 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Aguadilla 990 --- --- 990
Arroyo 813 -== --- --- 813
Caguas 528 --- - 528
Camuy 270 -—- == --- 270
Canévanas 3,500 3,500 7,000 - 14,000
Dorado 8,500 8,500
Guayama 617 e - -- 617
Humacao 641 ---- - - 641
Isla 15,5652 19,400 21,020 28,020 83,992
Juncos 1,530 ——— ———- 1,530
Las Marias 1,455 -—-- - - 1,455
Naguabo 388 - --- === 388
San Juan 1,000 —- — — 1,000
Santa Isabel 1,100 ——— -—-- -—-- 1,100
Vega Baja 2,115 1,620 - - 3,735
Total 38,999 24,520 28,020 28,020 119,559
RP-20 - Junta de Planificacion



RESUMEN DE PROYECTOS

PICA

D-9. mun.

CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE
LAS EXPORTACIONES DE PUERTO RICO
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003

(Miles de ddlares)

1999-2000 A 2002-2003

MUNICIPIO 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Guaynabo 3,180 6,413 4,287 3,060 - 16,940
Total 3,180 6,413 4,287 3,060 16,940 -
D-11. mun.
COMPANIA DE TURISMO
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003
(Miles de dédlares)
MUNICIPIO 1999-2000 2000-2001 2001-2002 = 2002-2003 TOTAL
San Juan 1,710 596 554 417 3,277
Total 1,710 596 554 417 3,277
D-13. mun. i
DEPARTAMETNO DE TRANSPORTACION Y
OBRAS PUBLICAS
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003
(Miles de délares)
MUNICIPIO 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 . TOTAL
Isla 77,702 - -—-- === 77,702
Total 77,702 - 77,702
JUNTA DE PLANIFICACION RP-21



PICA

RESUMEN DE PROYECTOS

1999-2000 A 2002-2003

D-14. mun.

AUTORIDAD DE CARRETERAS Y TRANSPORTACION
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003

(Miles de délares)

MUNICIPIO 1999-2000  2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL

Isla 880,174 757,729 437,831 170,700  2,246434
Total 880,174 757,729 437,831 170,700 2,246,434

D-15. mun.

AUTORIDAD METROPOLITANA DE AUTOBUSES

OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO

ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003

(Miles de ddlares)

MUNICIPIO 1999-2000  2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Bayamén 81 e ~-- - 81
Carolina 25 - --e- --nn 25
Catafo 10 ---- - -e- 10
San Juan 27,207 7,665 8,257 6,312 49,441

Total 27,323 7,665 8,257 6,312 49,557
D-16. mun.
AUTORIDAD DE LOS PUERTOS
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003
(Miles de ddlares)

MUNICIPIO 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Aguadilla 125 3,158 3,556 2,000 8,839
Arecibo 1,000 -——- ———- 1,100 2,100
Culebra 1,512 -—-- -—-- - 1,512
Fajardo - - 2,250 6,500 8,750
Guayanilla e 1,000 - - 1,000
Isla 3,500 500 500 500 5,000
Mayagtiez - 1,050 1,050 - 2,150
Ponce 225 5,800 - 234 6,259
San Juan 40,447 27,694 52,739 38,651 159,531
Vieques 1,200 -—-- 1,400 3,000 5,600

Total 48,009 39,202 61,495 51,985 200,691

RP-22

Junta de Planificacion



RESUMEN DE PROYECTOS PICA

1999-2000 A 2002-2003
D-17.mun. 3
CORPORACION DE PUERTO RICO PARA LA DIFUSION PUBLICA
O?RA PROGRAMADA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003
(Miles de ddlares)

MUNICIPIO 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL

San Juan 4,000 7,000 8,000 8,000 27,000
Total 4,000 7,000 8,000 8,000 27,000

D-19. mun. B

ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURALES

O@RA PROGRAMADA POR MUNICIPIO

ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003

(Miles de délares)

MUNICIPIO 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Arecibo 1,100 e - ---- 1,100
Guénica/Cayey 1,000 - ---- - 1,000
Isla 10,000 10,000 10,000 33,000 63,000
Isla/Guanica 1,000 -emn o - 1,000
Metro, Sur 4,000 - ———e ———e 4,000
San Juan 11,000 --- - - 11,000

Total 28,100 10,000 10,000 33,000 81,100
D-20. mun.
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA
O?RA PROGRAMADA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003
(Miles de délares)

MUNICIPIO 1999-2000  2000-2001  2001-2002  2002-2003  TOTAL
Adjuntas 218 40 134 743 1,135
Aguada 450 450 506 ———- 1,406
Aguadilla 2,493 1,342 2,566 1,076 7,477
Aguas Buenas 490 - - 1,696 2,186
Aibonito 137 156 452 1,333 2,078
Anasco 48 ———- -—-- 1 49
Arecibo 8,392 11,802 8,477 6,977 35,648
Arroyo 111 186 183 109 589
Barceloneta 118 42 - 488 648
Barranquitas 393 1,522 1,627 1,839 5,381

Bayamén 10,242 4,921 4,718 6,518 26,399

JUNTA DE PLANIFICACION - RP-23



PICA RESUMEN DE PROYECTOS
1999-2000 A 2002-2003

D-20. mun.

AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003
(Miies de ddlares)

MUNICIPIO 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Cabo Rojo 98 80 239 537 954
Caguas 969 675 595 3,862 6,101
Camuy 768 180 170 e 1,118
Candvanas 1,289 1,059 164 4,327 6,839
Carolina 6,674 5,453 4,270 1,464 17,861
Cataiio 158 148 236 - 542
. Cayey 1,762 2,297 798 2,239 7,096
Ceiba 197 431 292 1 921
Ciales 139 159 152 ——-- 450
Cidra . 227 518 434 170 1,349
Coamo 40 9 1,149 1,399 2,597
Comerio 4,735 491 206 1,232 6,664
Corozal 412 318 269 119 1,118
Culebra 267 78 ——-n -—-- 345
Dorado 1,682 2,979 1,541 718 6,820
Fajardo 1,686 353 617 1,735 4,391
Florida - 42 143 ---- 185
Guénica 878 895 76 - 1,849
Guayama 3,115 3,709 2,555 759 10,138
Guayanilla 7,610 6,760 5,701 2,193 22,264
Guaynabo 1,405 1,310 1,668 1,523 5,906
Gurabo -—-- 784 1,368 ---- 2,152
Hatillo 880 2,200 1,486 1,421 5,987
Hato Rey 129 6,142 . 5,369 147 11,787
Hormigueros 259 85 e - 344
Humacao 845 517 403 256 2,021
Isabela 419 1,097 1,884 3,531 6,931
Isla 91,800 87,126 113,315 191,158 ‘483,399
Jayuya 822 144 - ---- 966
Juana Diaz 437 4,235 3,728 2,538 10,938
Juncos 46 83 2,439 4,243 6,811
Lajas --- 784 760 1,544
Lares 511 165 326 1,628 2,630
Las Marias 217 136 65 679 1,097
Las Piedras - 329 271 e 600
Loiza 80 118 836 1,073 2,107
Luquillo 63 82 -—- 10 155
Manati 1,551 933 627 897 4,008
Maricao ——-- - 34 488 522
Maunabo 289 82 1,601 1,504 3,476
Mayagtiez 6,469 2,099 2,093 3,155 13,816
Moca 298 565 253 : 10 1,126
Morovis 111 176 224 43 554
Naguabo 1,764 1,917 5,066 8,446 17,193
Naranijito 169 320 291 e 780
Orocovis 220 162 38 - 420
Patillas 448 542 319 157 1,466
Pefuelas 14,654 6,660 3,400 8,247 32,961

RP-24 Junta de Planificacién



RESUMEN DE PROYECTOS PICA
1999-2000 A 2002-2003
D-20. mun.
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003
(Miles de ddlares)
MUNICIPIO 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL

Ponce 11,262 8,472 10,661 10,013 40,408
Puerto Nuevo 38 333 939 488 1,798
Quebradillas 1,163 604 1,503 95 3,365
Rincoén -—-- 281 202 603 1,086
Rio Grande 717 1,587 743 424 3,471
Sabana Grande 79 -—-- 64 -—-- 143
Salinas 24,253 24,649 25,009 25,895 99,806
San German 4,369 1,186 600 1,011 7,166
San Juan 85,613 34,984 29,986 21,255 171,838
San Lorenzo 519 388 119 25 1,051
San Sebastian 571 1,240 1,266 145 3,222
Santa Isabel 1,396 -—-- 128 - 1,524
Toa Alta 1,803 315 2,318 4,407 8,843
Toa Baja 20,496 23,356 21,479 8,351 73,682
Trujillo Alto -=-- - - 10 10
Utuado 809 1,822 1,463 777 4,871
Vega Alta 4,720 3,013 1,005 - 8,739
Vega Baja 7,097 2,750 637 85 10,569
Vieques 1,577 136 32 1 1,746
Villalba 1,285 821 305 305 2,716
Yabucoa 900 5,789 8,836 8,484 24,009
Yauco 1,512 1,395 78 731 3,716

Total 349,763 279,009 293,507 355,794 1,278,073
D-22. mun.
AUTORIDAD PARA EL FINANCIAMIENTO DE FACILIDADES
INDUSTRIALES, TURISTICAS, EDUCATIVAS, MEDICAS Y DE
CONTROL AMBIENTAL
0§RA PROGRAMADA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003
(Miles de ddlares)

MUNICIPIO 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL

San Juan 73,241 20,596 - 93,837

Total 73,241 20,596 —— - 93,837

JUNTA DE PLANIFICACION

RP-25



PICA RESUMEN DE PROYECTOS
1999-2000 A 2002-2003

E. ASISTENCIA TECNICA Y ECONOMICA A GOBIERNOS MUNICIPALES

E-3. mun.

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO

ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003

(Miles de ddlares)

MUNICIPIO 1999-2000  2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL

Isla 52,000 7,000 7,000 7,000 73,000
Total 52,000 7,000 7,000 7,000 73,000
E-4. mun.

APORTACIONES A LOS MUNICIPIOS
OBRA PROGRAMADA POR MUNICIPIO
ANOS FISCALES 1999-2000 A 2002-2003
(Miles de ddlares)

MUNICIPIO 1999-2000  2000-2001 2001-2002 2002-2003 TOTAL
Isla 20,190 20,190 20,190 20,190 80,760
Total 20,190 20,190 20,190 20,190 80,760

RP-26 Junta de Planificacion
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APENDICES

PICA

APENDICE A

PROGRAMA CONJUNTO DE MEJORAS CAPITALES

POR ORGANISMO Y ORIGEN DE RECURSOS

ANO FISCAL 1999-2000

(Miles de ddlares)

1999-2000 A 2002-2003

ORGANISMO

FMP

P Y/O EB

AGF

1P

OR

TOTAL

ACUEDUCTOS Y
ALCANTARILLADOS,
AUTORIDAD DE

AGRICULTURA,
DEPARTAMENTO
DE

ARTES PLASTICAS,
ESCUELA DE

AUTOBUSES, AUTORIDAD
METROPOLITANA DE

CALIDAD AMBIENTAL,
JUNTA DE

CARRETERAS Y |
TRANSPORTACION,
AUTORIDAD DE

COMISIONADO DE
ASUNTOS MUNICIPALES,
OFICINA DEL

CONSERVATORIO DE
MUSICA DE PUERTO RICO,
CORPORACION DEL

CORRECCION, |
ADMINISTRACION DE

CULTURA B
PUERTORRIQUENA,
INSTITUTO DE

DESARROLLO DE LAS
EXPORTACIONES DE PR,
CORPORACION PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL
DE LA PENINSULA DE
CANTERA, COMPANIA
PARA EL

DESARROLLO RURAL DE
PUERTO RICO,
CORPORACION PARA EL

26,548

100

7,676

4,000

52,000

7,600

600

6,550

4,000

8,435

199,473

384,659

21,743

553

390,400

3,180

42,934

105,115

264,150

26,548

100.
27,323
4,000

880,174

52,000

7,600

38,974

6,550

3,180

4,000

8,435

JUNTA DE PLANIFICACION

AP-1



PICA

APENDICES

1999-2000 A 2002-2003

APENDICE A

PROGRAMA CONJUNTO DE MEJORAS CAPITALES

POR ORGANISMO Y ORIGEN DE RECURSOS

ANO FISCAL 1999-2000
(Miles de ddlares)

ORGANISMO

FMP

P Y/O EB

OR

TOTAL

DESARROLLO Y MEJORAS DE
VIVIENDAS, ADMINISTRACION DE

DESPERDICIOS SOLIDOS,
AUTORIDAD DE

DIFUSION PUBLICA, CORPORACION
DE PUERTO RICO PARA LA

EDIFICIOS PUBLICOS, AUTORIDAD
DE

EDUCACION, DEPARTAMENTO DE

ENERGIA ELECTRICA, AUTORIDAD
DE

FINANCIAMIENTO DE FACILIDADES
INDUSTRIALES, TURISTICAS,
EDUCATIVAS, MEDICAS Y DE
CONTROL AMBIENTAL, AUTORIDAD
PARA EL

FINANCIAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA, AUTORIDAD
PARA EL

FOMENTO INDUSTRIAL, COMPANIA
DE

FOMENTO RECREATIVO, COMPANIA
DE

FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO,
CORPORACION DEL

HACIENDA, DEPARTAMENTO DE

INSTITUCIONES JUVENILES,
ADMINISTRACION DE

MUNICIPIOS, APORTACIONES A LOS
MUSEO DE ARTE DE PUERTO RICO

PROCURADOR DEL VETERANO,
OFICINA DEL

5,900

4,000
14,643

3,000

286,806

28,105

3,250

10,065

20,190

501

122,494

111,569

482,095

--- 38,999

930,558

5,900
122,494
4,000
1,056,770

3,000

349,763

73,241

510,200

38,999
5,000
30,890

3,250

10,065

20,190
15,200

501

AP-2

JUNTA DE PLANIFICACION




APENDICES

PICA

APENDICE A

PROGRAMA CONJUNTO DE MEJORAS CAPITALES

POR ORGANISMO Y ORIGEN DE RECURSOS

ANO FISCAL 1999-2000
(Miles de ddlares)

1999-2000 A 2002-2003

ORGANISMO

FMP

P Y/O EB

AGF

TOTAL

PUERTOS, AUTORIDAD DE LOS

RECREACION Y DEPORTES,
DEPARTAMENTO DE

RECURSOS NATURALES Y .
AMBIENTALES, ADMINISTRACION DE

SERVICIOS DE SALUD MENTAL 'Y
CONTRA LA ADICCION,
DEPARTAMENTO DE

SERVICIOS MEDICOS,
ADMINISTRACION DE

SERVICIOS GENERALES,
ADMINISTRACION DE

SERVICIOS Y DESARROLLO .
AGROPECUARIO, ADMINISTRACION
DE

TIERRAS DE PUERTO RICO,
AUTORIDAD DE

TRANSPORTACION Y OBRAS
PUBLICAS, DEPARTAMENTO DE

TRIBUNALES, ADMINISTRACION DE
TURISMO, COMPANIA DE
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
VIVIENDA, DEPARTAMENTO DE LA

VIVIENDA PUBLICA,
ADMINISTRACION DE

VOLUNTARIOS AL SERVICIO DE
PUERTO RICO, CUERPO DE

4,000

28,100

7,599

20,000

6,541

1,000

77,702

719

8,029

10,288

90,000

275

48,009

4,000

28,100

7,599

5,149

20,000

6,541

1,275

77,702

3,708
1,710
62,414
10,288

90,000

719

TOTAL

646,340

1,474,319

521,013

156,375

1,141,664

3,939,711

LEYENDA:

FEP — FONDOS ESTATALES ESPECIALES
FMP — FONDO DE MEJORAS PUBLICAS

AGF — APORTACIONES DEL GOBIERNO FEDERAL

IP - INGRESOS PROPIOS

JUNTA DE PLANIFICACION

AP-3



PICA

APENDICES

1999-2000 A 2002-2003

APENDICE B

PROGRAMA CONJUNTO DE MEJORAS CAPITALES, POR ORGANISMO,
CON CARGO AL FONDO DE MEJORAS PUBLICAS
ANOS FISCALES 1999-2000 AL 2002-2003

(Miles de ddlares)

ORGANISMO 1999-2000 | 2000-2001 | 2001-2002 | 2002-2003 | TOTAL
AGRICULTURA, DEPARTAMENTO DE 26,548 25,782 31,565 50,335 134,230
ARTES PLASTICAS, ESCUELA DE 100 125 150 375
ASESORAMIENTO LABORAL Y DE 258 189 447
ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS, OFICINA CENTRAL DE
AUTOBUSES, AUTORIDAD 7,676 169 7,845
METROPOLITANA DE
CALIDAD AMBIENTAL, JUNTA DE 4,000 3,000 3,000 3,000 13,000
CIENCIAS FORENSES, INSTITUTO DE 8,047 8,047
COMISIONADO DE ASUNTOS 52,000 7,000 7,000 7,000 73,000
MUNICIPALES, OFICINA DEL -
CONSERVATORIO DE MUSICA DE 7,600 7,600 2,000 17,200
PUERTO RICO, CORPORACION DEL
CORRECCION, ADMINISTRACION DE 600 37,651 4,151 42,402
CULTURA PUERTORRIQUENA, INSTITUTO 6,550 13,850 7,250 2,100 29,750
DE
DESARROLLO INTEGRALDE LA 4,000 2,000 2,000 2,000 10,000
PENINSULA DE CANTERA, COMPARIA
PARA EL
DESARROLLO, OPERACION Y 6,566 4,704 11,270
CONSERVACION DE LOS PARQUES
NACIONALES DE PR, FIDEICOMISO PARA
EL
DESARROLLO RURAL DE PUERTO RICO, 8,435 24,951 24,950 25,450 83,786
CORPORACION PARA EL
DESARROLLO Y MEJORAS DE VIVIENDAS, 5,900 2,900 2,900 2,900 14,600
ADMINISTRACION DE
DISUFION PUBLICA, CORPORACION DE 4,000 7,000 8,000 8,000 27,000
PUERTO RICO PARA LA
EDIFICIOS PUBLICOS, AUTORIDAD DE 14,643 34,071 4,874 19,825 73,413
EDUCACION, DEPARTAMENTO DE 3,000 3,000 3,000 3,000 12,000
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PICA

APENDICE B

1999-2000 A 2002-2003

PROGRAMA CONJUNTO DE MEJORAS CAPITALES, POR ORGANISMO,
CON CARGO AL FONDO DE MEJORAS PUBLICAS
ANOS FISCALES 1999-2000 AL 2002-2003

(Miles de ddlares)

ORGANISMO 1999-2000 | 2000-2001 | 2001-2002 | 2002-2003 | TOTAL

ENERGIA ELECTRICA, AUTORIDAD DE 286,806 228,787 240,676 291,751 | 1,048,020
FAMILIA, DEPARTAMENTO DE LA 750 750
FINANCIAMIENTO DE LA 28,105 93,000 121,105
INFRAESTRUCTURA, AUTORIDAD PARA -
EL
FOMENTO RECREATIVO, COMPANIA DE 5,000 8,700 2,550 2,550 | 18,800
HACIENDA , DEPARTAMENTO DE 3,250 3,250 3,250 3,250 13,000
INSTITUCIONES JUVENILES, 10,065 26,606 17,460 2,800 56,931
ADMINISTRACION DE
MUNICIPIOS, APORTACIONES A LOS 20,190 20,190 20,190 20,190 80,760
PRESERVACION HISTORICA, OFICINA 2,183 2,682 2,394 7,259
ESTATAL DE
PROCURADOR DEL VETERANO, OFICINA 501 501
DEL
RECREACION Y DEPORTES, 4,000 4,000 4,000 4,000 16,000
DEPARTAMENTO DE
RECURSOS NATURALES Y AMBIENTALES, 28,100 10,000 10,000 33,000 81,100
ADMINISTRACION DE
SERVICIOS DE SALUD MENTAL Y CONTRA 7,599 3,931 11,530
LA ADICCION, ADMINISTRACION DE
SERVICIOS GENERALES, 20,000 3,000 3,000 3,000 29,000
ADMINISTRACION DE
SERVICIOS Y DESARROLLO . 6,541 4,366 3,408 4,303 18,618
AGROPECUARIO, ADMINISTRACION DE
TIERRAS DE PUERTO RICO, AUTORIDAD 1,000 1,000 638 2,638
DE
TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS, 77,702 77,702
DEPARTAMENTO DE
TURISMO, COMPANIA DE 1,710 596 554 417 3,277
VOLUNTARIOS AL SERVICIO DE PUERTO 719 312 73 13 1,117
RICO, CUERPO DE

TOTAL 646,340 593,891 414,964 491,278 | 2,146,473
JUNTA DE PLANIFICACION AP-5
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APENDICES

1999-2000 A 2002-2003

APENDICE C

PROGRAMA CONJUNTO DE MEJORAS CAPITALES,

POR ORGANISMO,

ANOS FISCALES 1999-2000 AL 2002-2003

(Miles de ddlares)

CORPORACION PARA EL

ORGANISMO 1999-2000 | 2000-2001 | 2001-2002 | 2002-2003 TOTAL

| ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS, 264,150 283,133 224,439 216,637 988,359
AUTORIDAD DE
AGRICULTURA, DEPAHTAMENTO DE 26,548 25,782 31,565 50,335 134,230
ARTES PLASTICAS, ESCUELA DE 100 125 150 - 375
ASESORAMIENTO LABORAL Y DE --- 258 189 - 447
ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANGOS, OFICINA CENTRAL
AUTOBUSES, AUTORIDAD 27,323 7,665 8,257 6,312 49,557
METROPOLITANA DE
CALIDAD AMBIENTAL, JUNTA DE 4,000 3,000 3,000 3,000 13,000
CARRETERAS Y TRANSPORTACION, 880,174 757,729 437,831 170,700 2,246,434
AUTORIDAD DE
CIENCIAS FORENSES, INSTITUTO DE --- 8,047 --- == 8,047
COMISIONADO DE ASUNTOS 52,000 7,000 7,000 7,000 73,000
MUNICIPALES, OFICINA DEL
CONSERVATORIO DE MUSICA DE 7,600 7,600 2,000 --- 17,200
PUERTO RICO, CORPORACION DEL
CORRECCION, ADMINISTRACION DE 38,974 37,651 4,151 - 80,776
CULTURA PUERTORRIQUENA, INSTITUTO 6,550 13,850 7,250 2,100 29,750
DE
DESARROLLO DE LAS EXPORTACIONES 3,180 6,413 4,287 3,060 16,940
DE PR, CORPORACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRALDELA 4,000 2,000 2,000 2,000 10,000
PENINSULA DE CANTERA, COMPANIA
PARA EL
DESARROLLO, OPERACION Y ---- 6,566 4,704 --- 11,270
CONSERVACION DE LOS PARQUES
NACIONALES DE PR, FIDEICOMISO PARA
EL
DESARROLLO RURAL DE PUERTO RICO, 8,435 24,951 24,950 25,450 83,786

AP-6
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APENDICES PICA
* 1999-2000 A 2002-2003

APENDICE C '
PROGRAMA CONJUNTO DE MEJORAS CAPITALES,
POR ORGANISMO,
ANOS FISCALES 1999-2000 AL 2002-2003
(Miles de ddlares)

ORGANISMO 1999-2000 2000-2001 2001-2002 | 2002-2003 TOTAL
DESARROLLO Y MEJORAS DE VIVIENDAS, 5,900 2,900 2,900 2,900 14,600
ADMINISTRACION DE
DESPERDICIOS SOLIDOS, AUTORIDAD DE 122,494 235,803 231,871 30,633 620,801
DIFUSION PUBLICA, CORPORACION DE 4,000 7,000 8,000 8,000 27,000
PUERTO RICO PARA LA
EDIFICIOS PUBLICOS, AUTORIDAD DE 1,056,770 559,787 81,229 36,375 1,734,161
EDUCACION, DEPARTAMENTO DE 3,000 3,000 3,000 3,000 12,000
ENERGIA ELECTRICA, AUTORIDAD DE 349,763 279,009 293,507 355,794 1,278,073
FAMILIA, DEPARTAMENTO DE LA - - 3,521 - 3,521
FINANCIAMIENTO DE FACILIDADES 73,241 20,596 - 93,837
INDUSTRIALES, TURISTICAS,
EDUCATIVAS, MEDICAS Y DE CONTROL
AMBIENTAL, AUTORIDAD PARA EL
FINANCIAMIENTO DE LA 510,200 476,700 347,100 122,300 1,456,300
INFRAESTRUCTURA, AUTORIDAD PARA
EL
FOMENTO INDUSTRIAL, COMPANIA DE 38,999 24,520 28,020 28,020 119,559
FOMENTO RECREATIVO, COMPANIA DE 5,000 8,700 2,550 2,550 18,800
FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO, 30,890 31,500 --- - 62,390
CORPORACION DEL
GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO - 800 925 1,000 2,725
HACIENDA, DEPARTAMENTO DE 3,250 3,250 3,250 3,250 13,000
INSTITUCIONES JUVENILES, 10,065 26,606 17,460 2,800 58,931
ADMINISTRACION DE
MUNICIPIOS, APORTACIONES A LOS 20,190 20,190 20,190 20,190 80,760
MUSEOQO DE ARTE DE PUERTO RICO 15,200 --- - 15,200
PRESERVACION HISTORICA, OFICINA 2,183 2,682 2,394 7,259
ESTATAL DE
PROCURADOR DEL VETERANO, OFICINA 501 - - - 501
DEL
PUERTOS, AUTORIDAD DE LOS 48,009 39,202 61,495 51,985 200,691
JUNTA DE PLANIFICACION AP-7
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APENDICES

1999-2000 A 2002-2003

APENDICE C

PROGRAMA CONJUNTO DE MEJORAS CAPITALES,

POR ORGANISMO,

ANOS FISCALES 1999-2000 AL 2002-2003

(Miles de dolares)

ORGANISMO 1999-2000 | 2000-2001 | 2001-2002 | 2002-2003 | TOTAL

RECREACION Y DEPORTES, 4,000 4,000 4,000 4,000 16,000
DEPARTAMENTO DE
RECURSOS NATURALES Y AMBIENTALES, 28,100 10,000 10,000 33,000 81,100
ADMINISTRACION DE
SERVICIOS DE SALUD MENTAL Y CONTRA 7,599 3,931 11,000 9,500 32,030
LA ADICCION, DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS GENERALES, ADMINISTRACION 20,000 3,000 3,000 3,000 29,000
DE
SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO, 5,149 5,837 3,550 2,452 16,988
ADMINISTRACION DE
SERVICIOS Y DESARROLLO ] 6,541 4,366 3,408 4,303 18,618
AGROPECUARIO, ADMINISTRACION DE
TIERRAS DE PUERTO RICO, AUTORIDAD DE 1,275 1,000 638 2,913
TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS, 77,702 77,702
DEPARTAMENTO DE
TRIBUNALES, ADMINISTRACION DE 3,708 7,914 23,984 26,386 61,992
TURISMO, COMPANIA DE 1,710 596 554 417 3,277
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 62,414 56,584 33,595 200 152,793
VIVIENDA, DEPARTAMENTO DE LA 10,288 10,288 10,288 10,288 41,152
VIVIENDA PUBLICA, ADMINISTRACION DE 90,000 90,000 90,000 90,000 360,000
VOLUNTARIOS AL SERVICIO DE PUERTO 719 312 73 13 1,117
RICO, CUERPO DE

TOTAL 3,939,711 3,131,344 | 2,063,563 1,341,344 | 10,475,962
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APENDICES

PICA

SECTOR PROGRAMATICO

PROGRAMA

. FONDO GENERAL

FONDO DE MEJORAS
PUBLICAS

1999-2000 A 2002-2003

partes principales en que se clasifican las
asignaciones presupuestarias para llevar a cabo las
funciones del gobierno. Las areas programaticas son:
Gerencia Gubernamental, Desarrollo Social,
Proteccion y Seguridad de Personas y Propiedades;
Desarrollo Econdmico y Asistencia Técnica vy
Econdémica a Gobiernos Municipales. Estas areas se
dividen a su vez en sectores programaticos.

Conjunto de objetivos especificos comprendidos en un
area programatica. En cada sector programatico se
agrupa un numero de programas con propdsitos
afines. Una agencia puede tener programas que
correspondan a distintos sectores y areas
programaticas.

Esfuerzo mayor realizado por una agencia, orientado
hacia un fin especifico y que responde a unos
requerimientos de ley o a la iniciativa de los ejecutivos.
Forma una unidad de servicio a base de la clientela
que sirve y de la organizacion o estructura operacionai.

Es el fondo al que ingresan los dineros recaudados por
el Departamento de Hacienda, del que luego la
Asamblea Legislativa hace las asignaciones para
sufragar los distintos programas de servicios y de
inversiones publicas para cada afo fiscal. Estos
recursos se originan de imposiciones de
contribuciones, esencialmente sobre la propiedad,
ingresos, herencias y donaciones, arbitrios sobre
bebidas alcohdlicas y sobre articulos de uso vy
consumo, como cigarrillos, productos de petréleo,
vehiculos de motor y sus accesorios, efectos eléctricos
o de gas y otros. Son también fuentes de ingreso del
Gobierno las contribuciones que se recaudan por
concepto de licencias de vehiculos de motor y otras
licencias; los sobrantes del Presupuesto General; los
traspasos del Fondo de Intereses sobre Inversiones;
los derechos, multas y confiscaciones; las rentas
provenientes de la Loteria, los derechos de aduana y
los arbitrios sobre embarques.

Se compone de recursos obtenidos de la venta de
emisiones de bonos autorizadas por la Asamblea
Legislativa mediante leyes al efecto.  Estos
recursos son utilizados para financiar el Programa
de Mejoras Permanentes.

JUNTA DE PLANIFICACION
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APENDICES

1999-2000 A 2002-2003

FONDOS ESPECIALES
ESTATALES

FONDOS ESPECIALES
FEDERALES

FONDO PRESUPUESTARIO

FONDO DE REDENCION DE
LA DEUDA PUBLICA

FONDO DE EMERGENCIA

Fondos a donde ingresan determinados recursos
para propositos especificos de acuerdo con la
legislacion en vigor.  Provienen de ingresos
contributivos, aranceles y licencias, cobro por
servicios, aportaciones de personas y/o donativos
de entidades particulares y otros recaudos propios
de algunos organismos gubernamentales. Los
gastos con carge a estos fondos especiales
estatales no requieren accion legislativa anual,
debido a que los desembolsos estan autorizados
por legislacién aprobada anteriormente, que rige
hasta tanto la Asamblea Legislativa tome nueva
accién al efecto.

Aportaciones que hace el Gobierno de los Estados
Unidos para programas educativos, de salud, de
bienestar social, empleo, mejoras permanentes y
otros. Estos recursos no requieren accién
legislativa, ya que su uso estd determinado por
legislacién federal.

Se nutre de los sobrantes anuales del presupuesto
por la suma de $7 millones y se utiliza para cubrir
asignaciones aprobadas para cualquier ano
econdmico cuando los ingresos disponibles para el
afio no sean suficientes para cubrirlas. También
puede utilizarse para atender casos de
emergencia. Este fondo se credé mediante la Ley
147 del 18 de junio de 1980, enmendada por el
Boletin Administrativo 5112A del

1 de junio de 1988.

A este fondo ingresan los recursos generados por
una contribucién sobre la propiedad equivalente a
1.03 por ciento y las aportaciones del Fondo
General para el pago del principal e intereses de la
deuda a largo plazo del Gobierno Central.

Reulne los recursos para atender necesidades
publicas causadas por desastres naturales, tales
como: huracanes, terremotos, inundaciones,
sequias y otros. Se nutre de sobrantes de la
Resolucion Conjunta del Presupuesto General por
la Suma de $4.5 millones anuales. Este se cred
mediante la Ley 91 del 21 de junio de 1966,
enmendada por el Boletin Administrativo 5112A del
1 de junio de 1988.
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1999-2000 A 2002-2003
FONDOS ROTATORIOS Y/O Creados especialmente para registrar todas las

DE CAPITAL INDUSTRIAL

FONDOS DE EMPRESAS
DE GOBIERNO

FONDOS DE SEGURIDAD
SOCIAL

FONDOS EN
FIDEICOMISO

operaciones de ingresos y gastos por servicios de
transporte, de imprenta y otros, como los adscritos
a la Administracién de Servicios Generales, que se
ofrecen a las propias agencias del gobierno. Estos
se nutren del cobro por servicios prestados a las
agencias.

Se destinan a costear operaciones de empresas
publicas o actividades comerciales del Gobierno
Central para beneficio publico y se nutren de

_recursos que provienen del cobro por servicios que

éstas proveen al publico y al gobierno, como
también de aportaciones del Fondo General o de
otros fondos.

Recursos que provienen de los recaudos de
aportaciones patronales y de los empleados para
fines de retiro, seguro social, compensaciones,
desempleo y otros similares.

Recursos bajo la custodia del Gobierno Central
para beneficio de otras agencias o individuos y
que no constituyen parte del presupuesto
gubernamental.
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