ANALISIS FODA: MIGRACION

FORTALEZAS DEBILIDADES

1. Puerto Rico cuenta con una fuerza laboral con altamente capacitada y competitiva. 1. Altas tasas de emigracion en mujeres y hombres en su edad productiva y condicion fisica 6ptima.
2. La diaspora puertorriquefia mantiene lazos con Puerto Rico. 2. Reduccion en la natalidad debido a que los que emigran estan en edad reproductiva.
3. Registros de profesionales del Departamento de Salud y el Departamento de Estado permiten identificar la 3. La poblacion que se queda en Puerto Rico son principalmente adultos mayores (60+), causando un aumento
oferta de profesiones en Puerto Rico. en la dependencia.
4. Proceso de retorno se facilita por nuestra situacion politica. 4. No existen datos adecuados para medir y estudiar las necesidades y la conducta de la poblacidon migrante.
5. Puerto Rico tiene un sector manufacturero grande y competitivo con potencial para el desarrollo de nuevos 5. Cultura del estado benefactor ha fomentado la poca participacion laboral y la migracion.
productos y nuevos empleos. 6. No se asignan fondos a la Encuesta del Viajero de la Junta de Planificacion.

6. Posicion geografica estratégica y clima que es favorable para la inmigracién de personas de los Estados Unidos.

7. Infraestructura moderna que puede ser favorable para la inmigracién de personas de los Estados Unidos.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

1. Potencial de usar proyecciones de perfil demografico para identificar servicios de apoyo a grupos
poblacionales en crecimiento. 1. Existe la posibilidad de que en el futuro exista una fuga de talentos.
Idioma para explotar la ensefianza del espafiol a extranjeros.

2. La emigracion representa la pérdida de ingresos fiscales.
3. Potencial de crear redes profesionales y oportunidades para regresar (profesional/familiar). Como por g P P ;

ejemplo, industrias de turismo médico y educativo, destino de retiro y bienestar integral (“wellness”). 3. La migracion pudiera generar una reduccion en el PNB (i.e., la economia) potencial.
4. |dentificar el perfil de las personas que se quedan en Puerto Rico para evaluar las oportunidades de 4. Reduccion en el numero de profesionales en areas técnicas, particularmente en ingenieria y matematica.
desarrollo.

5. Disefiar estrategias para la atraccion de profesionales y técnicos de la poblacién hispana en Estados
Unidos y la comunidad internacional para satisfacer la demanda laboral.
6. Desarrollar el concepto de Puerto Rico Campus del Caribe
a. Readiestrar servidores publicos para un ambiente multicultural y multilingle.
b. Desarrollar profesores multilingues.
c. Desarrollar sistemas mas eficientes de educacién a distancia.
d. Ampliar la oferta de vivienda en campus universitarios.
7. Desarrollar programas educativos, cursos técnicos y ampliar las ofertas de educacién graduada basada
en las necesidades del mercado de los Estados Unidos.
8. Diversificar la oferta educativa PK-12 para crear destrezas empresariales que permita a los jovenes
permanecer en la Isla.
9. La diaspora puertorriquefia puede ser una fuente de inversion para proyectos de transformacion social y
para crear nuevas oportunidades de exportacion.
10. Creacion y apoyo a las microempresas de jévenes empresarios.
11. Incorporar al Consejo de Educacion de Puerto Rico, Junta de Planificacion y el Departamento del Trabajo
en identificar las necesidades académicas, técnicas y profesionales para el desarrollo econdmico.
12. Ampliar la exportacién de servicios educativos.
13. Ampliar los incentivos economicos para permanecer y mudarse a Puerto Rico.

Comité de Reto Demografico: Junta de Planificaciéon, Departamento de Salud, Departamento de la Familia, AARP, Departamento de la Vivienda, Departamento de Educacién, Colegio de Contadores Publicos Autorizados, Colegio de Ingenieros
y Agrimensores, Colegio de Médicos Cirujanos, Colegio de Trabajadores Sociales, Escuela de Salud Publica de la Universidad de Puerto Rico, Policia de Puerto Rico, Fundacién para Puerto Rico.




