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JuwTa pE Prantricacton Cettro GUBERNAMENTAL ROBERTO SANCHEZ VILELLA

Orcina pEL GOBERNADOR Avx. De Dieco Poa. 22, SanTuRce
Gosierno pe Puerto Rico ' RO, Box 41119, San Juan, Puerto Rico 00940-1119
‘MUNIDAD
L}
27 de agosto de 2012

Hon, Luis G, Fortufio Burset
Gobernador de Puerto Rico
La Fortaleza

San Juan, Puerto Rico

Estimado sefior Gobernador:

ASUNTO: Informe Anual del Proyecto de la Ley Niim. 199
~ del Reto Demogréfico - Afio Fiscal 2011-2012

El Comité de la Ley del Reto Demografico, creado mediante la Ley Nam. 199 de 16 de diciembre de 2010, tiene la
encomienda especial de disefiar el plan estratégico de desarrollo integral y comprensivo de la expectativa
demogréfica presente y futura de Puerto Rico.

Este Comité esta dirigido a realizar un estudio, analizar e identificar las necesidades de servicios que se requeriran
para los diferentes sectores de la poblacién de Puerto Rico en el 2015, especialmente las del grupo de edad
avanzada.

Cﬁmpliendo con este objetivo, referimos para su conocimiento el Informe Anual del Proyecto de Ley Num. 199
del Reto Demografico para el afio fiscal 2011-2012. ‘

Estamos a sus érdenes para ofrecerle informacién adicional que estime necesaria relacionada con este asunto.
Puede comunicarse con la Geo. Marfa del C. Gordillo Pérez, Vicepresidenta y Directora Ejecutiva Auxiliar de la
Junta de Planificacién, al (787) 723-6200 extensiones 16607, 16654 y 16657. :

Cordialmente,

AR

Rubén Flores Marzan, PPL, AICP
President

Anejos
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Or1cina peL (GOBERNADOR Ave, De Digco Poa. 22, SaTURCE
Goslerno b Pusrto Rico P.C, Box 41119, San Juan, Puerio Rico 00940-1119
COMUNMIDAD
27 de agosto de 2012

Hon. Jenniffer Gonzélez Colén
Presidenta ‘
Céamara de Representantes

El Capitolio

San Juan, Puerto Rico

Estimada sefiorita Presidenta:

ASUNTO: Informe Anual del Proyecto de la Ley Niumn. 199
del Reto Demogrifico - Ailo Fiscal 2011-2012

El Comité de la Ley del Reto Demogréfico, creado mediante la Ley Nim. 199 de 16 de diciembre de 2010, tiene la
encomienda especial de diseflar el plan estratégico de desarrollo integral y comprensivo de la expectativa
demogréafica presente y futura de Puerto Rico.

Este Comité esta dirigido a realizar un estudio, analizar e identificar las necesidades de servicios que se requerirdn
para los diferentes sectores de la poblacién de Puerto Rico en el 2015, especialmente las del grupo de edad
avanzada,

Cumpliendo con este objetivo, referimos para su conocimiento el Informe Anual del Proyecto de Ley Niim. 199
‘del Reto Demogréafico para el afio fiscal 2011-2012,

Estamos a sus érdenes para ofrecerle informacidn adicional que estime necesaria relacionada con este asunto,

Puede comunicarse con la Geo. Marfa del C. Gordillo Pérez, Vicepresidenta y Directora Ejecutiva Auxiliar de la
Junta de Planificacién, al (787) 723-6200 extensiones 16607, 16654 y 16657.

Cordia{mente,
/-~

Rubén Blores Marzan, PPL, AICP
Presidente

Anejos

FUERTORICO
VERDE
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Oncivn et GoBERNADOR Ave, Di Dieco Poa. 22, SanTURCE
Gogiernvo o€ Puerto Rico : P.O. Box 41119, San Juan, Pusrio Rico 00940-1119
COMUNIDAD
27 de agosto de 2012

Hon, Thomas Rivera Schatz
Presidente ‘
‘Senado de Puerto Rico

El Capitolio

San Juan, Puerto Rico

Hstimado seiior Presidente:

ASUNTO: Informe Anual del Proyecto de la Ley Niim. 199
del Refo Demogréfico - Aiio Fiseal 2011-2012

El Comité de la Ley del Reto Demogréfico, creado mediante la Ley Nim. 199 de 16 de diciembre de 2010, tiene la
encomienda especial de disefiar ¢l plan estratégico de desarrollo integral y comprensivo de la expectativa
demogrifica presente y futura de Puerto Rico.

Este Comité esté dirigido a realizar un estudio, analizar ¢ identificar las necesidades de servicios que se requeriran
para los diferentes sectores de la poblacién de Puerto Rico en el 2015, especialmente las del grupo de edad
avanzada. :

Cumpliendo con este objetivo, referimos para su conocimiento el Informe Anual del Proyecto de Ley Nim. 199
del Reto Demogréfico para el afio fiscal 2011-2012.

Estamos a sus drdenes para ofrecerle informacién adicional que estime necesaria relacionada con esie asunto.
Puede comunicarse con la Geo. Maria del C. Gordillo Pérez, Vicepresidenta y Directora Ejecutiva Auxiliar de la
Junta de Planificacién, al (787) 723-6200 extensiones 16607, 16654 y 16657,

Cordialnente,
v

Rubén Flbres Marzdn, PPL, AICP
Presidente

Anejos

S NERE R O
VERDE
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INTRODUCCION

Los Censos de Poblaciéon realizados en las ultimas décadas
evidencian una tendencia sostenida en cuanto a la reduccion de
nacimientos y el aumento en la poblaciéon de edad avanzada.
Esto trae consigo nuevos retos en cuanto a la provision de

servicios a este sector de la ciudadania.

Conscientes de este reto, la Asamblea Legislativa y el Gobernador
de Puerto Rico firmaron la Ley Nium. 199 del 16 de diciembre de
2010, conocida como Ley del Reto Demografico - Anejo 1. Esta ley
declara como politica publica el Reto Demografico por ser uno
meritorio para la planificacion y asignacién de recursos para
identificar las necesidades y los servicios indispensables a ser

brindados a la poblacion.

Es por ello que se crea el Comité del Reto Demografico, cuya
encomienda es esbozar un plan de trabajo a los fines de
identificar e implementar aquellas medidas necesarias para
atender las necesidades de la composicion demografica del

Puerto Rico del afio 2015.

Este comité multisectorial y multidisciplinario estd compuesto por
miembros del sector gubernamental, la academia y la empresa

privada.

Desde su creacién, el Comité dio inicio a su encomienda
adelantando grandes logros en esa direccion. El presente informe
tiene como propdsito exponer el progreso de los trabajos
realizados por el Comité, conforme dispone el Articulo 6 de la

Ley NUm. 199.

Ley del Reto
Demogrdfico

Con el pasar de los afios la densidad
poblacional de Puerto Rico va
aumentando y con ello la necesidad

de nuevos servicios.

A pesar de los esfuerzos dirigidos a
determinar cudles han de ser las
necesidades futuras de la Isla y de
fomentar el desarrollo estructurado
en diversas dreas, hay que reconocer
que para enfrentar el reto
demogrdfico se debe contar con el
esfuerzo de los diversos sectores que
componen la sociedad y de las
diferentes agencias guberna-

mentales que brindan servicios a la

poblacion en general.
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Misién

Esbozar un Plan Consolidado al Gobierno de Puerto Rico que identifique las necesidades
socioecondmicas de nuestra poblacién con recomendaciones integrales aplicadas a la diversidad
de todos los segmentos demograficos como consecuencia de los cambios en la estructura

poblacional en las proximas décadas.

Vision
Fomentar una sociedad justa, responsable, democratica y solidaria en la toma de decisiones
donde las gestiones publicas y privadas estimulen el apoderamiento, el acceso a los servicios

integrales, el desarrollo de la igualdad y fortalecimiento de toda la poblacién en Puerto Rico.
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ComPOSICION DEL COMITE

El Comité que compone el Reto Demografico, adscrito a la Junta
de Planificacion, estd compuesto por las siguientes entidades
publicas y privadas, conforme dispone el Articulo 3 (d) de la

Ley Num. 199: (Anejo 1)

Junta de Planificacién COMUNIDAD
Departamento de Salud

Departamento de la Familia 'lo-oepmmmoos
Departamento de la Vivienda GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Educacién

Colegio de Contadores Publicos Autorizados

Colegio de Ingenieros y Agrimensores de Puerto Rico
Colegio de Médicos Cirujanos de Puerto Rico

Colegio de Trabajadores Sociales

Escuela de Salud Publica de la Universidad de Puerto Rico

AN NN N Y N N N U NN

AARP- Capitulo de Puerto Rico

La Junta de Planificacion, el Departamento de Salud y el
Departamento de la Familia son agencias que serviran de eje para
el desarrollo del plan de trabajo dirigido a atender la problematica

demografica.

El Comité, a su vez, estd facultado para establecer las alianzas y

los contactos necesarios con agencias del gobierno estatal, federal

o instituciones privadas que propendan viabilizar proyectos que

sirvan a los fines de esta Ley. En virtud de lo anterior y el ejercicio

de sus funciones, el Comité entendié necesario contar con el DEPARTAMENTO
¢/ DE LA VIVIENDA
peritaje de otras entidades gubernamentales, por lo que invitd e U GRS

integro a este esfuerzo a:




ASERNEE NN

El Comité debidamente constituido sostuvo su primera reunién en abril de 2011 y desde
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Departamento de Justicia
Departamento de Recreacién y Deportes
Departamento de Transportacién y Obras Publicas

Policia de Puerto Rico

entonces ha sostenido reuniones periddicamente.

Responsabilidades del Comité

La Ley NUm. 199 estable las responsabilidades del Comité, entre las cuales figuran las siguientes:

1.
2.

Adoptar un reglamento interno.

Preparar un Plan de Trabajo y analizar los resultados por edad y sexo
basados en la poblacién de Puerto Rico de acuerdo al censo de 2010.
Realizar un estudio que analice la expectativa demografica futura e
identifique las necesidades de servicio que requerira dicha poblacién,
de ser necesario.

Sostener una (1) reunién formal cada tres (3) meses, totalizando como
minimo cuatro (4) reuniones anuales.

Convocar vistas publicas y citar a todas las demas entidades que
considere necesarias para alcanzar los objetivos propuestos.

En base al Plan de Trabajo preparado por el Comité, determinar el
mejor curso de accidn a seguir en el desarrollo social de Puerto Rico,
prestando especial énfasis en atender el problema de vivienda,

educacion, salud, finanzas, y acceso a servicios gubernamentales.
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LoGROS DEL COMITE A JuNIO 2012

Desde su creacion, el Comité ha mantenido su compromiso y

dedicacidén a las tareas que le fueron encomendadas alcanzando

grandes logros a través del afio y medio de ser establecido.

A continuacion resumimos los mismos:

v' El Comité ha sostenido reuniones periédicas por lo

LOGROS

menos una (1) vez al mes. La Ley dispone que al
menos se reunird una (1) vez cada tres (3) meses.
v" Reglamento del Comité del
v La Junta de Planificacién en su reunién del 8 de abril
de 2011 y mediante la Resolucién JP-2011-305 Reto Demogrdfico
da por constituido el Comité Multisectorial vy v’ Portal del Comité del Reto
Multidisciplinario — (Anejo 2).

Demogrdfico
v' Se crea un portal para el Comité en la pagina

cibernética de la Junta de Planificacion, en el cual los v www.jp.pr.gov

visitantes pueden acceder informacién sobre los v’ Plan de Accidn

trabajos realizados. De acuerdo con la Ley Num. 199,

V' Subcomités
los documentos que produce el Comité son publicos.
El portal puede ser accedido desde la siguiente
direccion www.jp.pr.gov. Este portal también sirve
como herramienta de enlace o comunicaciéon del
Comité.

v' Se aprobé el Reglamento del Comité del Reto
Demografico — (Anejo 3).

v’ Este Reglamento surge como una herramienta
para dirigir los trabajos que se realizaran en el Comité,
de manera que sea mas eficiente. El mismo regula
las funciones del comité y las responsabilidades

de sus miembros. Este tiene vigencia desde el

20 de septiembre de 2011.



http://www.jp.pr.gov/
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v' Se constituyd un Subcomité que tuvo a su haber la responsabilidad
de redactar y recomendar un plan de trabajo, el cual se denomind
“Guia de Plan de Accion”. Este subcomité presentd el plan al Comité en
Pleno para su adopcién, el cual fue aprobado por unanimidad — (Anejo 4).

v' El propdsito de este Plan es que sirva de modelo a los cinco (5) subcomités
que se constituyeron para que ellos a su vez preparen sus propios planes de
trabajo y asi incorporar las encomiendas especiales de cada uno en el
disefio y la elaboracidn de un Plan Estratégico Final.

v' Conforme dispone el Plan de Accidén, se constituyeron los siguientes
subcomités:

= Saludy Cuidado Prolongado (Anejo 5)
= Seguridad Financiera y Desarrollo Econémico (En proceso)
= Transportaciony Vivienda (Anejo 6)
= Seguridad y Servicios ( En proceso)
= Recreacion y Educacion (Anejo 7)
v" Todos los subcomités iniciaron sus trabajos y el desarrollo de sus

respectivos planes de trabajos.

Plan de Accion

Uno de los logros mas significativos para el Comité durante el pasado afio lo fue la adopcion del
Plan de Accion, el cual sirve de norte para los trabajos que restan por concluir. Por ello

entendimos prudente resumir ciertos puntos medulares del mismo:

1. El Comité decidié tomar en consideracion la edad de la poblacién en edades
de 50 afos o0 mas, 65 afios 0 mas, 14 a 29 afios y 0 a 19 afios. Ademas, esta
particularmente interesado en estudiar la merma en poblacién que esta
experimentando el grupo de 14 a 29 afios y las consecuencias que esta
reduccidn tiene en todos los dmbitos de la sociedad puertorriquefia. Entre
otros factores, este grupo se estd reduciendo debido a las drogas y la
criminalidad, asi como al éxodo de nuestros jovenes una vez se gradian vy

obtienen oportunidades de empleo en el exterior.
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2. El Plan dedicara mas énfasis al grupo en edad de 50 afios en adelante, que
representa actualmente el 33% de la poblaciéon total, de acuerdo al Censo
de 2010. Se tratara de establecer con qué servicios cuenta esta poblacion,
sus necesidades, su calidad de vida, las fuentes y cuantia de sus ingresos
(pensiones, plan de retiro, seguro social, etc.). Uno de los objetivos
principales de este Comité es establecer cdmo estos cambios en las
estructuras poblacionales afectaran los servicios tanto publicos como
privados. Recomienda las politicas publicas que el gobierno debe adoptar y
los planes y acciones que se deben realizar, particularmente lo que
respecta a medios recreativos, facilidades, servicios y cdmo se comparan
éstos con el resto de la poblacién.

3. El Objetivo del Plan consistira de los siguientes componentes de analisis:

e Problema principal en cambio demografico

e Problemas secundarios

e Manifestaciones: como problema social y de

planificacion

e Tendencias, entre otros

e Diagndstico
4. Plan de trabajo: curso de accién

e Legislacidn

e Programas gubernamentales

e Programas de sector privado

e Continuidad (formalizacion): Informe de Progreso Anual
5. Recursos

e Existentes

e Necesarios

e Tiempo

e Presupuesto
6. Otros aspectos relevantes al Plan Final

7. Elplanfinal se entregara en el 2014.
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Con el propdsito de funcionar eficientemente y aumentar la productividad, el Comité en pleno,
acorddé dividirse en cinco Subcomités e incluir mas agencias, tales como: la Policia, el
Departamento de Justicia y el Departamento de Transportacién y Obras Publicas. Estos cinco
Subcomités se han reunido mensualmente, el primer miércoles de cada mes. Durante este

periodo de referencia se produjeron varios documentos relativos a los planes a desarrollarse.

Dificultades del Comité

Como en todo proceso donde se requiere de la participacion de un grupo tan variado, en
ocasiones se dificulta el que todos los sectores puedan estar presentes a la misma fecha y hora.
Tal vez debido a este particular no hemos logrado que el Departamento de la Familia y el
Colegio de Contadores Publicos Autorizados se hayan incorporado a los trabajos conforme
dispone la Ley, aun cuando hemos realizado varias gestiones para que se unan a los esfuerzos

del Comité.

AGRADECIMIENTOS

Durante el tiempo que el Comité ha estado trabajando, han sido muchos los que han
colaborado. No obstante, no podemos concluir este informe sin agradecer el compromiso y la
dedicacién de cada uno de los miembros en propiedad y los alternos de las entidades publicas y

privadas que han dicho presente en este esfuerzo.
Nuestro agradecimiento a:

Departamento de Salud Hon. Lorenzo Gonzalez Feliciano
Secretario

Sra. Wanda Llovet

Directora

Registro Demografico

Sr. José A. Vazquez Roman, MBA

Sra. Nixa M. Rosado Santiago, PPL

Departamento de la Familia Hon. Yanitsia Irizarry Méndez
Secretaria

Lcda. Mabel Santiago
Lcda. Charlene Rivera

Sr. Angel Figueroa
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Departamento de la Vivienda Hon. Miguel Hernandez Vivoni
Secretario

Dr. Carlos Ramos

Ing. Carlos N. Rivera Rodriguez
Sr. Arturo Ortiz Pacheco

Sra. Omayra Avilés Santiago

Departamento de Educacion Hon. Edward Moreno Alonso
Secretario

Sr. Jonathan Hernandez Agosto
Dra. Yanira I. Raices Vega

Colegio de Contadores Publicos Autorizados CPA Wallace Rodriguez
Audit Manager

CPA Kenneth Rivera Robles

Colegio de Ingenieros y Agrimensores de Puerto Rico Ing. Angel L. Gonzélez Carrasquillo
Presidente

Ing. Edgar Rodriguez
Agrim. Fredy I. Reyes Sorto

Colegio de Médicos Cirujanos de Puerto Rico Dr. Eduardo Ibarra Ortega
Presidente

Dra. Kimberly Ramos Ramos
Directora Ejecutiva

Dra. Alicia G. Feliberti Irizarry
Pasada Presidenta

Colegio de Trabajadores Sociales Lcda. Gloria Rivera Centeno
Presidenta

Lcda. Emma Beniquez Rivera
Directora Ejecutiva
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Escuela de Salud Publica - UPR Dr. José F. Cordero
Programa de Gerontologia Decano

Dra. Nirzka Labault
Dr. Edgardo Ruiz Cora

AARP - Capitulo de Puerto Rico Sr.. José Roberto Acarén-Rodriguez
Director Estatal

Lcdo. Eddie Oliveras

. . Hon. Guillermo Somoza Colombani
Departamento de Justicia .
Secretario
Lcda. Debora Seilhamer Anaddn
Ayudante Especial

.. A Hon. Rubén A. Hernandez Gregorat
Departamento de Transportacion y Obras Publicas . &
Secretario

Sra. Maria del C. de Jesus

Policia de Puerto Rico Hon. Hector M. Pesquera Lopez
Superintendente

Capt. José A. Llanos Encarnacion

Junta de Planificacion Rubén Flores Marzan, AICP, PPL
Presidente

Lcda. Leslie Hernandez Crespo
Pasada Presidenta Interina

Geo. Maria del C. Gordillo Pérez
Vicepresidenta

Sr. Joaquin A. Peruchet Cosme
Pasado Director
Programa Planificacién Econdmica y Social

Sr. Luis E. Avilés Rivera
Director Interino
Programa Planificacién Econémica y Social



INFORME ANUAL 2011-2012 RETO DEMOGRAFICO

Sr. Roberto Gonzalez Navarro
Director
EDAy Propuestas Federal es

Leena F. Khan Khanam, PPL
Coordinadora
Unidad Social

Alejandro Diaz Marrero
Director
Subprograma Analisis Econdmico

Gerardo Sanchez Duvergé, PPL
Subprograma Analisis Econdmico

Sr. Carlos Llanos Vazquez
Director
Programa Sistema de Informacion

Dr. Julio Quintana
Consultor

Srta. Miriam Cardona de Jesus
Analista de Planificacion

Sra. Nancy Mas Marrero
Artista Gréfico

Sra. Jackeline Cardona Veldzquez
Auxiliar de Sistemas de Oficina

Srta. Carmen S. Carrasquillo Cuesta
Administradora de Sistemas de Oficina

Srta. Oneida Cruz Gonzalez
Administradora de Sistemas de Oficina

Srta. Carmen M. Santos Marrero
Administradora de Sistemas de Oficina

Sra. Dimarie Serrano Muriente
Administradora de Sistemas de Oficina
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Aprobado por los Miembros def Comité del Reto Demografico de la Ley NGm. 199

de 2012.

Dado en San Juan, Puerto Rico, hoyﬂ de Qs osto
7

ordij ﬁgrafa

Vice presidenta, Directora Ejecutiva
Junta de Planificacién de Puerto Rico

0sé Boberto Acarén Rodriguez
Director Estatal
AARP, Puerto Rico

CPA Kenneth Rivera Robles

Col. de Contadores Ptiblicos Autorizados

'_--
Eﬁ”»/&,
Ing. Edgar Rodriguez

Col. de Ingenieros y Agrimensores de PR

~

“‘;-..—-

Dra. Kimberly Ramos ~  *
Directora Ejecutiva
Col. de Médicos Cirujanos de PR

g ﬁ:g—;’@‘-:/‘fﬁl
Sra. Emma Béhniquez Rivera

Directora Ejecutiva
Col. de Profesionales del Trabajo Social

#

Dr. J tnathamz Agosto

Director, Oficina de Estadisticas,
Departamento de Educacion

g. Carlos N. Rivera RodefSuez
Departamento de la Vivienda Secretario
Auxiliar, Planificacién Estratégica

Departamento de la Familia

Dr. Edgardo Ruiz.Cora
Escuela Graduada de Salud Publica

Recinto de Ciencias Médicas, UPR

Ywite et \Fio il
Sra. Wanda Llovet

Directora, Registro Demografico,
Departamento de Salud
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ANEJO 1

-7
Ley Num. 199 del 16 de diciembre del 2010
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LexJuris

Puerto Rico
Ley Num. 199 del afio 2010

(P. del S. 610); 2010, ley 199
Ley del Reto Demografico
Ley Num. 199 de 16 de diciembre de 2010

Para crear la “Ley del Reto Demografico”; establecer la politica publica del Gobierno de Puerto Rico
declarando el reto demografico como uno meritorio para la planificacién y la asignacion de
recursos; designar un Comité Multisectorial y Multidisciplinario de gobierno, academia y empresa
privada para esbozar un plan de trabajo integral y comprensivo para atender las necesidades que
enfrenta la poblacion; designar a la Junta de Planificacion de Puerto Rico, al Departamento de
Salud y al Departamento de la Familia como las agencias gubernamentales ejes para el desarrollo
del plan de trabajo dirigido a atender la problematica demografica; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Gobierno de Puerto Rico tiene el deber de planificar el desarrollo socioecondmico de la Isla a
corto, mediano y largo plazo. Una de las maneras de trazar un Plan Econdémico lo es atendiendo los
resultados de los censos poblacionales y las proyecciones demograficas futuras. Es importante que
dentro de los planes de desarrollo se tome en cuenta la poblacion a la que van a ir dirigidos los servicios
y la capacidad productiva de cada individuo particular.

Existe la responsabilidad de velar por la sustentabilidad y la equidad social de todas las personas
que residen en Puerto Rico. Por ello, es meritorio que se destinen los recursos necesarios para capacitar
personal y adquirir equipos tecnologicos que beneficien a los diferentes sectores de la poblacion.

En Puerto Rico, la Junta de Planificacion cuenta con una Oficina del Censo, la cual es
responsable de la coordinacion de los programas y actividades relacionadas con el Censo Decenal de
Poblacion y Vivienda, y los Censos Quinquenales (Econémico y Agricultura) que se llevan a cabo en
Puerto Rico. La Oficina del Censo colabora con el Negociado del Censo Federal (NCF) del
Departamento de Comercio de los E.U.A. y con el Servicio Nacional de Estadisticas Agropecuarias
(NASS, por sus siglas en inglés) del Departamento de Agricultura Federal (USDA, por sus siglas en
inglés), en la coordinacion de todos los esfuerzos gubernamentales y privados en Puerto Rico para la
planificacion efectiva del Censo Decenal y los Censos Quinquenales. También coordinan el desarrollo
de los programas geograficos del Censo Decenal. Ademads, en ella se preparan las estimaciones y
proyecciones de poblacion de Puerto Rico, y colabora con el Programa Cooperativo Federal de
Estimaciones de Poblacion (FSCPE, por sus siglas en inglés) del NCF en la coordinacion de la
recopilacion de estadisticas gubernamentales utilizadas en la preparacion de estimaciones de poblacion
total para Puerto Rico y sus 78 municipios.

A pesar de la existencia de dicha Oficina, resulta necesario que el Estado tome medidas
afirmativas adicionales encaminadas a delinear un plan estratégico que haga posible un desarrollo
ordenado en la Isla.

Para ello se debe designar un Comité Multisectorial y Multidisciplinario de gobierno, academia y
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empresa privada para esbozar un plan de trabajo puntual y comprensivo para enfrentar este reto.
El Comité estaria compuesto, entre otras, por las siguientes agencias gubernamentales, entidades
privadas, organizaciones profesionales y asociaciones: Junta de Planificacion, Departamento de Salud,
Departamento de la Familia, Departamento de la Vivienda , Departamento de Educacion, Colegio de
Contadores Publicos Autorizados, Colegio de Ingenieros y Agrimensores, Colegio de Médicos
Cirujanos, Colegio de Trabajadores Sociales, Escuela de Salud Publica de la Universidad de Puerto
Rico, Programa de Gerontologia y AARP - Capitulo de Puerto Rico.

La encomienda principal de este Comité serd esbozar un plan de trabajo encaminado a identificar
e implantar las medidas necesarias para el Puerto Rico del afio 2015, atendiendo las necesidades de su
composicion demografica.

Resulta imprescindible designar a la Junta de Planificacion, al Departamento de Salud y al
Departamento de la Familia como agencias lideres en la planificacion y en el desarrollo de un plan de
trabajo a largo plazo, para identificar las necesidades que enfrenta la poblacion en Puerto Rico. Estas
tres agencias estardn a cargo de liderar los esfuerzos para la redaccion e implantacion del plan de
trabajo, ya que son los entes gubernamentales con mas pericia en las areas a las cuales va dirigida esta
Ley. La Junta de Planificacion tiene como mision guiar el desarrollo integral de Puerto Rico,
estableciendo un plan racional balanceado y sensible, el cual de acuerdo con las actuales y futuras
necesidades sociales, ambientales, fisicas y econdmicas, habrd de fomentar un proceso de desarrollo
econdmico y social sostenible. Ademads, protege la salud, el crecimiento econémico, la seguridad, el
orden, la cultura y los recursos naturales para ésta y las futuras generaciones. Por su parte, el
Departamento de Salud propicia y conserva la salud como condicion indispensable para que cada ser
humano disfrute del bienestar fisico, emocional y social que le permita el pleno disfrute de la vida y
contribuir asi al esfuerzo productivo y creador de la sociedad. Mientras que el Departamento de la
Familia facilita y provee oportunidades de desarrollo socioecondmico, de forma agil y coherente a las
personas en desventaja social y econdmica. Esto, con el proposito de apoderar a las familias a que
alcancen la autosuficiencia, la integracion al desarrollo socioecondémico de manera productiva y
fomentar la buena convivencia familiar y comunitaria.

No cabe duda que el Gobierno de Puerto Rico tiene que establecer un programa encaminado a
promover acciones y brindar las herramientas necesarias para enfrentar los cambios demograficos que se
avecinan. Mas, cuando las proyecciones indican que dentro de un término de 20 afios la mayoria de la
Isla estara compuesta por personas mayores de 50 afios. Definitivamente esto nos definird como una
sociedad altamente envejeciente.

Como bien han resefiado los rotativos del Pais, hace mucho tiempo que demografos y
planificadores vienen alertando que la poblacion esta envejeciendo mas rapidamente de lo esperado.

La problematica no es que la sociedad esté envejeciendo; sino que el Gobierno tiene que a la
mayor brevedad posible contar con las herramientas necesarias para atender los efectos que causara
tener una poblacion con una alta concentracion de personas envejecientes. Lo cierto es que si la
tendencia del aumento en la tasa poblacional de envejecientes continta, sin haberse atendido dicha
poblacién, se puede ver afectada la economia y la capacidad productiva de Puerto Rico y mas aun el
servicio que necesita este sector. Ese aumento ha sido provocado por el descenso en la tasa de
nacimientos y los avances médicos que han extendido la vida de la personas mayores.
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El aumento en la tasa poblacional de envejecientes provocard a su vez un aumento en los
servicios que ofrece el Gobierno en ayudas tanto locales como federales, como son: la tarjeta Mi Salud,
el Plan de Asistencia Nutricional y vivienda adecuada, entre otros. Ante la crisis fiscal que atraviesa el
Gobierno de Puerto Rico es necesario delinear un plan de accion que ayude a prevenir aumentos
significativos en los costos de salud y en las ayudas sociales que se brindan a los ciudadanos.

La problematica descansa en que a menor tasa de natalidad y mayor tasa de envejecimiento; mas
lento sera el desarrollo econémico de Puerto Rico. Con esto en mente, es necesario trazar e impulsar las
acciones a seguir de manera que se puedan enfrentar con éxito. Es por ello que esta Asamblea
Legislativa entiende que con la aprobacion de esta Ley, Puerto Rico se beneficiara en gran medida, ya
que brindara las herramientas necesarias para enfrentar el reto demografico de los afios por venir.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.- Titulo
Esta Ley se conocera como la “Ley del Reto Demografico”.

Articulo 2.- Declaracion de Propositos y Politica Publica
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El Gobierno de Puerto Rico adopta como politica publica el reto demografico por ser uno
meritorio para la planificacion y asignacidon de recursos para identificar las necesidades y los servicios
indispensables a ser brindados a la poblacion.

Con el pasar de los afios la densidad poblacional de Puerto Rico va aumentando y con ello la
necesidad de nuevos servicios. Como parte de la planificacion ordenada, el Estado hace unas
proyecciones de las necesidades de la poblacion a base de edad, género, ingresos, localizacion
demogréafica y otros factores.

A pesar de los esfuerzos dirigidos a determinar cudles han de ser las necesidades futuras de la
Isla y de fomentar el desarrollo estructurado en diversas areas, hay que reconocer que para enfrentar el
reto demografico se debe contar con el esfuerzo de los diversos sectores que componen la sociedad y de
las diferentes agencias gubernamentales que brindan servicios a la poblacion en general.

Es por ello, que es pertinente esbozar un plan de trabajo, a los fines de identificar e implementar
aquellas medidas necesarias para atender las necesidades de la composicion demografica del Puerto
Rico del ano 2015.

Articulo 3.- Creacion, Composicion y Funciones del Comité Multisectorial y Multidisciplinario
de gobierno, academia, y empresa privada (Comité).

(a) Se crea el Comité Multisectorial y Multidisciplinario de gobierno, academia, y empresa
privada (Comité).

(b) El Comité deberd esbozar un plan de trabajo integral y comprensivo para enfrentar el reto
demografico.

(c) El Comité estard adscrito a la Junta de Planificacion, quien lo presidira.

(d) El Comité estara compuesto por un representante de las siguientes agencias
gubernamentales, organizaciones profesionales y educativas:

a. Junta de Planificacion;

b. Departamento de Salud,

c. Departamento de la Familia;

d. Departamento de la Vivienda;

e. Departamento de Educacion;

f. Colegio de Contadores Publicos Autorizados;
g. Colegio de Ingenieros y Agrimensores;

h. Colegio de Médicos Cirujanos;

1. Colegio de Trabajadores Sociales;

J- Escuela de Salud Publica de la Universidad de Puerto Rico, Programa de Gerontologia;
y

k. AARP —Capitulo de Puerto Rico.
() La encomienda principal del Comité sera esbozar el referido plan de trabajo encaminado a

identificar e implantar las medidas necesarias para el desarrollo del Puerto Rico del afio
2015, atendiendo las necesidades de su composicion demografica.

(f) La Junta de Planificacion, el Departamento de Salud y el Departamento de la Familia seran
las agencias gubernamentales ejes para el desarrollo del plan de trabajo dirigido a atender la
problematica demografica.
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(g) El Comité¢ tendrd que realizar aplicaciones de proyeccion poblacional, tales como:
proyeccion de poblacion escolar, proyeccion de poblacion de edad avanzada y proyeccion de
poblacién civil no institucional de 16 afios de edad o mdas. Ademads, desarrollara
metodologias que vayan dirigidas a realizar otro tipo de proyecciones, tales como:
proyeccion del hogar, proyeccion de familias y proyeccion de unidades de vivienda.

Articulo 4.- Responsabilidades

(a) El Comité se constituird dentro de los 60 dias, después de aprobada esta Ley, y adoptard un
reglamento dentro de los noventa (90) dias posteriores a su constitucion e iniciara los trabajos
conducentes a preparar el plan de trabajo que requiere esta Ley y analizaran los resultados de
la poblacion por edad y sexo basados en el Censo de Poblacion 2010 de Puerto Rico.

(b) Para ello es necesario realizar un estudio que analice la expectativa demografica futura e
identifique las necesidades de servicio que requerira dicha poblacion. En el referido estudio
deberan participar todas las agencias gubernamentales, organizaciones profesionales y
educativas mencionadas en el Articulo 3 de esta Ley.

(c) Se faculta al Comité a establecer las alianzas y los contactos necesarios con agencias del
gobierno estatal o federal o instituciones privadas que propendan viabilizar proyectos que
sirvan a los fines de esta Ley.

(d) Las propuestas sometidas ante el Comité se consideraran documentos publicos.

(e) El Comité sostendra una (1) reunion formal cada tres (3) meses, totalizando como minimo
cuatro (4) reuniones anuales.

(f) El Comité Multisectorial, por medio de la Junta de Planificacion, tendra autoridad por esta
Ley para convocar vistas publicas y citar a todas las demas entidades que considere
necesarias para alcanzar los objetivos propuestos en la misma.

(g) El Plan de Trabajo preparado por el Comité determinara el mejor curso de accion a seguirse
en el desarrollo social de Puerto Rico, prestando especial énfasis en atender el problema de
vivienda, educacion, salud, finanzas, y acceso a servicios gubernamentales.

Articulo 5.- Asignacion Presupuestaria

Cada agencia integrante del Comité Multisectorial y Multidisciplinario que se crea por esta Ley,
incluird en su Presupuesto Operacional los gastos relacionados al cumplimiento de la misma, y asi lo
hara constar en su peticion presupuestaria anual.

Articulo 6.- Informe de Progreso Anual

El Comité debera remitir al Gobernador de Puerto Rico y a la Asamblea Legislativa un informe
de progreso al finalizar cada afio fiscal para que éstos, a su vez, tomen las medidas administrativas y
legislativas necesarias en beneficio de la sociedad.

Articulo 7.- Clausula de Salvedad

Si alguna disposicion de las contenidas en esta Ley fuere declarada inconstitucional, dicha
declaracion de inconstitucionalidad no afectard las demas disposiciones de la misma.

Articulo 8.- Vigencia

Esta Ley entrard en vigor al momento de su aprobacion.
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Notas Importantes:

1. Estaley es copia de la ley original cuando fue aprobada, no incluye enmiendas posteriores.

2. Presione Aqui para buscar enmiendas posteriores de tener alguna. Debe buscar desde la fecha de esta ley al presente.
3. Presione Aqui para ver la Ley Completa, con sus enmiendas integradas y Actualizada (Socios
Solamente)

Presione Aqui para regresar al Menu anterior vy seleccionar otra ley.
Ver indice por anos hasta el presente

Busquedas Avanzadas de todas las Leyes Actualizadas y Jurisprudencia (solo socios)

ADVERTENCIA

Este documento constituye un documento de las leyes del Estado Libre Asociado de P.R.
que esta sujeto a los cambios y correcciones del proceso de compilacion y publicacion
oficial de las leyes de Puerto Rico. Su distribucion electrénica se hace como un servicio
publico a la comunidad. Siempre busque leyes posteriores para posibles enmiendas a esta
ley.

Visite nuestro Club de LexJuris de Puerto Rico.

LexJuris de Puerto Rico siempre esta bajo construccion.
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Resolucidn Nam. JP-2011- 305

LEY DE RETO DEMOGRAFICO DE LA LEY NUM. 199 DE 16 DE DICIEMBRE DE 2010

Mediante la Ley MNim. 199, de 16 de diciembre de 2010, “Ley del Reto Demografice” s
establecid la politica plblica del Gobierno de Puerto Rico declarando el reto demografico com

uno meritorio para la planificacian y la asignacin de recursos para atender las necesidade
que enfrenta la poblacién de Puerto Rico.

La Ley 198, supra, designa a |z Junta de Planificacidn de Puerto Rico, como la Agencia lider e
la planificacion y ofros fines relacionados: constituir un Comité Timén multisectorial
multidisciplinario de goblerno, academia y empresa privada, esbozar un plan de trabajo integr:

y comprensivo, que atienda las necesidades que enfrenta los diferentes sectores de |
poblacion.

Dicha Ley también dispone, que la encomienda principal de este Comité es elaborar un plan d
trabajo dirigido a identificar e implantar las medidas v necesidades para gl Puerto Rico d¢
2015, considerando las insuficiencias de su compasicién demografica.

Canfcrme al i'nandatﬂ de la Ley 199, supra, la Junta de Planificacidn en su reunidn de 8 de abr
de 2011 constituye el Comité multisectorial y multidisciplinario.

El Comité estard compuesto por la Junta de Planificacién, Departamento de Salue
Departamento de la Familia, Departamento de la Vivienda, Depariamento de Educacior
Colegio de Contadores Poblicos Autorizados, Colegic de Ingenieros v Agrimensores, Colegi
de Méedicos Cirujanos, Colegio de Trabajadores Socizales, ademés de la Escuela de Salu
Plblica de la UPR, el Programa de Gerontologia y AARP Capitulo de Puerto Rico.

Adoptado en San Juan, Puerto Rico, Foy 8 déabril de 2011.
AN

RUBEN FLORES MARZAN

 PRESIDENTE

Excusada
LESLIE M. ROSADO SANGCHEZ
Miembro Asociado

.h-‘i j ! ST oa # o
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'REGLAMENTO
COMITE RETO DEMOGRAFICO

Base Legal

Este reglamento se adopta en virtud de las disposiciones de la Ley Nimero 199
de 16 de diciembre de 2010, conocida como Ley de Reto Demogrifico.

La cita ley ordena la creacion de un comité timén que se denominara “Comité
Timon Reto Demografico” el que tiene la encomienda especial de disefiar y
elaborar el plan estratégico de desarrollo integral y comprensivo de la
expectativa demografica presente y futura de Puerto Rico. El mismo esta dirigido
a realizar un estudio, analizar e identificar las necesidades de servicios que
requeriran los diferentes sectores de la poblacién Puertorriquefia, especialmente
la poblacién de edad avanzada e implementar las medidas.

La Junta de Planificacion presidira el Comité y sus funcionarios coordinaran vy
facilitaran el funcionamiento de éste. Las decisiones del Comité se tomaran
siguiendo las politicas publicas establecidas por la Ley 199, supra.

Este Reglamento surge como una herramienta para dirigir los trabajos que se
realizaran por el Comité, de manera que sean realizados eficientemente.

El Reglamento tiene la funcion de agilizar, facilitar y hacer de forma eficiente las
tareas de cada miembro individual o como grupo dentro del Comité, y de tal
forma debera ser interpretado, cuando sea necesario.

SECCIONI: COMPOSICION DEL COMITE

1) El Comité estd constituido por once (11) miembros de diversas Agencias,
Organizaciones y Entidades publicas y privadas.

2) Los miembros permanentes de este Comité estaran representado por los
directivos 0 sus representantes autorizados y asi designado de las siguientes
entidades publicas y privadas:

PUERTORICO 7
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e Junta de Planificacion;

e Departamento de Salud;

e Departamento de la Familia;

e Departamento de la Vivienda;

e Departamento de Educacion;

e Colegio de Contadores Publicos Autorizados;

o Colegio de Ingenieros y Agrimensores;

e Colegio de Médicos Cirujanos;

e (Colegio de Trabajadores Sociales;

e Escuela de Salud Pdblica de la Universidad de Puerto Rico,
Programa de Gerontologia;

e AARP- Capitulo de Puerto Rico.

3) El Comité sera presidido por el Presidente de Junta de Planificacion o su
representante debidamente autorizado.

4) El Comité designara a un Vice-Presidente, Secretario, y a otros funcionarios
de entre sus miembros, si asi se decide por mayoria. El Secretario podra ser
uno de los miembros permanente.

5) Las Agencias o Entidades podran delegar su representacion en un funcionario
autorizado, quien le representada dentro del Comité. Esta designacion se
hara por escrito mediante carta dirigida al presidente del Comité.

6) Cada entidad publica o privada debera nombrar un miembro permanente, asi
como uno alterno. Los cuales deben tener poder decisional dentro de la
entidad que representan.

7) Todos los miembros permanentes y alternos tendran derecho a voz y voto en
la toma de decisiones de los asuntos ante el Comité.

8) El Comité designara a un Vice-Presidente, Secretario, y a otros funcionarios
de entre sus miembros, si asi se decide por mayoria. El Secretario podra ser
uno de los miembros permanente.

9) Se constituira un registro electronico y escrito de los miembros, en el cual se
incluiran los datos de la entidad, los datos del representante en propiedad y
alterno.
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10) Una vez designada una persona por la entidad o agencia, esta persona sera
el miembro permanente del Comité. No obstante los jefes de las agencias y
entidades privadas tendran siempre la autoridad de emitir su voto
absteniéndose el representante en propiedad.

11)El Comité podra recomendar cambios en su composicién, asi como en sus
componentes a los fines de incluir nuevas agencias o entidades como
miembros del Comité o crear Sub-Comité. EI Comité tomara la decision para
incluir nuevos componentes por votacion a tales efectos.

SECCION II: FUNCIONES DEL COMITE

1) El Comité realizara un estudio que analice la expectativa demografica futura
e identifique las necesidades de servicio que requerira la poblacion de edad
avanzada.

2) El Comité podra establecer alianzas y contactos con agencias del gobierno
estatal o federal o instituciones privadas que propendan viabilizar proyectos
que sirvan a los fines de esta Ley.

3) Las propuestas sometidas ante el Comité se consideraran documentos
publicos.

4) El Comité tendra autoridad para convocar vistas pablicas y citar a todas las
demas entidades que considere necesarias para alcanzar los objetivos
propuestos.

5) El Comité preparara y adoptara un Plan de Trabajo para determinar el curso
de accién a seguirse en el desarrollo social de Puerto Rico, prestando especial
énfasis en atender el problema de vivienda, educacion, salud, finanzas, y
acceso a servicios gubernamentales, de la poblacion envejecerte.

6) El Comité debera remitir al Gobernador de Puerto Rico y a la Asamblea
Legislativa un informe de progreso al finalizar cada afio fiscal para que éstos
tomen las medidas administrativas y legislativas necesarias en beneficio de la
sociedad.
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7) El Comité tendra que realizar aplicaciones de proyeccién poblacional, tales
como: proyeccion de poblacién escolar, proyeccidn de poblacidon de edad
avanzada y proyeccion de poblacidn civil no institucional de 16 afios de edad
0 mas. Ademas, desarrollara metodologias que vayan dirigidas a realizar otro
tipo de proyecciones, tales como: proyeccion del hogar, proyeccidon de
familias y proyeccion de unidades de vivienda.

SECCION III: RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS

1) Los miembros permanentes del Comité tienen el deber de asistir a todas las
reuniones debidamente convocadas. Las citaciones se realizaran por medio
de correo electrénico o escrito.

2) El Comité podra proveer un calendario por adelantado de reuniones para un
periodo determinado.

3) El Comité podra crear Sub-Comités, para tareas especificas.

4) En caso de que un miembro permanente entienda que no le sera posible
cumplir con su trabajo dentro del Comité, debera notificar a al jefe de la
agencia, en el caso de entidades publica, quien debera realizar un nuevo
nombramiento para la fecha de la préxima reunion del Comité. asi como
asistir regularmente a las reuniones, el Presidente del Comité

5) Cuando un miembro del Comité, por las razones que fueran, haya estado
ausente en tres (3) reuniones consecutivas, el Presidente del Comité
mediante carta notificara al jefe de la entidad publica o privada y solicitara
una nueva designacion. Si no hubiere respuesta en la afirmativa el Comité
notificara al Gobernador y a la Legislatura en su proximo informe a esos
cuerpos.

SECCION IV: RECOPILAR DATOS, PROYECCIONES Y OTRAS

INFORMACIONES PERTINENTES. ANéLIZAR, EVALUAR Y
FINALIZAR EL PLAN DE RETO DEMOGRAFICO.

1) El Presidente del Comité, a solicitud de la mayoria de los Miembros del
Comité, podra designar un Subcomité para el andlisis de cualquier asunto que
se determine pertinente.

" VERDE ,
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2) El Comité podra designar un Sub- Comité cuya funcion serd estudiar, analizar
y evaluar todos los documentos y propuestas relacionados al proyecto que se
reciban en las oficinas ejecutivas del Comité en la Junta de Planificacion,
conforme a los criterios de la Ley 199, supra.

3) Este Sub-Comité evaluara todos los documentos, datos, proyecciones vy
analisis presentados y les asignara un puntaje y presentard una
recomendacion ante el Comité para su aprobacion e inclusion en Plan Final de
“Reto Demografico”.

SECCIONV: QUORUM

1) Una mayoria de seis (6) o mas de los miembros permanentes o alterno
constituirdn el quérum a la hora para la cual se cit6 la reunion.

2) En caso de no haber quérum a la hora citada para el comienzo de la reunion,
a los quince (15) minutos, se dara por concluida la reunién, no sin antes
levantar un acta donde conste quienes estuvieron presentes y los ausentes.

3) En caso que una Agencia o Entidad envie a la reunidn otra persona diferente
al miembro permanente o el miembro alterno registrado, este tendra voz mas
no voto.

SECCION VI: TOMA DE DECISIONES

1) Solo los miembros permanentes del Comité, seglin designados en las Seccidn
I y Seccidn V podran votar o tomar decisiones en los asuntos ante el Comité.

2) Una persona puede representar a una Agencia o Entidad y tener derecho a
votar sobre asuntos presentados ante el Comité, siempre y cuando esté
registrado como miembro alterno. En caso de que esté representado por un
tercero, éste tendra derecho a voz, pero no a voto.

3) Para tomar una decisidn sera necesario que la reunion haya sido iniciada con
el debido quérum.
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4) Una mayoria de los miembros permanentes presentes en la reunidon sera
suficiente para decidir los asuntos discutidos ese dia; en tanto se mantenga el
quoérum de la reunion.

5) En las decisiones sobre los asuntos particulares en pleno ante la
consideracion del Comité o de los Subcomités, se requerira una mayoria
simple de los miembros que constituyan el quérum.

6) El Comité podra tomar decisiones sobre asuntos particulares mediante el
proceso de referéndum, con la aprobacién de dos terceras partes de los
miembros (2/3).

a) Se enviara un correo electrénico con la notificacién, requiriendo se
emita un voto sobre un asunto en particular. En el mismo se
incluiran los documentos o los informes sobre los cuales se emitird
el voto.

b) Los miembros del Comité o Subcomité tendran tres (3) dias
laborables para evaluar y votar sobre un asunto particular en
discusidén por correo electrénico.

c) Se aceptaran los votos emitidos hasta las 5:00 pm del tercer dia
laborable. Todo voto recibido con posterioridad a la hora indicada
no sera adjudicado.

d) Una vez adjudicados y contabilizados los votos, se informara a

todos los miembros por correo electronico del resultado de la
votacion.

SECCION VII. DISPOSICIONES GENERALES

Las disposiciones de este Reglamento seran extensivas a los Sub-Comités que
por virtud del mismo se creen y a todos aquellos que conforme a las facultades
del Presidente, y conforme a la reglamentacion aplicable, hayan de constituirse.
Disponiéndose, que el Comité evaluara las recomendaciones de los Sub-Comités
y podra adoptar las mismas, en todo o en parte, asi como rechazar dichas
recomendaciones.
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SECCION VIII. APROBACION Y VIGENCIA

Este Reglamento sera aprobado por la mayoria de los Miembros del Comité y
tendra vigencia a partir de su aprobacion.

Adoptado en San Juan, Puerto Rice\ hoy 2¢ de ‘5-e»g+. de 2011.

Rubén Flores/Marzan, PPL, AICP

Presidente
Junta de Planificacion

“arlos N, Riva/r{

ecretario Auxiliar, Planificacion Estratégica
& Acaron Departamento de la Vivienda

Director

AARP Puerto Rico

~ 7 1 Lcda. Mabel Santiago ~
Lo Departamento de la Familia

gar I. Rodriguéz Pérez
Col. de Ingenieros y Agrimensores de PR
\_. A % “‘\\ - :
AT NTETENTN "
Y \&\\ﬁ&i J}?u NN < Catedratica Asociada,
Dra._ Alicia Feliberti ‘ Esciiela Graduada de Salud Publica
Presidenta Recinto de Ciencias Médicas, UPR

Col. de Médicos Cirujanos de PR

CPA. Kenneth Rivera Robles
Col. Ingenieros y Agrimensores

Director, Oficina de Estadisticas,
Departamento de Educacion

_ : _ Lcda. Gloria Centeno
W,‘;a’z oler ¢ 2L S s, Presidenta
Sra. Wanda Llovet Col. de Trabajadores Sociales

Directora, Registro Demografico,
Departamento de Salud




INFORME ANUAL 2011-2012 ReTO DEMOGRAFICO [

ANEJO 4

Guia del Plan Consolidado
del Reto Demografico
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Nixa Rosado Santiago (Salud) José Vazquez (Salud)

Wanda llovet (Salud)
erardo Sanchez (JP »



Esbozar un Plan Consolidado al Gobierno de Puerto

Rico que identifique las necesidades socioeconomicas
de nuestra poblacion con recomendaciones integrales
aplicadas a la diversidad de todos los segmentos
demograficos como consecuencia de los cambios en la
estructura poblacional en las proximas décadas.




Fomentar una sociedad justa, responsable,
democratica y solidaria en la toma de decisiones
donde las gestiones publicas y privadas estimulen el
apoderamiento, el acceso a los servicios integrales, el
desarrollo de la igualdad y fortalecimiento de toda la
poblacion en Puerto Rico.




META GENERAL DEL COMITE

cambios de la estructura




OBJETIVOS DEL COMITE RETO DEMOGRAFICO

Guiar el desarrollo de la politica publica del Reto
Demografico contenido en la Ley Num. 199 del 16 de

d, FECIEACION




OBJETIVOS DEL COMITE RETO
DEMOGRAEFICO

» Evaluar el impacto socioeconomico de los diferentes programas

ales

servicios consonos con la nueva composicion

D .




Noviembre 30 / 2011 - Division de Sub Comités

N/
Noviembre/2011 - Marzo/2012 - Analisis de Situacion Y Proyecciones

N/

Febrero1 /2012 - Reclutar Integrantes de Sub Comités
N/

Marzo 7 /2012 — Aprobacion de Planes de Sub Comités
N/

Marzo 7 — Junio 6 / 2012 - Vistas Publicas y otras tacticas
N/
Septiembre 5 /2012 - 1er Borrador Plan y Recomendaciones
N/
Septiembre y Octubre / 2012 — Presentaciones a Comité en Pleno
S/
Octubre / 2012 — Marzo / 2013 - Revisiones Plan

S/

Mayo / 2013 — Entrega del Plan Esiratégico Gobernadory Legislatura







Flujograma
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SUB COMITES RETO DEMOGRAFICO
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Salud Publica y AARP
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Junta de Planificacion

Comité de

Reto
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........

Seguridad / Servicios

Policia de Puerto Rico,
Departamento de la
Familia y Colegio de
Trabajadores Sociales

Transportacion / Vivienda

Departamento de
Transportacion y Obras
Publicas,Vivienda, Colegios
de Contadores Publicos
Autorizados y de Ingenieros y

‘ Agrimensores
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ANALISIS DE SITUACION Y.

PROYECCIONES




NOVIEMBRE / 201 | —ABRIL /2012 -
ANALISIS DE SITUACION! Y.
PROYECCIONES




FEBRERO | /2012
RECLUTAR INTEGRANTES DE SUB

COMITES




PLAN DE VISTAS PUBLICAS Y
OTRAS TACTICAS

Convocar a vistas publicas para que las agencias

Co e e e U000 oo OO A SR

RN .

necesidad

. .
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..............
..............
R 5 o o
N . . .
B B . . .
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PLAN DEVISTAS PUBLICAS Y
OTRAS TACTICAS




1R BORRADOR PLAN DE SUB COMITES
POR AREA




PRESENTACIONES A COMITE

MULTISECTORIAL Y. MULTIDISCIPLINARIO
(RETO DEMOGRAEIC®)




ENTREGA DEL PLAN CONSOLIDADO AL
GOBERNADOR Y LEGISLATURA

igobernador y a la

Someter un Plan Cons
legislatura

e

B o
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Subcomité
Salud y Cuidado Prolongado
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SUB COMITES RETO DEMOGRAFICO




MIEMBROS DEL SUB-COMITE DE SALUD Y

Jose Acaron




ORGANIZACIONES A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
EVALUACIONY RECOMENDACIONES

lud en el Hogar y Hospicios RCM- Escuela de Medi?c

Oficina de Licenciamiento- D
COSSALL ‘
de Duenos de Hogares de de Academia de Directores Médi

Asoc de Geriatria

Veterano
lad Gerontologia Colegio de Farmacéuticos
ento Vida Independiente Procurador de las Personas con Impedim:




PLAN DE TRABAJO

e Vanderbilt-AARP
uentes para Datos de Morbilidad-DS
> de Cuidado Prolongado de AARP

Prevalencia en Cuido Prolongado Institucionalizado




PLAN DE TRABAJO

izaciones yAgen

012 @ Mayo 30/2012)




PLAN DE TRABAJO

io 15/2012 @ Junio 30/2012)




PLAN DE TRABAJO

I‘I",'ZI'

512012 @ Agosto15/2012)




PLAN DE TRABAJO

azgos, conclusiones y recomel

puestas.  (Octubre 15/2012 @ Febrero 15/201
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Subcomité
Vivienda y Transportacion
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“Hay constru
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SUB COMITES RETO DEMOGRAFICO




MIEMBROS DEL SUB-COMITE DE TRANSPORTACIC)N Y

| ransportauonyObra ‘Publicas/.
yTransportauon

o de Ingenleros yAgrlmensores de Puerto F

Ing. Edgar l. Rodrlguez Pérez y Agrlm. Fredy . Reyes Sor

Dr. Mauricio A. Lizama




"ﬁi

acion de las necesidades basicas y apremiant

itificaremos estas necesidades de la poblacion de e
nzada vinculadas a la transportacion y a la vivienda.

bril/15/2012 @ Mayo/30/2012)




ferente a los propositos de la ley de Reto Demo aficc
ayo/30/2012 @ Junio/06/2012)




1ayo/30/2012 @ Junio/15/2012)




T o . .

puestas de los mismos.  (Junio/15/2012 @ Julio/!

ipacion comunitaria

espacios para la participacion comunitaria para obt
rmacion directa de la poblacion de edad avanzada.
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e
Subcomité

Educacion y Recreacion



COMITE DE
RETO DEMOGRAFICO




META PROPUESTA POR EL SUB-COMITE

Desarrollar un plan de trabajo que agilice el
proceso de planificar y establecer estrategias
practicas para atender las necesidades
identificadas en funcion del cambio demografico
en la educacion y recreacion de Puerto Rico para

el 2015.




OBJETIVOS PROPUESTOS POR EL SUB-COMITE

1. Presentar plan de trabajo a tenor con las disposiciones del
Comité del Reto Demografico.

2. Recopilar informacion y datos necesarios para desarrollar
el Plan de Trabajo.

3. Establecer los indicadores del efecto del cambio
demografico en la educacion de Puerto Rico.

4. Establecer los indicadores del efecto del cambio
demografico en los habitos de recreacion del
puertorriqueno.




OBJETIVOS PROPUESTOS POR EL SUB-COMITE

5. ldentificar necesidades a corto y largo plazo como resultado del
cambio demografico en la educacion.

6. ldentificar necesidades a corto y largo plazo como resultado del
cambio demografico en los habitos de recreacion del
puertorriqueno.

7. Presentar propuesta con modelos de educacion para el sistema
educativo enfocados en las necesidades expuestas como
resultado del cambio demografico.

8. Presentar propuesta con modelos efectivos que atiendan las
necesidades de recreacion bajo el cambio demografico.




ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR EL PLAN DE TRABAJO

e | e | e

Revision de literatura = relacionada con las variables principales de la 11/abril -
incidencia del cambio demografico en la 20/abril/2012
educacion

= relacionada con las variables principales de Ia
incidencia del cambio demografico en la
recreacion

Establecimiento de indicadores = efecto del cambio demografico en la 23/abril -
educacion de Puerto Rico 27/abril/2012
= efecto del cambio demografico en los habitos

de recreacion del puertorriquefio




ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR EL PLAN DE TRABAJO
I N

Estudio de necesidades = 3 corto y largo plazo, segun los datos 23/abril -

demograficos conocidos sobre educaciony 4/mayo/2012
recreacion en Puerto Rico

Desarrollo de proyecciones = dirigidas a establecer modelos de educacién  7/mayo -
para el sistema educativo puertorriqueno 18/mayo/2012
= dirigidas a establecer modelos efectivos que
atiendan las necesidades de recreacion bajo
el cambio demografico

Desarrollo de objetivos = para atender las necesidades identificadas 21/mayo -
por grupos de edad 25/mayo/2012
= para la implantacidn efectiva del plan de
trabajo




ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR EL PLAN DE TRABAJO
______ Actividad | Descripion | Fecha

Desarrollo y presentacion del = guiar el desarrollo de la politica publica para 28/mayo -

plan de trabajo la educacién y recreacion bajo la Ley Num. 8/junio/2012
199 del Reto Demografico, establecer los

Considerando los cambios en eventos y procesos para la capacitaciény

composicion demogrdfica para desarrollo técnico y profesional en las areas

Puerto Rico en el 2015: de educacién y recreacion

= presentar propuestas de modelos de
educacién y recreacion enfocados en las
necesidades expuestas como resultado del

cambio demografico




OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES
Y PREGUNTAS

COMITE DE
RETD DEMOGRAFICO
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Instrucciones
Portal Comité Timon



Portal del Comité del Reto Demografico

(Ley 199 de 2010)

Carzim Terras - Lag de Axio Dermogrr: + T
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Bienvenidos & Porial del Comibe del Reto Demogrédics

[Ley Nom, 190 de 16 ge diciembre ge 7913]
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Direccién: http://portals.jp.pr.gov/SiteDirectory/Ley199/SitePages/Home.aspx
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Anote su username y password.

Conneckt to portals.jp.pr.goy

Connecting to portals. jp.pr.gov.

Liser name: IE username@ipnte | _I
Password: I

v Remember my password

Pagina Principal del Portal
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Calendario de Actidades — Documentos adjuntos en las reuniones pautadas

Documentos
circulados para la
reunion

Documentos de Referencia

Documentos
disponibles para
referencia

e e — =5 - LR -
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Para recibir mensajes de alerta sobre los nuevos eventos que son incorporados al Calendario
de Actividades
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