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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Junta de Planificacion

13 de agosto de 2019

Hon. Wanda Vazquez Garced
Gobernadora de Puerto Rico

La Fortaleza

San Juan, Puerto Rico 00901

Honorable sefiora Gobernadora:

Reto Demogréfico compone una iniciativa creada mediante la Ley Nam. 199 de 16 de
diciembre de 2010, segiin enmendada, para disefiar el Plan Estratégico de Desarrollo
Integral y Comprensivo de la Expectativa Demogrdfica presente y futura de Puerto Rico.

Por disposicion de esta Ley se cred un comité inter-agencial y se tiene la obligacién de
presentar anualmente adelantos respecto a la preparacién del Plan encomendado.

Adjunto, la Junta de Planificacién, quien preside los trabajos del Comité, presenta el
Informe titulado, Progreso de Iniciativas Orientadas a Revertir la Tendencia de
Reduccion Poblacional en Puerto Rico. En este informe la Junta de Planificacién de
Puerto Rico ha compilado proyectos e iniciativas que llevan a cabo las agencias del
ejecutivo, asi como componentes del sector privado, que resultan como producto de
principios y recomendaciones que el Comité de Reto Demogréfico ha divulgado a fin de
concienciar y promover los objetivos de mejorar la condicidn de vida de la poblacién de
Puerto Rico y asi movilizar recursos que de conjunto abonen a revertir la tendencia de
reduccion demogrdfica en Puerto Rico. El contenido del informe reconoce las referidas
iniciativas como alineadas con el modelo transformativo adoptado por el Comité de Reto
Demogréfico. Este documento se adelanta para examen y comentarios y sera también
presentado en los proximos dias al pleno del Comité Demogréfico, a fin de que su
colaboracién permita en esta etapa enriquecer los trabajos con informacién respecto a
iniciativas adicionales y la programacion de actividades orientadas al alcance de
objetivos en el modelo adoptado, que principalmente se orienta a incidir
favorablemente sobre las variables que impactan la demografia y persigue mas
natalidad, menos migracién y mayor expectativa de vida en Puerto Rico.

Quedamos a su disposicion de usted necesitar informacion adicional para lo cual podrén
contactar a la Sra. Miriam Garcia, Directora de Andlisis Social , al teléfono 787-723-6200,
extension 16124 o por correo electrénico a garcia_ my@jp.pr.gov.

Atentamenrf,
oz
NE) C. Gordi (S¢:72
residenta
Anejo

Centro Gubernamental Roberto Sénchez Vilella, Ave. De Dicgo Pda. 22, Santurce ~ P.O. Box 41119, San Juan, Puerto Rico 00940-1119
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Junta de Planificacion

13 de agosto de 2019

Hon. Thomas Rivera Schatz
Presidente

Senado de Puerto Rico

El Capitolio

San Juan, Puerto Rico 00901

Honorable sefior Presidente:

Reto Demogréfico compone una iniciativa creada mediante la Ley Num. 199 de
16 de diciembre de 2010, segiin enmendada, para disefiar el Plan Estratégico de
Desarrollo Integral y Comprensivo de la Expectativa Demogrdfica presente y
Sutura de Puerto Rico.

Por disposicion de esta Ley se cred un comité inter-agencial y se tiene la obligacién
de presentar anualmente adelantos respecto a la preparacion del Plan
encomendado.

Adjunto, la Junta de Planificacion, quien preside los trabajos del Comité, presenta
cl Informe titulado, Progreso de Iniciativas Orientadas a Revertir la Tendencia
de Reduccion Poblacional en Puerto Rico. En cste informe la Junta de
Planificacion de Puerto Rico ha compilado proyectos e iniciativas que llevan a
cabo las agencias del ejecutivo, asi como componentes del sector privado, que
resultan como producto de principios y recomendaciones que el Comité de Reto
Demogréfico ha divulgado a fin de concienciar y promover los objetivos de
mejorar la condicion de vida de la poblacion de Puerto Rico y asi movilizar
recursos que de conjunto abonen a revertir la tendencia de reduccion demogratica
en Puerto Rico. El contenido del informe reconoce las referidas iniciativas como
alineadas con el modelo transformative adoptado por ¢l Comité de Reto
Demografico. Este documento se adelanta para examen y comentarios y serd
también presentado en los proximos dias al pleno del Comité Demografico, a fin
de que su colaboracidén permita en esta etapa enriquecer los trabajos con
informacion respecto a iniciativas adicionales y la programacién de actividades
orientadas al alcance de objetivos en el modelo adoptado, que principaimente se
orienta a incidir favorablemente sobre las variables que impactan la demogratia y
persigue mds natalidad, menos migracidn y mayor expectativa de vida en Puerto
Rico.

Cuntro Gubernamental Roberto Sdnchez Vilelta, Ave. De Dicgo Pda. 22, Santurce ¢ P.O. Box 411 19, San Juan, Puerto Rico 00940-1119




Quedamos a su disposicién de usted necesitar informacién adicional para lo cual podran
contactar a la Sra. Miriam Garcia, Directora de Analisis Social , al teléfono 787-723-6200,

extension 16124 o por correo electrénico a garcia_my@jp.pr.gov.

Atentamente,
' W
<6
aria del C. Gordillo Pérez
Presidenta

Anejo



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Junta de Planificacion

13 de agosto de 2019

Hon. Carlos “Johnny” Méndez Niiiez

Presidente

Céamara de Representantes de Puerto Rico
El Capitolio

San Juan, Puerto Rico 00901

Honorable seiior Presidente:

Reto Demografico compone una iniciativa creada mediante la Ley Nam. 199 de
16 de diciembre de 2010, segin enmendada, para disefiar el Plan Estratégico de
Desarrollo Integral y Comprensivo de la Expectativa Demogrdfica presente y
Jutura de Puerto Rico.

Por disposicion de esta Ley se cre6 un comité inter-agencial y se tiene la obligacién
de presentar anualmente adelantos respecto a la preparacion del Plan
encomendado.

Adjunto, la Junta de Planificacién, quien preside los trabajos del Comité, presenta
¢l Informe titulado, Progreso de Iniciativas Orientadas a Revertir la Tendencia
de Reduccion Poblacional en Puerio Rico. En este informe la Junta de
Planificacién de Puerto Rico ha compilado proyectos ¢ iniciativas que llevan a
cabo las agencias del ejecutivo, asf como componentes del sector privado, que
resultan como producto de principios y recomendaciones que el Comité de Reto
Demografico ha divulgado a fin de concienciar y promover los objetivos de
mejorar la condicién de vida de la poblacién de Puerto Rico y asi movilizar
recursos que de conjunto abonen a revertir la tendencia de reduccion demografica
en Puerto Rico. El contenido del informe reconoce las referidas iniciativas como
alineadas con el modelo transformativo adoptado por el Comité de Reto
Demografico. Este documento se adelanta para examen y comentarios y scré
tambicn presentado en los préximos dias al pleno del Comité Demografico, a fin
de que su colaboracién permita en esta etapa enriquecer los trabajos con
informacion respecto a iniciativas adicionales y la programacion de actividades
orientadas al alcance de objetivos en el modelo adoptado, que principalmente se
orienta a incidir favorablemente sobre las variables que impactan la demografia y
persigue més natalidad, menos migracion y mayor expectativa de vida en Puerto
Rico.

Centro Gubernamental Roberlo Sdncher Vilela, Ave. De Dicgo Pda, 22, Santurce © P.O. Box 41119, San Juan, Puerto Rico 00940-1119




Quedamos a su disposicion de usted necesitar informacién adicional para lo cual podran
contactar a la Sra. Miriam Garcfa, Directora de Analisis Social , al teléfono 787-723-6200,
extension 16124 o por correo electrénico a garcia_my@jp.pr.gov.

Atentamente,

ol
ria del C. Gordillo Pérez

Presidenta

Anejo



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Junta de Planificacion

13 de agosto de 2019

Hon. Victor L. Parés-Otero

Presidente

Comisién de Desarrollo Econdmico y Planificacidn,
Telecomunicaciones, Alianzas Plblico Privadas y Energia
Céamara de Representantes de Puerto Rico

El Capitolio

San Juan, Puerto Rico 00901

Honarable presidente:

Reto Demografico compone una iniciativa creada mediante la Ley Num. 199 de 16
de diciembre de 2010, segin enmendada, para disefiar el Plan Estratégico de
Desarrollo Integral y Comprensivo de la Expectativa Demogrdfica presente y
Jutura de Puerto Rico.

Por disposicion de esta Ley se cred un comité inter-agencial v se tiene la obligacion
de presentar anualmente adelantos respecto a la preparacién del Plan encomendado.

Adjunto, la Junta de Planificacién, quien preside los trabajos del Comité, presenta
el Informe titulado, Progreso de Iniciativas Ovientadas a Revertir la Tendencia
de Reduccién Poblacional en Puerfo Rico. Fn este informe la Junta de
Planificacion de Puerto Rico ha compilado proyectos e iniciativas que Hevan a eabo
las agencias del ejecutivo, asi como componentes del sector privado, que resultan
como producto de principios y recomendaciones que el Comité de Reto
Demografico ha divulgado a fin de concienciar y promover los objetivos de mejorar
la condicion de vida de la poblacion de Puerto Rico y asf movilizar recursos que de
conjunto abonen a revertir la tendencia de reduccion demografica en Puerto Rico.
El contenido del informe reconoce las referidas iniciativas como alineadas con el
modelo transformativo adoptado por el Comité de Reto Demografico. Este
documento se adelanta para examen y comentarios y serd también presentado en
los proximos dias al pleno del Comité Demogréfico, a fin de que su colaboracién
permita en esta etapa enriquecer los trabajos con informacidn respecto a iniciativas
adicionales y la programacion de actividades orientadas al alcance de objetivos en
¢l modelo adoptado, que principalmente se orienta a incidir favorablemente sobre
las variables que impactan la demograffa y persigue maés natalidad, menos
migracion y mayor expectativa de vida en Puerto Rico.

Centro Gubernamental Roberto Sanchez Vilella, Ave, De Dicgo Pda, 22, Santurce + P.O. Box 41119, San Jauan, Pucrto Rico 00940-1119




Quedamos a su disposicién de usted necesitar informacion adicional para lo cual podran
contactar a la Sra. Miriam Garcia, Directora de Anélisis Social , al teléfono 787-723-6200,
extension 16124 o por correo electrénico a garcia_my@jp.pr.gov.

Atentamente,

cold HF
Maria del C. Gordillo Pére

Presidenta

Anejo
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MARCO LEGAL

La Ley Numero 199, 16 de diciembre de 2010, segin enmendada, manda
la formacion de el Comité de la Ley de Reto Demografico, con la
encomienda especial de disefiar el Plan Estratégico de Desarrollo
Integral y Comprensivo de la Expectativa Demografica Presente y

Futura de Puerto Rico.

El designado Comité de Multisectorial y Multidisciplinario habria
inicialmente de estar compuesto por las siguientes agencias
gubernamentales, entidades privadas, organizaciones profesionales y
asociaciones:
1) Junta de Planificacion (preside el Comité); 2) Departamento de
Salud; 3) Departamento de la Familia 4) Departamento de la
Vivienda; 5) Departamento de Educacion; 6) Colegio de Contadores
Publicos Autorizados; 7) Colegio de Ingenieros y Agrimensores; 8)
Colegio de Médicos Cirujanos; 9) Colegio de Trabajadores Sociales;
10) Escuela de Salud Publica de la Universidad de Puerto Rico,
Programa de Gerontologia; 11) Asociacion Americana de Personas

Retiradas (AARP por sus siglas en inglés), Capitulo de Puerto Rico.

La Ley NUm. 164 de 26 de septiembre de 2014 enmend6 la Ley Num.
199 de 2010 para incluir en el Comité las siguientes agencias:
12) Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada; 13)
Oficina de Gerencia y Presupuesto; 14) Colegio de Abogados; 15)
Instituto de Estadisticas de Puerto Rico; 16) Programa Graduado de
Demografia del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de

Puerto Rico.

La Ley Num. 199, enmendada, establece responsabilidades a éste

Comité, entre las cuales se incluyeron las siguientes:



Adoptar un reglamento interno, preparar un Plan de Trabajo y analizar
los resultados por edad y sexo basados en la poblacién de Puerto Rico
y atender las necesidades que enfrenta la poblacion.

Realizar un estudio que analice la expectativa demogréafica futura e
identifique las necesidades de servicios que requerira dicha poblacion,
de ser necesario.

Convocar a todas las entidades que considere necesarias para alcanzar
los objetivos propuestos.

Basado en el Plan de Trabajo que prepare el Comite, determinar el
mejor curso de accion a seguir en el desarrollo de Puerto Rico,
prestando especial énfasis en atender el problema de vivienda,
educacion, salud, finanzas, y estudiar las variables demograficas y
elaborar un Plan para atender tres Prioridades: a) las necesidades que
enfrenta la poblacion b) garantizar los servicios necesarios a la
poblacion envejecida y c) la modificacion de las tendencias
poblacionales a fin de dirigir a Puerto Rico a una composicién
poblacional que sustente su economia y posibilite calidad de vida a
todos los grupos en nuestra sociedad.

La encomienda incluy6 definir los mecanismos necesarios para que
dentro de los planes de desarrollo se tome en cuenta la poblacion a la
que van a ir dirigidos los servicios y la capacidad productiva del pais
atendiendo su composicion demogréfica.

El Comité debera remitir al Gobernador de Puerto Rico y a la
Asamblea Legislativa un informe de progreso al finalizar cada afio
fiscal para que éstos, a su vez, tomen las medidas administrativas y
legislativas necesarias en beneficio de la sociedad.

El Comité al finalizar el Plan al afio 2020, lo presentara al pais en o
antes del 30 de junio de 2020.



INTRODUCCION

El Informe presentado al Gobernador y los Presidentes de los Cuerpos
Legislativos el pasado afio (junio 2018), en referencia a los trabajos
del Comité de Reto Demogréfico, expuso un conjunto de estrategias
y acciones recomendadas (concebidas como soluciones) alineadas a
las recomendaciones de politica publica que ya habian sido incluidas
en el Informe previo (junio de 2017). Estos contextos componen la
alineacion con las recomendaciones al mundo ofrecidas por la
Organizacion de las Naciones Unidas respecto al cambiante escenario
demogréfico y los retos que confrontan los paises donde los trazos
principales de preocupacion Ilaman la atencién respecto al
envejecimiento de la poblacion, la merma en natalidad y los

movimientos migratorios.

Este nuevo Informe de Progreso de junio de 2019, al Gobernador y la
Legislatura, provee primero, la actualizacion de los datos
demograficos haciendo uso de lo que mas recientemente publicara el
Negociado del Censo de los Estados Unidos y segundo, provee una
resefia de iniciativas en progreso bajo el contexto gubernamental,
orientadas a revertir la tendencia de reduccién poblacional que padece
Puerto Rico desde hace ya cerca de dos decadas y también acciones
conducentes a atender asuntos para una mejor atencion de las

necesidades de la poblacion de Puerto Rico.



ESTIMADOS DE LA POBLACION
DE PUERTO RICO (2018)

El Negociado del Censo de los Estados Unidos publicd los estimados
anuales (2018) de la poblacion para Puerto Rico, estadisticas que
hacen referencia al primero de julio de 2018 e incluyen los
componentes de cambio poblacional anual desde el primero de julio
de 2010 y sustentan el estimado de la poblacion desde comienzos de
la década. Durante la pasada década la poblacién de Puerto Rico
comenzd a reducirse. Se estimé que, la poblacion al primero de julio
de 2018 fue 3,195,153 personas. La temporada de huracanes 2017
intensificd6 aun mas la tendencia decreciente del tamafio de la
poblacion en Puerto Rico. Los componentes del cambio poblacional
mostraron que, entre el 1ro de julio de 2017 y el 1ro de julio de 2018,
el cambio poblacional absoluto se estim6 a 129,848 habitantes,
reduciéndose en 3.9 por ciento de la poblacién total. La poblacion
presentd una mayor reduccion, una baja de 530,636 habitantes entre
2010 al 2018. En el 2010, la cifra era de 3,726,157 habitantes y para
el 2018 de unos 3,195,153, mostrando una diferencia absoluta de

alrededor 530 mil habitantes.

Grafica 1:Poblacion de Puerto Rico por aio
Censo federal, 2010-2018*
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En septiembre de 2017,

Puerto Rico sufrid dafios
catastréficos al pasd de los
huracanes Irma y Maria. El
huracan Irma pas6 al norte
de San Juan el 6 de
septiembre y el Huracéan
Maria, de categoria 4 con
vientos de 175 millas por
hora, azot6 sobre la Isla el
20 de septiembre de 2017.
El huracan Maria entro
Yabucoa, al sureste de la
Isla y pasé en ruta diagonal
hasta salir por el noreste de
la Puerto Rico. Provoco
fallas y ruina en su secuela,
impactando severamente a
la poblacion mas vulnerable,
destruyo vivienda,
infraestructura publica,
negocios, hospitales, la
agricultura y los, sistemas
de linea de vida (luz y agua)
y los sistemas de
comunicacién, transportes,
el mercadeo y suministro de

alimentos.

El Informe presenta la informacion mas reciente respecto a las variables
que son impactadas e inciden a su vez en el tema demografico, entre
ellas las relacionadas con la economia, el contexto social vy
fisico/ambiental. Enfatiza en recomendaciones y soluciones que fueron
presentadas en el Informe a junio de 2018 y divulga el progreso de las
acciones de gobierno conducentes a atender los asuntos poblacionales en

Puerto Rico.

En septiembre de 2017, Puerto Rico sufrié dafios catastroficos al paso de
los huracanes Irma y Maria. La escala y el ambito de la catastrofe por
los huracanes Irma y Maria no tenia en Puerto Rico precedentes
historicos y ciertamente provocaron un serio disloque a las habilidades y
capacidades en la Isla, para servir adecuadamente a la poblacion y
satisfacer sus necesidades fundamentales. Luego de la dificil temporada
de huracanes de 2017 continla la preocupaciéon en torno a cuanta
poblacion mas se va a ir de la Isla. Compone un gran reto para Puerto
Rico el tema de la emigracion facilitada por nuestra relacion con Estados
Unidos y el disfrute de la Ciudadania Americana. Ello obliga a
reconsiderar en el caso de Puerto Rico el uso del término emigracion y
evaluar si debe o no, en vez, tratarse como un tema de movilidad dentro
de la nacién americana de la que somos parte y el considerar sus

soluciones atadas a la politica migratoria de los Estados Unidos.

De acuerdo al Censo de los Estados Unidos, unas 97,000 personas
emigraron de Puerto Rico a Estados Unidos en 2017. Mientras, 20,000 lo
hicieron en direccién opuesta, lo que resultdé en un movimiento
migratorio neto de 77,000. La poblacion que se trasladd hacia afuera de

Puerto Rico creci6 rdpidamente.



Este fendmeno responde en parte a la crisis econdmica. Se estim6 que
alrededor de 947,000 puertorriquefios emigraron a Estados Unidos en los
Gltimos doce (12) afios en busca de mejores condiciones de vida. De
acuerdo a la Encuesta sobre la Comunidad del Censo Federal, de los
puertorriquefios que emigraron en la pasada década, 52 por ciento fueron
profesionales y jovenes con educacion universitaria. Sélo en el afio 2017
la salida de personas hacia Estados Unidos fue de més de 97,000
personas y 20,000 regresaron a Puerto Rico lo que resultdé en un
movimiento migratorio neto de 77,000. En el periodo de 2005 a 2017, la
cantidad de personas que se trasladaron aumenté en un promedio de 972
mil personas. Mientras, que la cantidad de los que regresaron disminuyd

en un promedio de 28 mil personas.

El movimiento migratorio hacia Estados Unidos es una realidad que se
ha acrecentado a través de los afios. Los datos recientes muestran una
tendencia migratoria hacia Estados Unidos que paulatinamente adquiere
mayor relevancia. Debido a condiciones sociales y econdmicas, la
poblaciéon puertorriquefia ha emigrado en busca de oportunidades
laborales, de salud, educativas, entre otras. Esto ha provocado un interés
particular para dirigir el andlisis hacia esta realidad social que tiene sus

efectos en la estructura de la poblacion y en el contexto socioeconémico.

Migracion en Estados Unidos
Puerto Rico, estimado del Censo, 2005-2017
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Perfil del

MIGRANTE
ot [ )
Rala

Instituto de Estadisticas
de Puerto Rico
Estaco Libre Asociado de Puerto Rico

Otro de los indicadores
evaluados en el Perfil del
Migrante 2016 fue Ia
mediana de edad de los
emigrantes, la cual aumento
de 29 a 30 a afios respecto al
2015. Ademas, se sefialé que
la poblacion con alguna
educacion  postsecundaria
incremento. “En el 2016, de
cada diez emigrantes a los
Estados Unidos de 25 afios
de edad en adelante, cerca
de seis de ellos poseian
alguna  educacion  post-
secundaria”. El valor
porcentual de 57%, ha sido
el mas alto estimado por la
Encuesta sobre la
Comunidad  durante el
periodo 2005-2016.

Indicadores importantes respecto a la migracién han sido recogidos en la
publicacion anual del Perfil del Migrante, realizada por el Instituto de
Estadisticas de Puerto Rico. Uno de estos indicadores es la tasa neta de
migracion que relaciona el balance migratorio con la poblacién del lugar
determinado. En la publicacion del Perfil de Migrante: 2016 se
resefiaron los siguientes asuntos:

* “La cantidad de personas que emigraron de Puerto Rico a los Estados
Unidos durante el afio 2016 se estim6é en 89 mil personas, cifra
anéloga al afio previo 2015.”

* “La cantidad de personas que inmigraron durante el 2016 de los
Estados Unidos a Puerto Rico se estim6 en 21 mil personas,
mostrando una disminucién en frente a las 25 mil personas que
inmigraron el afio previo.”

* “Como resultado, el balance migratorio 2016 entre Puerto Rico y los
Estados Unidos aumento de -64 mil a -67 mil personas mas emigrando
que inmigrando entre el 2015 al 2016. Este balance neto representd
cerca de dos por ciento de la poblacion de Puerto Rico para el afio
2016.”

Balance migratorio con Estados Unidos al 2016

Encuestd de la unidad Bureau ¢f splortation Autoridlhde IoJPuertos
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Fuente: Instituto de Estadisticas de Puerto Rico.

 Por otro lado, los datos recogidos por el Negociado de Estadisticas de
Transportacion y la Autoridad de los Puertos reafirman el balance
migratorio negativo con -84 y -98 miles de personas, respectivamente,
lo que implica que son mas las personas que salen a otros destinos que

los que llegan.



Al examinar las caracteristicas de inmigrantes en los Estados Unidos,
procedentes de Puerto Rico, datos también publicados por el Negociado
del Censo de los Estados Unidos, en la Encuesta sobre la Comunidad de
Puerto Rico 2013-2017, el numero de personas que inmigraron en los
Estados Unidos procedentes de Puerto Rico fue 86,845. De estos, el 50.7
por ciento fueron hombres y el 49.3 mujeres. Por grupo de edad, 30.2
por ciento eran menores y jovenes entre 1 a 19 afios. En las edades de 20
a 59 afios el porciento de inmigrantes fue de 58.4, mientras que las
personas de 60 afios y mas fueron 11.4 por ciento. Por grupo de edad,
30.2 por ciento eran menores y jovenes entre 1 a 19 afios. En las edades
de 20 a 59 afios el porciento de inmigrantes fue de 58.4, mientras que las

personas de 60 afios y mas fueron 11.4 por ciento.
Inmigrantes de Estados Unidos procedentes de Puerto Rico, por sexo, 2017

70.0%

9
60.0% 58.4%

50.0%
40.0%

30.2%
30.0%

Porciento

20.0%
11.4%

- i
0.0%
1a19 afios 20a 59 afios 60y mas

Grupo de edad

Fuente: Encuesta sobre la Comunidad de Puerto Rico del 2013-2017, Negociado del Censo federal.

Caracteristicas de los inmigrantes a Estados Unidos procedentes de Puerto Rico, 2017

Por grupo de edad Personas Porciento
Total de migrantes 86,845 e
1a 4 afios 5,798 6 7%
5a 17 afios 16,788 19 3%
18 a 19 afios 3,657 4.2%
20 a 24 afios 3,159 10.5%
25 a 29 afios 9,576 11.0%
30 a 34 afios 9,233 10.6%
35 a 39 afios 6,252 7.2%
40 a 44 afios 5,542 6.4%
45 a 49 afios 4,718 5.4%
50 a 54 afos 3,210 3.7%
55 a 59 afios 3,021 3.5%
60 a 64 afos 2,682 3.1%
65 a 69 afos 2,880 3.3%
70 a 74 aifos 1,897 2.2%
75 afios y mas 2,432 2.8%
Por sexo Personas Porciento
Hombres 44,067 50.7%
Mujeres 42 778 49 3%

Fuente: Encuesta sobre la Comunidad de Puerio Rico del 2013-2017, Estim ados de 5 Afios, Tabla BO7401PR y ST403PR.



En antesala al Censo 2020, el Comité de Reto de Demografico se
mantiene atento y participe de los esfuerzos del Comité de Conteo
Completo del Gobierno de Puerto Rico, que inici6 colaboracion con el
Negociado del Censo de los Estados Unidos en la fecha de

y que asume funciones de divulgacion para promover

CENSO 2020 el que cada individuo en Puerto Rico sea contado solo una vez y en el

Contar a todos una sola lugar correcto.

vez, solo una vez y en el . L
La informacion que resulta del Censo decenal:

lugar correcto . i . i
* Determina el numero de asientos que cada estado tendra en la

Camara de Representantes.
* Segtin lo ordena la ley, el

Articulo 1, Seccion 2 de

» Define los distritos legislativos, distritos electorales y precintos de

votacion.

la Constitucion de los . . i
e Determina como billones de ddélares de fondos federales se

Estados Unidos se lleva L L
distribuyen anualmente a cada municipio y estado para

a cabo un censo cada 10

anos desde el 1790.

infraestructura, programas y Servicios.

* Provee a negocios y a organizaciones sin fines de lucro con

* En un evento censal, se . ., e,
informacion para su planificacion.

cuenta cada residente de

los Estados Unidos y sus

territorios, en donde

A e Nuevos Retos del Censo 2020
mayor parte del tiempo.

* Puerto Rico fue incluido
en el area del Censo de
los Estados Unidos en

1910

* Las respuestas estan

vivsenda
compéeja

protegidas por leyes

federales

Dismanudn
enla tasade

*» Las respuestas  son respuesta

utilizadas solamente para

producir estadisticas. 9



PRINCIPIOS DE REFERENCIA,
MODELO HACIA EL CAMBIO Y
METAS DEL RETO DEMOGRAFICO
EN PUERTO RICO

En el contexto de la politica publica adoptada por la Administracion
del Dr. Ricardo Rosselld, la funcion gubernamental en relacién a la
demografia aspira a que el pueblo se desarrolle, prospere y se haga
competitivo en el ambiente global de hoy, y para ello su gente tiene
que estar educada y saludable; tiene que sentirse segura en su
entorno, tener cubiertas sus necesidades basicas de vivienda, higiene
y nutricion, y debe tener acceso a oportunidades de progreso en
igualdad de condiciones.  Cabe resaltar que como aspecto
fundamental de politica publica el Plan para Puerto Rico considera
primaria la atencion a los sectores poblacionales méas vulnerables:
nifios, adultos mayores, mujeres, personas con recursos limitados,

personas con impedimentos.

En las paginas siguientes de este Informe de Progreso 2019, se
vinculan a las estrategias y acciones recomendadas (concebidas como
soluciones en el Informe de Progreso de 2018), con las iniciativas en
progreso bajo el contexto gubernamental, orientadas a revertir la
tendencia de reduccion poblacional que padece Puerto Rico y que
ademas son conducentes a una mejor atencion de las necesidades de

la poblacion de Puerto Rico.

Para alcanzar la sustentabilidad y mejorar la calidad de vida de la
poblacion, las estrategias y soluciones conforme el modelo (ver
diagrama en péagina siguiente) adpotado por el Comité de Reto
Demogréafico se enfocan en 6 areas principales : 1) la seguridad y el
empleo, 2) la salud y la alimentacién, 3) la educacion, 4) la familia y
el bienestar social, 5) la gestion gubernamental efectiva, 6) la

vivienda y el empleo.

10



PRINCIPIOS DE REFERENCIA Y METAS DEL RETO DEMOGRAFICO EN PUERTO RICO

k& Estanueva era ha planteado
retos y abierto oportunidades a
las sociedades de todo el
mundo. También ha contribuido
a poner de relieve la clara
interrelacion que existe entre la
migracion y el desarrollo, asi
como las oportunidades que
presenta para el desarrollo
conjunto, esto es, la mejora
coordinada o concertada de las
condiciones econdémicas y
sociales de los lugares de

origen y de destino.

(Extractos del prélogo de: Migracién
Internacional y Desarrollo, Naciones
Unidas, 2010)

METAS DEL RETO DEMOGRAFICO EN PUERTO RICO

Hay decisiones individuales
gue no podran ser facilmente
controladas por un gobierno,
mientras que otras seréan
materia de escenarios
colectivos que los individuos

no podran controlar

Soportable >
SOSTENIBLE

Ecolégico

El Comité del Reto Demogréfico trabaja alineado con las
recomendaciones de politica publicay los principios parala
sustentabilidad adoptadas por las Naciones Unidas, tales
como el Plan de Viena de 1982y los Objetivos de Desarrollo

Sustentable.

MENOS
MIGRACION

EXPECTATIVA
DE VIDA

NATALIDAD

SOSTENIBILIDAD Y CALIDAD DE VIDA
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MODELO DE INTERVENCION ADOPTADO PARA ATENDER

EL RETO DEMOGRAFICO EN PUERTO RICO

Para alcanzar la
sustentabilidad y mejorar la

calidad de vida de Ila _
1) laseguridad y el empleo,

oblacion, las estrategias ) .,
P J y 2) la salud y la alimentacion,

soluciones propuestas se ,
3) la educacion,

enfocan en 6  areas . _ _
4) la familiay el bienestar social,

rincipales : ., :
P P 5) la gestion gubernamental efectiva,

6) la vivienday el empleo.

SEGURIDAD DEL
INGRESO Y EMPLEO

SALUD Y BIENESTAR

_/\,\/\'

MEDIOAMBIENTE POLITICA PUBLICA EDUCACION
PARA LA .
TRANFORMACION .- l

ﬁ E SOCIO-ECONOMICA

GESTION
GUBERNAMENTAL
EFFECTIVA

FAMILIA'Y BIENSETAR
SOCIAL
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INICIATIVAS ORIENTADAS A

REVERTIR LA TENDENCIA

DE REDUCCION POBLACIONAL

EN PUERTO RICO
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SEGURIDAD DEL SALUDY

INGRESO Y EMPLEO ALIMENTACION

S qOe reg;
oe® st
€ KN

VIVIENDAY
MEDIOAMBIENTE POLITICA PUBLICA
PARA LA
TRANFORMACION
SOCIO-ECONOMICA

EDUCACION

I!ﬂ i
FAMILIAY

BIENSETAR SOCIAL

resiliencia
eual|Isal

e

l'e N
Stf,
(S5 A\
”C[ N ‘ec_,\

GESTION

GUBERNAMENTAL
EFFECTIVA
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SEGURIDAD DEL
INGRESO Y EMPLEO

POLITICAPUBLICA PARAEL INGRESO Y EL EMPLEO

Desarrollo de una estrategia integral fundamentada en incrementos en productividad

y modificacion de estilos de vida que incluyan una cultura de ahorro y planificacion
financiera para mayores recursos econémicos.

» Menos éxodo de jovenes en edades productivas,

» Fomento del empresario y el empleo por cuenta propia.

Beneficios a padres que trabajan, a familias de gran tamafio y a familias de bajos

ingresos.

Promover una politica laboral de integracion multi-generacional en el empleo de

forma flexible para extender la vida productiva y la transferencia de conocimiento
de una generacion a otra de forma estratégica.
* Integracion laboral y productiva del adulto mayor ya sea a través del voluntarismo o

como parte de la fuerza laboral activa.

AGENCIAS LIDERES

SEGURIDAD DEL
INGRESO Y EMPLEO

®

DEPARTAMENTO DEL

TRABAJO

¥ RECURSOS HUMANOS
“/ GOBIERNG DE PUERTO RICO

POLITICA PUBLICA

OFICINA DEL COMISIONADO DE SEGUROS PARA LA

Gobierno de Puerto Rico

SEEEEEEEEEEENEEN
'IIIIIIIII.II...

TRANFORMACION
SOCIO-ECONOMICA
: T
COMPARIA DE ..".,.. “‘,“' %’ /!
TURISMO teae? ALY
PUERTO RICO LI

Universidad de Puerts Rlce

GOBIERNO DE PUERTO RICO
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SEGURIDAD DEL
INGRESO Y EMPLEO

ESTRATEGIAS

PROFESIONALES DESEMPLEADOS Y FUGA DE TALENTOS

» Posicionar a Puerto Rico como destino competitivo en el Caribe para jovenes
empresarios que quieren hacer negocios,

» Enfocar en la Retencion de Capital Humano con prioridad en la Economia del
Conocimiento e Intercambio Intelectual.

» Fomentar la formacion de microempresas concentradas en iniciativas de jovenes

empresarios en Puerto Rico:

DESEMPLEO DE JOVENES DE 16 A 24 ANOS

* Incentivar la participacion laboral de la poblacion joven y promover una ética

laboral comprometida.

FALTA DE SERVICIOS TURISTICOS

» Ampliar la oferta turistica local y la capacidad para exportacion de Servicios.

» Capturar clientela de otros paises que necesitan atencion médica, incluyendo la
demanda por servicios de alojamiento y alimento, tanto para periodos de
estancia cortos como de mediano y largo plazo.

» Desarrollar al maximo los recursos (facilidades médicas y educativas) que al
presente proyectan valor afiadido para componer atractivos a profesionales de la
salud en los campos relacionados a tratar condiciones de salud de mayor
prevalencia en Puerto Rico, el Caribe, Latinoamérica y E.U: diabetes, cancer,

enfermedades cardiovasculares, tratamientos para HIV-SIDA.



SEGURIDAD DEL
INGRESO Y EMPLEO

ESTRATEGIAS

FALTA DE EDUCACION FINANCIERA

» Promover la educacion financiera a través de todas las etapas de la formacion escolar.

DESINCENTIVOS DE LA PARTICPACION LABORAL

« Ampliar la participacion productiva y promover una cultura de trabajo,
compromiso y responsabilidad social que permee en todos los sectores

poblacionales.

FALTA DE SERVICIOS TURISTICOS

» Ampliar la oferta turistica local y la capacidad para exportacion de Servicios.

 Capturar clientela de otros paises que necesitan atencion médica, incluyendo
la demanda por servicios de alojamiento y alimento, tanto para periodos de
estancia cortos como de mediano y largo plazo.

» Desarrollar al maximo los recursos (facilidades médicas y educativas) que al
presente proyectan valor afiadido para componer atractivos a profesionales de
la salud en los campos relacionados a tratar condiciones de salud de mayor
prevalencia en Puerto Rico, el Caribe, Latinoamérica y E.U: diabetes, cancer,

enfermedades cardiovasculares, tratamientos para HIV-SIDA.

POCAVOLARIZACION DEL APORTE DE LA DIASPORA

» Crear eslabonamientos, aprovechando recursos establecidos en el exterior, que

promuevan el desarrollo econémico local.



SEGURIDAD DEL
INGRESO Y EMPLEO

INICIATIVAS

* Incubadoras de empresas en las instituciones de educacion superior.

*  Que las instituciones de educacion superior ofrezcan por o menos un curso por programa de
empresarismo y administracion de empresas; insercion de destrezas de empresarismo en los
curriculos de todos los cursos.

*  Mayor creacion de empresas locales e incubadoras para acelerar el crecimiento de negocios y
para promover el consumo de productos locales.

* Incentivos para la creacion de empresas con servicios dirigidos a las necesidades de los

adultos mayores promoviendo la creacién de empleo.

de Capi acits jcion €1

8;;3“) LIDERAY TRANSFORMA

UAGM | ELMUNDO DE

Recinto de Gurabo

e ‘ W L0S NEGOCIOS

iLa Escuela de Negocios y Empresarismo vuelve a
consolidarse
entre las mejores 40 de América Latina!

Frimera da

mer@ndlml(,nlo

L DE2019 = B:00 AM
.UPRMLAUQ

MARTES

Por tercer afio consecutivo la Escuela de Negocios y
Empresarismo (ENE) de Universidad Ana G. Méndez,
Recinto de Gurabo (UAGM-Gurabo) se consolida entre
las mejores 40 de América Latina, segun publicado en la
edicién 2019 de la revista América Economia.

sis Agroempresarial del Recinto de Utuado de Ia UPR, brindaron
da)

Estu 05 de Ia Incubadora de N:
informacion sobre 13 organizacion estud anm Bumini

El recinto de Utuado de la Universidad de Puerto Rico (UPR) celebro hoy,
martes, con el doble de la asistencia esperada, su Primera Jornada de
Capacitacion en Emprendimiento, donde miembros de la facultad,
estudiantes y personas interesadas en el tema, participaron de multiples talleres

v conferencias enfocadas en brindarles nuevos conocimientos en el area de
empresarismo.
Personal e b Univerdad de Pusto R en Cayeyy s sordors Paralel 1 ltan a fma Gl st colatorat e “Nuestro recinto es un pilar educativo para la poblacién de la
iR montana, y juega un papel importante en la economia local y
Con el propésito de fomentar el espiritu empresarial en la comunidad regional. Por esto, consideramos esencial continuar fomentado el
universitaria, la Universidad de Puerto Rico en Cayey (UPR-Cayey) y Parallel18 emprendimiento en la regién. Logramos esto provevendo a la poblacion la
(P18) firmaron un acuerdo de colaboracién en el que estudiantes del recinto capacitacion necesaria para su desarrollo empresarial”, dijo el rector del recinto,
participaran de internados a cargo de la aceleradora de empresas emergentes. doctor Luis Tapia.
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SEGURIDAD DEL
INGRESO Y EMPLEO

INICIATIVAS

YOUTH & WORKFORCE DEVELOPMENT

Youth and workforce development are essential components to achieve economic growth
and development. Therefore, continuous calibration and alignment between academia,
industry and government is a must to address skill gaps, industry and entfrepreneurship needs
and future trends concerning competitiveness and innovation.

KEY INITIATIVES YOUTH DEVELOPMENT
Juvempleo
- Mandarin Pilot Project
@ Workforce Development M _ MOU with UPR Bayamén
‘ WIOA Unified State Plan Young Entrepreneurs

- MOU Econ Dev Bank
& Local Areas

q Club Jovem
@ One Stop Shops ﬁa - From School to Business
- MOU Echar Pa Lante
P‘ Apprenticeship Program - Robot Makers

Casa Grande
Centro Ciencia de Ponce

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMERCIO

Incentive for Young Entrepreneurs

Act No. 135 was established for hard working young adults within the ages of 16 to 35. The
subsections of this Act grants tax exemption for individuals (from ages 16 to 26 making
under $40,000) and new business (from ages 16 to 35 until $500,000). PGS g

(=2 Hasta

(%) $50,000

en Subvenaones
Una Linea de Crédito de hasta

$100,000

{’ 3 Para una ad]udlcacmn total de hasta

$150,00
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SEGURIDAD DEL
INGRESO Y EMPLEO

INICIATIVAS

RESOLUCION CONJUNTA DE LA CAMARA 513,
firmada por el Gobernador Ricardo Rossellé en Julio de 2019.

Dicha medida, asigna $1,400 millones provenientes del Fondo General, para segregarlos y depositarlos en el
fideicomiso creado a tenor con la Ley 106-2017. Este fideicomiso segrega de cualesquiera otros fondos del
gobierno las aportaciones de los empleados, para asegurar que dichos fondos se utilicen inicamente en
beneficio de los pensionados.

/Sz/ﬁ::,\r,m EA /€ SESION
EGISLATIV )RDINARIA

(P. delaC, 9) Ley Num [é
(Aprobada en & desmarge 20 77,

LEY

Para crear la “Ley de Igualdad Salarial de Puerto Rico”, a los fines de establecer una
politica publica enérgica y vigorosa de igual paga por igual trabajo para
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SEGURIDAD DEL
INGRESO Y EMPLEO

INICIATIVAS

m Ayuda Rewards for Good Registrate | Ingresa g

Los abuelos y el apoyo financiero

Trabajo 79% 94%

de los abuelos no se de ellos proveen

consideran un sostén algun tipo de
financiero, apoyo econdmico.

Blsqueda de empleo - Exito laboral - Pequefios negocios - Jubilacién

DE ACTUALIDAD

Prepdrate para tu entrevista de trabajo
Inicia una empresa en tu hogar
Camino al reempleo

Adula a tu jefe con dignidad

Ley protege a los que buscan empleo

Herramientas para encontrar empleo

PUELICIDAD

Ad closed by Google

Empleados mayores pueden ser los mas inteligentes de la oficina

Ley NUm. 58 de 25 de
enero de 2018

Ley para propiciar el
bienestar y mejorar la
calidad de vida de los

Personas de edad
avanzada.

21



SEGURIDAD DEL
INGRESO Y EMPLEO

INICIATIVAS

ECONOMICO ¥ COMERCIO

Emprender en PR ) o it

https://www.ddec.pr.gov/emprender-en-pr/

El empresarismo es el eje del Plan Estratégico de Desarrollo Econémico para Puerto Rico.

EMPRESARISMO
En el DDEC estamos comprometidos con el éxito de todos los emprendedores, desde
EXPORTACION startups, PYMEs, empresas de mayor escala y grandes multinacionales.
INNOVACION Y
TECNOLOGIA Ponemos a tu alcance una serie de servicios e incentivos disefados especificamente para

cada etapa de tu negocio. El desarrollo de las empresas locales para que creen nuevos
empleos y generen actividad econdmica es una de las metas principales del DDEC.

El programa Empresarismo Master brinda
alternativas de incentivos economicos y otras
herramientas a los adultos mayores para que
puedan emprender sus propios negocios y asi
fomentar la creacion de pequefias y medianas
empresas que incentiven e impulsen la
economia.

Este programa identifica las organizaciones
sin fines de lucro que se dedican a capacitary
educar a esta poblacion para que establezcan
su propio negocio por medio de la innovacion
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SEGURIDAD DEL
INGRESO Y EMPLEO

INICIATIVAS

» Promover la participacién de entidades financieras privadas para el disefio y la implantacion de
curriculos enfocados en la educacion financiera de nifios y adolescentes, sobre todo de 16 a 19
afios, para transmitirles herramientas basicas sobre el emprendimiento, el manejo y la

planificacién financiera, cooperativismo, liderazgo y ética laboral.

AL A Vi

Edicate y desarrolla buenos habitos financieros
__ Qqueteayuden a disfrutar tu futuro

[ Presiona aqui ]

# SOCIFEs

Instituto de Educacion Financiera de Puerto Rico

Somos el Instituto de Educacion Financiera de Puerto Rico (IEFPR). Un
organismo adscrito a la Oficina del Comisionado de Instituciones Financieras
(OCIF). Siendo parte de una agencia reguladora de la industria financiera, el
Instituto tiene un compromiso claro con los usuarios del sistema financiero
para servir como entidad facilitadora que busca la capacitacion financiera de
estos, con énfasis en el adiestramiento de adiestradores.......

Premio Santander a la Innovacion Empresarial & Santander

El Premio Santander a la Innovacion Empresarial forma parte de la linea estratégica del Programa de
Apoyo a la Educacion Superior (PAES), ambos ejemplos del fime compromiso que Banco Santander ha
mantenido por mas de una decada con la educacion superior de |a Isla.

El Premio busca impulsar y desamollar el espiritu emprendedor de los estudiantes universitarios de Puerto
Rico. Su prioridad es estimular en los estudiantes universitarios de la Isla una cultura emprendedora que les
permita desarrollar su capacidad para disenar y realizar proyectos empresariales innovadores
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INICIATIVAS

SEGURIDAD DEL
INGRESO Y EMPLEO

Finanzas en Tus Manos

Finanzas en Tus Manos (FETM) continued to
develop a new corps of Popular Financial Educators
through team and individual workshops, as well as
one-on-one coaching. FETM focused on developing
practical tools to support individuals in the
management of their personal finances during this
time of emergency.

POPULAR

FETM surpassed its original objective of reaching
25 trained educators island-wide and currently has
56 trained volunteers. The new FETM model was
completed, as well as the content design. The external
re-launch of the program is planned for 2018.

Echar Pa’Lante

The Echar Pa'lante (EPL) program continued
making progress by developing a critical mass
of entrepreneurship educators and facilitating
the establishment of an integrated collegiate
community, by having 417 college educators start
their certification via the EPL Capacity Building
Strategy. In addition, EPL led the initiative of the
private and public-sector efforts to integrate
entrepreneurial education in the Pre-K to 12
curriculums. During 2017, EPL also completed the
development and coordination to start offering the
MIT Launch Clubs Experience in Puerto Rico - an
initiative that impacted entrepreneurship clubs in

over 100 public and private schools.

After Hurricane Maria, EPL redirected its efforts
temporarily. The main objective was to leverage the
EPL Multisector Alliance experts, established teams

and ongoing education and entreprensurship
workstreams to help rebuild Puerto Rico and restore
graowth. These efforts included:

[> Enable Collective Planning and Action:
Transfer Knowledge on Disaster Relief, Recovery
and Rebuilding to Multisector Leaders via EPL

forums and planning workshops.

[* Murture Hope: Fostered the development
of a collective positive and motivate forward

thinking and an enterprising renewal mindset.

[» Get kids back to school: Helped PK-12
students continue their learning journey
wherever they are located through enterprising
Project-Based Learning and Service-Based

Learning.
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SEGURIDAD DEL
INGRESO Y EMPLEO

INICIATIVAS

Educacién

Multiples fuentes de ingresos: 10
modelos de la nueva economia

1l Like 17

Por: Cynthia Martinez de My Barely Famous Life

Quizas estos tltimos afios has tenido como prioridad mejorar tu)

alfabetismo financiero. Es por eso que quiero asegurarme que sab

ot

ver la economia y que debes saber las diferentes maneras de gener ©
W
o R
3

vino a eliminar la geografia. Entonces quizas te preguntas, ;Cémo d
son los diversos modelos de esta? Aqui hay una lista de los modelos ¥
que puedas aclarar la confusién para que puedas identificar una futur)

hogar. Logrando asi la salud financiera que tanto deseas.

Comenzamos nuestro Programa de
Internado de Verano

Por 11mo afio eonsecutivo, realizamos nuestro Programa de Internado de Verano para estudiantes

universitarios. El programa busca exponer a los estudiantes ¥ recién graduados a una experiencia de
trabajo amplia e integrada El mizsmeo tiene una duracién de nueve semanas y este afic cuenta con la

participaeién de 11 estudiantes.

En Oriental tenemos el compromiso de aportar al desarrollo del talento puertorriguefio ¥ proveerle las
herramientas de liderazgo que necesitan en el Ambito profesional. Durante estas nueve semanas
manejardn un proyecto en el banco alineado a su campo de estudios. Nosotros apostamos al talento ¥

queremos invertir en los lideres del futuro Puerto Rico.
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» Promover la participacion de entidades financieras privadas para el disefio y la implantacion de
curriculos enfocados en la educacion financiera de nifios y adolescentes, sobre todo de 16 a 19

afios, para transmitirles herramientas basicas sobre el emprendimiento, el manejo y la

planificacion financiera, cooperativismo, liderazgo y ética laboral.
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
OFICINA DEL COMISIONADO DE INSTITUCIONES FINANCIERAS

REGLAMENTO PARA ESTABLECER UN PROTOCOLO DE PREVENCION Y
DETECCION DE CASOS DE EXPLOTACION FINANGIERA A PERSONAS DE EDAD
AVANZADA O CON IMPEDIMENTOS

EL ABUSO
 SE

El maltrato es un acto que
causa daiio o expone al riesgo
de sufrir dano a la salud. al
bienestar o en los bienes.

4 . \ R

6 de cada 7 En 8 de cada 10
casos de maltrato se
quedan sin denunciar. perpe
otro mie;

EL

CASOS MAS COMUNES MALTRAZ
MAYOREZ

REPORTADOS EN PUERTO RICO™*
Negligencia 35.9%
Explotacion Financiera 29 .3%
Negligencia Propia 15.8%
Abuso Emocional 15.3%
Restriccion de Derechos 2.8%
Violencia Familiar .84% 527 Alsac Fisicos

Abuso Sexual: C.

25000 qusratias da mai

http://www.ocs.gobierno.pr/ocspr/docu
ments/consumer/folleto letterl.pdf

Universidad del Seguro
Campus Hispano

EL SEGURO
UNA FORMA VITAL DE SEGURIDAD FINANCIERA

El seguro proporcions una forms vital de seguridad  aquellas definidas como que tienen nifios mayores de cinco as y
poseen act ignificativos que proteger a los
téeminos de o médico bajo COBRA. Ia ley federal que
permite 3 Jos individuos continuar la cubierta del seguro
proporcionado por su patrono, si es cesanteado de su empleo o si
el empleo termina.

Ente las personss de  odad
- § a consumidore: avamzada, o los Namados “sesions” ~ a
edad. en cuatro etapas distintas de la vida, pesar del  aumento registrado en la
sobre sus opiniones acerca de una amplia

gama de materias del seguro. {Algunos de por cieatof
los resultados fucron  absolutamente ui
alarmantes! porciento. coatrasta con informacicn de
dominio piblico que indica que cerca del
sesnta por cieato (60%)  de los
americanos que alcanzan los 65 aos de
edad. probablemente necesitarén cuidado

mplo, veinte por ciento
(20%) de los jovenes sol
dejarian vencer sus pdlizas de seguros. de

automévil por un lapso de tiempo para
poder aborrar dinero. Cabe sefalar que en
s13d0s y en Puerto Rico, el segu-
poasabilidad por daio
obligatocio por k
ortancia 50 0l para Jos conduc-
pasajeros — sino para cada una
somas que el conductor enfreata

§ Federal ident 144 aseguradores no
autorizados 3 través de los Estados
sron polizas falsas a mids de 200,000 ascgurados
12002, resultando ea exceso de sobre $252
ones no pagadas
e los resultados de la encuesta revekea
v cinco por cieato (45%) de los
« han sentido sospecha al enfrentar la
asociada & un seguro fraudulento:
significativamente menos (es deci
‘zas con cublerta comparable. B
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SEGURIDAD DEL
INGRESO Y EMPLEO

» Seleccion y mercadeo de servicios y de facilidades meédicas (publicas y privadas) de alto

desempefio y fortalecimiento de sus cuadros de especialistas y profesionales en el tratamiento de

condiciones de salud de mayor prevalencia en Puerto Rico, el Caribe, Latinoamérica y E.U:

diabetes, cancer, enfermedades cardiovasculares, tratamientos para HIV-SIDA.

* Formaciéon de alianzas con Universidades de Estados Unidos que tienen programas de

investigacion en salud y atraer estudiantes de nivel graduado a realizar internados y trabajos en

Puerto Rico.

» Aumento del nimero de empleos disponible en el sector turistico, a través de camparias agresivas

para aumentar el numero de turistas que visite a Puerto Rico (gastronomia, servicios médicos,

actividades de exterior).

» Crear eslabonamientos, aprovechando recursos establecidos en el exterior, que promuevan el

desarrollo econémico local.

La Ley de Incentivos para la Retencion y Retorno de
Profesionales Médicos “Ley 14-2017”

Bbeneficios contributivos para todo médico cualificado:

« Establece una tasa fija de contribucion sobre ingresos
de 4%

« Exencidén contributiva aplicable al ingreso por concepto
de dividendos. “Los dividendos elegibles estaran
exentos del pago de contribuciones sobre ingresos de
Puerto Rico, incluyendo la contribucion basica alterna
en el Cadigo, hasta un topo de doscientos cincuenta
mil ($250,000) dolares por afio contributivo.

» Se podran realizar aportaciones voluntarias, luego del
pago de impuestos sobre ingresos, de hasta un 25%
neto a planes de retiros individuales (Keogh) o hasta
un 25% de su sueldo en el caso de planes de retiro
corporativos.

» El Decreto es por 15 afios renovable a 15 afios
adicionales

CENTRO
COMPRENSIVO

"CANCER http://wmalpr.org

INICIO SOBRENOSOTROS CENTRO DE RADIOTERAPIA HOSPITAL INVESTIGACION

Reforzados programas de prevencion y control de
cancer con asignacion del CDC

(8siee | f BRI W Teset ] 9 BEMI] i st |

€l Centro parala Prevenciony Control de Enfermedades (CDC, por sus siglas eninglés) anuncié
estasemana a asignacion de $1,340,983 paraa continuidad de los programas de la Division de
Control de Cancer & Ciencias Poblacionales del Centro Comprensivo de Céncer de |2 Universidad
de Puerto Rico (CCCUPR). Esta Divisién es responsable por el desarrollo de investigaciéne
implementacion de programas, basados en evidencia cientifica, para la prevencion y el control del
cancerenlalsla.

Los fondos asignados se distribuyen entre los Programas de Prevenciony Deteccién Temprana de
Céncer de Mama y Cuello Uterino, Control Comprensivo de Céncer y el Registro Central de
Cancer de Puerto Rico. £l CDC aporta el 86% de los fondos necesarios para Iz ejecucion de estos
programas, mientras que el Centro Comprensivo de Céncer, 2 través de un acuerdo de
entendimiento con el Departamento de Salud, proporciona un pareo de $212,194.

Fachada del Centro Comprensivo de CaTncer. Foto por Ingrid Torres
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MIDDLE STATES REAFIRMA 2017 2022
LA ACREDITACION DE LOS 11 RECINTOS
DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

Asuntos
Estratégicos

San Juan - EL Centro de Investigacion en Ciencias Moleculares (CICiM) de La Universidad de Puerto Rico (UPR) es epicentro de una de las gestas cientificas
mas importantes que se realizan en el Pais. Asi Lo expreso el presidente de la UPR, Uroyoan R. Walker Ramos, junto al vicepresidente de Investigacion y
Tecnologia de la UPR, José Lasalde, durante una visita de varios legisladores, encabezada por 13 senadora Rossana Lapez, al Centro desde donde se trabaja
con investigaciones de gran envergadura.

“En estas instalaciones tenemos cientificos de primer orden desarrollando investigaciones de impacto mundial Ese es el caso de la vacuna contra el VIH,
una encomienda que los Institutos Nacionales de Salud le dieron a la UPR, precisamente, por la capacidad de nuestros recursos. En los pasados dos anos, el
CICLM ha recibido mas de $35 millones en subvenciones para investigacién. Esta es la validacion del talento de nuestra gente, de nuestros investigadores y
docentes que distinguen a la UPR’, dijo Walker Ramos.

En los dltimos afios, el Centro ha sumado proyectos cientificos de relevancia. Uno de esos esfuerzos es el Centro de Excelencia en Microscopia, creado
mediante un acuerdo histdrico con Nikon Instruments. En cuanto a los avances tecnologicos, se logro desarrollar el prototipo de un sensor bioldgico que, con
tan solo colocarlo en la muneca, es capaz de identificar si una persona padece cancer. Otro proyecto, subvencionado por NASA, busca desarrollar tecnologia
que sera capaz de producir agua potable utilizando membranas semi-permeables.

“En el CICIM convergen los talentos y el peritaje necesarios para la investigacion cientifica de vanguardia. Hemos recibido el respaldo de Las agencias
federales, y logrado subvenciones importantes para la expansion continua de a ciencia e investigacidn. Hoy, en el CICIM mas de 300 investigadores,
estudiantes y técnicos laboran en maltiples investigaciones que ya han rendido frutes®, destaco el doctor Lasalde, quien, ademas, es investigador y
fundador del CICIM.
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https://www.prtourism.com/dnn/Ofertas-es-PR

ruﬁsmk

INICIO OFERTAS HACIENDO NEGOCIOS v SERVICIOS Y FISCALIZACION TURISTICA SOBRE CTPR v ESTADISTICAS

EVENTOS PRENSA CONTACTO ROOM TAX SECRETARIA VIRTUAL

Verano Familiar en
Courtyard Isla Verde

PONCE PLAZA HOTEL Y CASINO - PONCE PLAZA HOTEL Y CASINO - PONCE PLAZA HOTEL Y CASINO -
Caja de Muertos Visita Castillo Serrallés Couples Night Out
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SEGURIDAD DEL
INGRESO Y EMPLEO

PUERTO RICO DESTINATION MARKETING

ORGANIZATION (DMO)

MISSION

VISION

Not-for-profit organization charged with representing Puerto Rico to help the long-term economic
development of communities through a travel, tourism & meetings/business events strategy.

Bring prosperity to Puerto Rico by collaboratively positioning our diverse and unique island as a
premier destination for leisure, business and events.

Become a transformational,

results oriented and innovative m l m Develop now Swotege douon and
busnesies implementafion of
marketing effcrts fo

Destination Marketing

Organization, powering v
sustainable economic growth PRIC et eure
Dusiness evends visitors

HOW IT WORKS

Invest Puerto Rico

(IPR)

Entity will promote
Puerto Rico as an
investment destination,
organizes the efforts of
private sector promoters
and focuses on
atftracting new
businesses to Puerto Rico

INCENTIVES CODE

INCENTIVES
CODE

New

Destination Marketing

DOEC ; Organization
Nl | (DMO)

Link between external capital Enﬁfy will manage the
and local businesses morkeﬁng and
promotion of Puerto

Rico as a destination of

the visitor's economy.

Link between external investment and local companies
with innovation and technology
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Individual Investor Incentive

The idea behind the incentive afforded by Act No. 22 is to attract new residents to Puerto
Rico by providing a total exemption from Puerto Rico income taxes on all passive income
realized or accrued after such individuals become bona fide residents of Puerto Rico. This
relocation should result in new local investments in real estate, services and other
consumption products, and in capital injections to the Puerto Rico banking sector, all of
which will accelerate the economy of the island.

Incentive highlights:

Tax exemption on all
capital gains

Tax exemption on all
dividends and interest
income

Corporate tax rate
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Tourism Development Incentive (Act. No. 74)

Offered through the Puerto Rico Tourissm Company, this law provides incentives for the
development of a world-class tourist industry. Act 74 is most commonly used by large hotel
projects.

/58
unnr

J Compaiiia de Turismo

:l _lk'l‘ ‘(‘: B ’ carla.campos@tourism.pr.gov : PUERTO R|Co i -

pales de Carlos Romo
\ Director de Planificacién y Desarrollo
Compaiia‘de Turismo
carlos.romo@tourism.pr.gov

CARACTER[STK:AS UN|CAS DE g A Luis Gerardo Rivera Marin
PUERTO RICO g Secretario
Departamento de Estado
B PR ¢ POLITICA Secretario@estado.pr.gov »
< QUEFOMENTAN EL ECTOR PRIVADO 2 S
e I Carla Campes INCENTIVOS CONTIBUTIVOS
bicultural con amplio conocimiento sobre las regulacione o PARA INVERSION EN EL TURISMO

1 COMPANIA DE

“TURISMO M

quier PUERTO-RICO
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https://www.prtourism.com/dnn/Portals/0/Planificacion%20y%20Desar
rollo/Incentivos%20e%20Inversiones/viernes29PRTC%20Investment-
Trifold-Spanish%20copy.pdf?ver=2019-02-06-163203-753

INCENTIVOS CREDITO DEL INVERSIONISTA

Ley Ne, e lo

ontributivas por un periodo de 10 af i
la "Entidad Elegible”) que llev 1bo Actividades Elegibles

CONTRIBUCIONES SOBRE INGRESO

fe 100% si el inc

E fe 9 lica u

proy
DIVIDENDOS

Exe on de 9

IMPUESTOS SOBRE REGALIAS

s e 12% sobre los pagos de regalias (aplica un

ontrol de la entidad que realiza | Elegibl !

LICENCIAS, IMPUESTOS ESPECIALES Y
INCENTIVOS PARA LA INDUSTRIA OTROS IMPUESTOS MUNICIPALES
HOTELERA Y TURISTICA Sl e s s e e

5 Ley N

) afio tributable subsiguiente,

Crédito de 30% a la Entidad Elegible. Pc
fe t E ivale

la dad Elegible ec

on d

I1BVO

Puertc IMPUESTOS INMOBILIARIOS Y SOBRE
i.c LA PROPIEDAD PERSONAL

or 1o e Exencion de 90% en los impuestos inmobiliarios o sobre |a
10 3 F sticas elegibles proplecac ers I

N IMPUESTOS SOBRE ARTICULOS DE USO Y
CONSUMO / IMPUESTO SOBRE VENTAS , ,
Y USO CARACTERISTICAS UNICAS DE
PUERTO RICO

EXENCION DE IMPUESTOS ESPECIALES UENTE A LS MERCADOS DE EE UL
AL COMBUSTIBLE ot e e LA

1cion de 100 »ara el combustible utilizado en la generacio

legibles, + Puerto Rico ¢
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» Politica publica para que padres y madres de nifios menores a 19 afios tengan prioridad en la
contratacion laboral.

» Legislacion y reglamentacion que requiera a las instituciones de educacion superior que
cuenten con una Oficina de Ubicacion, Practica y Consejeria Laboral con un enfoque a la
retencion en Puerto Rico del capital humano que forman.

* Reenfoque de los programas de educacion universitaria a las disciplinas con ofertas de trabajo
y aquellas con un mayor rendimiento econémico.

* Incremento del nimero de estudiantes con trabajo al graduarse.

* Requerimiento a las Instituciones de Educacion Superior de Puerto Rico para que el 80% de
los cursos STEM subgraduados y graduados sean ofrecidos por profesores a tiempo completo.

»  Programa de Retribucion de Subsidios donde aquellos estudiantes educados en el sistema
publico de educacidn superior en Puerto Rico y que resultan empleados fuera de la economia
local, resulten en el compromiso de retornar el equivalente a la inversion publica que subsidio
su educacion, para ingreso a las arcas de la Universidad de Puerto Rico y del Departamento de
Educacion.

* La reinversion comunitaria por parte de participantes de programas de beneficios
gubernamentales, por ejemplo, PAN y Vivienda de Seccion 8, con un aporte de un 10% de la
remuneracion que les sea pagada por tiempos dedicados a adiestramientos, educacion o labor

social. Este aporte habra de utilizarse en proyectos de mejora en la comunidad que participan.
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SALUD Y
ALIMENTACION

POLITICAPUBLICA PARA LASALUD Y ALIMENTACION

* Mayor y mejor provision en servicios de salud

» Promocion de estilos de vida saludables en todos los niveles, incorporando inclusive educacion
para el envejecimiento saludable y activo y para una dieta y nutricion adecuada.

» Mejores servicios de prevencion, manejo y control de enfermedades crdnicas y degenerativas
(prevencion y tratamientos del Cancer, enfermedades cardiovasculares, diabetes, Alzheimer,
Parkinson, condiciones mentales,)

« Ampliar la oferta de centros de cuido prolongado con servicios que atiendan enfermedades
cronicas y degenerativas, en especial: Alzheimer, Parkinson y condiciones mentales.

» Fomento del Servicio Voluntario de profesionales de la salud.

» Desarrollo de tecnologias e incentivos a la clase médica para ofrecimiento de servicios
especializados en jurisdicciones distantes.

» Fomentar la actividad fisica entre nifios y jovenes

AGENCIAS LIDERES

SALUDY
DEPARTAMENTO DE ALIMENTACION

SALUD

GOBIERNG DE PUERTO RICO

SOCIO-ECONOMICA

.IIII.IIII.IIII‘
.

.
POLITICAPUBLICA = | A\H |
PARA LA = | |
@dsec TRANFORMACION & 'M,..,.,! JRLNA
h.

.
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Universidad de Puerte Rice

,;’f })) OFICINADEL COMISIONADO DESEGUROS

Gobierno de Puerto Rico

e
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ESTRATEGIAS

FUGA DE PROFESSIONALES DE LA SALUD

* Incrementar el nimero de profesionales con practica profesional y en las

areas de ciencias aplicadas a la salud en Puerto Rico.
« Ampliar oportunidades para el estudio de medicina y disciplinas
relacionadas a la salud.

» Ampliar oportunidades de investigaciones relacionadas a la salud.

ACCESO LIMITADO ASERVICIOS MEDICOS

 Enfatizar en la prevencion de enfermedades a través de la
educacion, nutricion, ejercicio, e incentivos de estilos de vida
saludables, etc.

» Promover el modelo de salud preventiva y el manejo de los
casos centrado en el paciente.

» Ampliar el nimero de proveedores y profesionales de la salud

en Puerto Rico.

PROGRESIVA BAJA EN LOS NACIMIENTOS

* Desarrollar e implementar iniciativas con el objetivo de fortalecer la familia
con nifios en su rol fundamental y sobre la prevencion de actividades de riesgo
a la salud entre sus menores de 20 afios.

« Establecer campafias publicitarias para crear conciencia en términos de que la
reproduccion es un deber social y enfocar ademas, en la reproduccion
responsable.

« Ampliar cubiertas médicas con servicios en favor de la natalidad.

* Disminuir el nimero de partos por cesareas programadas e innecesarias con el
fin de incrementar la natalidad y mejorar la salud de las madres y sus hijos.

» Ampliar el concepto de planificacion familiar para que propicie la natalidad

responsable y el cuidado preconceptivo.



SALUD Y
ALIMENTACION

ESTRATEGIAS

NECESIDAD DE MEJOR DATAE INVESTIGACION

* Uso de tecnologias y sistemas de informacion que apoyen el
mejoramiento de los servicios para la buena salud y para el estimulo de la
natalidad en Puerto Rico: divulgacion de servicios, querellas, auditorias,
vigilancia epidemioldgica y registro de condiciones especiales entre la
poblacion (todas importantes también en momento de emergencia y para

actividades de respuesta).

AUMENTO EN PREVALENCIA DE CONDICIONES ADVERSAS
DE SALUD ENTRE LA POBLACION

« Ampliar el Programa de Prevencion, Control y Manejo del
SIDA Yy otras enfermedades transmisibles sexualmente.

« Ampliar el Programa de Sistema de Vigilancia
Epidemiologica para aumentar la capacidad de deteccion
temprana del comportamiento natural de las enfermedades
emergentes, reemergentes, cronicas, transmisibles y los

problemas o eventos de salud.

DETERIORO EN LOS PATRONES DE ALIMENTACION DE

NINOS Y ADOLESCENTES

» Promover la integracion de los servicios para las personas de edad
adulta.

* Ampliar los ofrecimientos a personas de edad mayor y a personas con
impedimentos.

* Promover un modelo de salud que facilite el acceso de servicios en el

hogar y la comunidad.



SALUD Y
ALIMENTACION

ESTRATEGIAS

FALTA DER SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADOS PARA
LA POBLACION DE EDAD ADULTA

» Promover la integracién de los servicios para las personas de edad

adulta.

* Ampliar los ofrecimientos a personas de edad mayor y a personas con
impedimentos.

* Promover un modelo de salud que facilite el acceso de servicios en el

hogar y la comunidad.

CARENCIA DE UNA CULTURA DE CUIDADO PREVENTIVO Y
UN LIMITADO MODELO CONTINGENTE DE CUIDADO

PREVENTIVO DE LA SALUD

» Continuar promoviendo el cumplimiento del record
electronico. El record electronico permite la disponibilidad de
la informacion médica del paciente desde cualquier punto
remoto.

* Promover actividad fisica e interaccion social como

fundamentos a una mejor salud de la poblacién.
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» Campafias masivas para la prevencion de enfermedades a través de la educacién, nutricion,
ejercicio, e incentivos de estilos de vida saludables.

* Prevencion, Control y Manejo del Cancer y otras enfermedades de alta prevalencia en Puerto
Rico como las enfermedades cardiovasculares y la diabetes.

» Amplio impacto de los programas de prevencién, control y manejo de las enfermedades
transmisibles sexualmente.

» Un enfoque intensivo en la prevencion y control del suicidio.

DEPARTAMENTO DE

SALUD

Divisién de Prevencién VIH/SIDAy ETS GOBIERNO DE PUERTO RICO

el B5T w2 AR

Divisidn de Prevencidn

GUIA
' ETS/VI H PARA EL DESARROLLO DE UN
e dzn’;:;‘:::]:)::bm e pre:e:cno:musah;d..;;v.pyr % : P ROTO CO LO
UNIFORME

L. “"N PARA LA

PREVENCION
La Division de Prevencion ETS/VIH ofrece servicios clinicos y preventivos a la comunidad
dirigidos a prevenir la infeccion con el Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y otras D E L S U I C I D I O

Infecciones Transmitidas Sexualmente (ITS) en Puerto Rico.
2015

i ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
JPUERTO RICO

' Departamenta de Saiud

(0 Proveer servicios de

¢ Ofrecer servicios de ¢ Promover, a través
% educaciény

~O excelenciade VIH y *O de la educacién y

z ETS para lograr una . prevencion, ‘E,prevend_én._ 0
> mejor calidad de S practicas de menor (2 27éeeeaid) I&caa ﬁ—(‘u/ %.w&
vida en nuestra riesgo que Ana C.Rius Armendériz, MD. Alicia Meriéndez Miranda/PhD
comunidad, prevengan y Secretaria Ayudante Especial
Departamento de Salud Departamento de Salud

enfocando en la detengan la
diversidad cultural, infeccién con el VIH
la sensibilidad y el y las ETS en Puerto
compromiso con la Rico.

salud publica.

Comisién para la Prevencion de Suicidio

8o pumsr di 205
(/Fecha

http://www.salud.gov.pr/Dept-de- @ Sebiekcn e st ‘-S’,
Salud/Pages/Unidades-Operacionales/Secretaria- R
Auxiliar-de-Salud-Familiar-y-Servicios-
Integrados/Division%20Central%20de%20Asuntos%2
0de%20SIDA%20y%20Enfermedades%20Transmisibl
es/Division-de-Prevencion-VIHSIDA-y-ETS.aspx

Doperrmaras e faket
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4PUERTO RICO

Departamento de Salud
25 de enero de 2017
Re: Cursos mandatorios trienio 2016-2019

Estimado Proveedor:

Para el trienio 2016-2019, la Junta de Licenciamiento y Disciplina Médica esta solicitando

que los Médicos los si créditos para |a recertificacion:
Nombre del Curso Horas
* Bioética y Profesionalismo 4 créditos
*  Diagnéstico y de Dengue, Chil y Zika 2 créditos
«  Prevencion, Manejo y Diagnéstico de Diabetes 1 créditos
* N d Adulto y 1 crédites
. i6n, Diagnéstico y Manejo de 1 créditos
Cardiovasculares e Hipertension
1 créditos
« Prevencién y Manejo Obesidad Adulto y Pediatrico
3 créditos
o Manejo del Dolor
« Uso Apropiado de Antibiéticos 3 créditos
* Autismo: Médicos Pediatras 6 créditos
Médicos que trabajan directamente con esta
Condicién en los Centros Continuo de Autismo. 15 créditos

Asi lo resuelve la Junta de Licenciamiento y Disciplinas Medica de Puerto Rico el 25 de enero de 2017.
POR LA JUNTA DE LICENCIAMIENTO Y DISCIPLINA DE PUERTO RICO

FREDDIE H. ROMAN AVILES, MD

PRESIDENTE 3

NG

- )
VERONICA RODRIGUEZ DE LA CRUZ, MD Jepartamento de Salud
PRESIDENTA
COMITE EDUCACION CONTINUA

Primer Foro

SESALUD

Save the Date

MEDICOS, ENFERMERAS, ADMINISTRADORES Y PARAMEDICOS

r-u-n—n- Sabado, 10 de agosto de 2019 | Caribe Hilton Hotel San Juan, PR

PROGRAMA CIENTIFICO

700am-830am  Registro y Desayune
830am - BASam  Bienvenida

ES0am - 1050 am Sesion Plenaria |

Correcta del de Los

como Pl el Certficado de

Defuncdn y la importancia sobre b certificacion comecta de una
e

Iseen, MD, FACOG-FACS

10:50 am - 10:55 am Receso

10:55 am - 11:55 am Sesionet Concurrentes |

Sesion A Codigo
R

yCodigo
Se dncute e manejo del paciente por parte de equIpo.
Interdacipinanc.

Panelistas:

+ Caduis Torres, MD

+ Angel M. Davila MD, FACER, ABDA

Seston B: 10:55 am-12:55 am Uso aproplado de antibiéticos
Paneltstas:

+ Dwana Otero, MO

* Asels Febley, MO

SesionC:
Presentador: Félix Ruiz Alvarez, MO, Infectologo

Sesion Dx Diagnosis, and

San Gerénimo y San Cristobal Ball Room
8 horas Créditos

8. Control de Peso

Presentador: Arturo Cordova, MO

200pm-3:00pm  Sesiones Concurrents il

Sesién A g
Presentador: Zelma Fusench, MO

Sesién B: 2:00 pm - 5:05 pm Manejo del Dolor
3:00 pen - 3:05 pm Receso

Panelistas:
* Marco Pérez, MO - Interventional Techniques in Pain

+ Rafael Aas, MO - Basict 1 Pain Mansgement and Use of
Opioids.
* Joué Arias Jr. MO - Rolle of Physical Therapy in Pain Management
Sesién C: Manejo Inicial de Quemaduras. Como Kentificar b
i Audios

Presentador: Amwn Jaskdle MO

Sesién D: como y

Panelistss:
* Manuel F. Mas Rodriguez, MO
+ Adene Rvera Maldonada, RN

3:00pm-3:05pm  Recesa

3:05pm-S05pm  Sesion Plenaria il

wYmﬁ'mmﬂwdw
de Derechos y
M-nmmnmmn-anmuymm

Treatment
Presentador: Victor Vilegas MO

11:5Sam - 200 pm Sesion Plenaria Il Almuerzo Conferencia

A

Presentador: Raymond Sepulveda, MO, CMCM

medica, cudles son los tratamientos médicos que
mecesitan consentimiento del paciente y qué 1on las directrices
antcipsdan

Leda Heidh L.
Gjecutna y Asesoe Legal General Hosptales HIMA-San Pablo

5:05pm - 520pm  Evaluscion y lasusura

REGISTRO mCLUYE: Desayune, Meriendas, Alncerzo

ANTESDEL SDEAGOSTO  SAL10DE

mau“w
Cagas, Raryamdn, Mumacaa, Fajindo y Cupery)
np—nnu..—m-uu—n unostre

Madcon $20000* 525000
Erdormenan $150.00 420000
ATt adonws. $25000
Pacamidicos $10000 $15000

-mm

o Ao Cimujang, dy
sih
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TAMENTO DE DESARROLLO
RCHD

I Organizaciones de Investigacion Clinica (CRO) o onRey coe

Las organizaciones de investigacion clinica se dedican a la administracién de investigacion de
nuevos tratamientos médicos, tales como medicamentos y dispositivos para terceros (como
empresas farmacéuticas o de dispositivos medicos).

Estas empresas se pueden beneficiar de los incentivos de la Ley 73 (Ley de Incentives Econdmicos
para ¢l Desarrollo de Puerto Rico). bajo la actividad de suplidor clave o como investigacion vy
desarrollo.

Algunos de los beneficios de este incentivo:

+ 4.0%: Tasa de impuesto fija
« 100% exencién de impuestos sobre la distribucidn de dividendos

« 1.0%: Tasa de impuesto a fija para empresas innovadoras que cuyas actividades u

operaciones son “pioneras” en Puerto Rico

ASOCIACION DE HOSPITALES DE

PUERTO RICO

sistema de mapeo RHYTMIA HDx... Leer Mas

Publicado en Marzo 22, 2019

Vanguardista el nuevo Oncolégico de Ponce
El Grupo San Cristobal se adentra en una nueva etapa en su historia con la apertura del San Cristobal Cancer Institute (SCCI),

lugar lleno de... Leer Mas

Publicado en Marzo 22, 2019
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe

Dr. Ramon M. Suarez Calderén Somos Todo Corazon

nicio | Sobre Nosotros | Servicios y Procedimientos | Programa de Trasplante de Corazon | Nuestros Pacientes | Nuestros Visitantes | Directorio Telefonico

Agencias = Cardiovascular

CENTRO CARDIOVASC
Amdltado con eardlologla |

P
N - nf C R
» ; ‘

CENTRO CARDIOVASCULAR
DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE
Dr. Ramén M. Sudrez Calderén
Gobierno de Puerto Rico

J Auxilio Mutuo
El Gran Hospital de Puerto Rico

CARDIOVASCULAR

El Hospital Espaiiol Auxilio Mutuo pone a su disposicién el centro mas completo para el tratamiento y
prevencion de enfermedades cardiovasculares en Puerto Rico y el Caribe. Nuestras amplias y modernas
facilidades combinan tecnologia de avanzada con equipo especializado ademas de una facultad
comprometida con la salud cardiovascular. Nuestros servicios incluyen estudios cardiovasculares invasivos y
no-invasivos. Regularmente se ofrecen clinicas educativas sobre prevencion y cuidado del paciente cardiaco

a cargo de especialistas cardidlogos.
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http://www.cccupr.org/investigacion/control-de-cancer-y-ciencias-poblacionales/

CENTRO
COMPRENSIVO

CnAw.-u.CmR.. m B Buscar..

INICIO SOBRE NOSOTROS CENTRO DE RADIOTERAPIA HOSPITAL INVESTIGACION PROGRAMAS NOTICIAS Y RECURSOS

Control de Cancer y Ciencias Poblacionales

EESE o) HEM Coalicion para el
=) Control de Cancer
I de Puerto Rico

\';'m'l de Cancw PADGRAMA DE DONTROL COMPRENSIVO DE CANCER

REGISTRO
CENTRALL___>-

*CANCER

OE PUERTO RICO

Volver a Investigacion

PUerTO RICO

El Programa de Control de Cancer y Ciencias Poblacionales (PCCCP) ests comprometido conla B RE AST % CE RVICAL
reduccién del cancer en Puerto Rico y con su control continuo. EL PCCCP cuenta con dos E R
programas: €l Programa de Investigacién en Cancer y el Centro de Coordinaciénparala (

: PRE"ENTION AND EARLY
Prevenciény Control de Cancer. DETECTION PROGRAM

El Programa de Investigacién realiza estudios relacionados con epidemiologia, ciencias de la
conducta, servicios médicos y supervivencia. Por su parte, el Centro lidera cuatro programas del
Centro para el Control de Enfermedades (CDC, por sus siglas en inglés): el Registro Central de .
Cancer de Puerto Rico, €l Programa parz el Control Comprensivo de Cancer de Puerto Rico, el
Programa de Prevencién y Deteccion Temprana de Céncer de Mamay Cuello Uterinoy el
Programa de Deteccién de Cancer Colorrectal de Puerto Rico.

Youth Prevention Program

Univarsny o Pty Bioe. o Vinconl Sedanr Compet

El Centro de Coordinacién para la Prevencién y Control de Cancer se cred para proveer una
estructura eficiente que coordine, colzbore e integre estos esfuerzos. De esta manerz sefacilitz [a
interaccién y comunicacion entre los programas y sus colaboradores.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe
Dr. Ramén M. Suérez Calderén Somos Todo Corazén

Sobre Nosotros | Servicios y Procedimientos | Programa de Trasplante de Corazén | Nuestros Pacientes | Nuestros Visitantes | Directorio Telefonico .

Agencias > Cardiovascular

Medical Turismo
Tourism Médico

En la actualidad existe una Junta Consultiva creada bajo la Ley de Turismo Médico, y
compuesta por el secretario de Salud, el secretario de Desarrollo Econdémico, la directora
ejecutiva de la Compafiia de Turismo, asi como el consejo asesor compuesto por la Junta de
Licenciamiento y Disciplina Médica, el Colegio de Médicos Cirujanos, la Asociacion Médica, la
Asociacion de Hospitales, la Asociacion de Hoteles y Turismo, el Recinto de Ciencias Médicas
de la Universidad de Puerto Rico y el Colegio de Profesionales de Enfermeria, a quienes les

corresponde evaluar la politica publica.

Manuel A. Laboy Rivera, secretario del Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
(DDEC) —agencia a cargo del turismo médico— sostuvo que junto al DMO Discover Puerto Rico
disefian un plan de mercadeo que posicione a Puerto Rico en los mercados nichos en Estados
Unidos y a nivel internacional.

Al mismo tiempo, la division legal del DDEC analiza posibles enmiendas a la Ley de Turismo
Médico para reenfocar los requisitos de la certificacion y crear un proceso mas agil y dirigido a la
calidad del servicio al paciente.

“En Puerto Rico contamos con excelentes especialistas médicos y otros profesionales en el
campo de la salud y el turismo, por lo que estamos seguros de que esta industria de turismo
médico sera un sector sélido que abrird nuevas oportunidades de negocios alrededor de toda la
Isla”, expres6 Laboy. El funcionario destacé que se enfocaran en nuevos mercados.
Recientemente el DDEC recibi6 la visita del director médico de Royal Caribbean, Rubén Parejo,
y Laboy explico que “durante la temporada alta son més de 17,000 los tripulantes de cruceros
qgue llegan a San Juan y “aqui podemos ofrecerles servicios de salud a esta poblacidn,
coordinados bajo el programa de turismo médico”. Afadié que también se han reunido con
proveedores de salud y hoteles certificados en turismo médico “para recibir su insumo hacia
dénde debemos dirigir nuestros esfuerzos”.

Fuente: textos extraidos de Articulo sobre Turismo Medico publicado por El Vocero en 5/3/2019

45



INICIATIVAS

SALUD Y
ALIMENTACION

Activo el turismo médico en Puerto Rico

Ante la nueva temporada de huracanes, el enfoque es afianzar las relaciones con instituciones hospitalarias en

el exterior

De cara a la recién iniciada temporada de huracanes, el programa de Turismo Médico de la red de hospitales de
Metro Pavia Health System (MPHS) se ha enfocado en afianzar sus relaciones y alianzas con las instituciones
hospitalarias y los Gobiernos de islas caribefias y jurisdicciones de los Estados Unidos, teniendo como norte el
bienestar de los pacientes que llegan a la isla en busca de cuidado médico, asi como el de los propios residentes de
Puerto Rico.

Por David Cordero Mercado
© miércoles 13 de junio de 2018, a las 14:67

Thiskstock

W

I B

“Tenemos un programa bien establecido hace més de tres décadas, que tiene certificacién para recibir pacientes
internacionales”, apunt6 la directora del programa Madeliza Ramirez.

Presentado por: SPRINT BUSINESS

Por Sarah Vazquez Pérez
© Lunes 10 de septiembre de 2018, alas 1239

Buscan impulsar el turismo médico en Puerto Rico

Medical Concierge Puerto Rico fue la empresa ganadora de Metro Emprendedores

£r5300N Que tUVO (O Unz amistad
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» Formacion de un Programa de Certificacion de hogares y centros de salud especializados en la

provision de servicios de salud para la comunidad.

Secretaria Auxiliar para Reglamentacion y Acreditacién de Facilidades de Salud
http:/www salud.gov.pr/Dept-de-Salud/Pases/Unidades-Operacionales/Secretaria-Auxiliar-de-
Reglamentacion-Acreditacion-de-Facilidades-de-Salud.aspx#conveniencia

Certificados de Necesidad y Conveniencia

La Divisidn de Certificados de Mecesidad y Conveniencia [CNC) es la responsable del cumplimiento de las
disposiciones de la Ley # 2 del 7 de noviembre de 1975, segin enmendada, conocida como Ley de Certificados de
Necesidad y Conveniencia.
Esta Division realiza la orientacion y evaluacion inicial de la documentacién presentada con el fin de establecer o
reubicar una facilidad de salud en Puerto Rico u ofrecer un nuevo servicio.
Las facilidades de salud, segiin definidas por la ley, son:

1. Hospitales (publicos y privados)

2. Facilidades de Cuidado Extendido

3. Casas de Salud

4. Centros de Rehabilitacion

5. Centros de Enfermedades Renales (incluyendo unidades ambulatorias de Hemodialisis)

6. Centros de Cirugia Ambulatoria

7. Programas de Servicios de Salud en el Hogar

B. Ceniros de Diagndstico y Tratamiento

9. Banco de Sangre

10. Laboratorios Clinicos

11. Facilidades Radiolégicas
Es importante tomar en cuenta, que la obtencion del CNC es un requisito antes de solicitar cualgquier licencia,
certificado o autorizacidn que expide u otorga alguna de las divisiones de SARAFS.

Certificacion y Licenciamiento de Facilidades de Salud

La Division de Facilidades de Salud, tiene la funcién principal de vigilar los servicios de salud provistos a la
ciudadania, mediante la fiscalizacion de los mismos. Para lograr una fiscalizacion eficaz, esta division realiza
inspecciones periodicas a las diferentes instalaciones de salud existentes en Puerto Rico, Vieques y Culebra. Las
inspecciones son parte del proceso de licenciamiento requerido por ley. Es nuestra responsabilidad licenciar todas
las instalaciones de salud, tales como:

Haospitales

Centros de Diagndsticos y Tratamiento

Casas de Salud

Centros de Rehabilitacion Sicosocial

Facilidades Médicas para Retardados Mentales

Centros de Salud Mental

Centros de Rehabilitacion

Unidades de Cuidado Prolongado

Hospicios

Agencias de Salud en el Hogar

La Ley 101 del 26 de junio de 1965, segin enmendada, conocida como Ley de Facilidades de Salud de Puerto Rico,
regula las facilidades de salud mediante otorgacion de licencias para operar dichas instalaciones. La Division de
Facilidades de Salud, investiga querellas de la calidad de los servicios provistos a los pacientes.

* DEPARTAMENTO DE
GOBIERNO DE PUERTO RICO

.SALUD
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» Formacion de un Programa de Certificacion de hogares y centros de salud especializados en la

provision de servicios de salud para la comunidad.

* Certificacion de hogares y centros de salud especializados en la provision de servicios de salud

para el Adulto Mayor.

el
PUERTO RICO
I »-’.

PUERTO RICO BACKGROUND CHECK PROGRAM

Secretaria Auxiliar para Reglamentacién y Acreditacidn de Facilidades de Salud
http://www.salud.gov.pr/Dept-de-Salud/Pages/Puerto%20Rico%20Backeround%20Check%20Program.aspx

DEPARTAMENTO DE

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Registro de Verificacion Credenciales e Historial Delictivo

Con el fin de minimizar el continuo problema de abuso, negligencia y apropiacion ilegal que afecta a los adultos
mayores,| asi como los casos de abuso sexual y explotacién gque, en ocasiones, impacta la poblacién infantil y
personas con discapacidad se establecio el programa de verificacion de credenciales e historial delictivos para
proveedores, empleados y candidatos a empleo que ofrezcan servicios a nifios, personas con impedimentos,
adultos mayores y profesionales de la salud.

El "National Background Check Program"” (NBCP) es un programa federal autorizado por el "Affordable Care Act
(ACA), Title VI, Subtitle B, Part lll, Subtitle C, Section 6201", donde ordena al Secretario de Salud de los Estados
Unidos a establecer un programa nacional para identificar procedimientos eficientes y econdmicos para que

facilidades y proveedores de servicios de atencion a largo plazo (Long-Term Care) puedan llevar a cabo
verificaciones de credenciales y historial delictivo a los empleados y potenciales empleados con acceso directo a
Ninos, Personas de Edad Avanzada, Personas con Impedimentos y Profesionales de la Salud, incluyendo a Puerto
Rico conocido como "Puerto Rico Background Check Program”.

El "Puerto Rico Background Check Program" (PRBCFP) es un programa autorizado por Ley Num. 300 del 2 de
septiembre de 1999, enmendada por la Ley Nim. 224 del 17 de diciembre de 2015, donde ordena al Secretario de
Salud de Puerto Rico la creacidon del Sistema Integrado de Credenciales e Historial Delictive (SICHDe) adscrito al
Departamento de Salud para llevar a cabo la verificacion de credenciales e historial delictivo de proveedores a
nifios, personas con impedimentos, adultos mayores y profesionales de la salud. 5u funcionamiento estd

establecide mediante reglamentacién adoptada por el Departamento de Salud, requiriendo que el solicitante
cumplimente un formulario con informacién detallada, se le tome las huellas dactilares y una fotografia, entre
otros requisitos establecidos. El Departamento de Salud utilizara los formularies, huellas, fotografias, para fines
investigativos y de seguimiento en el cumplimiento de Ley.

La Ley 300-1999 segin enmendada por la Ley 224 del 17 de diciembre de 2015, establece el requisito de
la certificacion (SICHDe) para la verificacion de credenciales e historial delictivo a toda persona vinculada a la
provisién de servicios a nifios, personas de edad avanzada y personas con impedimentos a partir de la aprobacién
de esta Ley.

Esta certificacion es requisito para todas las personas estén ofreciendo este servicio antes y después de la
aprobacién de laLey. En adicién, toda persona vinculada a la provisién de servicios a estas poblaciones esta sujeta
a un cotejo de actualizacion de historial delictivo rutinario. Las facilidades de Cuido de Menores, Personas de Edad
Avanzada y Personas con Impedimentos de Puerto Rico que se le requiera bajo las estipulaciones de esta Ley la
certificacion del (SICHDe), se afiadira al Registro del Puerto Rico Background Check Program manejado por el

Departamento de Salud a los fines de monitorear el cumplimiento con esta Ley.
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Continua: Registro Verificacion de Credenciales e Historial Delictivo

El Programa del Sistema Integrado de Credenciales e Historial Delictivo (SICHDe) tienen como beneficio por Ley que ninguna

persona podra desempefiarse como proveedor de servicios de cuidado, o centros de cuido, segun definidos en la Ley Nim. 94 de 22

de junio de 1977, segin enmendada, conocida como "Ley de Establecimientos para Personas de Edad Avanzada", asi como égidas,

casas de salud, auspicio, salud en el hogar, o cualquier otra modalidad que ofrezca servicios a personas de edad avanzada, niiios o

personas con impedimentos, ni podra proveer tales servicios en la jurisdiccion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, a menos que

haya solicitado y obtenido previamente una certificacion de que no aparece registrada en el Registro de Personas Convictas por

Delitos Sexuales y Abuso contra Menores creado mediante la Ley 28-1997, segiin enmendada; ni en el Sistema de Informacion de

Justicia Criminal creado mediante la Ley Nim. 129 de 30 de junio de 1977, segtin enmendada, como convicta por ningun delito sexual

violento o abuso contra menores, ni por ninguno de los delitos enumerados en este Articulo y relacionados a la Ley 146-2012, segun

enmendada, conocida como el "Cédigo Penal de Puerto Rico", y a consecuencia aparezca con algun tipo de delito o haya presentado

credenciales falsos segtin aparezca en el Informe del Sistema Integrado de Credenciales e Historial Delictivo (SICHDe) adscrito al

Departamento de Salud. El Registro incluye aquellos casos en que la persona se haya declarado culpable en el foro estatal, federal o

en cualquier otra jurisdicciéon de Estados Unidos de América. Ademas el programa provee para una actualizacion rutinaria de estatus

delictivo para la prevencion de maltrato o abuso fisico, psicolégico o sexual al igual que otros abusos contra los nifios, personas de

edad avanzada y las personas con impedimentos, tanto en sus propios hogares como en centros de cuidado, centro de servicios

médicos y hospitales que contendra los siguientes enlaces:

* Registro de Personas Convictas por Delitos Sexuales y Abuso contra Menores creado mediante la Ley 28-1997, seglin
enmendada

* Registro de Sistema de Informacion de Justicia Criminal creado mediante la Ley Nium. 129 de 30 de junio de 1977, segtin
enmendada, como convicta por delito sexual violento o abuso contra menores

* Registro de los delitos enumerados en la Ley 300 segin enmendada y relacionados a la Ley 146-2012, segliin enmendada,
conocida como el "Cédigo Penal de Puerto Rico".

* Registros Licenciamientos

* Registros de agencias gubernamentales , estatales y federales

* Registros del FBI

* Registros federales o de cualquier otra jurisdiccion de Estados Unidos

* Registro de Facilidades de Cuido de Menores, Adultos Mayores y Personas con Impedimentos de PR.

Es requisito para toda persona vinculada a la provision de
servicios a ninos, personas de edad avanzada y personas con

impedimentos. La certificacion también sera requisito para toda
“ persona vinculada a la provision de servicios a las pobladiones

vulnerables que actualmente se encuentren proveyendo estos

o servicios y hayan comenzado a proveer estos servicios después

. de la aprobacion de la Ley 300-1999. Adicionalmente, toda

!-’ [= 1} g persona vinculada a la provision de servicios a estas pobladones
_ [ P hmm ‘ estara sujeta a un cotejo de historial delictivo rutinario que sirva

el propasito de una Actualizacion de Estatus Delictivo [RAPBACK).
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» Formar programas de adopcion para que se faciliten mecanismos de apoyo a mujeres
embarazadas que no quieran conservar sus criaturas.

« Ampliar cursos de educacion de preparacién prenatal para toda la poblacién embarazada (que
sea un enfoque de orientacion desde los cuidados prenatales, los tramites administrativos para
dar a luz en el hospital, maternidad y paternidad responsable, entre otras).

 Establecer legislacion para que en la cubierta de planes médicos sean mandatorias alternativas

de tratamientos de fertilidad.

« Ampliar la cubierta de planes médicos para que cubran tratamientos de fertilidad para ayudar

a procrear a la poblacion que esta deseosa de tener hijos y no lo ha logrado.

» Expandir el Programa de Ginecologia y Obstétrica del Centro Médico de Puerto Rico para

ofrecer tratamientos de fertilidad a la poblacion adulta a costos mas accesibles.

» Programa de multas por cesareas no justificadas que resulte en desalentar ceséareas

innecesarias en Puerto Rico.

+ Campafias PRO-NATALIDAD enfocadas en la reproduccion responsable.

ADFAN ACUDEN ADSEFASUME

i

Gobierno de Puerto Rico

TO
10

JEPARTAMEN

D

Agencias > Administracion de Familias y Nifios > Administracion Auxiliar de Cuidado Sustituto y Adopcion

Administracién Auxiliar de Cuidado Sustituto y Adopcion

Adopcion:

El programa de Adopcidn ofrece orientacidn, asistencia y apoye para que individuos o familias puedan integrar a sus hogares a menores
cuyo plan de permanencia es la adopcién. Mantiene el Registro Estatal Veoluntarios a Adopcién (REVA). Los servicios del programa se
rigen por la Ley 61 "Ley de Adopcién de Puerto Rico" y por el Reglamento 9062, que rige los procesos y procedimientos de adopcidn.

Sistema de Menores ubicados fuera de su hogar:
El Sistema AFCARS (Adoption and Foster Care Analysis Report System) mide el perfil de los meneores bajo custedia del Departamento de
la Familia y los reporta a Nivel Federal.
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@f’%‘“ o Sobre la Adopcion

La adopc mediantz @ cual una parsona lega 2 ser mismb o os una famila difereniz 2 aguela an la gue
nacif. & travds da 3 adope da una familia 3 un menor Que carere de etk

process legel
s& brinda la opartuni

La dacisidn de adogtar as un procesa de raflaxidn, compromiso ¥ acaptacidn da un menor gara toda k2 vida,

un hogar segum, astable y permanema a los menores bajo
primario o concurenta, &5 [ adopoién ¥ han sdo iserados de la

tracion de Familias y Miros, of
milia cuyo plan de parmananc

partamenio da ka Famila ) n plan da permanancia da adopdon carecan da una familia

=5 ba:a a:-;::l; :\:I El:
permaEnaris

Estos esparan un hogar gua los ame, los cuida, kos acepie como son y les oierca una mejor calidad da vida.

. My gua & adoptanis
Llena tu vida con amor de Familia. + Tonr schioevca oral y aconbriea
s e i : ads da Antecedemnas Fenalas. Matimonio y Nacimianto
al da viclerca o maliais 2 menones

dapussias adate &

per- manancia &5 [ adopdén y de las partes adoptantes oon infonmacidn achualizada y precisa para identificarios.

firmads, los documentss legales y

Para e LN sdlicharts pueda ingrasar @ AEVA serd mandastio que suminise un asudio 500
cto 2l Reglamants aprobado por & Degartamarns da b Famila

caciones de antecedamnas, @ capachaciin o pachas adastivas y & estudic an &l hogar

a problemas da aprand
cicador abeoiun da qua no p-

o &l momemes da i adopoidn, 25 una pararTa de
=, B adopdién do un nifio paguanio, roasw

Winz: Miartras mds paguatiosea e
Raalidad: Aligual qua ko= hijos bidd
proclemas de agrendizaie an & futeo

=t

El procass legal de adopoion pusds tardar afios

Azabdad: La ruava Lay redujo & Erming de bermpo para adoptar ura vaz sz radica 2 peticidn de adopcidn,
=————————--— "
. B
Sobre la Adopcién adoptad, &= im

Loz padras bickégions podran agarecer y reclamar sus devschos
dad: 5 |2 adopoidn e maiza con todax las e kgalkes. @l padng o madre adoptive, tiene completo denecho sohe o
siblz

Formularios

Presione ol bobdn SOLICITAR para acceder Formularios para solicitar; m

Unidades de Adopcion

Lpuzdila 7 =
Arsciba TET-E1E01EE
T2

DT
T7-7ER-8083
S-S
2H7-4TRE

& Linea de Oriantacion y Apoyo Familiar H n
r 1-888-350-7 TRT-QTT-8002
MNival Cantral 778254000, Exansiones 1715 41718
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https://cb.pr/presentan-medida-para-que-planes-medicos-cubran-tratamientos-de-infertilidad/

Home > Economia > Presentan medida para que planes médicos cubran tratamientos de infertilidad

Presentan medida para que planes médicos cubran
tratamientos de infertilidad

Par Maria Sofedad Davila Calero el § de Agosto de 2018

Kl EEEKN"C

Como medida para contrarrestar Ia contraccion poblacional que experimenta Puerto Rico, el
representante por San Juan, Victor Parés presentd un proyecto de ley para obligar a las
aseguradoras médicas a que cubran los tratamientos contra la infertilidad.

El mismo dia que Parés sometid el Proyecto de la Camara 1695, celebrd ademas vistas publicas
para discutir el informe de progreso del Comité Multisectorial Para el Reto Demografico, el cual es
dirigido por la Junta de Planificacion aungue lo componen casi una veintena de entidades.

A la vista se presentd Eileen Poueymirou, miembro asociado y planificadora de la Junta de
Planificacion para dar un resumen de dicho informe y atender las preguntas de la Comision.

Si bien Poueymirou habld sobre la importancia de “incrementar la natalidad”, también hizo énfasis
en reducir la migracion y atraer a puertormiguenos que hayan emigrado.

“A nosotros nos parecié bien significativo del analisis que llevamos haciendo el reconocer la
variable demografica en el contexto geografico porque de alguna manera reconocerio nos va a
permitir trabajar con estos asuntos de una manera mas efectiva, sabiendo que en el contexto de
Puerto Rico mas del 50% del decrecimiento poblacional del 2010 al 2017 ocurrié en San Juan,
Ponce, Bayamon Carolina y Mayagiez. Eso fue el equivalente a 241 677 individuos™, dijo
Pousymirou en |as vistas de la Comisién de Desarrollo Econdmico, Planificacion,
Telecomunicaciones, Alianzas Publico-Privadas y Energia.

Para la planificadora, la importancia de conocer los focos de mayor emigracion se centra en poder
crear estrategias para estos lugares. Igualmente aseverd que hay que estudiar los patrones
internos de las personas que terminan emigrando, dando como posibilidad el que 1as personas se
muevan entre varios municipios antes de terminar mudandose fuera de la isla.
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R SOBRELAUPR ESTUDIANTES ACADEMIA INVESTIGACION  SERVICIOS

Unlversidad de Puerte Rlce

Aprueban sus boards el 100% de los médicos residentes de Ginecologia y Obstetricia del Recinto de
Ciencias Médicas

15 de octubre de 2018

San Juan- Los médicos residentes del Departamento de Ginecologia y Dbstetricia del Recinto de Ciencias Médicas (RCM) de La Universidad de Puerto Rico,
obtuvieron un pase total del 100% del examen escrito que requiere La practica de la especialidad.

Los médicos que lograron el pase del examen escrito pertenecen a la clase graduanda de este afio. Estos son: la Dra. Abby Agosto, la Dra. Angela Miranda, el
Dr. Ricardo Gomez, |3 Dra. Alexandra Alvira, la Dra. Verushka Vera y la Dra. Cristina Gonzalez.

“Felicitamos a nuestros residentes del programa de Ginecologia y Obstetricia por su compromiso y dedicacion académica, clinica, investigativa y de servicio.
Ellogro de nuestros médicos residentes demuestra una vez mas a nivel nacional la preparacion y practica de excelencia con la que cuenta Puerto Rico en el
campa de la medicina’, expuso el doctor Segundo Rodriguez Quilichini, Rector Interino del RCM.

Por encima del estandar nacional los residentes de
Medicina de Familia del RCM

El 100% de los residentes egresados de dicho Departamento aprobaron el American Board of Family Medicine

Por Metro Puerto Rico
@ Miércoles 28 de fabreno de 2018, a [as 14:42

Reconocen al Programa de Residencia de Ginecologiay
Obstetricia de la UPR

El Programa se alzo con el primer lugar de la Semana Nacional de Bienestar a nivel nacional

Por Metro Puerto Rico
'E) \iernes 16 de marzo de 2008, 2 las 14:13
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http://www.salud.gov.pr/Dept-de-Salud/Pages/Unidades-Operacionales/Secretaria-Auxiliar-de-Salud-
Familiar-y-Servicios-Integrados/Division-Madres-Ninos-y-Adolescentes.aspx#abstinencia

Divisién Madres, Nifios y Adolescentes v

QUIENES SOMOS:

Somos un grupo de profesionales de la salud que dirigimos nuestros esfuerzos a mejorar la salud

y el bienestar de la poblacion de mujeres en edad reproductiva, los infantes, niflos/as, adolescentes y
sus familias. Nuestra meta a largo plazo es reducir las muertes de infantes, nifios, adolescentes y
madras. Trabajamos fortaleciendo los servicios de salud que se le proveen a esta poblacidn de
manera que se garantice que reciba los servicios requeridos de acuerdo a la edad y condicién de
salud gue presentan. Ademas, estudiameos las necesidades gue presentan, vigilamos su estado de
salud y evaluamos el impacto de los programas y estrategias dirigidas a esta poblacion y sus familias.
Los programas bajo esta Division reciben los fondos federales del Megociado de Salud Materno
Infantil {Titulo V) y del Megociado Federal de Educacion.

A través de la pagina del Departamento de Salud encontrara informacion relevante sobre |a salud de
la poblacion de mujeres, madres, nifios y adolescentes.

PROGRAMAS Y SERVICIOS PARA LA POBLACION:

PROGRAMA DE VISITAS AL HOGAR:

Este programa dirige sus esfuerzos a disminuir la mortalidad infantil y mejorar la salud y calidad de
vida de las mujeres embarazadas, sus hijos e hijas y familias. El Programa de Visitas al Hogar usa un
modelo de manejo de casos y coordinacion de servicios para identificar y atender las necesidades de
salud y sociales de nuestras familias mediante educacion individual, referidos y seguimiento.

Servicios: Una Enfermera o Enfermero Visitante acude a la residencia de la participante para hacer
una evaluacion completa de las necesidades de salud vy de indole social de la familia. Establece un
plan de atencion de acuerdo a las necesidades identificadas durante las visitas. Ofrece orientacién,
educacidn, consejeria, apoyo y referidos para facilitar que la familia participante reciba los servicios
que necesita de las agencias publicas y privadas disponibles en su comunidad. Sujeto a
disponibilidad en los municipios.

Clientela que sirve: Mujeres embarazadas y 2n el periodo interconcepcional (hasta 24 meses después
del parto si no ocurre otro embarazo) y bebés desde el nacimiento hasta los dos afnos de edad.

DEPARTAMENTO DE

°

GOBIERNO DE PUERTO RICO

s

COMITE DE REVISION DE MUERTES INFANTILES (Fetal and Infant Mortality Review,
FIMR, siglas en inglés):

Para proveedoras - Este grupo interdisciplinario estudia, de manera andnima y confidencial, las
muertes de nifios(as) menores de un afio con el propdsito de identificar factores asociados y delinear
acciones dirigidas a disminuirlas. Para mayor informacion puede comunicarse al (787) 765-2929 ext.
4550

Leyes:

1. Ley NUmero 7% del 13 de marzo de 2004, Para prohibir el suministro de sucedaneos de la
leche materna a los recién nacidos

2. Ley 156 del 10 de agosto de 2006. Ley de acompafamiento durante el trabajo de parto,
nacimiento y pos parto.

3. Ley 70 del 11 de agosto de 1997, Para crear Comité de accién para la prevencion de la
mortalidad infantil.
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» Ampliacion del concepto de Registro Médico Electronico para incrementar la recopilacion, analisis,
disponibilidad y divulgacion de las estadisticas sobre temas de salud incluidos la natalidad y la

mortalidad como eventos relevantes de vigilancia demografica..

R e el

. . r r . 7 .
Invierten $10 millones en récord médico electrénico ™
Hospital de la Concepcion en San German reclama tener la mayor documentacién en linea - 'iNeo'VIed :{
’ ® Ei Primer Record Médico - 9
Carlos Antonio Otero, EL VOCERO  16/08/2018 My 1 zl:::azi:::::ruurlnlim h i
‘ ONCCethl‘e‘@v' i R ZI
o
[ ‘ [t THE BEST SOLUTION
X, FOR YOUR PRACTICE

Can una inversion de $10 millones y al cabo de un afio de desarrollo y adopcidn de tecnologia, el

Hospital de la Concepcion en San German comenzo a operar su sistema de récord médico electrénico, lo

Affordable

Solutions @

cual se fraduce en la atancion més eficaz y sequra para sus pacientes.

CERTIFICADO TECNICO EN FACTURACION A
PLANES MEDICOS CON RECORD MEDICO
ELECTRONICO pe—

g B ANAG MENDEZ
| I
S
T8
A
L

UAGM

Recinto de Gurabo

CIP Code: 51.0714
Este programa se ofrece en: Cayey, Ponce, Yabucoa

El Certificado Técnico en Facturacién a Planes Médicos con Récord Médico Electrénico adiestra a
recursos humanos capacitados y preparados en los diferentes sectores de la industria de |a salud.
Tiene el proposito de preparar un profesional diestro que pueda laborar en las oficinas médicas
privadas, oficinas de planes médicos, centros de salud y dispensarios entre otros.
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* Nutricion y Ejercicio para estilos de vida saludables que ayuden a un estado de salud 6ptimo.

» Programas de huertos escolares a fin de que nifios y adolescentes desarrollen destrezas para una
mayor conciencia alimentaria y promover la autosuficiencia alimentaria.

 Desarrollar actividades recreacionales y fisicas en los Municipios auspiciados por los Planes

Médicos y grupos sin fines de lucro.

SALUD A TU ALCANCE

© Noviembre 14,2018

D esde el Bayamoén Health Center celebrando el mes de la Diabetes.
Gracias a la facultad médica, pacientes y auspiciadores.

http://www.municipiodebayamon.com/

CIUDAD 2¢ ,
QBAYAMQN

PROGRAMA SALUD A TU ALCANCE

)

/
VACUNAS | ARECIBO

Colegio de Profesionalesde la
Enfermeriade Puerto Rico

RIC
Lex vt e prartospear de moentns Ferss de Notud

Launes, 29 de abril de 2019
9:00 am
Sal6n Paulina R. Ddvila del CPEPR
Calle Arrigoitia, Fsq. Salamin
Urb. Roosevelt, Hato Rey

@{ Feria de Salud

Libre de Costo
PLES ESPERAMOS!

rone o emmon st \JIOCES g

e e
obbvleOMW

TODA LA COMUNIDAD
L 7872385479
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La Autoridad Escolar de Alimentos (AEA) tiene la vision de promaver y promocionar la modificacion y desarrolle de
habitos alimentarios saludables, que redunden en un bienestar de salud integral en |z poblacion estudiantil y de Puerto
Rico en general. Como consecuencia, el programa contribuye a disminuir la incidencia de sobrepeso y obesidad en las
futuras generaciones

La AEA provee una alimentacion nutricionalmente balanceada y libre de costo a los nifios y jovenes participantes de los
servicios de desayuno, almuerze y merienda escolar. Nuestros valores estan alineados a los siguientes parametros:

Cumplimiento de los patrones alimentarios esbozados en el "Healthy, Hunger-Free Kids Act”, firmada por el presidente
Barack Cbama en el 2010, y los estandares nutricionales promulgados en las Guias Dietarias vigentes.

Mantener en |a bandeja escolar el ofrecimiento de productos de agro local en un §0% en servicio de almuerzo y un
80% en el servicio de desayuno. Siempre se consideran los gustos y preferencias de los participantes desde el nivel
preescolar hasta nivel supericr que asistan a las escuelas publicas y privadas de la Isla que operan sin fines de lucro.

PATRONES DE CONSUMO PARA UNA ALIMENTACION SALUDABLE, NIVELES DE
CALORIAS Y RECOMENDACIONES DE PORCIONES POR GRUPO DE ALIMENTO

Cada nivel de calorias indica la cantidad diaira a consumir para los diferentes grupos de alimentos. Los subgrupos de las hortalizas y
legumbres, las hortalizas farindceas y los alimentos proteicos, indican las cantidades que deben consumirse durante una semana

NIVEL DE CALORIAS

Grano entero (onzas/dia) 1Y% 2 2% 3 3 3 3% 4 4% 5 5 5
Grano refinado (onzas/dia) 1% 2 2% 2 3 3 3% 4 4% 5 5 5
Hortalizas fariniceas(tazas/semana) 2 3% 3% 4 5 5 6 6 7 7 8 8

Wym(mﬂ

Mnmyhm(umdm)}

Semillas y productos de soya

[ )“ 2 2 3 4 4 s 5 5 5 6 6 [
Aceites 3 cdtas. 4 cdtas. 4 cdtas. 5 cdtas. 5 cdtas. 6 cdtas. 6 cdtas. 7 cdtas. 7 cdtas. 8 cdtas. 10 cdtas. || cdtas.
Limite de calorias para otros usos. 150 100 110 130 170 270 280 350 380 400 470 610

La Comision de Alimentacion y Nutricion de Puerto Rico (CANPR) no se solidariza con la exdusividad de marcas comerdiales. La reproduccion y divulgacion de este material estd permitida (nicamente para fines educativos
y con la debida autorizacion. No se permite la edicién parcial o total de la informacién, ni la manipuladién de las imagenes aqui presentadas. De aparecer logos o marcas comerciales, deberin colocarse en una ubicacién y
tamaiio que no interfiera con el disefio original o con el propésito educativo de este documento. Para més informacién puede acceder a: www.salud.gov.pr/comisiones/canpr o www.alimentadonynutricionpr.org.

COMISION DE
AUMEVNTACIOPIG

DE PUERTO RICO
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

18va. Asamblea 1ra. Sesion
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES
P.dela C. 486

10 DE ENERO DE 2017
Presentado por el representante Rivera Ortega
Referido a la Comision de Salud
LEY

Para anadir un nuevo Articulo 4, y reenumerar el actual Articulo 4, como 5, en la Ley
235-2008, segun enmendada, la cual crea y establece el denominado “Protocolo
Uniforme de Atenciéon para el Nifio Obeso”, a los fines de ordenar a los
Secretarios de Educacion, Recreacion y Deportes y Salud establecer un "Plan
Interagencial para la Prevenciéon y Combate de la Obesidad, Sobrepeso y
Trastornos Alimenticios en las Escuelas Pablicas".

Agricultura para las escuelas

Agroinnova ha sido seleccionada socio de la organizacion National Farm to School Network

Nifos de un centro preescolar de Caguas, visitan a finca de Agrolnnova. (Suministrada)

Ahora los estudiantes de Puerto Rico cuentan con un nuevo recurso educativo
que visita las escuelas, ofrece clases de cocina, los orientan sobre los alimentos
sanos, los avudan a la elaboracion de un huerto escolar v también los llevan a
fincas agricolas para realizar recorridos guiados.
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Alianza para que estudiantes aprendan tareas

agricolas

8 Gobierno, Portada @ junia 28, 2019 & Es Noticia

https://esnoticiapr.com/alianza-
para-que-estudiantes-aprendan-

Por Redaccion Es Noticia

redaccion@esnoticiapr.com

Los departamentos de Educacion y Agricultura firmaron un acuerdo para ofrecer clases y talleres
sobre sgricultura en las escuelas slementsles & mtermedias.

La propuesta busca fomentar en los estudiantes del sistema pdblico su primera experiencia con
acsividades agreempresariales, asi como fortalecer la organizacion y funcionamiznto de los cursos
crupacionales agricolas que se ofrecen, explics el secretanc de Educacidn, Eligic Hemandez
Pérez.

El acuerdo establece que el Departaments de Educacidn seleccionard y proveerd al Fendo de
Innovacidn para el Desarrollo Agricola (FIDA) y al Departamento de Agricultura acceso a las
eccuelss para brindar adiestramientos a estudiantes, padres y demds miembros de la comunidad
zzcalar sobre el tema de (3 agriculturs.

Ademas, esto permifira realizar cualquier tipo de obra o mejors permanente que s2a necesaria para
lograr el cumpliments d2 los objetives contznidos en el acuerdo de colabaracion.

«En el Departamento dz Agricultura daremos los recursos y matenales que hagan falis a través de
este proyects ploto, que iniciard con la Regién de Caguas con una aportacicn de 3350 mil del
Fondo de Innowacicn para el Desarmolio Agricola. Este sera probablemente el primer centacto que
25105 Nifios tengan con |a agriculiura ¥ serd determinants para & resto de sus vidas”, explics

=l secretario del Deparamento de Agriculiura, Carlos Flores Criega.

Algunas de |as iniciativas que se van a estar implementande en el nuevo afic escolar, como parte
del zcusrde, seran:

= Fomentar en los jivenss de escusla intermadia y superior rutinas en la agrculura a nivel

comercial como primera experiencia de una carrera y forma de vida.

Estimular la crestividad comercial y empresanal entrs los jdvenes de escuels intermedia y

superior 3l moentvar sus proyectos empresaniales.

= Zuponsr 3 o5 estudiantes de escuels elemental 3 13 siemirs de husrtos escolares.

= Provesr 3 los estudisntes su primera experiencia con |3 agricultura para desamaliar en elles
una conciencia de respets y aceptacion a las faenas que realizan los apricultores que
producen los alimentos.

“Es nusstro mayor interds desarallar 252 contacts con |3 tizra 2n nuestres estudiantzs y fomentar
en gllos elinterss de ver 3 agricubiura como una opeidn de emprenderisme que pueds senvirles 2n
su wida futura. Y3 hay algunas escuslas que han comanzado 3 inserarse en 25t process, pEm
queramos llegar a mas planteles con esta gran iniciativa gue wnird a la comunidad escolar °, dijo el
s=cretano de Educacicn.

Contactos
L

Dra. Marisol Davila Negrén
Directora

(787) 894-2828, ext, 2251
marisol.davile2@upr.edu

Universipap pe Puerro Rico

“UTUADO

Ing. Felipe Veluk Gutierrez
Coordinador

(787) 894-2828, ext, 2251
fuguti@gmailcom

‘ e
Proyecto Huertos Escolares®

Huertos Escolare

Manos en la tierra para transformar conciencias

Mlnnqn’ms iFICA
fl B

WIS clfhciaPR.org

https://www.cienciapr.org
/es/tags/huerto-escolar

EL HUERTO ATABEY

Enviado por Enrique J Vargas el 30 marzo 2017 - 11:19am

Nota: Este podcast fue grabado en vivo como parte de un taller
. titulado “El podcast como herramienta para la divulgacion

cientifica” presentado a estudiantes del programa RISE de la

Universidad de las Ciencias de la Salud en Ponce {antes Escuela de
Medicina de Ponce). Durante el curso "Ponce en la realidad puertorriquena”
ofrecido por el Departamento de Humanidades del Recinto de Ponce de la
Universidad de Puerto Rico, un grupo de estudiantes decidio comenzar y

establecer un huerto en la misma universidad que llaman El Huerto

Atabey.
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Programas de reduccion de consumo y abuso de drogas y sustancias controladas para incrementar

los estilos de vida saludables en Puerto Rico.

Implantacion de la ley de calles completas del pais que promueven el acceso a servicios y estilos

de vida saludables en la comunidad.

BUSCA AYUDA HQY, Llama a la Linea PAS
4asSsnca

VIDECS JANGUEANDO C!

Prevencion
ASSMCA > Servicios > Prevencion

Division de Servicios Preventivos Comunitarios

Esta division es responsable de planificar, coordinar y establecer un plan de servicios basado en los factores de riesgo y proteccion al uso de sustancias y otros trastornos
mentales dingidos a familias, escuelas individuos y comunidades utilizando cinco de Ias seis estrategias de prevencion que han evidenciado ser efectivas. A ésta responden ios
doce Centros Regionales de Prevencion a través de toda 1a isla en Aguadilla, Arecibo, Bayamén, Caguas, Carolina, Fajardo, Guayama, Humacao, Mayagiez, Ponce y Utuado

Capacitan al personal lar de las pu en el modelo de f. de riesgo y de proteccion para que desarrolien planes de servicios preventivos
dirigidos a reducir los factores de riesgo en el escenario escolar y fortalecer los de proteccién asociados con ATOD (alcohol, tabaco y otras drogas).

Centros Regionales de Prevencion

Desarrollan un plan de servicios dirigidos a reducir el uso de tabaco y alcohol en menores asi como su venta y distribucion a menores de 18 afios de edad

Ofrecen servicios de educacion, orientacion y consejeria a las familias referidas para que reduzcan los factores de riesgo y fortalezcan los de proteccion en el ambiente
familiar mediante talleres de destrezas de crianza y manejo de Ios hijos

Reclutan, capacitan y adiestran a Jovenes Lideres, para influenciar a otros jévenes a fomentar estilos de vida s de vida saludables mediante el desarrolio de
diversas actividades preventivas.

Ofrecen servicios de orientacion sobre la naturaleza, aicance y efectos del uso, abuso y adiccion del alcohol, tabaco y otras drogas dirigidos a concienciar sobre el dafio
Capacitan y ofrecen asistencia técnica sobre promocion de salud mental y el modelo de factores de riesgo y de proteccion al uso de ATOD (alcohol, tabaco y otras drogas)
a lideres comunitarios, a miembros de comunidades de fe y a voluntarios para que desarrolien un plan de servicios de prevencion en sus comunidades
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» Implantacion de la ley de calles completas del pais que promueven el acceso a servicios y estilos

de vida saludables en la comunidad.

I a— CALLES COMPLETAS

PLAN Y GUIAS DE DISENO

PARA PUERTORICO

TALLER
9. 14y 16 de agostode 2018

steer EIEP. ©FE= il W e e D\
2 . o Parrw Ban S

El 16 de diciembre del 2010 se aprobo la Ley NOm. 201: “Para declarar la politica pablica del
Gobierno de Puerto Rico en torno a la adopcion del concepto de calles completas como parte de
la planificacion, el disefio, la nueva construccion, reconstruccion, remodelacion y mantenimiento
de las vias publicas de Puerto Rico; ordenar a los Municipios que incorporen esta politica pablica
en su funcionamiento, y para otros fines”.

El documento, preparado por la Oficina de Planificacion Estratégica de la Autoridad de Carreteras
y Transportacion con la asesoria de la Firma Steer Davies Gleave, contiene las guias de disefio
para calles completas, que aplicaran a nivel estatal y municipal, a los proyectos de nueva
construccién y reconstruccion de acuerdo con la categoria de la calle, con el objetivo de mejorar
las condiciones de movilidad, accesibilidad v seguridad de todos los usuarios de las vias pablicas
en Puerto Rico.
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SALUD Y
ALIMENTACION

INICIATIVAS

* Que todos los hospitales publicos y privados operando en Puerto Rico incluyan profesionales
de la salud en éareas de especialidad de alto interés en relacion a condiciones de mayor
prevalencia en la Isla.

 Disefio de normativas que mejoren la logistica gerencial y de apoyo a médicos y otros
profesionales de la salud.

» Como requisito a la obtencion de licencia para la practica de profesionales de la salud en PR,
que se desempefien por espacio de un afio en areas de alta necesidad. Este podra ser requisito
en paralelo con incentivos de residencia y practica profesional a médicos y profesionales de la
salud en sectores rurales de PR o con especialidades sub-representadas que deciden localizarse
en regiones remotas.

* Orientacion y asistencia directa a profesionales de la salud interesados en formalizar y
establecer su préactica en Puerto Rico.

» Préstamos a bajo interés para establecer oficina médica o de servicios de salud a profesionales
dedicados a préacticas sub-representadas en PR.

« Ampliar la oferta académica local y revision de requisitos para estudios de medicina,
investigadores en salud y profesionales de la salud.

* Promover e incentivar la integracion de profesionales de la salud jubilados a la prestacion de
servicios de salud.

» Recursos Comunitarios para adultos mayores y personas con impedimentos, (“Aging and
Disability Resource Center”) que sirvan como punto de acceso Unico (“single entry point™)
para servicios de apoyo en el hogar.

» Reglamentacion y Certificacion para los servicios de Auxiliares en el Hogar. Este programa
persigue que todos los adultos mayores puedan contar con servicios de amas de llaves
certificados.

* \oluntarios y mentores que colaboran con el cuidado de los adultos mayores para asi ayudarlos
a tener un proceso de envejecimiento exitoso, activo, funcional, autbnomo e interdependiente.

» Mayor numero de especialistas en gerontologia y enfermeras especializadas en las facilidades

de salud y servicios de salud.
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EDUCACION

POLITICAPUBLICA PARA LA EDUCACION

» Mayor educacion para la responsabilidad social y la responsabilidad en el cuidado
familiar respecto a la nifiez y los adultos mayores.

» Ampliar y fomentar el contexto de la educacion adaptada a cada edad, asi como cultivar
una sociedad que se educa no importa la edad para mantenerse activa, productiva y al dia
en todos los quehaceres sociales y laborales.

» Promocion y desarrollo del emprenderismo como alternativa econémica a todos los

niveles educativos del pais.

AGENCIAS LIDERES

DEPARTAMENTO DE
-
GOBIERNO DE PUERTO RICO m

GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
)Y ECONOMICO Y COMERCIO

co“ “'t
E S
,, : POLITICA PUBLICA EDUCACION
1/ [\| & TRANFORMACION M|
: SOCIO-ECONOMICA
l.‘,.. “
IHI"‘..,“."

UPR

Universidad de Puerte Rice
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EDUCACION

ESTRATEGIAS

-
CONFLICTO ENTRE LAEDUCACION EN ESPANOL E INGLES

* Promover la ensefianza del espafiol y el inglés como idiomas en
paralelo, con el objetivo de formar ciudadanos capacitados para
establecer lazos de comunicacion efectiva que permitan la interrelacion
con otras culturas.

* Propiciar un ambiente multicultural y multilingte.

» Desarrollo de una red de bibliotecas comunitarias y regionales que
incluya la provision de recursos literarios, personal capacitado y

dotaciones tecnologicas.

POCA VALORIZACION DE LAS OPPORTUNIDADES DEL
CONTEXTO ACADAMICO

» Aumentar la clientela de estudiantes extranjeros en Puerto Rico
(Concepto Campus del Caribe — ver nota 2).

» Fomentar el desarrollo de capital humano de alto rendimiento.
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EDUCACION

ESTRATEGIAS

DERSECION ESCOLAR Y FALTA DE PROGRAMAS
ADAPTADOS AL MERCADO LABORAL

* Revision curricular para una educacion acorde con la vision de

transformacion socio-econémica necesaria en Puerto Rico.

» Reformar la estructura de ofrecimientos del sistema educativo en Puerto
Rico, para una experiencia estudiantil que desarrolle talentos productivos
y competitivos insertados en los sistemas formales sobre los que esta

sustentada la sociedad y economia en Puerto Rico.

FALTA DE SERVICIOS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA NINOS

»  Fortalecer los recursos profesionales y administrativos a fin de lograr
mayor oportunidad federal para expandir los centros de “Head Start” y
“Early Head Start” que sirven a la nifiez temprana.

»  Facilitar recursos de orientacion y cumplimiento a iniciativas privadas para

servicios a poblacion de edad temprana.
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EDUCACION

INICIATIVAS

* Ofrecimientos de educacion regular centrados en el bilingtiismo.

Ampliar oportunidades de aprendizaje de otros idiomas.

Profesores con dominio de varios idiomas y mecanismo de comunicacion incluyendo medios de

comunicacion alternativo como el lenguaje de sefias.

Espacios dotados para un sistema de bibliotecas de Puerto Rico formado en alianzas con la

academia y el sector privado.

Incentivos al desarrollo de plataformas y recursos educativos complementarios a la educacion

formal que sean financiados por la comunidad, el sector privado, con y sin fines de lucro.

DEPART/ DE
EDUCA! INICIO  MIESCUELAPR DEDIGITAL DEPR AYUDA O
‘SOMERNG DE PUERTO AICO.

SOBRE NOSOTROS v MATRIC

CURSOS v

' LENGUAJE DE SENAS BASICO

Divisicn de Educacion Continua y Estudios Profesionales

Ofrecimiento de Idiomas y métodos de

119)(0))/:s8 comunicacion

Amplia tus capacidades de comunicacién con el Mundo con los cursos

UN MU » O h cortos de Idiomas.
DE CONOCIMIENTG

Inglés Conversacional

v&r . i. / Lenguaje de Sefias
iCA

T N UuP

HUMACADO
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EDUCACION

INICIATIVAS

DEPARTAM DE
EDUcAcI INICIO MIESCUELA.PR DE DIGITAL

I cosicrno DE PUERTO RICO

TESOROS DISPONIBLES ALREDEDOR DEL MUNDO

Colecciones Digitales

Gaceta de

st rusLIcA “sg suscassz

Tt b Mo, dnéivn St T ———,

CENTRO®
FUNDACION BIBLIOTECA VIRTUAL
MIGUEL DE CERVANTES

e cervantesvirtual co

Biblioteca Cervantes Virtual

”ENCICLOPEDIA DE PUERTO RILO U L

Fundacién Puertorriquenia de las Humanidades

sente Enciclopedia de Puerto Rico

% contacTo &3 APP OFFLINE
Accede a tu contenido sm

-  omw

PROYECTO ESTUDIANTE MAESTRO CATALOGO SOPORTE ¢&No eres usuario? Registrate

ESTUDIANTES [ \l
N

al hacer tareas, estudiar y aprender
i

4%

Estas en: Iniclo

PLATAFORMA CONECTA PARA SECUNDARIA, LA NUEVA PROPUESTA DE SM

Una solucion integral y sencilla que acompana a los centros educativos, a los docentes y a las familias en el proceso de digitalizacion
y les ofrece espacios de comunicacion permanente. Ademas brinda al maestro capacitacion permanente.
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EDUCACION

INICIATIVAS

» Mayores ofrecimientos para programas graduados en las universidades locales.

* Desarrollo de mas y mejores programas de educacion a distancia utilizando recursos de
tecnologia.

» La atraccion de estudiantes, profesionales y técnicos entre la poblacién hispana en Estados
Unidos, en campos profesionales ya identificados como de alta demanda y con oportunidad de
éxito en el presente, entre éstos: atencion y cuidados de la salud, manejo de bases de datos,
psicoterapia y conciliacion, investigacion cientifica, ingenieria informatica, veterinaria, ciencias
del medio ambiente, administracion, finanzas, emprendimiento.

» Desarrollo de capacidades en profesores y servidores publicos para un ambiente multicultural y
multilinglie.

+ La implantacion de programas de becas e investigacion enfocados al desarrollo de talentos en
programas de alta necesidad y rendimiento para la economia de Puerto Rico.

+ Oficinas de orientacion para la continuacion de estudios graduados dirigidas a estudiantes
subgraduados.

» Desarrollo de un portal electrénico para la divulgacion y promocién de estudios graduados y
ofrecimientos por parte de instituciones de educacion superior acreditadas en Puerto Rico.

» Amplia oferta de vivienda/hospedajes, en los campus universitarios de Puerto Rico.

» La formalizacién de mecanismos de inversion en bienes raices para habilitar residencias
universitarias que sean complemento al atractivo a estudiantes del exterior para completar

grados académicos en Puerto Rico.

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO SE POSICIONA ENTRE LAS

i'ﬁ ' POR SU CALIDAD ACADEMICA

A

iFELICIDADES A NUESTRDS ; WORLD
9,329 GRADUADOS! S N UNIVERSITY
LRas O e e RANKINGS
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INICIATIVAS

Becas por mérito del Decanato de Estudios Graduados e Investigacion

Objetivos generales del programa de becas &

El programa de becas del Decanato de Estudios Graduados e Investigacion tiene como objetivos:

= aumentar el nimero de estudiantes que estudian a tiempo completo;

= aumentar las tasas de graduacidn;
= disminuir el tiempo que le toma al estudiante obtener su grado;

T DE ESTUDIOS GRADU

= mejorar la calidad de vida del estudiantado graduado;
= reconocer la excelencia académica en el estudiantado graduado.

Programa de experiencias académicas formativas (PEAF)

Este programa competitivo provee a los estudiantes graduados experiencias académicas y cocurriculares que
amplian su formacion académica y profesional. Ademas, este programa contribuye al desarrollo de la
investigacidn y la ensefianza en el Recinto, elementos medulares de su misién. Al ser seleccionado para
participar del programa, el estudiante graduado recibira un incentivo econdmico y la exencion de matricula.
Esto le permitira dedicarse a tiempo completo a sus estudios y a la investigacion o actividad creativa y
culminar sus estudios exitosamente en un tiempo razonable. Este incentivo permite al estudiante costear
gastos de estudio tales como: materiales y libros; gastos domésticos, como vivienda, alimentacion y
transportacion; y otros relacionados a su experiencia graduada.

f 8 uprrp

Tu Maestria, Tu Doctorado
Tu Futuro, Solo en la IUPI

il T mmn 1 iSolicita yal

W L B

I ESTUDIOS GRADUADOS

Proceso de Admisién Graduada

Proceso de Admision

Requisitos y Grados Académicos

Documentos de Admisién

Pruebas de Admision

Fechas limites

Costos de estudio

Estudiantes Admitidos

Estudiantes con necesidades especiales

P edu/wp-c P 20 ipg
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EDUCACION

OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES Y
CORPORATIVOS

e UNIVERSIDAD
8 8 ANA G. MENDEZ
LY

UAGM W
Recinto de Cupey ( QA :

Internacionales

Bienvenidos a la pagina WEB de la Oficina de Asuntos Internacionales de la Universidad Ana G. Méndez, Recinto de
Cupey. El concepto de la internacionalizacion de las instituciones universitarias es uno que ha evolucionado a lo
largo de la historia de Ia educacién superior. Es el mismo proceso de globalizacién el que ha llevado a que las
Universidades promuevan el intercambio de estudiantes, profesores y administradores traspasando fronteras. La
internacionalizacién se considera un reflejo de la evolucién de un sistema universitario a nivel global, lo cual, ha
provocado que los estudiosos del tema. asi como las organizaciones que agrupan a las universidades hayan definido

el concepto de la internacionalizacion en el contexto de educacién superior.

LM -

+~ English Version

CONTACTOS

Consejo Graduado
Noticias Recientes
Fechas Importantes
Informacién General

Programas Graduados e
Informaci€n para Solicitantes
ADMISION

Costos y Ayudas Econgmicas

Informaci®n para Estudiantes
Internacionales

Informaci®n para Estudiantes
Activos

Estad ¢sticas

Recursos y Documentos
Certificacion 09-09 -
Enmendada
Certificaci¢n 11-12-068

Certificacién 15-91 (Esta
certificacian enmienda la
Certificacion 05-62)

Ley 203

-O Ficina‘__Ie n

'|--~ studios

|? Rccin 4

(Universitario §

r‘ﬁC’!LIHCEO&

Informacion para Estudiantes \
Internacionales

* La Oficina de Asuntos de Inmigracion
+ Evidencia de Solvencia
« Apoyoe Econdmico
+ El Formulario I-20
* La Visa
« La Oficina de Programas de Intercambio y Servicios a Estudiantes
Internacionales
o Oficina de Estudiantes Internacionales e Intercambio
o Oficina para Asuntos de Inmigracion
« Proveniencia de ayudantias y distribucion de tareas de estudiantes
internacionales de nuevo ingreso
* Anejo Aclaratorio Proveniencia de ayudantias y distribucion de tareas
de estudiantes internacionales de nuevo ingreso

La Oficina de Asuntos de Inmigracion

La Oficina de Estudios Graduados del RUM tiene entre sus principales metas atraer a
los mejores estudiantes graduados, no sélo de Puerto Rico, sino de otros paises de
Latinoamérica. Una de las oficinas que apoya esta meta es la Oficina de Asuntos de
Inmigracién (OAI).

La OAI certifica el estatus de los estudiantes internacionales y prepara el Certificado
de Elegibilidad para Estudiantes No-Inmigrantes (conocido como el Formulario I-20),
el cual debe ser presentado por el estudiante en el consulado norteamericano al
momento de tramitar su visa. La emisién de este formulario requiere, entre otras
cosas, que el solicitante evidencie suficiente solvencia econdmica como para realizar
estudios en nuestra Institucién.
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EDUCACION

INICIATIVAS

Programa de Vivienda

Inicio Sobre Nosotros Fechas Importantes Proceso para Solicitar UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CA
l ' PR OFICINA DE HOSPEDAJES PRIVADOS
R e e Misién Orientar a toda la comunidad universitaria sobre
CAYEY seleccion, ubicacién y adaptacién en los hospedajes

Decanato de Estudiantes

Servicios

Orientacion general
Seleccion de un hospedaje adecuado
Lista de vacantes disponibles
pégina interactiva - Servicios, hospedajes y apartamen-
tos de alquiler
Orientacion en &reas de convivencia
Derechos y responsabilidades
Reglamentaci6n vigente
. . Sistema de Querellas
- . A J f N Referido
Residencia de A X L A Servicios a Ia comunidad
S 1 e o e N ! Informacién al duefio 0 administrador sobre

Estudlantes Y B At s - $ el mejoramiento de los servicios de hospedajes para estu-

i p N ¥, r v >3 diantes universitarios

—— . A\ b Cémo establecer un negocio de

Hospedajes
Realizacién del contrato
Plan de contingencia

Localizacién y horario

2do. Piso - Oficina #239
Decanato de Estudiantes
P.0. Box372230

» Verificar que tenga licencia otorgada por DACO.

> Direccion fisica y teléfono del propietario yfo administrador.

> Becados tienes derecho a hospedaje vy si el pago de la beca llega tardio el duefio debe esperar el pago.

» Exige un contrato escrito y recibos por pagos efectuados.

» Exige copia del reglamento interno del hospedaje.

> Protege tu derecho a la privacidad

» Buena comunicacion con compafieros del hospedaje

> No es obligatorio pre-pagar meses de vacaciones

DEPARTAMEMNTO DE
ASUNTOS DEL CONSUMIDOR

Accede al registro por Regional ))
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EDUCACION

INICIATIVAS

*  Mayores servicios de cuido y educacion en edad temprana de nifios menores de cuatro afos.

* Insercion de recurso humano productivo, pero ocioso, en las estrategias de educacion formal y
complementaria, promovidas por el Departamento de Educacion:

»  Refuerzo educativo y educacion complementaria como complementos al curriculo regular.

»  Desarrollo de destrezas psico-sociales

* Mayor participacion de la familia nuclear (padres y hermanos) asi como de la familia

extendida (abuelos, tios, primos) en los procesos educativos de los hijos

Cuentacon _
Paciencid

PAMILIA
o

Esd) ne Racnods 30 Firhs Fud

de Salud

Para ordenar a todas las facilidades de salud licenciadas por SARAFS, atender
con pricridad a menores bajo la custodia del Departamento de la Familia y
para establecer los procedimientos y protocolos necesarios para la
prevencion de malirato a menores.
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INICIATIVAS

STEM

Clencia - Tecnologla - Ingenieria - Matemaficas

:Qué es STEM?

Estudiantes

Urtimae Noficias y Eventos

3obrs Nocotros | Confscloc NET | Eniscec | GaleriadeFofor | TérminccdeUso | Bervicics qus Ofrsosmce | Rmiewo da Recponcabilidsd

. GOBIERNO DE PUERTO RICO

e % @ Depactamento del Teanaln v
(W IR ¢ [ ee—— - TR TR
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INICIATIVAS

» Crear programas de alfabetizacion tecnologica para los adultos mayores y facilitar el acceso al

internet de dicha poblacion.

* Programa de Retribucion de Subsidios donde aquellos estudiantes educados en el sistema publico
de educacion en Puerto Rico y que resultan empleados fuera de la economia local, cumplan con
un compromiso de retornar el equivalente a la inversion puablica que subsidié su educacion
superior, para que esos fondos alimenten las arcas de la Universidad de Puerto Rico y del

Departamento de Educacion.

s -

HOGARY FAMILIA

Familia y bienestar

Amory sexo - Casayjardin - Familiay bienestar - Cuidando a los nuestros - Tecnologia personal

Los abuelos de hoy se apoyan en la tecnologia,
los viajes y las finanzas para estar cerca de sus
nietos

Una investigacién de AARP demuestra que los abuelos desempefian un papel muy importante dentro la
familia.

00600

por: Nancy Kerr, AARP, 24 de abrilde 2019 | Comments: 0
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FAMILIA Y
BIENESTAR SOCIAL

POLITICA PUBLICA PARA LA FAMILIA Y EL BIENESTAR SOCIAL

* Incrementos en natalidad mediante incentivos, educacion, mejores practicas médicas y

de cuidado a mujeres en etapa de gestacion y herramientas de paternidad responsable.

» Mayor cantidad y mas variedad en las opciones de deporte y recreacion accesible a los

distintos grupos poblacionales.

» Creacién de una industria de servicios o asistencia en el hogar y centros diurnos para

que los adultos mayores puedan residir en su hogar que a su vez apoye el gran servicio

social de los cuidadores familiares.

AGENCIAS LIDERES

LA

Geberro Se Pty B ARR

-
*

POLITICA PUBLICA
PARA LA
TRANFORMACION
SOCIO-ECONOMICA

DEPARTAMENTO de JUSTICIA

GOBIERNO DE PUERTO RICO

EEENNNEEEEEEEE
EEEEEEEEEEEEER

Ll

FAMILIAY
BIENSETAR SOCIAL
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FAMILIA Y
BIENESTAR SOCIAL

@ Tl

ESTRATEGIAS

POCA OPORTUNIDAD DE RECREACION Y USO DEL TIEMPO LIBRE

* Incentivar actividades extra-curriculares complementarias a la escuela formal.

» Desarrollar y mantener espacios para actividades complementarias a la
educacion formal, el disfrute del tiempo libre y la interaccidn social: teatros,
gimnasios, centros computadorizados, salas de baile, parques, plazas, etc..

» Organizar y capacitar personal y voluntarios para ampliar la oferta de
alternativas de formacion complementaria.

* Promover a Puerto Rico en el extranjero como destino para el disfrute activo de

la recreacion, el deporte y actividades distintivas de las localidades (festivales,

IMPACTO NEGATIVO DE LOS CRIMENES

» Evaluacion de Politica Publica para reducir incidencia delictiva

campeonatos).

considerando el efecto de leyes, condenas y politica publica
implementadas para prevenir y controlar muertes y crimenes violentos
en Puerto Rico.

» Desarrollar estrategias para reducir la actividad criminal y reducir las

conductas agresivas entre la poblacion.

FALTA DE APOYO SOCIAL PARA LOS ADULTOS

» Promover e incentivar una poblacion de adultos mayores mas activa y diestra.
* Coordinar el voluntariado de adultos mayores y profesionales retirados para que

puedan servir a la sociedad, ya sea en el gobierno u otras instituciones.



FAMILIA Y
BIENESTAR SOCIAL

@ Tl

ESTRATEGIAS

IMPACTO NEGATIVO DE LOS CRIMENES

» Evaluacion de Politica Publica para reducir incidencia delictiva considerando
el efecto de leyes, condenas y politica publica implementadas para prevenir y
controlar muertes y crimenes violentos en Puerto Rico.

» Desarrollar estrategias para reducir la actividad criminal y reducir las

conductas agresivas entre la poblacion.

FALTA DE APOYO SOCIAL PARA LOS ADULTOS

» Promover e incentivar una poblacién de adultos mayores mas activa y diestra.
* Coordinar el voluntariado de adultos mayores y profesionales retirados para

que puedan servir a la sociedad, ya sea en el gobierno u otras instituciones.

MADRES SOLTERAS DEBAJO DEL NIVEL DE POBREZA

« Assitir socialmente, educacionalmente y economicamente a las madres

solteras.



FAMILIA Y
BIENESTAR SOCIAL

INICIATIVAS

»  Disuasivos para la comision de crimenes violentos.
*  Programa Dolares por armas de Fuego, dirigido a la disminucion de armas circulantes en el
ambiente social.

+  Campanas que promuevan la tolerancia y convivencia saludable.

PUERTO RICO POLITICA
Primera dama de Puerto Rico presenta campana contra el
"bullying"

EFEUSA | San Juan | 14 mar 2018

La primera dama de Puerto Rico, Beatriz Rosselld, presentd hoy la campafia interagencial "Stop Bullying Puerto Rico” para
prevenir y combatir el "bullying" o acoso que se da en las escuelas en un acto en el que se reveld que en 2013, segun
datos del Instituto de Estadisticas, 10,6 por ciento de los estudiantes de grado superior manifestaron haber sido
acosados alguna vez.

La primera dama hizo el anuncio junto a la presidenta de la Junia Reglamentadora de Telecomunicaciones, Sandra
Torres; la secretaria de la Familia, Glorimar Andujar; y el subsecretario asociado del Departamento de Educacion, Eligio
Hernandez.

Todas las agencias representadas se comprometieron junto a celebridades del patio en los renglones de entretenimiento
y deportes para combatir el acoso o "bullying” mediante cufias de 30 segundos en los medios de comunicacion y en las
redes sociales.

"Quiero que mi mensaje sea fuerte: 'Stop Bullying'. Que se detenga el acoso. Pero no solamente lo digo yo. Se unen
muchas otras voces y rostros conocidos en las artes, el deporte y junto a cada hombre y mujer que quiere frenar el
maltrato emocional a nuestros nifios y jovenes”, puntualizo la primera dama.

Por su parte, la presidenta de la Junta Reglamentadora de Telecomunicaciones, reconocié el numero alarmante de casos
y mencioné que Puerto Rico se encuentra en |a posiciéon numero 37 en casos reportados de "bullying" en todo Estados
Unidos.
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(Carlos Rivera GiustifEL VOCERO)

Senado discutira los
cambios a Ley de Armas

A pesar de las repelidas expresiones
del gobernador Ricardo Rosselld en

el Senado se dispone a atender..

EDUCACION

@ INCIO OPM =

contra de flexibilizar la Ley de Armas,

fv=8 [

El gobernador de Puerto Rico, Ricardo Rosselld Nevares, se
solidarizé con la “Marcha por Nuestras Vidas” celebrada hoy en San
Juan y eventos similares alrededor de diversas ciudades con el
proposito de concienciar sobre la necesidad de establecer un mejor
control de armas en Estados Unidos.

“En Puerto Rico tenemos las leyes de control de armas mas estrictas
de toda la nacion. Somos afortunados, porgue ninguna escuela en
nuestra isla ha sufrido un tiroteo como el que sufrid Parkland. Pero
esto no es suficiente”, sostuvo Rossello Nevares

El primer mandatario, quien se encuentra fuera de la isla, felicito a la
ciudadania que marché hoy en San Juan en solidaridad con las
familias cuyas vidas han sido marcadas por la violencia.

Charlas Educativas

La Division de Prevencion y Educacion de la Ofic
ina de la Procuradora de las Mujeres ofrece
charlas educativas a la comunidad sobre
diferentes temas tales como:

* Aspectos Biosocial, Sicosocial y Legal de la
Violencia Doméstica

s Prevencion de la Violencia Doméstica en el
Noviazgo (Tu Vales)

* |eyes Protectoras a la Mujer

* Violencia Doméstia en el Ambiente Laboral

* |ley 54

* Violencia Doméstica en Parejas con la
Comunidad LGBT

* Violencia Doméstica en Adultos Mayores

* Mujer, Trabajo y Familia

* Citas Ciegas

* Trata Humana

* Empoderamiento

* Violencia Domeéstica en Parejas VIH

Para solicitar charlas educativas o copias de los
opusculos te puedes comunicar:

Maria Abrams (educacion@mujer.pr.gov) y
teléfono (787)721-7676 ext.2862.
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* Participacion de adultos mayores mediante voluntariado, en actividades diversas, como por
ejemplo la proteccion del patrimonio histérico y arqueoldgico, el arte, la literatura, la musica y la

cultura, la educacion, y también su readiestramiento para adquirir nuevas destrezas para una vida

activa.

y FUNDACION
" BANCO POPULAR

Actividades Aporta tu tiempo

El compromiso con la comunidad queda reflejado a traves del trabajo voluntario de los empleados de

Popular v sus familiares, quienes dan de su tiempo para lograr cambios positivos en la comunidad v en sus
propias vidas. Anualmente mas de 3,000 voluntarios de Popular invierten sobre 12,000 horas de su tiempo
personal en iniciativas de servicio comunitario alrededor de la Isla. A este grupo de empleados voluntarios

se unen sus familiares v amigos. Las principales actividades de voluntariado son el Dia de Hacer la

Diferencia y Comparte Tu Navidad.

El Programa de Servicios para Estudiantes Adultos (AVANCE) de la Universidad Interamericana de Puerto Rico,
es un programa con modalidades de estudio no tradicionales, y requisitos de admision flexibles,
exclusivamente para personas mayores de 21 afios. Este programa, que no requiere haber tomado la prueba

del College Board como requisito de admision, se caracteriza por:
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« Ampliar los programas inter-agénciales de recursos contra la violencia doméstica para la
rehabilitacién de personas maltratadas (nifios, mujeres, hombres) con el principal objetivo de

prevenir la violencia doméstica. .

Inicio  Secretarias y Oficinas Documentos  Noticias  Contactenos

DEPARTAMENTO de JUSTICIA

SOBIERNC DE PUERTO RICO

Secretaria Auxiliar de Asuntos de Menores y Familia

La Secretaria Auxiliar de Asuntos de Menores y Familia es la encargada de representar legalmente los intereses
Oficina de la Secretaria de los menores en procedimientos judiciales sobre maltrato y negligencia a menores. Ademas representa al

Ministerio Pablico en procedimientos civiles como adopciones, tutelas, autorizaciones judiciales relacionadas

Secretaria Auxiliar de : . po 3 - ] .
con los bienes de los menores e incapaces judicialmente, declaraciones de incapacidad, nombramientos de

Asesoramiento ; - a R .
tutor, reclamaciones de alimentos, exequatur, protocolizaciones de testamentos oldgrafos, entre otros. Por

i - otro lado, la Secretaria es la encargada de implementar la Ley de Menores de Puerto Rico e investigar todas las
Secretaria Auxiliar de . . . .
querellas referidas por la Policia donde se alegue la comisién de una falta por menores de 18 afios de edad.

Asuntos de Menores y

Familia . - - . - - -
La Secretaria Auxiliar de Asuntos de Menores y Familia administra el proyecto de Sistema Televisivo de Circuito

Cerrado Movil para el testimonio de menores e incapaces, el Programa de Desvio para Menores, el Programa

Oficina de Asuntos

. Justicia Va a la Comunidad, y el Proyecto Piloto Corte de Drogas Juvenil, en coordinacién con la Oficina de
Monopoelisticos

Administracion de Tribunales.

P.RICO JUSTICIA
Nueva ley crea el Departamento de Seguridad Publica de
Puerto Rico

EFEUSA | San Juan| 11 abr 2017

Para lograr una seguridad publica de avanzada todos los procesos administrativos, operacionales e
intergubernamentales se digitalizaran e interconectaran utilizando la tecnologia.

Con ese proposito se creara una Oficina de Manejo de Informacion de Seguridad que tendra el deber y obligacion de
facilitar y proveer a los demas negociados el acceso y la interconexion de sistemas de informacion a los fines de servir
de herramienta en la lucha por erradicar el crimen y garantizar la seguridad publica.
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» Crear programas de asistencia para permitir a madres jovenes y adolescentes embarazadas

completar sus estudios fo

rmales.

Conozca su situacion legal v [Encuentre asistencia legal v _ Q]

INICIO

<S5

Conozca sus derechos

Estudiante Embarazada: jConozca sus Derechos!
Por: Ayuda Legal Puerto Rico

©;
L

AYUDA
LEGAL

Mas PUERTO RICO

Menos alumnas embarazadas

Las estudiantes embarazada
ocasiones, estas jovenes

comunidades y escuelas. Estg
riesgo su desarrollo personal

Por Cesiach Lopez Maldonado / Para Primera Hora

06/07/2018 |11:45 p.m.

Por su parie, |3 profesora Milka Vargas Megron, directora del Programa de Salud Escolar, enfiende
que e=ta reduccion de embarazos a temprana edad refleja el impacto que ha tenido el esfusrzo de
su programa n la conducia de los estudiantes.

“‘Mosotros estamos conscientes de esos nimeros v se lo adjudicamos a que trabajamos el
estandar de sexualidad & infeccionas de fransmision sexual. Todos los estudios han demaostrado
que |a falta de conocimiento, actitudes positivas v destrezas pueden llevar a que jovenes opten por
conductas de alto riesgo. Mosotros frabajamos la prevencion promoviendo la absfinencia como
primera opcion, pero siempre les informamaos acerca de los métodos para los jovenes aclivos
sexualments. Tambien estamos frabajando con prevencion de crimenes ciberngficos, “sexding”,
entre ofros temas. La base esta en la educacion v yo siempre digo que &l silencio ensefia tanto
como |as palabras. Tenemos que hablar con los jovenes para que opten por 1as mejores
conductas”. explico Vargas Megran.
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« Ampliar la oferta de actividad extracurricular en vecindarios e instituciones sin fines de lucro para
experiencias que complementen la educacion formal que se recibe 