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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

LAFORTALEZA
SAN JUAN, PUERTO RICO

Boletin Administrativo NGm,: 0E-2007-03

ORDEN EJECUTIVA DEL GOBERNADOR DEL ESTADO
LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO PARA APROBAR
EL PROGRAMA DE INVERSIONES DE CUATRO ANOS
CORRESPONDIENTE A LOS ANOS FISCALES 2006-2007 AL

2009-2010

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

La Junta de Planificacién tiene el deber de preparar y adoptar,
previo la celebracién de vista pﬁblica al respecto, un Programa
de Inversiones de Cuatro Afios, el cual entrard en vigor a partir
de su aprobacién por el Gobernador del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, conforme los Articulos 15, 27 v 29 de la Ley
Nim. 75 de 24 de junio de 1975, ;egﬁn enmendada,
conocida como "Ley Orgénica de la Junta de Planificacion
de Puerto Rico".

Mediarte una Resdluadn emitida el 13 de octubre de 2606; I
Junta de Planificacién adoptd el Programa de Inversiones de
Cuatro Afos correspondiente a los afios fiscales 2006-2007 a
2009-2010, habiéndose celebrado una vista piblica al respecto el
15 de agosto de 2006.

El Programa de Inversiones de Cuatro Afios correspondiente’
a los afios fiscales 2006-2007 al 2009-201C establece los
objetivos y prioridades dentro de los cuales se enmarcan tanto
el presupuesto anual de gastos corrientes como los programas
anuales de mejoras permanentes que prepara la Oficina de
Gerencia y Presupuesto, seglin precisa el Articulo 15 de la Ley

Nm. 75, supra.




PORTANTO: YO, ANIBAL ACEVEDO VILA, Gobernador del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, en virtud de las faculades
inherentes a mi cargo y de la autoridad que me ha sido conferida
por la Constitucion y las leyes del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, por la presente dispongo lo siguiente:

PRIMERO: Se APRUEBA el Programa de Inversiones de Cuatro Afos
correspondiente a los afios fiscales 2006-2007 al 2009-2012, que se
hace formar parte integra de esta Orden Ejecutiva y que entrard
en vigor con Ja misma,

SEGUNDO: Esta Orden Ejecutiva tendri vigencia inmediata.
ENTESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente bajo mi
firma y hago estampar en ella el Gran Sello del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, en la Ciudad de San Juan, hoy dia

13 de febrero de 2007.

Gobemador

Promulgada de acuerdo con la ley, hoy dia?# de febrero de 2007.

CEd S

FERNANDO J. BONILLA
Secretario de Estado




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DEL GOBERNADOR
JUNTA DE PLANIFICACION

RESOLUCION

ADOPTANDO EL PROGRAMA DE INVERSIONES DE CUATRO ANOS
PARA LOS ANOS FISCALES 2006-2007 A 2009-2010

La Junta de Planificacién de Puerto Rico, de conformidad con las disposiciones de la Ley Num. 75 del 24
de junio de 1975 (Ley Organica de la Junta de Planificacién de Puerto Rico), segin enmendada, prepard el
Programa de Inversiones a Cuatro Afios correspondientes a los afios fiscales 2006-2007 a 2009-2010. El
mismo fue discutido en vista publica el dia 15 de agosto de 2006.

Dentro del contexto de Ley, el Programa de Inversiones contiene los siguientes elementos:

> Un esbozo general de las metas y objetivos sociales y econdémicos del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y las actividades para lograrlos.

» Un esbozo general de los patrones de desarrollo urbano y rural, las metas y objetivos, y las
actividades para lograrlos.

> Estimados y descripciones de los gastos de mejoras capitales que requeriran los organismos
gubernamentales para lograr las metas.

Esta Junta de Planificacién de Puerto Rico, a tenor con las disposiciones de la Ley Num. 75, segiin
enmendada, ADOPTA el Programa de Inversiones de Cuatro Afios correspondientes a los afios fiscales

2006-2007 a 2009-2010. _
oy kT B
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Presidente
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- reaé’rivck/ﬁ/luhlach Santos ’ Rubén Flores Marzan
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Introduccion PICA

2006-2007 A 2009-2010

INTRODUCCION

El documento del Programa de Inversiones de Cuatro Afios (PICA) se prepara en
cumplimiento con las disposiciones de la Ley Organica de la Junta de
Planificacion de Puerto Rico, Ley Numero 75 del 24 de junio de 1975, segun
enmendada. La Junta de Planificacion de Puerto Rico, por medio de la
elaboraciéon del Programa de Inversiones de Cuatro Afios y de otros
instrumentos de planificacién, cumple con su deber ministerial de guiar y
orientar las acciones de quienes intervienen con el desarrollo de Puerto Rico. El
PICA contribuye a una sana y efectiva administracién ptblica recomendando las
mejoras capitales e inversiones en infraestructura a corto y mediano plazo,
conforme las politicas publicas, metas y objetivos del Gobierno del Estado Libe
Asociado de Puerto Rico.

El documento que presentamos a continuacion corresponde a la inversion
recomendada para el periodo que cubre los afios fiscales de 2006-2007 a
2009-2010.

Programa de Inversiones de Cuatro Afios
2006-2007 a 2009-2010

El Programa de Inversiones de Cuatro Afios incluye un desgloce de las mejoras
permanentes que las agencias del gobierno proyectan realizar. Los proyectos se
detallan a través de los distintos programas de mejoras capitales utilizando como
marco de referencia las politicas publicas establecidas para cada area de
intervencion.

El documento del PICA presenta la integracién de las obras programadas por las
agencias y es. el producto de un proceso de planificacién para un periodo de
tiempo mayor al presupuestario. Los proyectos programados pueden presentar
varias etapas de desarrollo, asi como ser de diferente magnitud e importancia.
Ademads, este documento tiene el prop6sito de lograr la asignacion eficiente de
recursos disponibles para el desarrollo de los mismos.

Los proyectos recomendados en el Programa para el cuatrienio de 2006-2007 a
2009-2010 van dirigidos a adelantar las prioridades del Gobierno del Estado

Junta de Planificaciéon de Puerto Rico INT- 1



PICA Introduccion

2006-2007 A 2009-2010

Libre Asociado de Puerto Rico: el desarrollo econémico y la generacion de
empleos y el ofrecer a la familia puertorriquefia proyectos y programas que
mejoren su bienestar y su calidad de vida.

Estos proyectos figuran en las cinco dreas programaticas que componen el PICA:
Gerencia Gubernamental, Proteccién y Seguridad de Personas y Propiedades,
Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Asistencia Técnica y Econdmica a
Gobiernos Municipales.  Estas areas se dividen a su vez en sectores
programaticos que incluyen los proyectos a ser desarrollados por cada agencia.

Para este cuatrienio el Programa de Inversiones de Cuatro Afios presenta una
inversidn total montante a $8,493.4 millones. Las fuentes de financiamiento para
las mejoras recomendadas requieren de $1,314.5 millones provenientes del Fondo
de Mejoras Publicas, $3,769.2 millones de Préstamos y/o Emisiones de Bonos,
$1,755.1 millones de Aportaciones del Gobierno Federal, $724.9 millones de los
Ingresos Propios de las Corporaciones Publicas y $929.7 millones de Otros
Recursos, como por ejemplo, transferencias de fondos, aportaciones municipales
o balances de afios anteriores.

INT-2 Junta de Planificacién de Puerto Rico



Introduccion

PICA

TABLA I-1

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(MILES DE DOLARES)

2006-2007 A 2009-2010

AREA 2006-2007  2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL
Gerencia Gubernamental 11,879 5,667 - - 17,546
Proteccion y Seguridad de Personas y Propiedades 68,903 147,778 122,090 139,647 478,418
Desarrollo Social 1,196,201 896,561 783,453 256,691 3,132,906
Desarrollo Econémico 1,281,157 1,361,941 1,038,349 976,897 4,658,344
Asesoramiento y Asistencia Fiscal y Tecnica a los
Municipios 46,925 53,095 53,095 53,095 206,210

TOTAL 2,605,065 2,465,042 1,996,987 1,426,330 8,493,424

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas 61,915 395,069 616,634 240,936 1,314,554
Préstamos y/o Emisiones de Bonos 1,678,875 957,608 812,224 420,499 3,769,206
Aportaciones del Gobierno Federal 495,927 426,125 342,891 490,190 1,755,133
Ingresos Propios 252,013 200,944 133,866 138,034 724,857
Otros Recursos 216,335 485,296 91,372 136,671 929,674

TOTAL 2,605,065 2,465,042 1,996,987 1,426,330 8,493,424
Junta de Planificacién de Puerto Rico INT- 3
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Gerencia Gubernamental PICA

2006-2007 A 2009-2010

A. AREA DE GERENCIA GUBERNAMENTAL

El Area de Gerencia Gubernamental tiene la responsabilidad de orientar, dirigir e
impartir ordenamiento a la actividad del pueblo y del Gobierno, con el proposito
de que los ciudadanos reciban los servicios publicos en forma adecuada dentro
de un marco de igualdad y justicia. Los sectores programaticos que integran esta
Area sientan las bases legales y administrativas y establecen los mecanismos e
instrumentos para lograrlo.

En esta Area se establecen los mecanismos e instrumentos dirigidos al
establecimiento de normas y reglamentacién gubernamental; la planificacion
social, fisica y econémica que fomente el desarrollo del Pais; la administracion
eficiente de la politica fiscal y presupuestaria; y el manejo de todos los aspectos
correspondientes a la administracién de personal.

Los esfuerzos del Area se concentran en: proveer ciertos servicios auxiliares
comunes a todo el Gobierno, tales como, el desarrollo de proyectos de mejoras
permanentes, conservacion y mejoras de proyectos existentes, transporte, compra
y suministro, etc.; organiza, dirige y supervisa los procesos electorales; y asegura
una participacién ciudadana logrando ante los organismos de la Rama Ejecutiva
en reclamo por las actuaciones de algunos organismos de acuerdo a las leyes
vigentes.

Los tres sectores que componen el Area de Gerencia Gubernamental son:
Legislaciéon y Contraloria, Administracion General-Rama Ejecutiva y Servicios
Auxiliares al Gobierno. Para lograr las mejoras capitales de los sectores que
integran esta Area, se le recomienda una inversién total de $17.5 millones para el
cuatrienio 2006-2007 a 2007-2010. (Tabla A-1)
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PICA Gerencia Gubernamental

2006-2007 A 2009-2010

TABLA A-1

AREA DE GERENCIA GUBERNAMENTAL

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de Délares)

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL

Sector
Sector Servicios Auxiliares al Gobierno 11,879 5,667 --- --- 17,546
TOTAL 11,879 A 5,667 - --- 17,546

Origen de Recursos

Préstamos y/o Emisiones de Bonos 11,879 5,667 -—- --- 17,546

TOTAL 11,879 5,667 17,546

SECTOR SERVICIOS AUXILIARES AL GOBIERNO

El Sector de Servicios Auxiliares al Gobierno estd dirigido a lograr mayor
eficiencia en los procesos administrativos y operacionales de las agencias
publicas. Su objetivo se logrard mediante la coordinacién y la centralizacién de
los servicios que el gobierno presta a los distintos organismos publicos,
principalmente, a través de sus programas de construccién, mejoras,
mantenimiento y conservacién de edificios publicos. El sector est4 compuesto
por la Administracién de Servicios Generales y el Programa de Construccién de
Centros de Oficinas de la Autoridad de Edificios Ptblicos.

Para proveerle al pueblo las facilidades gubernamentales y los servicios
necesarios, se le estdn recomendando al Sector de Servicios Auxiliares al
Gobierno la cantidad de $17.1 millones para el cuatrienio 2006-2007 a 2007-2010.
(Tabla A-2)
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Gerencia Gubernamental PICA

2006-2007 A 2009-2010

TABLA A-2

SECTOR SERVICIOS AUXILIARES AL GOBIERNO
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de Délares)

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL

Agencia

Autoridad de Edificios Publicos
Facilidades de Construccién y Remodelacién
Centros de Oficinas 11,879 5,667 - - 17,546

TOTAL 11,879 5,667 - - 17,546
Origen de Recursos

Préstamos y/o Emisiones de Bonos 11,879 5,667 - - 17,546

TOTAL 11,879 5,667 - - 17,546

Autoridad de Edificios Pablicos
Facilidades de Construccién y Remodelacion Centros de Oficinas

La Ley Ntm. 56 de 19 de junio de 1958, segun enmendada, crea la Autoridad de
Edificios Ptblicos (AEP). La AEP tiene la misién de satisfacer las necesidades de
instalaciones fisicas de las agencias gubernamentales, para que puedan brindar
servicios a los ciudadanos en condiciones dptimas.

El Programa de Construccién y Remodelaciéon de Centros de Gobierno
contempla para mejoras permanentes del cuatrienio 2006 -2007 a 2007-2010 la
cantidad de $17.5 millones. (Tabla A-2)
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Proteccion y Seguridad PICA

2006-2007 A 2009-2010

B. AREA DE PROTECCION Y SEGURIDAD DE PERSONAS Y
PROPIEDADES

El propdsito fundamental de la accién gubernamental, en el Area de Proteccién y
Seguridad de Personas y Propiedades se concentra en mejorar y fortalecer los
organismos que aseguran al individuo y a nuestras instituciones la maxima
proteccion y seguridad. Esta Area comprende los sectores Administracion de la
Justicia, Mantenimiento de la Ley y el Orden, Custodia y Rehabilitacién de la
Poblacién Penal, y Prevencién y Ayuda Contra Desastres y sus Efectos. A traves
de los organismos que componen estos sectores se canalizan los programas
gubernamentales encargados de mantener el orden y la seguridad publica,
prevenir la delincuencia y proteger al ciudadano contra todo tipo de desastre.

Entre los objetivos del Area se destacan los siguientes:
e Proveer un sistema de justicia efectivo e imparcial que reconozca los
derechos de todas las partes envueltas y brinde seguridad a las

comunidades.

e Garantizar la éeguridad del ciudadano y de su propiedad; prevenir la
delincuencia y la criminalidad.

e Adopcién de Codigos de Orden Publico para toda la Isla.

e Mantener laley y el orden.

e Proteger la sociedad mediante la custodia y la rehabilitacion de los
confinados en las instituciones penales a través de programas de estudio y

trabajo.

e Proveer proteccién y educacién al ciudadano como consumidor y
propietario.

e Proveer la maxima ayuda y protecciéon al ciudadano en cualquier
situacién de emergencia o desastre.

Junta de Planificacidon de Puerto Rico B-1



PICA

Proteccion y Seguridad

2006-2007 A 2009-2010

o Restablecer la Liga Atlética Policiaca y establecer los Consejos

Comunitarios.

e Lograr de una forma efectiva la seguridad de la poblacién, en términos
institucionales, de administracién de justicia, lucha contra la corrupcion y

cambio de valores y habitos.

Para el Area de Proteccién y Seguridad de Personas y Propiedades, se le
recomienda la cantidad de $478.4 millones durante el cuatrienio de 2006-2007 a
2009-2010, de los cuales $68.9 millones corresponde al afio fiscal 2006-2007.

(Tabla B-1)

TABLA B-1

AREA DE PROTECCION Y SEGURIDAD DE PERSONAS Y PROPIEDADES

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO

PARA EL CUATRIENIO
(Miles de délares)

2006-2007 2007-2008  2008-2009  2009-2010 TOTAL
Sector
Administracion de la Justicia 289 39,524 46,959 46,959 133,731
Mantenimiento de la Ley y el Orden 16,967 9,485 5,709 66,420 98,581
Custodia y Rehabilitacién de la Poblacién Penal 50,545 21,749 13,563 13,100 98,957
Prevencién y Ayuda Contra Desastre y sus Efectos 1,102 77,020 55,859 13,168 147,149
TOTAL 68,903 147,778 122,090 139,647 478,418
Origen de Recursos
Fondos de Mejoras Pﬁbli_cas - 92,055 69,422 26,268 187,745
Préstamos y/o Emisiones de Bonos 46,381 46,339 46,959 46,959 186,638
Aportaciones del Gobierno Federal 22,522 50 200 64,000 86,772
Otros Recursos --- 9,334 5,509 2,420 17,263
TOTAL 68,903 147,778 122,090 139,647 478,418

Junta de Planificacion de Puerto Rico



Proteccion y Seguridad PICA

2006-2007 A 2009-2010

SECTOR ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA

El Sector Administracién de la Justicia estd encaminado a proveer al ciudadano
una administracién justa e imparcial de la justicia que reconozca los derechos
individuales de los ciudadanos. Las funciones de este Sector estan encaminadas
a garantizar la imparcialidad y rapidez en la tramitacion de los casos con el fin de
proveerle a la ciudadania de un sistema de justicia criminal agil y eficiente.

A través del Programa de Construccion de Facilidades de la Autoridad de
Edificios Publicos se construye y hacen mejoras al Departamento de Justicia, y
los Tribunales formando parte de este Sector. Para el cuatrienio 2006-2007 a
2009-2010 se le recomienda la cantidad de $133.7 millones, de los cuales $289 mil
corresponden al afio fiscal 2006-2007. (Tabla B-2)

TABLA B-2

SECTOR ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

2006-2007  2007-2008  2008-2009  2009-2010 TOTAL

Agencia

Autoridad de Edificios Ptiblicos
Facilidades para el Departamento de Justicia - 39,524 46,959 46,959 133,442

Autoridad de Edificios Publicos

Mejoras a las Instalaciones de los Tribunales 289 — - - 289
TOTAL 289 39,524 46,959 46,959 133,731
Origen de Recursos

Préstamos y/o Emisiones de Bonos 289 39,524 46,959 46,959 133,731

TOTAL 289 39,524 46,959 46,959 133,731
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AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS
Facilidades para el Departamento de Justicia

El Departamento de Justicia fue creado por el Articulo IV, seccién 6 de la
Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico del 25 de julio de 1952.
Para fortalecer las dreas programaticas que son responsables de implantar las
estrategias para investigar y encauzar a los que comenten actos criminales y en la
lucha contra el crimen. Por ser su responsabilidad el investigar y radicar casos
criminales, ya sean relacionados con el crimen organizado, el trafico, uso y abuso
de sustancias controladas y trafico ilegal de armas, entre otros.

Las funciones principales del Departamento de Justicia es asesorar en asuntos
legales al Gobernador, a la Asamblea Legislativa, a los municipios y a los jefes de
agencias. Representar al Estado Libre Asociado, a sus agencias y municipios en
toda litigacion civil y criminal ante cualquier Tribunal, funcionario o junta.
Investigar y procesar ante los tribunales a los imputados de delito. Investigar y
procesar las querellas contra menores de edad que han cometido faltas asi como
los casos de maltrato de menores.

Representar el interés publico en los casos de relaciones de familia. Mantenerse
vigilante contra practicas indeseables del comercio en violacion a la Ley
Antimonopolistica. Administrar el Registro de la Propiedad. Mantener un
sistema mecanizado de procesamiento de informacién sobre Justicia Criminal.
Promoviendo medidas necesarias para mejorar la seguridad publica y combatir
la violacidn a las leyes y la criminalidad.

El Departamento de Justicia necesita tener a su disposicién facilidades fisicas
adecuadas desde donde pueda ofrecer sus servicios y consolidar su estructura
organizacional a fin de desarrollar sus tareas mas eficientemente. La Autoridad
de Edificios Publicos tiene programado la construccidn, ampliacion y
remodelacién del Departamento de Justicia. La inversién recomendada para
llevar a cabo las mejoras capitales es de $133.4 millones durante el cuatrienio
2006-2007 a 2009-2010. (Tabla B-3)
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TABLA B-3

AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS

FACILIDADES PARA EL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

2006-2007  2007-2008  2008-2009  2009-2010 TOTAL

Programa y/o Proyecto

Construcciéon Nuevo Edificio de Oficinas
del Departamento de Justicia — 39,524 46,959 46,959 133,442

TOTAL - 39,524 46,959 46,959 133,442
Origen de Recursos

Préstamos y/o Emisiones de Bonos — 39,524 46,959 46,959 133,442

TOTAL - 39,524 46,959 46,959 133,442

AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS
Facilidades para los Tribunales

El Articulo V de la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico del 25
de julio de 1952. La Ley Num. 11 del 24 de julio de 1952, Ley Num. 201 de 22 de
agosto de 2003, conocida como la Ley de la Judicatura del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico de 2003, que deroga el Plan de Reorganizacion Num. 1 de la
Rama Judicial de 28 de julio de 1994, segin enmendado, conocido como la Ley
de la Judicatura de 1994; y ademas deroga las disposiciones vigentes de la Ley
Num. 11 del 24 junio de 1952. La Ley Num. 286 del 20 de diciembre de 2002,
concede autonomia presupuestaria a la Rama Judicial.

La Rama Judicial tiene como misién impartir justicia, resolviendo los casos,
controversias y conflictos que se presentan ante su consideracion, con
independencia, diligencia, sensibilidad e imparcialidad, garantizando los
derechos constitucionales y las libertades de las personas. Desarrollar y
mantener un sistema de justicia eficiente y efectivo, que garantice la
imparcialidad y rapidez en la tramitacién y adjudicacién de los casos; ademas, de
conservar y proteger los derechos y deberes constitucionales, ejerciendo
efectivamente el poder de revision judicial.
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El Poder Judicial de Puerto Rico lo constituyen el Tribunal Supremo y el Tribunal
de Primera Instancia, que comprenden el Tribunal Superior y el Tribunal de
Distrito, los jueces municipales y los jueces de paz. Se ha establecido como
politica publica de la Rama Judicial el estudio y la evaluaciéon continua del
funcionamiento y las necesidades de los tribunales para identificar nuevas
respuestas y proyectos. El Tribunal General de Justicia necesita contar con
facilidades fisicas adecuadas para poder cumplir debidamente con su propdsito.

Algunas de las funciones de la Rama Judicial son las siguientes:

e Garantizar igual justicia para todos los ciudadanos, ofreciéndoles jueces
de una misma categoria, de iguales requisitos de experiencia y
cualificaciones para atender sus asuntos.

e Otorgar igual y facil acceso de los ciudadanos a los servicios de gobierno
prestados por la Rama Judicial.

e Conceder el derecho de apelaciéon a los ciudadanos en casos civiles y
criminales, extendiéndose a todo puertorriquefio afectado adversamente
por una decision de un tribunal el derecho a que un panel apelativo de un
minimo de tres jueces revise esa decision que habia sido tomada por un
solo juez.

e TFacilitar la efectiva utilizacion de los recursos humanos y presupuestarios
por la Rama Judicial.

e Permitir eficiencia en el funcionamiento y operaciéon de los tribunales,
acelerar el tramite de los casos pendientes, disminuir los casos
acumulados y la cantidad de tiempo para disponer finalmente de éstos.

La Autoridad de Edificios Ptblicos tiene a su cargo las mejoras permanentes de
las facilidades de los Tribunales. Se le recomienda la cantidad de $289 mil para
el ano fiscal 2006-2007. (Tabla B-4).
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TABLA B-4

AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS

FACILIDADES PARA LOS TRIBUNALES

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

2006-2007 2007-2008  2008-2009 2009-2010 TOTAL

Programa y/o Proyecto
Mejoras a Instalaciones de los Tribunales 289 - - - 289
TOTAL 289 - - --- 289
Origen de Recursos

Préstamos y/o Emisiones de Bonos 289 - --- --- 289

TOTAL 289 289

SECTOR MANTENIMIENTO DE LA LEY Y EL ORDEN

El deterioro en la calidad de vida se evidencia por un alto nivel de desempleo,
altos indices de pobreza, uso desmedido de drogas y alcohol, trafico ilegal de
armas de fuego y de drogas, y el debilitamiento de los valores morales, religiosos
y familiares. La atencion prioritaria al problema de la criminalidad esta dirigida
a reorganizar y reorientar los enfoques y programas de las agencias responsables
del cumplimiento de la Ley y el Orden, con el proposito de elevar el nivel de
efectividad en sus intervenciones.

El plan de accién en este Sector va dirigido a combatir la criminalidad. Los
enfoques estan dirigidos a controlar el trasiego de armas y drogas. Entre los
organismos que aportan al logro de este objetivo se encuentra la Policia de
Puerto Rico y la Guardia Nacional de Puerto Rico, encargadas de mantener y
conservar el orden, proteger a las personas y propiedades, prevenir y combatir la
delincuencia, la criminalidad y la violacién de las leyes. Ademas, brindan apoyo
en situaciones de emergencias provocadas por desastres naturales y disturbios
civiles.

Para el cuatrienio 2006-2007 a 2009-2010 se le recomienda $98.5 millones, de los
cuales $16.9 millones corresponden al afio fiscal 2006-2007. (Tabla B-5)
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TABLA B-5

SECTOR MANTENIMIENTO DE LA LEY Y EL ORDEN
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de délares)

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL

Agencia

Autoridad de Edificios Piblicos A
Facilidades para la Policia de Puerto Rico 16,967 7,385 2,994 - 27,346

Guardia Nacional de Puerto Rico -—- 2,100 2,715 66,420 71,235
TOTAL 16,967 9,485 5,709 66,420 98,581

Origen de Recursos

Préstamos y/o Emisiones de Bonos 16,967 101 - - 17,068
Aportaciones del Gobierno Federal -— 50 200 64,000 64,250
Otros Recursos — 9,334 5,509 2,420 17,263

TOTAL 16,967 9,485 5,709 66,420 98,581

AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS
Facilidades para la Policia de Puerto Rico

La ley que crea la Policia de Puerto Rico, fue enmendada bajo la Ley Ntamero 53
de 10 de junio de 1996. Tiene como misién velar por la seguridad de todos los
ciudadanos, reduciendo la incidencia criminal y la violacién de las leyes para
mantener el orden y la paz de nuestro pueblo. Garantizando la integracién
multisectorial de las agencias gubernamentales y propiciando la participacién
ciudadana en la prevencién y control del crimen. Realizando actividades
relacionadas al cumplimiento directo de la ley, desarrollo y participacién activa
en estrategias de intervencion social, a fin de atacar las causas de la criminalidad.

Observar y procurar la mas absoluta proteccién de los derechos civiles del
ciudadano, entre otros.

B-8 Junta de Planificaciéon de Puerto Rico



Proteccion y Seguridad PICA

2006-2007 A 2009-2010

Como parte de sus estrategias para combatir el crimen se presentan a
continuacién varios programas enfocados en la reduccion en la incidencia
criminal:

e Cddigo de Orden Publico, se establecen multas por venta de bebidas
alcohdlicas en areas publicas, obstruccién de aceras y vias publicas,
operaciéon de negocios sin licencias o permisos requeridos por ley,
mantener estructuras abandonadas convertidas en estorbos publicos, y
dejar escombros, chatarras y vehiculos en areas publicas.

e Colegio de Justicia Criminal creado bajo la Ley Numero 155 de 17 de
julio de 1999 como una entidad adscrita a la Policia de Puerto Rico.
Facultada para proveer a los agentes del orden publico la oportunidad de
obtener un grado universitario en Ciencias Policiacas y una formacion
disciplinaria.

e Control y Seguridad en el Transito, mantiene el orden publico para evitar
accidentes y mantener el mayor grado de seguridad en las vias publicas.

o Fuerzas Unidas de Rapida Accidn, establece un plan integral de rapida
accion en el drea terrestre, aérea, y maritima, que identifica, intercepta y
confisca las aeronaves o embarcaciones con sus tripulantes que intentan
penetrar a nuestras costas. El mismo opera en coordinacién con la
Aduana Federal, Drug Enforcement Administracién, la Guardia
Costanera, la Administracién Federal de Aviacién y la Fuerza Aérea de los
Estados Unidos.

o Investigacion Criminal, realiza investigaciones sobre narcotrafico y uso
ilegal de drogas, crimen organizado, vehiculos hurtados, incendios y uso
ilegal de artefactos explosivos, delitos tipo I y otros delitos graves.
Ademds, realiza arrestos especiales, servicios de extradicion e
investigacion de armas ilegales.

e Relaciones con la Comunidad, establece una coordinacion entre la Policia
de Puerto Rico y la comunidad. Se desarrollan actividades para fomentar
el didlogo con grupos y organizaciones de ciudadanos para ampliar el
ambito de colaboracidn en los programas de seguridad y orden publico.
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Seguridad Escolar, provee mecanismos y acciones concertadas para
prevenir, proteger y atender la salud, seguridad y bienestar de los
estudiantes y del personal escolar en las escuelas del Sistema de
Educacion Pablica.

Servicio de Emergencia 9-1-1, dirige y administra la prestacion del
servicio de llamadas telefénicas a las agencias de seguridad publica y
otros proveedores de servicios de emergencias que permita atender con
mayor efectividad los servicios.

Vigilancia Policiaca, provee vigilancia preventiva y servicios de
proteccion y seguridad a todos los ciudadanos.

Vigilancia y Seguridad en los Residenciales Publicos, provee vigilancia
y seguridad para prevenir y evitar la permanencia de grupos dedicados al
narcotrafico y otro tipo de actividades delictivas.

La Autoridad de Edificios Publicos tiene a su cargo las mejoras de la Policia de
Puerto Rico. Algunos de los proyectos de mejoras son los siguientes:
remodelacién de cuarto piso de la Superintendencia en San Juan; nueva
Comandancia en Caguas y Area Este en Fajardo; Unidad Maritima en Ponce;
nuevo Destacamento de la Policia en Isla de Cabra en Toa Baja y en Cabo Rojo.
Para poder llevar a cabo estos proyectos se recomienda la cantidad de $27.3
millones para el cuatrienio 2006-2007 a 2009-2010, de los cuales $17.0 millones
corresponden al afio fiscal 2006-2007. (Tabla B-6)
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TABLA B-6

AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS

FACILIDADES PARA LA POLICIA DE PUERTO RICO
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

2006-2007  2007-2008  2008-2009  2009-2010 TOTAL

Programa y/o Proyecto

Construccién y Mejoras a las facilidades
de la Policia de Puerto Rico 16,967 7,385 2,994 - 27,346

TOTAL 16,967 7,385 2,994 27,346

Origen de Recursos

Préstamos y/o Emisiones de Bonos 16,967 101 — — 17,068
Otros Recursos - 7,284 2,994 — 10,278
TOTAL 16,967 7,385 2,994 — 27,346

Guardia Nacional de Puerto Rico

La Guardia Nacional de Puerto Rico, se crea en virtud de la Ley Num. 62 de 23
de junio de 1969, segin enmendada, conocida como Cddigo Militar de Puerto
Rico. Su misidn es proteger las vidas y propiedades en forma eficaz y rapida,
preservar la paz, el orden y la seguridad a la ciudadania en general en
situaciones de emergencias provocadas por desastres naturales y disturbios
civiles; y servir como Cuerpo de Seguridad Nacional del Ejército de los Estados
Unidos.

La Guardia Nacional de Puerto Rico, mediante los programas de accién civica,
tiene como meta resolver o aliviar situaciones en las comunidades pobres de
nuestro pais, en las dreas médicas, de ingenieria y otras necesidades. Colabora
en conjunto con la Policia de Puerto Rico cuando es necesario.

Algunas de las mejoras son las siguientes:

e Instalacion y reemplazo de las Unidades de A/C en varias localidades.
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¢ Contrato de Mantenimiento de Generadores de Emergencia.
¢ Mantenimiento y Reparacion de Tanques.

e Rehabilitacion de los siguientes “Readiness Center”: Cayey, Ponce, Cabo
Rojo, Pefiuelas, Caguas, Carolina, San German, Yauco, entre otros.

e Remodelacién de varias instalaciones militares y oficinas de la Guardia
Nacional.

e Pavimentacion de areas de estacionamiento de instalaciones militares.

e Reparacion de filtraciones de techos de varias instalaciones y oficinas
militares.

e Multicentro para relocalizar cuatro (4) unidades de la Guardia Nacional,
entre otros proyectos.

Para que la Guardia Nacional de Puerto Rico pueda hacer sus mejoras
permanentes, se le recomienda la cantidad de $71.2 millones para el cuatrienio
2006-2007 a 2009-2010. (Tabla B-7)
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TABLA B-7

GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

{(Miles de ddlares)

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL

Programa y/o Proyecto

Mejoras y Construccién facilidades
de la Guardia Nacional - 2,100 2,715 66,420 71,235

TOTAL - 2,100 2,715 66,420 71,235

Origen de Recursos

Aportaciones del Gobierno Federal — 50 200 64,000 64,250
Otros Recursos - 2,050 2,515 2,420 6,985
TOTAL - 2,100 2,715 66,420 71,235

SECTOR CUSTODIA Y REHABILITACION DE LA POBLACION
PENAL

Este Sector esta dirigido a implantar la politica ptiblica relacionada con el sistema
correccional y de rehabilitacién de adultos y jovenes. Tiene como propdsito
propiciar la socializacién del individuo para facilitarle el funcionamiento de éste
como un ente socialmente aceptable y que permita su integracién al ambiente
familiar y comunitario como ciudadano productivo y respetuoso de la Ley.

Los organismos que componen este Sector son responsables de estructurar y
administrar el sistema correccional. A esos efectos, se desarrollan programas y
actividades relacionadas con el diagndstico y tratamiento de la poblacion penal.
Se brindan ademas servicios sociales, cursos educativos y vocacionales, servicios
médicos, libertad bajo palabra y servicios de custodia, que se prestan a través de
la Administracién de Instituciones Juveniles, Administracién de Correccion y la
Corporacién de Empresas de Adiestramiento y Trabajo. '
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Para ampliar los servicios que se prestan es necesario contar con facilidades
fisicas que contribuyan a la rehabilitacién del confinado, procedimientos rdpidos
y adecuados en la investigacién y decisién de casos para libertad a prueba, y
oportunidades de empleo para los confinados. Para el cuatrienio 2006-2007 a
2009-2010, se le recomienda a este sector una inversién total de $98.9 millones, de
los cuales $50.5 millones corresponden al afio fiscal 2006-2007. (Tabla B-8).

TABLA B-8
SECTOR CUSTODIA Y REHABILITACION DE LA POBLACION PENAL
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO

PARA EL CUATRIENIO
(Miles de délares)
2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL
Agencia
Administracién de Instituciones Juveniles --- 15,035 13,563 13,100 41,698
Administracién de Correccién 50,545 6,714 - e 57,259
TOTAL 50,545 21,749 13,563 13,100 98,957

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas - 15,035 13,563 13,100 41,698
Préstamos y/o Emisiones de Bonos 28,023 6,714 et = 34,737
Aportaciones del Gobierno Federal 22,522 =" - - 22,522

TOTAL 50,545 21,749 13,563 13,100 98,957

Administracion de Instituciones Juveniles

La Administracién de Instituciones Juveniles fue creada por la Ley Num. 154 de
agosto de 1988, segin enmendada. Es un organismo conforme con el Plan de
Reorganizacién Ntmero 3 del 9 de diciembre de 1993, adscrito como
componente operacional del Departamento de Correccién y Rehabilitacién.
Garantizando el derecho de cada menor a recibir servicios o tratamiento de

caracter individualizado que responda a sus necesidades particulares y propenda
a su eventual rehabilitacion.
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La misién de la Administracién de Instituciones Juveniles es proveer proteccion
y seguridad, responsabilizando a los menores por las faltas cometidas y
proveerle los servicios adecuados para desarrollar las destrezas necesarias que
les permitan regresar a la libre comunidad. Que incluye el desarrollo e
implantacién de un plan de tratamiento individualizado para los menores. Que
integre servicios sico-sociales, médicos, siquiatricos, educativos y vocacionales,
servicios de albergue y nutricion, custodia y todas aquellas actividades que sean
necesarias para el desarrollo y culminacién del tratamiento.
Dentro de las mejoras permanentes para esta agencia son las siguientes:

e Estudio, disefio y construccidn de dos instituciones.

e Adquisicion de dos terrenos.

o Impermeabilizar el area de tejas de las viviendas en Villalba y Ponce.

e Reparacion del sistema de iluminacién exterior en Mayagiiez.

o Adquisicién de terreno para estacionamiento y area recreativa en
Mayagiiez y Guayama.

o Construccién de cisterna y sistema de prevencién de incendio en Sabana
Grande, Ponce, Salinas y Guaynabo.

e Conexién de tuberia sanitaria a la nueva tuberia de la AAA con equipo
triturador en Ponce.

e Reparacién general y mejoras al Centro de Tratamiento Social en Ponce
(vivienda, escolar, enfermeria, cocina y otros).

e Rehabilitacién de vivienda para uso de Hogar de Nifias en Guaynabo.

e Redistribucién y soterrado del sistema eléctrico en Guaynabo.
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Para que la Administracién de Instituciones Juveniles pueda llevar a cabo su
Programa de Mejoras Capitales, se le recomienda la cantidad de $41.7 millones
para el cuatrienio 2006-2007 a 2009-2010. (Tabla B-9).

TABLA B-9

ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES JUVENILES
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de doélares)

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL

Programa y/o Proyecto

Mejoras y Construccion facilidades de la

Administraciénde Instituciones Juveniles — 15,035 13,563 13,100 41,698

TOTAL - 15,035 13,563 13,100 41,698

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas — 15,035 13,563 13,100 41,698

TOTAL --- 15,035 13,563 13,100 41,698

Administracion de Correccion

La Administracién de Correccién se cre6 bajo la Ley Num. 116 de 22 de julio de
1974, segin enmendada. Esta adscrita al Departamento de Correccién y
Rehabilitacién, conforme con el Plan de Reorganizacién Numero 3 de 1993. Es
responsable de custodiar y ofrecer servicios a aquellos que son sentenciados a
cumplir un término en prisién o en una institucién. Garantizando la seguridad
publica mediante custodia, tratamiento y servicios dirigidos a la rehabilitacion de
las personas convictas y confinadas por 6rdenes de los Tribunales, en las
instituciones y en la libre comunidad. Utiliza mecanismos que conducen al
confinado a que internalice las normas, valores sociales y que sea responsable en
los procesos sociales. Ampliando las oportunidades de adquirir destrezas,
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adiestramientos y conocimientos que faciliten al confinado a retornar a la libre
comunidad.

Como parte de sus estrategias se presentan a continuacion varios programas
enfocados en el proceso de la rehabilitacion:

e Hogares de Adaptacion Social

¢ Comunidad de Desarrollo Integral

e Comité Interagencial

e Hogar Reintegraciéon Comunitaria

¢ Pase Extendido por Condicion de Salud

o Centros Educativos de Rehabilitacion Cristiano

e Aprendiendo a Vivir sin Violencia

e Hogar Intermedio para Mujeres

¢ Conviviendo sin Violencia

¢ Libertad a Prueba y Bajo Palabra

e Supervision Electronica

e Centro de Comparecencia Diaria

e Oficina de Colocacién de Empleo para ex-convictos
Algunas de las mejoras permanentes para esta agencia son las siguientes:

e Mejoras a las areas médicas del Centro de Ingreso de Ponce.

e Construccién de facilidades Supermaxima donde ubican las instituciones
correccionales de Guayama.
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e Reparacién de instalacién de camaras.
e Impermeabilizacion y reparacién de techos para todas las Instituciones.

e Reparacién de portones electrénicos que incluye motores electronicos,
cerraduras.

e Mejoras al sistema de incendio.

e Servicios profesionales contratados a nivel central.

Mejoras a las facilidades e infraestructura para las regiones y otras.

Para que la Administraciéon de Correccién pueda llevar a cabo sus mejoras
permanentes, se le recomienda la cantidad de $57.2 millones para el cuatrienio
2006-2007 a 2009-2010, de los cuales $50.5 millones corresponden al afio fiscal
2006-2007. (Tabla B-10)
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TABLA B-10

ADMINISTRACION DE CORRECCION

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL

Programa y/o Proyecto

Mejoras y Construccidn facilidades

de la Administraciénde Correccidén 50,545 6,714 - - 57,259
TOTAL 50,545 6,714 -== === 57,259

Origen de Recursos

Préstamos y/o Emisiones de Bonos 28,023 6,714 -= - 34,737
Aportaciones del Gobierno Federal 22,522 - - - 22,522
TOTAL 50,545 6,714 - - 57,259

SECTOR PREVENCION Y AYUDA CONTRA DESASTRES Y SUS
EFECTCS

El propésito primordial de este sector es prevenir y reducir la pérdida de vida y
propiedad que pudiera resultar como consecuencia de desastres naturales o de
desastres causados por el hombre. La Autoridad de Edificios Publicos en su
Programa de Facilidades para el Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico y la
Administracién de los Recursos Naturales y Ambientales son las agencias que
componen.este sector.

El Cuerpo de Bomberos se encarga de prevenir y combatir incendios a traves de
la formulacién e implantacién de reglamentos de seguridad donde habitan y
trabajan los ciudadanos. La Administracion de Recursos Naturales y
Ambientales, a través del Programa de Recursos de Agua y Minerales, planifica y
da seguimiento a la construccién de obras de control de inundaciones y coordina
esfuerzos con otras agencias estatales y federales, para el desarrollo de planes y
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el acervo de recursos humanos con conocimiento en las ultimas técnicas de
prevencion y atencidén de emergencia en lugares susceptibles a inundacion.

Se le recomienda a este sector una inversidn de $147.1 millones para el cuatrienio
2006-2007 a 2009-2010, de los cuales $1.1 corresponden al afio fiscal 2006-2007.
(Tabla B-11)

TABLA B-11

SECTOR PREVENCION Y AYUDA CONTRA DESASTRES Y SUS EFECTOS
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO

PARA EL CUATRIENIO

(Miles de délares)

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL

Agencdia

Autoridad de Edificios Piblicos

Facilidades para el Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico 1,102 - - - 1,102
Administracién de Recursos Naturales --- 77,020 55,859 13,168 146,047
TOTAL 1,102 77,020 55,859 13,168 147,149

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas - 77,020 55,859 13,168 146,047
Préstamos y/o Emisiones de Bonos 1,102 - - - 1,102
TOTAL 1,102 77,020 55,859 13,168 147,149

AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS
Facilidades para el Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico

El Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico fue creado bajo la Ley Num. 43 de 21 de
junio de 1988, segiin enmendada. Su mision es proteger vidas y propiedades a
través de los servicios de prevencién y extincién de incendios, participar en la
btsqueda y rescate; asi como una vez ocurrido el siniestro, determinar el origen
y las causas del mismo. Es responsable también de adoptar reglas y reglamentos
para mantener las debidas condiciones de seguridad y evitar incendios en
estructuras de alto riesgo.
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Entre los servicios que ofrece el Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico se
encuentran los siguientes:

e Revisar planos de construccion de edificios a los fines de garantizar que
las estructuras se construyan conforme a la reglamentacion de prevencion.

e Ofrece servicios de extincidn de incendios, rescate en situaciones de
emergencia y desastres.

e Proteccién en casos de desastres naturales y coordina con otras agencias
en operativos

e Emitir certificaciones de incendio.

e Orientar mediante charlas, conferencias y educacién en practicas de
prevencion y control de incendio.

e Adiestrar al personal de empresas privadas sobre técnicas de prevencion y
extincion de incendios.

o Atender querellas presentadas por el publico referente a violaciones a los
reglamentos de prevencion.

e Otorgar permisos a entidades privadas, segin los requerimientos del
Cédigo de Prevencion de Incendios.

¢ Servicio de Emergencia 9-1-1
e Organizar y adiestrar grupos de bomberos voluntarios, entre otros.

Entre los proyectos que se destacan para la construccion de facilidades para el
Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico a través de la Autoridad de Edificios
Publicos son los siguientes: un Parque de Bombas en Aibonito, un Parque de
Bombas en Dorado y un Parque de Bomba en Pefiuelas. Se le recomienda para el
afio fiscal 2006-2007 la cantidad de $1.1 millones. (Tabla B-12)
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TABLA B-12

AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS

FACILIDADES PARA EL CUERPO DE BOMBEROS DE PUERTO RICO
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO

PARA EL CUATRIENIO

(Miles de dolares)

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL

Programa y/o Proyecto

Construccion y Mejoras a Parques de Bombas 1,102 - - - 1,102
TOTAL 1,102 - - -— 1,102
Origen de Recursos

Préstamos y/o Emisiones de Bonos 1,102 — — — 1,102

TOTAL 1,102 -—- - - 1,102

ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTALES
Programa de Recursos de Agua y Minerales

El Plan de Reorganizacién Numero 4 de 9 de diciembre de 1993, cred la
Administracién de Recursos Naturales y Ambientales como un componente del
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales. Este Programa tiene como
responsabilidad asesorar al Secretario y al Administrador respecto al
establecimiento e implantacién de la politica publica de los recursos de agua y
minerales de Puerto Rico. La planificacién e implantacién de medidas de
prevencién y mitigacién de inundaciones y establecer los lindes de la zona
maritima - terrestre, rios, bosques, refugios de vida silvestre y reservas naturales.

Ejerce sus funciones mediante los programas de recursos de agua y minerales,
obras de mitigacién para el control de inundaciones, conservacién y limpieza de
rios, canales, y otros cuerpos de agua y mantenimiento al sistema de bombas. Su
funcién primordial es reglamentar y administrar el uso, aprovechamiento,
conservacién y desarrollo de recursos minerales que no estén reglamentados
como minerales econdmicos.
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Algunas de las mejoras permanentes para la conservacion de rios y canales en
toda la Isla son las siguientes:

e Obras de proteccién a al Rio Grande de Arecibo, Rio Nigua en Salinas, Rio
Guamani en Guayama, Rio Guanajibo entre Mayagiiez, Hormigueros y
otros, Rio Descalabrado en Santa Isabel, Rio Grande de Loiza, Cagiiita,
Bairoa y Gurabo.

e Obras de control de inundacién en Rio Grande de Manati, Rio La Plata,
Rio Fajardo, Rio Jacaguas en Juana Diaz, Rio Grande de Patillas, Rio
Nigua en Arroyo.

e Canalizacién Rios Portugués-Bucang, Rio Piedras, Quebrada Mabu y otros
en Humacao, Rio Guayanilla y otros, Rio Humacao, Rio Yauco.

e Mejoras Casa Bomba Baldorioty de Castro, Casa Bomba Salinas-Santa
Isabel, Casa Bomba De Diego en San Juan, Casa Bomba Parada 18 en San
Juan, Casa Bomba La Malaria en Catafio, Casa Bomba Juana Matos en
Catafio, Casa Bomba Bay View en Catafio, Casa Bomba Sabana en
Guaynabo, Casa Bomba San Fernando en Guaynabo, Casa Bomba Cafio
Tiburones en Arecibo, y otros.

Para que la Administracion de Recursos Naturales y Ambientales pueda
continuar con sus funciones a través del Programa de Recursos de Agua y
Minerales se le recomienda para el cuatrienio 2006-2007 a 2009-2010 la cantidad
de $146.0 millones. (Tabla B-13)
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TABLA B-13

ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURALES
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de doélares)

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL

Programa y/o Proyecto

Administracién y Conservacion de Recursos

de Agua y Minerales - 77,020 55,859 13,168 146,047
TOTAL --- 77,020 55,859 13,168 146,047

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas --- 77,020 55,859 13,168 146,047

TOTAL - 77,020 55,859 13,168 146,047
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C. AREA DEDESARROLLO SOCIAL

El Area de Desarrollo Social tiene como objetivo propiciar una mejor calidad de
vida a la ciudadania. La concepcién del desarrollo social comprende el
fortalecimiento de la familia, la educacién integral del individuo, la garantia de
viviendas adecuadas, el mejoramiento de la salud y el ambiente, proveer las
oportunidades de empleo, y el disfrute de los valores culturales y la accesibilidad
a facilidades recreativas y deportivas. El alcance de este objetivo conlleva
limitar, resolver, atenuar o eliminar aquellos problemas y condiciones
desfavorables de indole social, econdémica y cultural que en una u otra forma
reduce o pudieran reducir la capacidad del individuo y su familia para ser
autosuficientes.

Con el objetivo de promover las mejoras permanentes relacionadas con los
servicios en el Area de Desarrollo Social, se propone lo siguiente:

e Lograr el desarrollo integral de los recursos humanos del Pais, mediante
una educacién de alta calidad y acciones dirigidas a apreciar y preservar
los valores culturales del pueblo puertorriquerio.

e Mantener en condiciones 6ptimas los niveles de salud fisica, mental y
social de la poblacién mediante la integracién de los recursos privados y
publicos en un sélo sistema de salud.

o Fomentar la construccién de viviendas para atender la demanda existente
en coordinacién con la industria de la construccién y la banca privada.

e Promover el bienestar econdémico, social y emocional de los individuos y -
familias de acuerdo a sus necesidades particulares.

e Velar por los mejores intereses del pueblo en lo que respecta a la
celebracién de actividades y eventos deportivos en el Pais.

e Atender y compensar al individuo que por situaciones particulares o
imprevistas pierde temporal y permanentemente los ingresos necesarios
para atender sus necesidades basicas y las de su familia.
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e Capacitar y desarrollar los recursos humanos para convertirlos en
personas productivas que aporten a la economia de Puerto Rico; la
creaciéon de oportunidades de empleo y adiestramiento; y el mejoramiento
del clima laboral del Pais.

Conforme al Programa de Mejoras Capitales para el cuatrienio 2006-2007 a
2009-2010 se recomienda al Area de Desarrollo Social una inversién de $3,132.9
millones, de los cuales $1,196.2 millones corresponden al afio fiscal 2006-2007.
(Tabla C-1)

TABLAC-1
AREA DE DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO

PARA EL CUATRIENIO
(Miles de ddlares)
2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL
Sector

Educacién y Cultura 246,166 213,300 103,053 12,129 574,648
Conservacién de la Salud 657,474 393,672 503,872 97,648 1,652,666
Mejoramiento de la Vivienda y su Ambiente 279,391 228,115 132,034 144,759 784,299
Bienestar Social --- 30,229 30,326 - 60,555
Recreacion 1,400 21,560 12,900 1,200 37,060
Seguridad Social 11,770 9,475 555 755 22,555
Recursos Humanos y Trabajo --n 210 713 200 1,123

TOTAL 1,196,201 896,561 783,453 256,691 3,132,906

Origen de Recursos

Fondos de Mejoras Ptblicas 23,759 122,833 363,852 21,000 531,444
Préstamos y/o Emisiones de Bonos 989,247 547,984 290,817 89,977 1,918,025
Aportaciones del Gobierno Federal 161,053 181,640 113,346 138,459 594,498
Ingresos Propios 11,770 9,475 555 755 22,555
Otros Recursos 10,372 34,629 14,883 6,500 66,384

TOTAL 1,196,201 896,561 783,453 256,691 3,132,906
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SECTOR EDUCACION Y CULTURA

Los programas que se incluyen en este Sector de Educacién y Cultura estan
dirigidos a lograr que toda persona en edad escolar o adulta de nuestra sociedad
reciba una educacién adecuada a sus intereses y capacidades de forma que le
permita el desarrollo éptimo de sus potencialidades dentro del marco
socioeconémico del Pais. Ademads, en este Sector se desarrollan programas y
actividades encaminadas a la promocidn, conservacion, enriquecimiento y
divulgacién de nuestra cultura y tradiciones.

Las mejoras capitales del Sector Educacion y Cultura tienen el propdsito de:

e Ampliar las facilidades escolares como salones de clase, comedores,
escuelas de artes, laboratorios, bibliotecas y otros.

e Implantar un plan de accién para reparaciones menores de planta fisica
escolar para evitar el deterioro de la misma.

e Desarrollar y mantener las facilidades fisicas para la educacién
universitaria.

e Restaurar y conservar los monumentos y zonas historicas.

e Desarrollar nuevas facilidades para la Corporacién del Conservatorio de
Musica de Puerto Rico.

Para que las agencias que se mencionan a continuacién puedan lograr sus
propositos, se recomiendan recursos ascendentes a $574.6 millones para el
cuatrienio 2006-2007 a 2009-2010. De esta cantidad, $246.2 millones
corresponden al afio fiscal 2006-2007. (Tabla C-2)
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TABLA C-2

SECTOR DE EDUCACION Y CULTURA

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL

Agencia
Universidad de Puerto Rico 72,187 64,444 58,373 - 195,004
Corporacién del Conservatorio
de Mdsica de Puerto Rico - 8,342 - - 8,342
Instituto de Cultura Puertorriquena - 5,540 1,500 - 7,040
Oficina Estatal de Conservacién Historica --- 704 150 - 854

Autoridad de Edificios Ptblicos - Construccion
y Remodelacién de Escuelas 173,979 134,270 43,030 12,129 363,408

TOTAL 246,166 213,300 103,053 12,129 574,648

Origen de Recursos

Fondos de Mejoras Publicas 10,000 14,586 1,650 - 26,236
Préstamos y/o Emisiones de Bonos 233,786 198,714 101,403 12,129 546,032
Aportaciones del Gobierno Federal 2,380 - - - 2,380

TOTAL 246,166 213,300 103,053 12,129 574,648

Universidad de Puerto Rico

La Universidad de Puerto Rico, como institucién publica de educacion superior,
fue creada por la Ley Num. 1 de 20 de enero de 1966, segin enmendada. Dentro
de sus funciones esenciales la Universidad dirige sus esfuerzos y su plan de
trabajo hacia las areas de ensefianza, investigacién y servicios a la comunidad.

Por su importancia en la formulaciéon de un desarrollo educacional abarcador,
amplio y viable para Puerto Rico, la Universidad se renueva constantemente,
tanto en el contenido de las disciplinas académicas como en los métodos y
técnicas de ensefianza. De esta manera, prepara a los jovenes para incorporarse a
una economia que cada dia se caracteriza mas por un alto grado de
especializacion y complejidad.
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Durante el cuatrienio de 2006-2007 a 2009-2010, la Universidad de Puerto Rico
propone atender, entre otras, las siguientes necesidades de la Administracion
Central y de las Unidades Académicas:

Administracion Central - Mejoras al Jardin Botanico; mejoras al sistema
eléctrico Fase II; mejoras Asistencia Tecnoldgicas (Casa Inteligente);
mejoras al centro de informacién; mejoras a los sistemas de invernaderos;
construccién en la Planta Pilotote Ron; mejoras al Edificio de Ciencias
Moleculares; Red de Comunicaciones; Expropiaciones; mejoras al Antiguo
Edificio ACR Fase II; Pérgola en la residencia oficial y repavimentacion
estacionamiento; mejoras a planta fisica; proteccion ambiental, salud y
seguridad ocupacional; eliminacion de barreras arquitectonicas y mejoras
al sistema de rotulacion permanente.

Recinto Universitario de Rio Piedras — Continuar con la construccion del
Edificio de Arquitectura y Bellas Artes; mejoras al Teatro; remodelacion
del Museo; mejoras Estudios Generales Fase II; Conservacién de Energia y
mejoras Complejo Deportivo; mejoras Biblioteca General; remodelacion
Centro de Estudiantes; ampliacién de la Biblioteca de Derecho y Clinica
de Asistencia Legal; Casa del Arte; marco de desarrollo fisico y
remodelacién Centro de la Facultad; restauracién cuadrangulo historico;
Casa Klumb; construccién de los dormitorios y el Green House; Edificio
Programa Enlace y mejoras al espacio publico; remodelacion de los
laboratorios de Investigacién Cientifica Facundo Bueso.

Recinto Universitario de Mayagiiez - Mejoras al Edificio de Biologia;
conservacion de energia; mejoras al Edificio Administracion de Empresas;
mejoras a la Estacién Experimental; mejoras al sistema eléctrico; mejoras al
Decanato de Estudiantes y el Edificio Antonio Lucchetti; remodelacion del |
Edificio Antiguo Instituto (Museo de Arte y Senado Académico);
construccién e instalaciéon al Departamento de Agronomia y Suelos;
repavimentacion estacionamiento; restauracion Edificio José de Diego;
remodelar edificios, Abbot, Aula Magna y Planta Piloto de
Biofarmacetitica; remodelacion del Antiguo Dormitorio de Varones;
remodelacién del Edificio de Biologia; y la relocalizacién del
Departamento (del edificio y terrenos), ampliacién del Edificio del
Observatorio Sismoldgico y Atmosférico de Puerto Rico.

Junta de Planificacion de Puerto Rico C-5



PICA Desarrollo Social

2006-2007 A 2009-2010

Recinto de Ciencias Médicas — Reubicacion de las Neveras de Cadaveres;
Conservacion de Energia; mejoras a los salones de clases; Edificio de
Farmacia y Teatro; reparacién de unidades de aire acondicionado y casa
de animales; rehabilitacién de la Terraza Sur del Edificio Principal, jardin
de plantas medicinales y venenosas y Laboratorio de Enfermeria; mejoras
a los Laboratorios de Neurobiologia y Centro de Salud Deportiva; toma de
agua, gimnasio, ampliacién del Edificio Principal y Biblioteca.

UPR en Cayey - Remodelacion de la pista atlética y Centro de Artes;
Nuevo Edificio de Ciencias, Plaza del Centenario y Oficina de Servicios
Médicos; y remodelacién de instalaciones Ciencias Naturales y vivero
Centro de Adiestramiento Digital para Maestros.

UPR en Humacao —-Ampliacién del Edificio de Administracion de
Empresas y mejoras para la Oficina de Facultad.

UPR en Aguadilla - Construccién de un Nuevo Centro de Servicios de
Informacién y de cisterna de agua; mejoras al sistema eléctrico; marco de
desarrollo fisico y programatico y elevador.

UPR en Utuado — Mejoras a la Biblioteca, Oficina de Profesores y
Laboratorios; remodelacién de la Antigua Biblioteca; sistema de
extractores de aire en la cancha y pista atlética.

UPR en Carolina - Edificios de Laboratorio, ampliacién del Edificio de
Ciencias Naturales, Centro de Cuidado Diurno, facilidades deportivas,
mejoras al sistema eléctrico y las Oficinas de la Facultad.

UPR en Arecibo - Adquisicién de terrenos contiguos a la Universidad;
actualizacién de la subestacién eléctrica; remodelacion al Centro de
Estudiantes; mejoras al sistema de iluminacién; ampliacion de cancha de
tenis y Centro Preescolar; remodelacion de estacionamiento; sistema de
acondicionadores de aire de la cancha y la Oficina de la Facultad.

UPR en Ponce - Cisterna Modular; construccién de salones de clases;
pareo de remodelacién del sistema de acondicionador de aire y del marco
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de desarrollo fisico y programatico, construccién de la fachada del lado
norte de los Edificios D, E, F, G, y H.

e UPR en Bayamén - Mejoras al Centro de Estudiantes; Complejo de
Ciencias, Tecnologias y Oficinas de Facultad; infraestructura; marco de
desarrollo fisico y programatico; y la rehabilitacion de las instalaciones
Académicas-Administrativas.

En resumen, se recomienda a la Universidad de Puerto Rico, para desarrollar un
programa de construccién de facilidades fisicas adecuadas una inversion de
$195.0 millones para el cuatrienio 2006-2007 a 2009-2010. De esa cantidad, $72.2
millones corresponden al afio fiscal 2006-2007. (Tabla C-3)
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TABLAC-3
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO

PARA EL CUATRIENIO
(Miles de do6lares)

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL
Programa y/o Proyecto

Administraciéon Central 17,654 16,844 11,907 - 46,405
UPR Recinto de Rio Piedras 15,776 9,203 15,566 -—- 40,545
Recinto Universitario de Mayagiiez 14,100 14,881 11,959 -—- 40,940
Recinto de Ciencias Médicas 8,170 11,520 12,242 -—- 31,932
UPR en Cayey 2,061 2,792 200 --- 5,053
UPR en Humacao 1,525 751 146 --- 2,422
UPR en Aguadilla 2,399 1,109 500 — 4,008
UPR en Utuado 2,464 594 --- --- 3,058
UPR en Carolina 900 1,000 2,306 --- 4,206
UPR en Arecibo 1,393 750 1,134 - 3,277
UPR en Ponce 65 - - - 65
UPR en Bayamén 5,680 5,000 2,413 --- 13,093

TOTAL 72,187 64,444 58,373 - 195,004

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Puiblicas 10,000 - - - 10,000
Préstamos y/o Emisiones de Bonos 59,807 64,444 58,373 - 182,624
Aportaciones del Gobierno Federal 2,380 --- --- - 2,380

TOTAL 72,187 64,444 58,373 ——— 195,004

Junta de Planificacién de Puerto Rico



Desarrollo Social PICA

2006-2007 A 2009-2010

Instituto de Cultura Puertorriqueiia

La Ley Num. 89 de 21 de junio de 1955, segin enmendada por la Ley Num. 5 de
31 de julio de 1985, reorganiza el Instituto de Cultura Puertorriquefia (ICP) como
una entidad oficial, corporativa y autonoma.

El ICP tiene la encomienda de velar porque se cumpla con la politica publica en
relacién con la conservacidn, promocién, enriquecimiento y divulgacion de las
artes, las humanidades y los valores culturales en Puerto Rico. En tal capacidad,
el Instituto contribuye a promover, divulgar y enriquecer los valores de nuestra
cultura. Es su objetivo enaltecer los valores culturales puertorriquefios, el seguir
reforzando la operaciéon de los museos localizados por nuestros pueblos y la
proteccién del patrimonio cultural. Ademas de esta amplia responsabilidad, es
custodio de alrededor de treinta y siete (37) estructuras a través de toda la Isla,
incluyendo Vieques.

El ICP cuenta con siete areas programaticas las cuales son:
El programa de mejoras permanentes del Instituto es preparado por la Unidad
de Conservacion del Patrimonio Arqueoldgico e Histérico Edificado. Entre las
metas mas significativas del Programa estan las siguientes:
e  Promover el establecimiento de zonas histdricas en los centros urbanos
de Puerto Rico, siguiendo una reglamentacién idénea y apropiada a
cada uno; para asi salvaguardar, con la participacién ciudadana, el
patrimonio histérico y arquitecténico de Puerto Rico.

e  Desarrollar un programa de restauraciéon de monumentos histdricos.

Entre los logros mas significativos de la agencia estan los siguientes:

e A través del proyecto ExpresArte, el cual se llevd a cabo en Rincon se =~

realizaron 14 talleres en 40 comunidades especiales, de las cuales tenian el
proposito de fomentar la sana convivencia entre la ciudadania.

e Se lanzé el nuevo Portal Cultural de Puerto Rico del Instituto de Cultura
Puertorriquefia el cual contiene informacién de actividades y eventos
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especiales de interés cultural; informacién de los programas del Instituto,
articulos de investigacion en el campo de las artes plésticas, arqueologia,
patrimonio edificado y patrimonio documental, juegos para nifios, y una
galeria virtual.

e El Departamento de Educacién esta adquiriendo los comics que produce
el ICP para distribuirlos entre los estudiantes del sistema de educacion
publica.

e El ICP ha extendido su oferta cultural a ciudades de Estados Unidos y
paises de Latinoamérica.

Para que el Instituto de Cultura Puertorriquefia pueda llevar a cabo su Programa
de Mejoras Permanentes durante el cuatrienio 2006-2007 a 2009-2010, se le
recomiendan recursos ascendentes a $7.0 millones. (Tabla C-4)

TABLAC-4

INSTITUTO DE CULTURA PUERTORRIQUENA
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de délares)

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL

Programa y/o Proyectos

Mejoras al Archivo General de Puerto Rico --- 2,000 - - 2,000
Amortizacién de linea de crédito ——- 1,500 - - 1,500
Antiguo Asilo de Beneficencia --- 540 - - 540
Archivo General y Teatros Matienzo y Music Hall - 1,500 1,500 -—- 3,000

TOTAL - 5,540 1,500 - 7,040

Origen de Recursos

Fondos de Mejoras Publicas — 5,540 1,500 - 7,040

TOTAL - 5,540 1,500 - 7,040

Conservatorio de Musica de Puerto Rico
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El Conservatorio de Mdusica de Puerto Rico se crea mediante la Ley Num. 141 de
9 de agosto de 1995. La misién del Conservatorio es proveer a la comunidad
puertorriquefia, en especial a la juventud, las facilidades necesarias para educar y
perfeccionar sus destrezas musicales, incluyendo el ofrecimiento de programas
de estudios de educacion superior orientadas hacia el desarrollo de las artes
musicales. Preparar el elemento artistico necesario que en el futuro pueda
integrar la Orquesta Sinfénica de Puerto Rico y otras organizaciones musicales.
Ofrecer programas de naturaleza formativa dirigida a descubrir, educar y
desarrollar el talento musical de nifios, jovenes no universitarios y la comunidad
en general.

Las metas estratégicas:

e Ser reconocidos por la comunidad puertorriquefia y la comunidad
musical internacional como la mejor alternativa en toda la region para
aquellos que deseen educarse en las artes musicales.

e Construir las nuevas facilidades del Conservatorio, lo que permitira la
ampliacién de los ofrecimientos académicos y la expansion de la
matricula.

e TFortalecer la capacidad fiscal de la institucién para apoyar y sostener el
crecimiento programatico y operacional proyectado.

e Desarrollar una cultura institucional de calidad y servicio que promueva
la excelencia, efectividad y eficiencia del recurso humano, y servicios del
Conservatorio.

El Conservatorio tiene un programa llamado Desarrollo del Talento Musical |
mediante el cual se pretende alcanzar el desarrollo de la ejecucion, composicién y
educaciéon musical a sus més altos niveles. Se crea con el proposito de preparar
a los estudiantes para formar parte de los musicos de la Orquesta Sinfonica.
Ofrece sus servicios a nifios de 8 afios en adelante, a jévenes estudiantes y al
publico en general.

La principal alternativa de relocalizacién para el Conservatorio son las
facilidades del Antiguo Asilo de Nifias en Miramar. El mismo fue construido en
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1881. La restauracién del edificio haria resaltar la belleza de esta joya
arquitecténica, y serviria como base creadora para el disefio del resto del
proyecto.

Se redisefid el proyecto del Conservatorio para preservar la integridad y la
estética del Antiguo Asilo de Nifias en Miramar. Para que el Conservatorio
Mdsica de Puerto Rico pueda llevar a cabo su plan de Mejoras Permanentes se
recomienda la cantidad de $8.3 millones para el cuatrienio 2006-2007 a 2009-
2010. (Tabla C-5).

TABLA C-5

CORPORACION DEL CONSERVATORIO DE MUSICA DE PUERTO RICO
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO

PARA EL CUATRIENIO

(Miles de dolares)

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL

Programa y/o Proyecto

Restauracién y construccion del Antiguo Hogar de
Nifias 8,342 8,342

TOTAL - 8,342 - - 8,342
Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas --- 8,342 - - 8,342

TOTAL - 8,342 -—- - 8,342

Oficina Estatal de Conservacion Historica

El 21 de agosto de 2000 se firma la Ley 183, la cual crea la Oficina Estatal de
Conservacion Histdrica, sucesora de la Oficina Estatal de Preservacion Historica.
Esta tiene la mision de proteger la integridad del patrimonio histdrico en
particular los recursos arquitectonicos y arqueoldgicos, promover su rescate y
conservacion y educar a la sociedad sobre la importancia de preservar tales
estructuras.

La Oficina continuara con la labor de preservacién y conservacion del patrimonio
arqueoldgico y arquitectdnico puertorriquefio y la coordinacién interagencial de
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actividades relacionadas con proyectos de especial interés en las areas de
preservacién histdrica, cultura, planificacion y urbanismo. También, continuara
evaluando todos los proyectos de construccion en Puerto Rico donde se utilicen
fondos federales y/o se requieran endosos y/o permisos para dar cumplimiento
tanto a las leyes estatales como a las federales que regulan la utilizacion de los
mismos.

Las mejoras del Cuartel de Ballajd conllevan mejoras a los bafios, pisos e
infraestructura de gas en el Cuartel. Para el cuatrienio 2006-2007 a 2009-2010, se
recomienda una inversién de $854 mil para continuar desarrollando las mejoras
y remodelaciones del Cuartel de Ballaja. (Tabla C-6)

TABLA C-6

OFICINA ESTATAL DE CONSERVACION HISTORICA
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de doélares)

2006-2007  2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL

Programa y/o Proyecto
Mejoras al Cuartel de Ballaja - 704 150 - 854
TOTAL - 704 150 - 854
Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas - 704 150 - 854

TOTAL - 704 150 - 854

AUTORIDAD DE EDIFICIO PUBLICOS
Construccion de Facilidades para Educacion

La Autoridad de Edificios Publicos es la agencia gubernamental que tiene a su
cargo el financiamiento del programa de construccién de escuelas. A través de
este programa ha sido posible aumentar y mejorar las facilidades educativas,
produciendo una mejor calidad de la ensefianza.
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La inversion recomendada para el cuatrienio 2006-2007 a 2009-2010 permitira la
construccién, ampliacién y mejoras de escuelas con una inversion ascendente a
$363.4 millones, para mejoras permanentes y ampliaciones de las escuelas. De
éstos, $174.0 millones corresponden al afio fiscal 2006-2007 (Tabla C-7)

TABLA C-7

AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS

FACILIDADES PARA EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

{Miles de délares)

2006-2007  2007-2008  2008-2009 2009-2010 TOTAL

Programa y/o Proyecto
Ampliacidn, mejoras y construccion de escuelas 173,979 134,270 43,030 12,129 363,408
TOTAL 173,979 134,270 43,030 12,129 363,408
Origen de Recursos

Préstamos y/o Emisiones de Bonos 173,979 134,270 43,030 12,129 363,408

TOTAL 173,979 134,270 43,030 12,129 363,408

SECTOR CONSERVACION DE LA SALUD

La politica ptblica del Gobierno en el Sector de Conservacion de la Salud se
encamina a mantener en condiciones 6ptimas los niveles de salud fisica y mental
de la sociedad, mediante la integracién de los recursos publicos y privados en un
solo sistema de salud. Como estrategia, se cambia la participacion del Gobierno
como proveedor de servicios directos a uno de asegurador de familias de escasos
recursos que no tengan acceso a servicios de salud.

De esta forma, las agencias relacionadas con la salud se concentran en promover
y supervisar los costos. Con este nuevo modelo de prestacion de servicios se
espera disminuir los costos de salud, asegurando que todos los habitantes de la
Isla tengan acceso a servicios de salud de calidad a un costo razonable, educando
a la ciudadania en cuanto a la prevencién de enfermedades, que a su vez
redunde en una mejor calidad de vida.
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Por otro lado, la necesidad de proveer agua potable y alcantarillado constituye
un elemento esencial en la prevencién de enfermedades. La politica publica esta
orientada a mejorar los servicios mediante un aumento en los abastos de agua,
optimizando los sistemas de distribucion y garantizando el cuamplimiento de los
estandares de calidad segin las agencias reguladoras. Para cumplir con estos
objetivos se ha requerido envolver al sector privado en aquellas fases de servicio
que permitiran mejorar la eficiencia en la operacién y mantenimiento del sistema
de abastos y tratamientos; reduciendo el agua no contabilizada; disminuyendo
los costos operacionales; logrando el cumplimiento con las regulaciones
ambientales para una mayor y mejor satisfaccién de los ciudadanos.

Por ultimo, para evitar el riesgo de enfermedades y contaminacion del ambiente,
se estd desarrollando infraestructura para el manejo adecuado de los
desperdicios sélidos conservando los recursos naturales de la Isla. La inversion
recomendada para llevar a cabo las mejoras capitales en este sector es de $1,652.7
millones correspondientes al cuatrienio 2006-2007 a 2009-2010, de los cuales
$657.5 millones corresponden al afio fiscal 2006-2007. (Tabla C-8)
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TABLA C-8

SECTOR CONSERVACION DE LA SALUD

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
RECOMENDADO PARA EL CUATRIENIO

(Miles de Délares)
2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL
Agencia
Departamento de Salud 13,759 36,847 35,000 - 85,606
Administracién de Servicios Médicos de Puerto Rico -—-- 5,433 3,040 - 8,473
Junta de Calidad Ambiental 6,504 16,800 16,800 16,800 56,904
Autoridad de Acueductos y Alcantarillados 530,939 334,592 185,032 80,848 1,131,411
Autoridad de Desperdicios Sélidos --- --- 264,000 -—- 264,000
Autoridad para el Financiamiento de la Infraestructura
de Puerto Rico 106,272 -—- - ~— 106,272
TOTAL 657,474 393,672 503,872 97,648 1,652,666

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Puiblicas 13,759 43,538 301,863 2,800 361,960
Préstamos y/o Emisiones de Bonos 633,495 286,741 181,601 77,848 1,179,685
Aportaciones del Gobierno Federal 10,148 40,264 17,025 17,000 84,437
Otros Recursos 72 23,129 3,383 - 26,584

TOTAL 657,474 393,672 503,872 97,648 1,652,666

Departamento de Salud

El Departamento de Salud se crea mediante la Ley Organica Num. 81 de 14 de
marzo de 1912, segiin enmendada. Dentro de sus funciones regula y fiscaliza la
prestacion de servicios de salud, vela por que se cumpla con las normas que
garanticen el bienestar general del pueblo, ademéas de fomentar estilos de vidas
saludables mediante la educacién en areas tales como cuidado prenatal, VIH-
SIDA, alcohol, drogas, nutricién y diabetes, entre otros.

Estdn adscritos al Departamento de Salud los siguientes organismos:
Administracién de Servicios Médicos de Puerto Rico; Administracion de
Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion; Centro Cardiovascular de Puerto
Rico y el Caribe y el Programa de Salud Correccional. El Departamento de Salud
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cuenta con oficinas regionales para coordinar todos los servicios que se prestan a
través de los Programas en los siguientes municipios: Arecibo, Bayamon,
Caguas, Humacao, Fajardo, Ponce, Mayagiiez, Aguadilla y el Area Metropolitana
de San Juan.

Las mejoras permanentes en esta agencia son las siguientes:

o Hospital Universitario de Adultos — Construccién de tuneles conectivos
para los pisos 5 y 6; reparacién del sistema de altavoces; preparativos y
arreglos para la inspeccion del Joint Commission que incluyen el
pararrayos, puertas, agua caliente, encintado, salidas de emergencias y
campana de incendio; limpieza e higienizacién de los conductos de a/c;
remodelacién del 4rea de diélisis renal; reemplazo de acusticos en el area
de alimentos; remodelacién del 3er y 4to piso; mejoras al control de
temperatura y humedad del a/c; remodelacién y expansion de salas de
partos en la fase central; construccién de unidades de intensive medico
quirurgico.

e Hospital Pediatrico — Mejoras a la planta fisica y remodelacion de la sala
de emergencias del Centro Médico de Rio Piedras; remodelacion de los
cuartos de preparacién intravenosa y terapia quimica; remodelacion al
sistema de supresién para cuarto de archivos médicos; reparacion del
sistema de altavoces; reparacién del sistema de pararrayos; reparacion y
pruebas del sistema eléctrico en la subestacién; reparacién y cambios de
las cerraduras a unas tipo master incluyendo el amaestrar las mismas;
remodelacién del cuarto piso; reparacion e instalacién de sistema de nurse
call; reparacién a los controles de las bombas de agua; reemplazo de la

tuberia sanitaria; mejoras a la planta fisica de las areas clinicas por

regulaciones de la Ley HIPA.

e Varias facilidades de Salud - Preparar las farmacias de las clinicas de
inmunologia con el fin de obtener las licencias de bomberos, sanidad,
drogas y medicamentos; mejoras a varias plantas fisicas del departamento
para el cumplimiento de la Ley ADA (incluye sistema mecanico, eléctrico,
plomeria, mejoras arquitectonicas.
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e Region de Arecibo — Mejoras a la planta fisica al centro de inmunologia
de Arecibo (sistema mecanico, eléctrico, impermeabilizacion de techo,
plomeria, repavimentacién); mejoras arquitectonicas, elevadores.; mejoras
a la planta fisica de las oficinas regionales del departamento.

e Region de Bayamén — Disefio, construccion y supervision a las mejoras de
la planta fisica del centro pediatrico que incluye sistema mecanico,
eléctrico, impermeabilizacién de techo, plomeria, repavimentacion,
elevadores, etc.

¢ Region de Caguas — Mejoras a la planta fisica del centro pediatrico;
mejoras a la planta fisica del centro de diagndstico y tratamiento; mejoras
a la planta fisica de las oficinas regionales.

e Regién de Mayagiiez — Mejoras a la planta fisica centro pediatrico;
mejoras a la planta fisica centro de inmunologia; mejoras a la planta fisica
instituto de laboratorio; mejoras a la planta fisica centro de diagnostico y
tratamiento de Maricao; mejoras a la planta fisica oficinas subregionales
de Aguadilla; mejoras a la planta fisica oficinas regionales de Mayagtiez;
mejoras a la planta fisica centro de retardacién mental en Aguadilla;
mejoras a la planta fisica unidad de salud ptblica en Mayagtiez.

e Region Metropolitana — Mejoras a la planta fisica del edificio #3 del
Hospital Siquiatrica; mejoras a la planta fisica de las oficinas centrales del
Departamento de Salud; remocién del tanque de Diesel; mejoras a la
planta fisica del instituto de laboratorio; mejoras a la planta fisica del
centro de diagndstico y tratamiento de Luquillo; construccion nuevo
edificio Departamento de Salud en San Juan; mejoras a la planta fisica del
centro de diagndstico y tratamiento de Rio Grande; mejoras a la planta
fisica de la Unidad de Salud Ptblica de San Juan; mejoras a la planta fisica
del centro de diagnéstico y tratamiento de Vieques; mejoras a la planta
fisica oficina de informatica de San Juan.

e Region de Ponce — Mejoras a la planta fisica del instituto de laboratorio; y
mejoras a la planta fisica de las oficinas regionales.

La inversiéon recomendada para llevar a cabo las mejoras capitales de esta
agencia es de $85.6 millones para el cuatrienio 2006-2007 a 2009-2010, de los
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cuales $13.8 millones corresponden al afio fiscal 2006-2007 para seguir ampliando
y mejorando los servicios de salud. (Tabla C-9)

TABLA C-9

DEPARTAMENTO DE SALUD

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de délares)

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL

Programa y/o Proyecto

Construccién y Mejoras a las Facilidades
del Departamento de Salud 13,759 36,847 35,000 - 85,606

TOTAL 13,759 36,847 35,000 - 85,606
Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas 13,759 36,847 35,000 - 85,606

TOTAL 13,759 36,847 35,000 - 85,606

Administracion de Servicios Médicos de Puerto Rico

La Administracion de Servicios Médicos de Puerto Rico (ASEM), se crea
mediante la Ley Num. 66 de 22 de junio de 1978; segin enmendada. La misma
estd adscrita al Departamento de Salud y tiene la encomienda de contribuir a la
salud y bienestar de la ciudadania en general mediante la prestacion de servicios
centralizados de naturaleza médico auxiliar, de mantenimiento y de suministro a
las instituciones ubicadas en el Centro Médico de Puerto Rico. Provee servicios
especializados de salud a pacientes, instituciones consumidoras y educativas.
Ademas, brinda las herramientas necesarias para la formacion de profesionales
de la salud, actuando como taller de ensefianza y de investigacion cientifica.

Tiene como metas estratégicas el proveer los siguientes servicios y programas:
e Implantar el 50 por ciento de los servicios especializados y exclusivos de

Neurociencias y Telemedicina. Contar con el unico Hospital de Trauma
certificado en Nivel I en todo el Caribe. Alcanzar el maximo desarrollo
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del servicio de Medicina Hiperbdrica para garantizar la accesibilidad de
los servicios de salud al pueblo.

Desarrollar un programa de mejoras permanentes, que permita ampliar
los servicios de emergencias que se proveen en el Centro Médico.

Completar el desarrollo de un nuevo modelo econdmico en la
Administracién de Servicios Médicos de Puerto Rico, acorde con la nueva
realidad organizacional de la agencia con el fin de mejorar la situacion
fiscal y mantener la institucién estable en la industria de los servicios de
salud.

Ofrecer un mejor servicio al paciente y brindar mejores condiciones de
higiene que garanticen los estdndares relacionados con la salud y
seguridad tanto de pacientes como empleados.

Para el cuatrienio 2006-2007 a 2009-2010 la Administracion de Servicios Médicos
tiene en sus planes de mejoras permanentes el desarrollo de los siguientes
proyectos:

e Remodelacién y adquisicion de equipo de la Cocina Central.

e Modernizar los elevadores existentes. Ademas, se cumplira con los
reglamentos y regulaciones del Departamento del Trabajo y Bomberos;
asi como la Ley ADA.

e Hospital de Trauma Nivel I — Este proyecto incluye la unidad de
neurotrauma “stroke” y la unidad especializada con capacidad de 10
camas, un area de recuperacién con capacidad de 6 camas, la
construccién de un tercer piso para habilitarla con una capacidad de 40
camas de neuro intensivo y la instalacién de dos levadores.

e Compra de ventiladores mecénicos para terapias respiratorias: Los
ventiladores son importantes para la recuperacion de los pacientes que
se encuentran en condicion critica.

e Suplir instalacién de dos Plantas de Emergencia: Las Plantas existentes
no cumplen con los cédigos de “Life Safety” y “Health Care Facilites”
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que exigen que el tiempo de respuesta de una planta de emergencia
sea de 5 a 8 segundos; lo que podria poner en riesgo la vida de los
pacientes y usuarios.

e Construccién de tanque de oxigeno. El sistema de almacenamiento y
distribucién de oxigeno suple a todos los edificios y hospitales del
centro médico; debido a la demanda es necesario aumentar la
capacidad de almacenamiento y reserva de 6,000 galones de oxigeno
liquido para dias adicionales.

e Construccién de tanque de almacenamiento de agua potable. El
sistema de almacenamiento y distribucién de agua potable del Centro
Médico data del 1965. Este suple a todos los edificios y hospitales del
Centro Médico. Es necesario aumentar un millén de galones de agua
de capacidad de almacenamiento y reserva para dias adicionales
debido al crecimiento de las facilidades y para el beneficio de los
pacientes.

e Mejoras al sistema de alumbrado - fase IL.

e Construccién de estacionamiento elevado. Aumentar la capacidad de
estacionamiento para empleados, habilitar un éarea para oficinas y
remodelacién del edificio. Reconstruccién del sistema eléctrico y de
aire acondicionado.

e Reconstruccién del sistema de ventilacion mecanica y sistema de
extraccién en la lavanderia central. Se requiere el reemplazo del
sistema de ventilacién mecdnica y el sistema de extraccion; debido a
que los existentes data desde la construccion del Edifico y estan fuera
de servicios.

En el cuatrienio 2006-2007 a 2009-2010 se recomienda una inversion de $8.5

millones para continuar desarrollando las mejoras y remodelaciones de sus
facilidades. (Tabla C -10)
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TABLA C-10 .

ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO

PARA EL CUATRIENIO

(Miles de délares)

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL

Programa y/o Proyecto

Construccién y Mejoras a las Facilidades de ASEM - 5,433 3,040 -—- 8,473
TOTAL - 5,433 3,040 --- 8,473

Origen de Recursos
Otros Recursos - 5,433 3,040 - 8,473
TOTAL - 5,433 3,040 - 8,473

Autoridad para el Manejo de Desperdicios Solidos

La Ley Num. 70 de 23 de junio de 1978, segtin enmendada, crea la Autoridad de
Desperdicios Sélidos de Puerto Rico y el Plan de Reorganizaciéon Num. 4 de 9 de
diciembre de 1993, la adscribe como un componente del Departamento de
Recursos Naturales y Ambientales. La Autoridad tiene el proposito de
desarrollar e implantar la infraestructura para el manejo eficiente de los
desperdicios solidos.

La Autoridad de Desperdicios Sélidos (ADS) tiene como metas el desarrollo de
las siguientes estrategias:

e Desarrollar e implantar las estrategias adecuadas para el manejo eficiente
de los residuos solidos.

e Promover asistencia técnica a negocios sobre los métodos de prevencion
de contaminacidn.

e Implantar un programa educativo de reciclaje en las agencias
gubernamentales, la industria privada y con el ptiblico en general.
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Entre los objetivos més importantes de la ADS se pueden mencionar 1os
siguientes:

e Determinar mecanismos para evaluar la eficiencia de los distintos
programas, centros e infraestructura.

o Establecer infraestructura intermedia para el manejo de los desperdicios
solidos.

¢ Incentivar la reduccidn, reutilizacion, reciclaje y composta en la Isla.

e Maximizar la operacién, el cumplimiento ambiental y uso de los terrenos
en los sistemas de relleno sanitario (SRS), con el propdsito de proteger la
salud publica y el ambiente y extender la vida util de los mismos.

La Autoridad tiene unas necesidades que atender durante el afio fiscal 2006-2007
y las proyectadas para los afios fiscales 2006-2007 a 2009-2010. Tomado en
consideracién estas necesidades y los compromisos programaticos establecidos
en el Proyecto Puertorriquefio para el Siglo 21 se describen a continuacién los
siguientes compromisos:

1. Compromisos Programaticos en el Proyecto Puertorriquefio para el Siglo
21:

a) Desviar del flujo de residuos de 35 por ciento de los desperdicios
sélidos generados en Puerto Rico que puedan ser reciclables.

b) Identificar e implantar mecanismos para reducir y desviar en un 25 por
ciento lo residuos depositados en los SRS.

¢) Fomentar la diversificacién de los rellenos sanitarios en operacion con
el fin de controlar la calidad de la misma y el cumplimiento con las
leyes ambientales, ademas de lograr economias de escalas en el manejo
y administracién de la operacion.

d) For talecer la Autoridad de modo que sea la entidad llamada a disefiar
y manejar planes viables de disposicién de desperdicios solidos.
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e) Se consideraran alternativas al incinerador como mecanismo de
deposito de residuos solidos.

f) Atender de forma proactiva y en colaboracién con los municipios el
problema de los vertederos clandestinos y reforzar las medidas de ley
para evitar la proliferacién de éstos.

Necesidad o urgencia de la sobra propuesta. Se considera la vida util que
le queda al SRS donde deposita el Municipio en cuestién y la distancia de
éste hasta el sistema de relleno sanitario mas cercano. Ademads, se
considera la tasa de generacién de desperdicios sélidos y la tasa de
reciclaje o el volumen de material vegetativo que genera el Municipio,
segun sea el caso.

Las mejoras permanentes que se propone realizar esta agencia es una Estacidn de
Trasbordo. La Autoridad cuenta con una recomendacién de $264 millones para
el cuatrienio de 2006-2007 a 2009-2010. (Tabla C-11)

TABLA C-11

AUTORIDAD PARA EL MANEJO DE DESPERDICIOS SOLIDOS
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL

Programa y/o Proyecto

Mejoras a las Facilidades --- --- 264,000 - 264,000

TOTAL - - 264,000 - 264,000

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas -— -— 264,000 - 264,000

TOTAL - - 264,000 - 264,000
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Junta de Calidad Ambiental

La Junta de Calidad Ambiental se crea mediante la Ley Num. 9 de 18 de junio de
1970, segtin enmendada, conocida como “Ley sobre Politica Pablica Ambiental”
y define su autoridad, asi como los poderes y deberes. La mision de esta Agencia
es proteger el medio ambiente, controlando la contaminacién del aire, agua,
terrenos y eliminando los ruidos nocivos a la salud promoviendo una mejor
calidad de vida.

La Junta de Calidad Ambiental tiene como metas el desarrollo de las siguientes
estrategias:

e Agilizar las evaluaciones de impacto ambiental de los permisos de
construccién y operacién que contribuyan al desarrollo econdmico de
Puerto Rico.

e Tramitar con prontitud los resultados que deben efectuarse por los
analisis de las leyes estatales y federales.

o Continuar con el plan de proteccién de los cuerpos de agua.

e Determinar la contaminacién por ruidos que se considera nociva a la
salud y al bienestar publico; prohibir toda fuente de actividad que
produzca niveles de ruidos mayores a los establecidos en la Ley Num. 25
de 14 de abril de 2001.

e Garantizar que en toda accién que pueda tener impacto ambiental se
consideren las variables ambientales mediante emision y preparacion del
documento correspondiente.

El proyecto que se desarrollard durante el periodo comprendido desde julio
2006 a junio 2007 en el area de Cabo Rojo y Mayagiiez es la construccion
de sistemas sanitarios financiados por el Fondo Rotatorio Estatal para el Control
de la Contaminacién de las Aguas. Las funciones de la Junta de Calidad
Ambiental son de cardcter fiscalizador y, por lo tanto, no realiza proyectos de
construccién e infraestructura. Estos proyectos los lleva a cabo la AAA y luego
solicita el desembolso de la asignacién de fondos. Para el cuatrenio 2006-2007 a
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2009-2010 se recomienda $56.9 millones. De éstos, $6.5 millones corresponden al
ano fiscal 2006- 2007. (Tabla C-12)

TABLA C-12

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de délares)

2006-2007  2007-2008 2008-2009  2009-2010 TOTAL

Programa y/o Proyecto

Proyectos para la Construccién de Sistemas
para la Disposicién de Aguas Usadas (Incluyes
afios 99, 02, 03) 6,504 16,800 16,800 16,800 56,904

TOTAL 6,504 16,800 16,800 16,800 56,904

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Ptiblicas -—- 2,800 2,800 2,800 8,400
Aportaciones del Gobierno Federal 6,504 14,000 14,000 14,000 48,504
TOTAL 6,504 16,800 16,800 16,800 56,904

Autoridad de Acueductos y Alcantarillados

La Autoridad de Acueductos y Alcantarillados (AAA) se crea mediante la Ley
Num. 40 de 1 de mayo de 1945, segun enmendada. A la Ley Ntm. 328 de 28 de
diciembre de 1998, conocida como “Ley de Acueductos y Alcantarillados de
Puerto Rico”, le afiadieron nuevos incisos en la seccion 3 (el h); a la seccién 11y a
la seccién 20, a fin de disponer que dicha Autoridad pueda delegar parte de sus
funciones y deberes a uno o varios operadores privados; y establecer
mecanismos para garantizarle a Puerto Rico un servicio adecuado de acueductos
y alcantarillados. La Ley Num. 95 de 30 de junio de 2002, modificd la
composicion de la Junta de Directores y cred las Oficina Ejecutivas para facilitar
la administracién con el operador de la AAA. Durante el primer trimestre de
2004, se vislumbra presentar un Proyecto de Ley ante la Legislatura de Puerto
Rico para reestructurar la AAA.
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Esta entidad gubernamental tiene la misiéon fundamental de proveer a los
habitantes de Puerto Rico un servicio adecuado de agua potable, de
alcantarillado sanitario y cualquier otro servicio o facilidad incidental o propia
de éstos. Las metas estratégicas de la Autoridad se dirigen hacia lo siguientes:
desarrollar y mantener la infraestructura para garantizar agua potable suficiente,
adecuada y segura; reducir la cantidad de agua potable no contabilizada e
implantar el Programa de Agua para Todos; desarrollar y mantener la
infraestructura para manejar, en cumplimiento con las reglamentaciones
vigentes, la recoleccién, tratamiento y disposicién de aguas usadas y lodos
residuales; implantar operaciones prudentes, efectivas y eficientes en su costo y
obtener los recursos necesarios para lograr la autosuficiencia operacional,
eliminando la necesidad de subsidios y maximizar la capacitacion de los recursos
humanos y mejorar la comunicacién y compromiso de servicio al pueblo.

Dentro de los logros significativos de la Autoridad se pueden mencionar los
siguientes:

e El Programa Agua para todos tiene una meta de atender 309
comunidades. En el proceso de cumplir con el compromiso se
identificaron otras comunidades con problemas en el suministro de agua y
el Programa se amplié. Actualmente labora en mas de 679 proyectos los
cuales benefician a 591 comunidades; esto genera 2,050 empleos. De estos
proyectos hay 428 terminados, 146 en construccion, 33 en disefio y 20 en
subasta. Todos los proyectos de Agua para Todos seran completados
antes de que termine el cuatrienio.

e Se comenzd con el Programa Manos al Agua con el proposito de lograr
una operacién y mantenimiento efectivo

Las estructuras geograficas de la Autoridad se dividen en las siguientes cuatro
regiones:

e Region Este

* Region Metro

* Regién Norte

* Region Suroeste
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Los trabajos de mejoras de la Autoridad se dividen en cuatro programas:

¢ Programa de acueductos rurales

e Programa de renovacion y reemplazo
e Programa de alcantarillado sanitario
¢ Programa de acueductos urbanos

Para el cuatrienio de 2006-2007 al 2009-2010 se recomiendan $1,131.4 millones.
(Tabla C-13)

TABLA C-13

AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de dolares)

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL

Programa y/o Proyecto
Mejoras y Mantenimiento a las Facilidades 530,939 334,592 185,032 80,848 1,131,411
TOTAL 530,939 334,592 185,032 80,848 1,131,411

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas - 3,891 63 --- 3,954
Préstamos y/o Emisiones de Bonos 527,223 286,741 181,601 77,848 1,073,413
Aportaciones al Gobierno Federal 3,644 26,264 3,025 3,000 35,933
Otros Recursos 72 17,696 343 - 18,111

TOTAL 530,939 334,592 185,032 80,848 1,131,411

Autoridad para el Financiamiento de la Infraestructura (AFI)

La Ley Num. 44 de 21 de junio de 1988, segiin enmendada, crea la Autoridad
para el Financiamiento de la Infraestructura (AFI). Su misién es establecer los
mecanismos para conceder asistencia financiera, administrativa y de otra indole
a corporaciones publicas para desarrollar facilidades y mejoras a la
infraestructura que contribuyan al desarrollo econéomico de Puerto Rico. La
Autoridad estd afiliada al Banco Gubernamental de Fomento. La Junta de
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Directores que rige la Autoridad estd compuesta por el Secretario de Hacienda
como Presidente y seis Miembros de la Junta de Directores del Banco
Gubernamental de Fomento.

El programa principal de la Agencia es el de Asistencia Financiera y
Administrativa a Corporaciones Ptblicas. Este tiene el objetivo de participar en
conjunto con la AAA en diferentes iniciativas encaminadas a mejorar los abastos,
la distribucién y la calidad del agua potable y el tratamiento de aguas usadas. El
presupuesto asignado para mejoras permanentes permitira completar el
desarrollo y financiamiento de los proyectos estratégicos de sistemas regionales
de acueductos y alcantarillados bajo la responsabilidad de AFI y continuar el
desarrollo de proyectos de la AAA en toda la Isla.

En el cuatrienio de 2006-2007 a 2009-2010 se recomienda a la Autoridad para el
Financiamiento de la Infraestructura $106.3 millones para realizar su programa
de mejoras capitales. (Tabla C-14)
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TABLA C-14

AUTORIDAD PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA

INFRAESTRUCTURA DE PUERTO RICO

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO

PARA EL CUATRIENIO
(Miles de délares)

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL
Programa y/o Proyecto
Sala Sinfénica del Centro de Bellas Artes 20,200 --- --- --- 20,200
Centro de Bellas Artes Humacao 4,998 - - - 4,998
Coliseo de Quebradillas 6,868 -—- - --- 6,868
Mejoras Facilidades Tribunal Supremo 4,186 - - --- 4,186
Corredor Técnico del Conocimiento 4,428 -- --- --- 4,428
Mejoras PR 102 desde Rio Yaguez hasta
Quebrada Yabat 11,000 --- --- - 11,000
Conversién Expreso PR2 desde
Duscombe a Corazones 10,560 -—- -—- - 10,560
Escuela Mejoras Estructurales OMEP 11,454 -—- - - 11,454
Mejoras Tanques Retencién OMEP 3,036 - - - 3,036
Mejoras Escuelas "Offsite" AEP 6,210 - --- - 6,210
Tranvia del Municipio de Carolina 4,140 - --- --- 4,140
Mejoras Hospital Pediatrico Centro Médico 8,492 - - - 8,492
Gastos Capitalizables varias agencias 10,700 - —- - 10,700
Total 106,272 - - - 106,272
Origen de Recursos
Préstamos y/o Emisiones de Bonos 106,272 - ~-- --- 106,272
Total 106,272 - - - 106,272

SECTOR MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA Y SU AMBIENTE

Es necesario que todo ser humano se desarrolle en un ambiente adecuado que le
permita el maximo desenvolvimiento social y econémico. La vivienda constituye
un elemento importante dentro del marco de desarrollo econémico. Ademads de
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constituir una de las necesidades basicas del ser humano también constituye el
eslabén con la comunidad y contribuye a satisfacer la meta de proveer la
condicién minima para la adecuada integracion social y la convivencia.

El problema de la vivienda en Puerto Rico es un asunto de prioridad para este
Gobierno. En los tltimos 30 afios, los cambios demograficos han sido
dramaticos. Estos cambios junto al empleo, el ingreso familiar y las tasas de
mortalidad, entre otros, inciden sobre la demanda de vivienda a corto y largo
plazo. El Departamento de la Vivienda y sus agencias adscritas, tienen como una
de sus metas prioritarias, continuar desarrollando y fomentando la construccion
de viviendas para atender la demanda existente en coordinacién con la industria
de la construccién y la banca privada. Ademas, el Sector dirige sus esfuerzos a
implantar un plan de estimulo para la construccién de vivienda y el traspaso de
vivienda publica.

En el cuatrienio 2006-2007 a 2009-2010 se recomienda una inversién de $784.3
millones para continuar desarrollando las mejoras, remodelaciones y

construccién de viviendas. De éstos, $279.4 millones corresponden al afio fiscal
2006-2007. (Tabla C-15)
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TABLA C-15

SECTOR MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRENIO

(Miles de Ddlares)

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL

Programa y/o Proyecto

Autoridad para el Financiamiento de la Vivienda 15,984 - - - 15,984
Departamento de la Vivienda - Home 17,534 17,678 18,562 19,490 73,264
Administracién de Desarrollo y Mejoras de la

Vivienda - 10 — — 10
Administracién de Vivienda Publica 221,873 181,227 83,872 101,969 588,941

Compafiia para el Desarrollo Integral de la
Peninsula de Cantera 24,000 29,200 29,600 23,300 106,100

TOTAL 279,391 228,115 132,034 144,759 784,299

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas - 12,710 16,400 16,800 45,910
Préstamos y/o Emisiones de Bonos 121,966 62,529 7,813 --- 192,308
Aportaciones del Gobierno Federal 147,125 141,376 96,321 121,459 506,281
Otros Recursos 10,300 11,500 11,500 6,500 39,800

TOTAL 279,391 228,115 132,034 144,759 784,299

Autoridad para el Financiamiento de la Vivienda

La Ley Numero 103 de 11 de agosto de 2001, segin enmendada, por la Ley
Numero 107 de 31 de julio de 2002, creé la Autoridad para el Financiamiento de
la Vivienda de Puerto Rico (AFVPR). Esta Autoridad se crea mediante la fusion
del Banco de la Vivienda, una entidad adscrita al Departamento de la Vivienda, y
la Corporacién para el Financiamiento de la Vivienda de Puerto Rico, una
subsidiaria del Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico. Su mision
es utilizar alternativas de financiamiento publico y privado para ayudar a las
familias de ingresos bajos y moderados a construir, reconstruir, financiar o
ampliar su propia vivienda.
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Ademads, su politica publica estd encaminada a estimular la construccién y
mejoramiento de vivienda digna para los puertorriquefios que contribuya
eficientemente a fomentar el bienestar de los habitantes y de la economia de
Puerto Rico. Dar alternativas para los puertorriquefios que hoy necesitan
vivienda.

Para el cuatrenio 2006-2007 a 2009-2010, se recomienda una inversion de $16.0
millones para la construccién de unas viviendas para los damnificados del
Huracan Georges. (Tabla C-16)

TABLA C-16

AUTORIDAD PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA VIVIENDA
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de délares)

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL

Programa y/o Proyecto

Construccién de Vivienda para Damnificados
del Huracan Georges 15,984 - - - 15,984

TOTAL 15,984 - - --- 15,984
Origen de Recursos

Aportaciones del Gobierno Federal 15,984 -— - - 15,984

TOTAL 15,984 - - - 15,984

Departamento de la Vivienda

El Departamento de la Vivienda se cre6 mediante la Ley Num. 97 de 10 de junio
de 1972, segin enmendada. Su mision es aumentar el inventario de vivienda de

tipos diversos, asequibles y seguras, en un ambiente sano para los individuosy . -

familias de ingresos bajos y moderados.

El Departamento, a través de sus agencias adscritas, propicia el desarrollo de
nueva vivienda de interés social para atender el déficit que existe entre los
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sectores mas necesitados y contribuye al mantenimiento fisico y al desarrollo
social de todas las comunidades existentes.

Las metas estratégicas de la agencia son las siguientes:

Promover la construccién y rehabilitacién de 100,000 viviendas asequibles
y seguras en un ambiente sano. De éstas, 50,000 unidades seran para
familias de ingresos bajos y moderados y 50,000 para familias de otros
ingresos, aumentando el inventario de vivienda de Puerto Rico.

Reorientar el Departamento de la Vivienda y sus agencias adscritas para
desarrollar una cultura de servicio al cliente en un marco de calidad total
y excelencia administrativa.

Desarrollar proyectos multiusos de vivienda en los municipios que inicien
proyectos de reordenamiento en los centros urbanos con el propdsito de
revitalizar las areas que estén en deterioro.

Promover la participacién comunitaria como elemento fundamental en la
toma de decisiones de todas las iniciativas del Departamento de Vivienda
y sus agencias adscritas. Para cumplir con esta meta se establecera
inicialmente unas Oficinas de Servicios Comunitarios rodantes que
trabajaran en coordinacién con las Oficinas de Comunidades Especiales.

Establecer un Centro Educativo e Informativo para convertir al
Departamento de la Vivienda en una agencia con el mayor nivel de
informacién sobre el tema de la vivienda en Puerto Rico.

Los logros mas importantes de la agencia son los siguientes:

En la programacion de construccién de 50,000 viviendas de interés social
estan terminadas 7,742; 16,541, en etapa de construccién; 1,443, en subasta;
14,752, en disefio; y 9,522, en planes.

Se cre¢d el Programa la Llave para Tu Hogar, el cual brinda a las familias
de bajos recursos la oportunidad de adquirir vivienda. Mediante un
subsidio de entre $3,000 a $15,000 para pronto. Hasta el presente se han
otorgado 5,637 llaves a familias.
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o Se legislé para incentivar el desarrollo de vivienda de interés social. Se
modificé el Programa de Préstamos Directos del Banco de la Vivienda
para que aplique a viviendas de interés social hasta $90,000 en toda la Isla.

e Se han modernizado 13 proyectos de Residenciales Ptiblicos para un total
de 1,280 unidades. Hay 15 proyectos en su fase final los cuales
representan 1,530 unidades. Actualmente se estan modernizando 30
proyectos para un total de 5,273.

e Se establecié un Programa de Cuentas de Ahorro y Desarrollo Individual
el mismo esta dirigido a residentes de residenciales para fomentar el
ahorro e incentivar su desarrollo econémico y humano.

La inversién para mejoras capitales del Departamento de la Vivienda es para la
construccién y rehabilitacién de viviendas para familias de bajos ingresos que
cualifiquen bajo el programa HOME de interés social. Para el cuatrienio
2006-2007 a 2009-2010, se recomienda una inversiéon de $73.3 millones de los
cuales, $17.5 millones corresponden al afio fiscal 2006-2007. (Tabla C-17)
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Tabla C-17

DEPARTAMENTO DE LA VIVIENDA

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRENIO

(Miles de Ddlares)

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL

Programa y/o Proyecto
Programa HOME 17,534 17,678 18,562 19,490 73,264
TOTAL 17,534 17,678 18,562 19,490 73,264

Origen de Recursos

Aportaciones del Gobierno Federal 16,034 17,678 18,562 19,490 71,764
Otros Recursos 1,500 - - - 1,500
TOTAL 17,534 17,678 18,562 19,490 73,264

Administracion de Desarrollo y Mejoras de Viviendas

La Administracion de Desarrollo y Mejoras de Viviendas (ADMV), antes
conocida como la Administracién de Vivienda Rural, fue creada por la Ley Num.
58 de 9 de agosto de 1991. La Ley Num. 118 de 6 de septiembre de 1997, autoriza
la venta de solares a familias o personas; asi como la venta de solares o proyectos
a desarrolladores de vivienda de interés social. Dirige sus esfuerzos a lograr el
desarrollo y mejoramiento de viviendas en las comunidades rurales y urbanas y
al uso optimo de los terrenos disponibles. Ademaés, implanta los programas
dirigidos a fomentar y promover la capacitacion del liderato voluntario, asi como
otras actividades orientadas a mejorar la calidad de vida de estas familias.

La ADMYV atiende el problema de vivienda a las familias de escasos recursos
econdmicos, a través del establecimiento y la ampliacién de comunidades, de
forma planificada, dotandolas de los servicios esenciales. Tiene como fin el
proveer a las familias con titulos de propiedad para su parcela y ayudarlos a
crear un hogar mas seguro para sus familias.

Esta agencia tiene como metas estratégicas:
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e Promover y asegurar la participacién comunitaria como un elemento
fundamental en la toma de decisiones que afectan todas las iniciativas del
Departamento de la Vivienda y las agencias adscritas, esto se implanta a
través de las Oficinas de Comunidades Especiales.

e Desarrollar una cultura de servicio al cliente en un marco de calidad total
y excelencia administrativa.

Se recomienda una inversién para mejoras capitales a la Administracion de
Desarrollo y Mejoras de Viviendas para el cuatrienio 2006-2007 a 2009-2010 de
$10 mil para seguir rehabilitando y reparando y demoliendo la infraestructura
existente. (Tabla C-18)

TABLA C-18

ADMINISTRACION DE DESARROLLO Y MEJORAS DE VIVIENDA
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO

PARA EL CUATRENIO

(Miles de Délares)

2006-2007 2007-2008 2008-2009  2009-2010 TOTAL

Programa y/o Proyecto
Construccién y Rehabilitacion de la Vivienda - 10 - - 10
TOTAL 10 - 10
Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas - 10 - - 10

TOTAL — 10 - 10

Administracion de Vivienda Publica

La Administracién de Vivienda Publica se crea mediante la Ley Num. 66 de 17
de agosto de 1989. Su mision es lograr una administracion de los re31denc1ales‘ |
publicos altamente eficiente y con la flexibilidad necesaria para la ejecucion de la
politica publica. Esta encomienda obedece al objetivo gubernamental de mejorar
las condiciones y la calidad de vida y de fomentar la actividad comunitaria y el
desarrollo integral de los residentes en los proyectos de vivienda publica.
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La Administracion de Vivienda Publica sirve a una clientela de 224,712 personas
residentes en los 328 Residenciales Ptiblicos de la Isla. La inversidn para mejoras
capitales son las siguientes: modernizacién de varios residenciales a través de
toda la a Isla.

Para el cuatrienio 2006-2007 a 2009-2010, se recomienda una inversién de $588.9
millones para seguir modernizando los residenciales ptiblicos de los cuales 221.9
millones corresponden al afio fiscal 2006-2007. (Tabla C-19)

Tabla C-19

ADMINISTRACION DE VIVIENDA PUBLICA
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRENIO

(Miles de Délares)

2006-2007  2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL

Programa y/o Proyecto
Modernizacién de Residenciales Piiblicos 221,873 181,227 83,872 101,969 588,941
TOTAL 221,873 181,227 83,872 101,969 588,941

Origen de Recursos

Préstamos y/o Emisiones de Bonos 109,266 62,529 7,813 --- 179,608
Aportaciones del Gobierno Federal 112,607 118,698 76,059 101,969 409,333
TOTAL 221,873 181,227 83,872 101,969 588,941

Compafiia para el Desarrollo Integral de la Peninsula de Cantera

El Sector de Cantera es una comunidad que tiene sus comienzos a principios de
los afios veinte con el establecimiento del Hipédromo Las Casas en un lugar que
efectivamente era una cantera. Cantera es un proyecto calificado como “novel”
en Estados Unidos porque consiste en el desarrollo social y economico de una
comunidad de 12,000 residentes y aproximadamente 3,800 hogares y es un
proyecto que cuenta con la participacién directa de sus residentes. La mediana
de ingreso familiar de esta comunidad es de aproximadamente $4,703, mientras
que la del area circundante, en Santurce, es de aproximadamente $8,301.
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La inversién para mejoras capitales del Proyecto Peninsula de Cantera se
encuentra distribuidas entre catorce proyectos de infraestructura en los cuales se
destacan los proyectos de alrededor de 466 unidades de viviendas y la
construccién y reconstruccién de 4reas recreativas y comunales con un total de
inversioén para el cuatrienio 2006-207 a 2009-2010 de $106.1 millones de los cuales
$24.0 millones pertenecen al afio fiscal 2006-2007. (Tabla C-20)
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TABLA C-20

COMPANIA PARA EL DESARROLLO DE LA PENINSULA DE CANTERA
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO

PARA EL CUATRENIO

(Miles de Délares)

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL

Programa y/o Proyecto

Casa Pepe Santana - 7,500 7,500 - 15,000
Casas Pelicano 11 , 500 4,000 4,000 6,500 15,000
Infraestructura de Barriada 6,000 6,000 6,000 6,000 24,000
Gran Entrada 500 500 - - 1,000
Paseo Lineal 300 300 300 3,000 3,900
Centro Comercial 8,800 — - - 8,800
Reconstruccién de Viviendas 1,000 1,000 1,000 1,000 4,000
Centro Servicios a Envejecientes 2,000 5,000 1,700 - 8,700
Casas para Realojo 2,000 2,000 4,000 3,600 11,600
Centro Comunitario Villa Kennedy 500 500 - - 1,000
Area Recreativa Condadito 300 300 2,300 2,200 5,100
Rehabilitacion Infraestructura Externa 2,000 2,000 1,000 1,000 6,000
Centro de Usos Multiples 100 100 1,800 - 2,000

TOTAL 24,000 29,200 29,600 23,300 106,100

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Puiblicas - 12,700 16,400 16,800 45,900
Préstamos y/o Emisiones de Bonos 12,700 - — - 12,700
~Aportaciones del Gobierno Federal 2,500 5,000 1,700 -- 9,200
Otros Recursos 8,800 11,500 11,500 6,500 38,300
TOTAL 24,000 29,200 29,600 23,300 106,100
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SECTOR BIENESTAR SOCIAL

La funcion basica de los diferentes programas que componen este Sector es
fortalecer la integracion social y viabilizar el bienestar de los individuos, mejorar
la calidad de vida de personas indigentes, proteger los intereses de los menores,
mejorar las condiciones econdmicas de las familias de bajos recursos, y propiciar
el fortalecimiento de la familia.

Es responsabilidad del Gobierno ofrecer al sistema familiar que no se encuentre
funcionando adecuadamente de acuerdo a las normas establecidas dentro de una
sociedad, un tratamiento integral y oportuno. Los conceptos modernos de
bienestar social visualizan el mismo dentro de una politica integral que, ademas,
facilite recursos para programas de prevencion y asistencia social. La finalidad
del Sector Bienestar Social es hacer que la persona sea el agente de su propio
desarrollo y no se transforme en un ser dependiente del sistema.

El Departamento de la Familia y la Administracién de Rehabilitacion Vocacional
son las agencias responsables de establecer proyectos efectivos de servicios de
rehabilitacién vocacional para aquellos miembros con impedimentos de la
familia puertorriquefia en edad productiva, para que éstos puedan trabajar en un
empleo competitivo.

Se recomienda al Sector Bienestar Social una inversién de $60.6 millones para el
cuatrienio de 2006-2007 a 2009-2010. (Tabla C-21)
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TABLA C-21
SECTOR DE BIENESTAR SOCIAL
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO

PARA EL CUATRIENIO
(Miles de délares)
2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL
Agencia
Departamento de la Familia - 30,229 30,326 - 60,555
TOTAL --- 30,229 30,326 - 60,555

Origen de Recursos

Fondos de Mejoras Publicas - 30,229 30,326 - 60,555

TOTAL - 30,229 30,326 S 60,555

Departamento de la Familia

Bajo la Ley Num. 5 de 6 de abril de 1993, conocida como "Ley de Reorganizacion
de la Rama Ejecutiva de 1993", se aprobé el 28 de julio de 1995 el Plan de
Reorganizacion Num. 1 para redenominar y reorganizar el Departamento de
Servicios Sociales como Departamento de la Familia. La misién del
Departamento de la Familia es desarrollar e implantar la politica ptiblica dirigida
a lograr el bienestar de las familias, asi como de la comunidad en que se
desenvuelve, con el fin de crear y preservar el progreso de la sociedad
puertorriquena.

Se reconoce a la familia como la unidad fundamental de la sociedad. Es la
familia un sistema social integrado por un grupo de personas relacionadas entre
si, de forma significativa y particular. Siendo la familia una institucién
fundamental de la sociedad, cumple funciones bésicas de proveer bienestar a sus
miembros, socializarlos, facilitar su desarrollo, crecimiento integral y sustento
economico, entre otros. El gobierno debe, a través de sus entidades, facilitar los
medios para que las familias y la comunidad donde funcionen puedan hacerse
cargo de su propio bienestar y desarrollo, asi como atender sus propias
necesidades y problemas. Esto ayuda a las familias a mantener su cohesién
interna, manejar sus conflictos y promover su bienestar social y econémico.
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Para el cuatrienio 2006-2007 a 2009-2010 el Departamento de la Familia tiene en
sus planes de mejoras permanentes el desarrollo de cuatro proyectos:

e Proyecto Lila Mayoral- Este proyecto resuelve una situacién de
emergencia de vital prioridad y necesidad a la poblacion y el personal del
Departamento en San Juan.

e Proyecto de la Corporacion de Industrias de Ciegos, Personas
Mentalmente Retardadas e Incapacitadas — Este proyecto es para realizar
mejoras a las estructuras existentes.

¢ Proyecto Sede del Departamento de la Familia en San Juan — Se propone
la construccion de un edifico que pueda albergar a todos los componentes
administrativos centrales de la agencia.

En el cuatrienio 2006-2007 a 2009-2010 se recomienda una inversion de $60.6

millones para continuar desarrollando las mejoras y remodelaciones de sus
facilidades. (Tabla C-22)

TABLA C-22

DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de délares)

2006-2007  2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL

Programa y/o Proyecto

Mejoras a la Corporacion de Industrias de Ciegos --- 30 - --- 30
Construir edificio para albergar las oficinas
administrativas - 28,296 30,296 - 58,592
Proyecto Lila Mayoral, remodelacién y --- 1,903 30 - 1,933
construccién

TOTAL - 30,229 30,326 - 60,555

Origen de Recursos

Fondos de Mejoras Publicas - 30,229 30,326 - 60,555

TOTAL - 30,229 30,326 - 60,555
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SECTOR RECREACION

El objetivo principal de este Sector es velar por los mejores intereses del pueblo
en lo que respecta a la celebracién de actividades y eventos deportivos y
recreativos en el Pais. Para cumplir con este objetivo se desarrollan programas
dirigidos a promover el deporte en todos los sectores poblacionales; a la
construccidn, conservacion y operacion de las facilidades recreativas y
deportivas y a la reglamentacién de los deportes aficionados y profesionales. Los
programas van dirigidos a todo tipo de clientela a través de todo Puerto Rico,
prestandole especial atencién a nifios, jovenes, envejecientes, impedidos,
poblacién de escasos recursos econdmicos y otras poblaciones especiales. El
desarrollo de la recreacidon debe ser un esfuerzo concertado entre la comunidad,
las escuelas, el gobierno y el sector privado y debe estar dirigida
primordialmente, a proveer los elementos necesarios para la unién y
fortalecimiento del nticleo familiar.

En resumen, es objetivo fundamental del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico promover facilidades y medidas para el disfrute de una buena salud,
educacion, vivienda y la prevencion de la criminalidad y otros males. Resulta de
igual importancia fortalecer y mejorar los programas orientados a fomentar el
deporte, la recreacién y el turismo para el disfrute de toda la poblacion.

Con las actividades que se desarrollan se espera conseguir lo siguiente:

Crear programas recreativos familiares.
e Integracion de las actividades deportivas y culturales.

e Mayor participacion de los ciudadanos en la planificacién y desarrollo de
los programas recreativos y de las facilidades fisicas con el fin de integrar
todos los sectores de la poblacién, especialmente aquellos marginados
como los incapacitados, los envejecientes, el sector femenino, y otros.

¢ Reglamentar el uso y manejo de botes en las playas y lagos de Puerto Rico,
incluyendo requisitos de edad minima y examen tedrico y practico para
manejar un bote de motor.
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La inversién recomendada para llevar a cabo las mejoras capitales en el Sector de
Recreacion es de $37.1 millones para el cuatrienio 2006-2007 a 2009-2010, de los
cuales $1.4 millones corresponden al afio fiscal 2006-2007 para seguir ofreciendo
y mejorando los servicios de recreacion. (Tabla C-23)

TABLA C-23

SECTOR RECREACION

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
RECOMENDADO PARA EL CUATRIENIO

(Miles de Délares)
2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL
Agencia
Compaifiia de Parques Nacionales 1,400 21,560 12,900 1,200 37,060
TOTAL 1,400 21,560 12,900 1,200 37,060

Origen de Recursos

Aportaciones del Gobierno Federal 1,400 21,560 12,900 1,200 37,060

TOTAL 1,400 21,560 12,900 1,200 37,060

Compaiiia de Parques Nacionales

La Ley Num. 10 de 8 de abril de 2001, enmend¢ la Ley Num. 114 de 23 de junio
de 1961. Dicha Ley integrd el Fideicomiso para el Desarrollo, Operacion y
Conservacién de los Parques Nacionales de Puerto Rico y la Compafiia de
Fomento Recreativo, esta fusién cred la Compariia de Parques Nacionales de
Puerto Rico. La Ley Num. 9 de 8 de abril de 2001, establece la “Ley del Sistema
de Parques Nacionales de Puerto Rico”. La mision de la agencia es operar,
desarrollar y preservar un sistema de los Parques Nacionales y otras areas de

valor ecoldgico, recreativo o histdrico; promover la proteccién, conservacion'y -

usos recreativos de parques, playas, bosques, monumentos historicos y naturales
para el disfrute de las presentes y futuras generaciones de puertorriquenos.

Por su condicién geografica y climatologica, Puerto Rico y sus aguas
circundantes son muy ricas en recursos naturales que promueven el disfrute de
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sus playas, 4reas recreativas y centros vacacionales durante todo el afio, pero con
mayor intensidad durante la época de verano.

En un estudio de recreacién al aire libre realizado por la Compafifa de Parques
Nacionales, como parte del “State Comprehensive Outdoor Recreation Plan”
(SCORP), para los afios correspondientes de 2004-2007 se encontraron los
siguientes hallazgos:

e El 84 por ciento de los entrevistados considera que las actividades de
recreacion al aire libre eran muy importantes, esto representa un aumento
deun 7.0 por ciento sobre el mismo estudio realizado en el 1993.

e El 36.5 por ciento se siente satisfecho y el 43 por ciento se siente
moderadamente satisfecho con las oportunidades para participar en
actividades de recreacion al aire libre ofrecidas por agencias del gobierno.

e Ir alaplaya es la actividad preferida del 70.1 por ciento, lo que representa
la principal actividad al aire libre.

e El disfrutar con la familia la serenidad y tranquilidad, la belleza del
ambiente y el contacto con la naturaleza es lo que mas disfrutan de la
recreacion al aire libre en Puerto Rico.

Se establece que los puertorriquerios tienen la necesidad de estar mas en contacto
con la naturaleza, disfrutar de actividades acuaticas, mas oportunidad de
veraneo y que se mejore sustancialmente su medio ambiente.

Las metas y objetivos de la agencia son:

e Aumentar de 4.3 a 4.6 millones, el Num. anual de visitantes a los parques
que componen el Sistema de Parques Nacionales.

e Contar con las facilidades y personal capacitado en todos los Parlques'
Nacionales para que sean centros educativos y de recreacion pasiva que
contribuya a la calidad de vida de todos los puertorriquefios.

e Operar de forma agil y eficiente para lograr la conservacion de nuestros
recursos recreativos, naturales e histdricos.
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o Sufragar con ingresos propios el 55 por ciento de los gastos operacionales
de los parques que compones el sistema.

e Mantener en condiciones éptimas las playas y areas verdes mediante el
establecimiento de programas efectivos de limpieza.

e Promover las facilites y atractivos del Sistema de Parques como posibles
destinos turisticos.

e TFinalizar la remodelacién de los Parques Nacionales de Seven Seas en
Fajardo, Sun Bay en Vieques, Villas de Afiasco en Afiasco, la Monserrate
en Luquillo y Punta Santiago en Humacao.

e Integrar al Sistema de Parques Nacionales dos nuevos parques al finalizar
el 2004.

e Crear una campafia a nivel nacional con el esfuerzo de la Junta de Playas,
para promover el uso y disfrute de las playas y recursos costeros.

o Fomentar la utilizacién de los parques y centros vacacionales mediante la
preparacion de camparfias educativas de recreacion al aire libre.

e Fomentar el desarrollo de instalaciones recreativas y deportivas en los
municipios.

e Expandir los servicios de paisajismo, horticultura y actividades culturales
en el Parque Luis Mufioz Rivera.

Las mejoras permanentes en esta agencia incluyen los municipios de Aguada,
Afiasco, Arroyo, Bayamoén, Cabo Rojo, Fajardo, Guéanica, Humacao, Lugquillo,
Maricao, Mayagiiez, San Juan, Toa Baja y Vieques. Se haran mejoras a diferentes
facilidades de parques, balnearios zooldgicos, villas y estacionamientos y
facilidades administrativas.
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Las facilidades incluidas en estas mejoras permanentes son:

e Coliseo de Aguada

e Villas de Afiasco

¢ Balneario Tres Hermanos

e Villas de Punta Guilarte

e Centro de Naturaleza Santa Ana

e Boquerdn

e Seven Seas

¢ Balneario Cafia Gorda

e Parque Acuatico Punta Santiago

o Balneario La Monserrate

e Monte del Estado

e Mariposario y Antropodario Zooldgico Dr. Juan A. Rivero
e Pabellén de la Paz

e Los Capuchinos

e Parque de la Laguna del Condado

e Compafia de Parques Nacionales

e Balneario el Escambrén

o Area Recreativa Isla de Cabras I

e Parque de los Vientos Isla de Cabras II
e Balneario Punta Salinas

e Parque Nacional Zona Carstica

e Centro Vacacional y Balneario Sun Bay

La inversidon recomendada para llevar a cabo las mejoras permanentes en la
Compafiia de Parques Nacionales es de $37.1 millones para el cuatrienio 2006-
2007 a 2009-2010, de los cuales $1.4 millones corresponden al afio fiscal 2006-2007
para seguir ofreciendo y mejorando los servicios. (Tabla C-24)
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TABLA C-24

COMPANIA DE PARQUES NACIONALES

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDAD O
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de délares)

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL

Programa y/o Proyecto
Remodelacion Balneario Sun Bay 1,400 21,560 12,900 1,200 37,060
TOTAL 1,400 21,560 12,900 1,200 37,060
Origen de Recursos

Aportaciones del Gobierno Federal 1,400 21,560 12,900 1,200 37,060

TOTAL 1,400 21,560 12,900 1,200 37,060

SECTOR SEGURIDAD SOCIAL

El organismo que compone el Sector Seguridad Social tiene los objetivos de
promover el bienestar de la clase trabajadora de Puerto Rico a través de la justa
compensacién a los obreros afectados por accidentes o enfermedades
ocupacionales; ademas de garantizar que los patronos compensen a sus
trabajadores o sus beneficiarios por razén de enfermedad o muerte derivada de
la ocupacidn, asi como de otro tipo de lesiones.

La Corporacién del Fondo del Seguro del Estado es la instrumentalidad publica
encargada de desarrollar el programa de mejoras capitales que tenga como
propdsito el mejorar las facilidades fisicas existentes y el establecer aquellas que
sean requeridas por los trabajadores que se lesionan en sus trabajos.

Junta de Planificacion de Puerto Rico C-49



PICA Desarrollo Social

2006-2007 A 2009-2010

TABLA C-25
SECTOR DE SEGURIDAD SOCIAL
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO

PARA EL CUATRIENIO
(Miles de délares)
2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL
Agencia
Corporacién del Fondo del Seguro del Estado 11,770 9,475 555 755 22,555
Total 11,770 9,475 555 755 22,555

Origen de Recursos

Ingresos Propios 11,770 9,475 555 755 22,555

Total 11,770 9,475 555 755 22,555

Corporacion del Fondo del Seguro del Estado

El Fondo del Seguro del Estado se crea mediante la Ley Num. 45 de 18 de abril
de 1935, segin enmendada, conocida como “Ley de Compensaciones por
Accidentes del Trabajo”. Esta Ley ha sido enmendada con el proposito de
mantener un sistema de compensaciones del trabajo justo y abarcador. El 29 de
octubre de 1992, mediante la Ley Ntum. 83, se crea la Corporacién del Fondo del
Seguro del Estado, la Oficina del Administrador, una Junta de Directores, y el
Consejo Médico Industrial. Los poderes corporativos son ejercidos por la Junta
de Directores quienes establecen la politica publica a seguir.

La Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo es de naturaleza
compulsoria y exclusiva, aplicable a todo patrono que emplee uno o mas
trabajadores en cualquier actividad econdmica, con la excepcion del trabajo a
domicilio y la labor casual no comprendida dentro del negocio, industria,
ocupacién o profesién del patrono. Coloca el seguro de compensacion por
accidentes del trabajo exclusivamente en manos del Estado.

Los objetivos de la Corporacién estan dirigidos a promover el bienestar de la
clase trabajadora de Puerto Rico a través de la justa compensacion a los obreros
afectados por accidentes o enfermedades ocupacionales. Garantizar que los
patronos compensen a sus trabajadores o sus beneficiarios por razon de
enfermedad o muerte derivada de la ocupacién, asi como de otro tipo de
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lesiones. Ademads, provee los métodos para hacer mas efectivo este deber
mediante la reglamentacién y administracion del seguro obrero patronal.

Las distintas actividades que realiza la Corporacién del Fondo del Seguro del
Estado se agrupan en dos programas: el de Servicios Administrativos Auxiliares,
Asuntos del Seguro Obrero y Reclamaciones; y el de Servicios Médicos. El
Programa de Servicios Administrativos Auxiliares, Asuntos del Seguro Obrero y
Reclamaciones es responsable de todos los asuntos relacionados con el seguro
obrero y el tramite de las reclamaciones de los trabajadores lesionados. Establece
los procedimientos para la determinacién y revisién de tarifas; el cobro de
primas y el pago de reclamaciones. Ademds, comprende las funciones de
direccién y servicios auxiliares para toda la Corporacién. Mediante el Programa
de Servicios Médicos, los trabajadores lesionados reciben tratamiento médico-
ambulatorio, rehabilitacién fisica y ocupacional, hospitalizacion, cirugfas y
servicios de trabajadores sociales, especialistas en rehabilitacion y siclogos,
entre otros.

La Corporacién cuenta con el Hospital Industrial ubicado en el Centro Médico de
Rio Piedras. Este tiene todas las facilidades de restauracion fisica indispensables
en una institucién de tal naturaleza. Dispone de una Unidad de Cuidado
Intensivo de Quemados, que por su caracter especial y tnico en el Caribe, ofrece
sus servicios a los obreros lesionados y al ptblico en general.

Es parte integral de los servicios médicos que se ofrecen, la rehabilitacion fisica y
ocupacional del lesionado, a fin de devolver al trabajador a su empleo en las
mejores condiciones posibles. Esto incluye el readiestramiento en otras
ocupaciones cuando el lesionado no puede desempefiar su trabajo habitual.

Como parte de los servicios, también se ofrecen servicios sociales
complementarios a la gestién médica, a fin de ayudar al lesionado en la solucion
de los problemas de familia que surgen como consecuencia de la hospitalizacién
y tratamientos a que tienen que ser sometidos los lesionados. Del mismo modo,
los trabajadores sociales realizan investigaciones para el nombramiento de
tutores y amas de llaves en los casos que lo ameriten.

Junta de Planificacién de Puerto Rico C-51



PICA Desarrollo Social

2006-2007 A 2009-2010

Entre los objetivos que se propone lograr la Corporacion se encuentran:

Establecer controles en la cantidad de visitas a los especialistas por
pacientes y por condiciones médicas.

Ofrecer servicios de excelencia al lesionado, y asegurar prudencia en el
uso de los recursos.

Desarrollar una organizacién 4gil y moderna.

Crear estrategias novedosas y efectivas para establecer nuevos procesos
individuales de rehabilitacién, readiestramiento y de reempleo para la
fuerza laboral lesionada para que los obreros lesionados logren participar
en las oportunidades presentes de nuestra economia.

Desarrollar nuevos programas de prevencién que sean eficientes, cuyo
propdsito sera prevenir los accidentes del trabajo y las enfermedades
ocupacionales mediante el establecimiento de estructuras especializadas
que respondan al patrono y obrero en esta nueva economia.

Continuar con la politica publica de reduccién de gastos. Revision de
utilizacién de facilidades fisicas para mejorar la dosificaciéon y uso de
espacio no utilizado, revisiéon de compromisos contractuales y analisis de
costo beneficio.

En el cuatrienio 2006-2007 a 2009-2010, la Corporacién del Fondo del Seguro del
Estado tiene en sus planes de mejoras permanentes el desarrollo de los siguientes
proyectos:

e Mejoras al Hospital Industrial en San Juan: Estas mejoras son la Fase
II de remodelaciéon general del Hospital e instalaciéon de sistema de
camaras de seguridad. Ampliacién del estacionamiento en areas
verdes del redondel; impermeabilizacién del techo; reparacion de
cinco elevadores.

e Mejoras a la Oficina Central: Este proyecto incluye la remodelacion
de las oficinas y pintura.
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e Mejoras a las facilidades del Edificio Cohen en Carolina:
Remodelacion de las Oficinas.

e Mejoras a las Oficina Regional de Arecibo: Remodelacion de las
oficinas.

e Mejoras a las Oficina Regional de Aguadilla: Remodelacion de las
oficinas.

e Mejoras a las facilidades fisicas del Dispensario de Guayama:
Remodelacion de las oficinas.

e Mejoras a las facilidades fisicas del Dispensario de Manati:
Remodelacién de las oficinas.

En el cuatrienio 2006-2007 a 2009-2010 se recomienda una inversién de $22.5

millones para continuar desarrollando las mejoras y remodelaciones de sus
facilidades. (Tabla C-26)
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TABLA C-26

CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de ddlares)

2006-2007  2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL

Programa y/o Proyecto

Mejoras al Hospital Industrial 11,490 9,220 300 500 21,510
Mejoras a las facilidades de la Oficina Central 115 50 50 50 265
Mejoras a las facilidades del Edificio Cohen 5 5 5 5 20
Mejoras a la Oficina Regional de Arecibo 40 50 50 50 190
Mejoras a la Oficina Regional de Aguadilla 40 50 50 50 190
Mejoras al Dispensario de Manati 40 50 50 50 190
Mejoras al Dispensario de Guayama 40 50 50 50 190

TOTAL 11,770 9,475 555 755 22,555

Origen de Recursos

Ingresos Propios 11,770 9,475 555 755 22,555

TOTAL 11,770 9,475 555 755 22,555

SECTOR RECURSOS HUMANOS Y TRABAJO

El Sector de Recursos Humanos y Trabajo tiene como objetivo la capacitacién y el
desarrollo de los recursos humanos para convertirlos en entes productivos que
aporten a la economia de la Isla. A estos fines se desarrollan acciones dirigidas al
ofrecimiento de servicios de educacién ocupacional y adiestramiento para el
empleo, la implantacidon de programas que propicien y fortalezcan el desarrollo
comunal, la proteccion de los derechos y la seguridad de los trabajadores.

Bajo este Sector se agrupan aquellos programas dirigidos a proveer, adiestrar y
emplear los recursos humanos que se requieren para atender las necesidades de
nuestra economia, reducir el desempleo, propiciar condiciones laborales ideales
que conduzcan a un clima de paz industrial, estimular a la juventud para que se
emplee en actividades productivas y dtiles, proteger los derechos de los

C-54 Junta de Planificacién de Puerto Rico



Desarrollo Social PICA

2006-2007 A 2009-2010

trabajadores y brindar garantias de subsistencia cuando se pierde el trabajo por
razones ajenas a la voluntad.

La Administracion para el Adiestramiento de Futuros Empresarios y
Trabajadores y la Oficina del Procurador del Veterano son las agencias que
componen este Sector.

Puerto Rico presenta necesidades continuas para el desarrollo de destrezas,
conocimiento y talentos de los miembros del grupo trabajador, a fin de mantener
recursos humanos con potencial y capacidad competitiva que puedan servir las
demandas de la economia. Se recomienda a este Sector la cantidad de $1.1
millones para el cuatrienio 2006-2007 a 2009-2010. (Tabla C-27).

TABLA C-27

SECTOR DE RECURSOS HUMANOS Y TRABAJO
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de Doélares)

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL

Agencia

Administracién para el Adiestramiento de Futuros

Empresarios y Trabajadores - 10 513 — 523
Oficina del Procurador del Veterano - 200 200 200 600
TOTAL --- 210 713 200 1,123

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Pablicas - 210 713 200 1,123

TOTAL - 210 713 200 1,123

Administracién para el Adiestramiento de Futuros Empresarios y Trabajadores

El segundo Plan de Reorganizacién de 4 de mayo de 1994, reorganiza el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y adscribe el Cuerpo de
Voluntarios al Servicio de Puerto Rico al Departamento como un componente
operacional. La Ley Num. 224 de 6 de agosto de 1999, cambia el nombre de la
agencia a la Administracién para el Adiestramiento de Futuros Empresarios y
Trabajadores y dispone para nuevas funciones y otros fines publicos.
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Esta Agencia tiene el propdsito de combatir el desempleo de jovenes entre las
edades de 14 y 29 afios a través del desarrollo de programas innovadores donde
interactien el adiestramiento técnico-vocacional, la educacién y la formacion del
caracter para capacitarlos en la obtencién de un empleo o el autoempleo e
integrarlos productivamente a la comunidad. Ademads, proveer servicios de
readiestramiento y empleo a trabajadores desplazados mediante un enfoque para
el desarrollo destrezas de vida y desarrollo humano, competencias de empleo,
educacion remedial y adiestramiento ocupacional para reintegrarlos al mundo
del trabajo.

Las funciones bésicas que ejerce la Administracion son las siguientes:

. Ofrecer oportunidades de adiestramiento técnico-vocacional, de
formacién de carécter y de servicios a la comunidad a jévenes entre los
14 a 29 afnos de edad.

e Proveer asistencia a los jovenes egresados de programas de
adiestramiento en la preparacion de un Plan de Viabilidad de Empleo.

e Ofrecer adiestramiento en destrezas académicas bésicas y remediativas a
los jovenes participantes.

o Fortalecer la imagen institucional al fomentar oportunidades en areas de
alta demanda que les permita obtener y retener un empleo o
autoemplearse con la industria, en coordinacién con la industria privada y
las agencias de gobierno concernidos.

e Desarrollar las Instituciones de Toro Negro y Rio Arriba para convertirlas
en Escuelas Hoteleras, que sirvan como centros de adiestramiento y
practica para la capacitacién de empresarios, duefios y gerentes.

La Administracién a través de sus programas, se propone reducir los problemas
de desercion escolar, desempleo, ociosidad y desesperanza de nuestros jévenes.
El énfasis mayor de la agencia estd dirigido al desarrollo de programas y
actividades orientadas a la creacién de oportunidades de adiestramiento y
estudio, experiencias practicas de trabajo y desarrollo personal.
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Los servicios que ofrece la Administracion se extiende a 350 jovenes entre las
edades de 16 a 24 afios quienes reciben ayuda para terminar la escuela
secundaria y adiestrarse en alguna carrera como albafileria, plomeria,
electricidad, enfermeria, artes culinarias, computadoras y mecanica, entre otras.
El programa de mejoras capitales de esta agencia estara dando especial atencion
a mejorar las condiciones de la planta fisica existente, que incluye la construccion
y la reparacién de los diferentes recintos y talleres que se utilizan para ofrecer
adiestramientos

Para el afio 2006-2007, se realizardn mejoras a la infraestructura de los Institutos
Vocacionales, de modo que sean centros adecuados para el uso de los
participantes. Para el afio 2007 al 2008 sera un total de $10,000 mil délares, los
cuales seran utilizados para la construccién de un “Laundry”. Durante los afios
fiscales 2008 al 2009 el presupuesto asignado sera de $513 mil dolares
utilizados para las pinturas de interiores y exteriores de los edificios restantes.
Esto sumaria la totalidad de $523 mil para el cuatrienio de los afios 2006-2007
al 2009-2010. (Tabla C-28)

TABLA C-28

ADMINISTRACION PARA EL ADIESTRAMIENTO DE
FUTUROS EMPRESARIOS Y TRABAJADORES
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de Délares)

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL

Programa y/o Proyecto
Direccién y Administracion - - 80 - 80
Area Tecnol6gica Vocacional - 10 403 - 413
Area de Desarrollo Econémico - - 30 - 30
TOTAL - 10 513 - 523

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Puiblicas -— 10 513 — 523

TOTAL - 10 513 - 523
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Oficina del Procurador del Veterano

La Oficina del Procurador del Veterano se crea bajo la Ley Num. 57 de 27 de
junio de 1987, segun enmendada, conocida como “Ley de la Oficina del
Procurador del Veterano”." Mediante la Ley 105 de 27 de agosto de 1994, la
Agencia se adscribe a la Oficina de la Gobernadora y se convierte en
administrador individual. Su misién esta comprometida con la fiscalizacion del
cumplimiento de disposiciones de la “Carta de Derechos del Veterano
Puertorriquefio”, asi como la responsabilidad de coordinar y atender los
problemas, necesidades y reclamos de los veteranos en las areas de educacién,
empleo, la salud, de la vivienda, la transportacion, la legislacion social, laboral, y
contributiva, tiene ademads, que representar a los veteranos ante la
Administracion de Veteranos y del Seguro Social, entre otros.

La Agencia, a través de su Oficina Central y las seis (6) Oficinas Regionales,
localizadas en Humacao, Ponce, Arecibo, Guayama, Aguadilla y el Edificio
Federal, ofrece los siguientes servicios:

e Investigar y adjudicar querellas de violaciones a la Ley Num. 13 de 2 de
octubre de 1980, conocida como “Carta de Derechos del Veterano
Puertorriquefio”.

e Brindar representacion legal a los veteranos en sus reclamaciones ante la
Administracion Federal.

e Orientar a los veteranos en cuanto a los derechos y beneficios que puedan
tener, tanto bajo la Ley Federal como bajo la Carta de Derechos del
Veterano.

e Referir a las agencias correspondientes para que reciban servicios que no
se prestan’en la Agencia.

e Planificar, coordinar y realizar las actividades oficiales del Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico en el Dia del Veterano.

e Proveer una bandera puertorriquefia, libre de costo, a los familiares de los
veteranos fallecidos, para utilizarse en los funerales del veterano.
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Para el cuatrienio 2006-2007 a 2009-2010, se recomienda una inversién de
$600 mil para la construccién de un cementerio estatal en Aguadilla. (Tabla C-29)

TABLA C-29

OFICINA DEL PROCURADOR DEL VETERANO
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de Délares)

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL

Programa y Proyecto
Construccién Cementerio Estatal de Aguadilla - 200 200 200 600
TOTAL - 200 200 200 600

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas - 200 200 200 600

TOTAL - 200 200 200 600
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D. AREA DE DESARROLLO ECONOMICO

El Area de Desarrollo Econémico es una de las areas mas importantes del Plan
de Accién Gubernamental para estos proximos cuatro afos.

Esta concentra su esfuerzo en promover la mayor expansion posible de la base
econdmica en forma diversificada, con el objetivo de mejorar la calidad de vida y
de lograr las aspiraciones del bienestar para Puerto Rico. Tiene como propdsito
lograr un desarrollo geograficamente balanceado, con una distribucion
equitativa y justa de los beneficios del progreso.

La politica ptiblica en el Area de Desarrollo Econémico da énfasis al continuo
crecimiento en el desarrollo de los sectores impulsados por la economia, basados
en un proceso productivo por su capacidad de generar ingresos y empleos;
secundado por un crecimiento del sector industrial, energético y de
transportacion.

El Area de Desarrollo Econdmico contara con un programa de mejoras
capitales ascendente a $4, 658.3 millones para el cuatrienio 2006-2007 a 2009-2010.
(Tabla D-1)
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TABLA D-1
AREA DE DESARROLLO ECONOMICO
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO

PARA EL CUATRIENIO
(Miles de Délares)
2006-2007  2007-2008  2008-2009  2009-2010 TOTAL
Agencia
Agropecuario 28,845 42,290 40,512 37,959 149,606
Industrial 140,656 267,573 114,909 62,899 586,037
Turismo 10,000 - - --- 10,000
Transporte y Comunicacién 594,901 555,125 436,435 479,302 2,065,763
Recursos Naturales Ambientales - 40,264 32,249 26,473 98,986
Energia 506,755 436,120 389,971 368,264 1,701,110
Financiamiento Pdblico y Privado --- 20,569 24,273 2,000 46,842
TOTAL 1,281,157 1,361,941 1,038,349 976,897 4,658,344

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas 38,156 201,741 196,260 194,868 631,025
Préstamos y/o Emisiones de Bonos 531,368 357,618 474,448 283,563 1,646,997
Aportaciones del Gobierno Federal 265,427 169,780 163,350 233,436 831,993
Ingresos Propios 240,243 191,469 133,311 137,279 702,302
Otros Recursos 205,963 441,333 70,980 127,751 846,027

TOTAL 1,281,157 1,361,941 1,038,349 976,897 4,658,344
SECTOR AGROPECUARIO

El Sector Agropecuario es parte fundamental de la economia del Pais, por lo que
se han tomado una serie de medidas que reflejan una atencién particular para
modernizar, proveer los recursos financieros necesarios y estimular el consumo
de nuestra cosecha. La evidente necesidad de una mayor organizacién y
planificacién del Sector Agricola ha conducido al ordenamiento de las industrias
agropecuarias, lo que propiciara un desarrollo adecuado y una mayor calidad en
la  produccién y consumo, fomentando asi el mercado de la produccién
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agropecuaria. El ordenamiento de cada industria fomentada y supervisada por
el BEstado permitird que los componentes de dichas industrias agropecuarias
estimulen su desarrollo, participen de su planificacion y creen sus propios
mecanismos para lograr su fortalecimiento.

Para el cuatrienio de 2006-2007 a 2009-2010 se recomienda al Sector Agropecuario
la inversién de $150.0 millones. (Tabla D-2)

TABLA D-2

SECTOR AGROPECUARIO

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de Do6lares)

2006-2007 2007-2008  2008-2009 2009-2010 TOTAL

Agencia
Departamento de Agricultura - 1,344 804 512 2,660

Administracién de Servicios y Desarrollo

Agropecuario - 6,516 6,381 5,224 18,121
Corporacién para el Desarrollo Rural - 30,999 29,999 29,999 90,997
Autoridad de Tierras 3,845 3,431 3,328 2,224 12,828
Administraciéon de Terrenos 25,000 --- - - 25,000

TOTAL 28,845 42,290 40,512 37,959 149,606

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas 3,845 38,859 37,184 35,735 115,623
Préstamos y/o Emisiones de Bonos 1,000 - --- - 1,000
Ingresos Propios 27,845 3,431 3,328 2,224 36,828

TOTAL 32,690 42,290 40,512 37,959 153,451

Departamento de Agricultura

El Articulo IV, Seccién 6 de la Constitucién del Estado Libre Asociado y el Plan
de Reorganizacién Ntm. 1 de 4 de mayo de 1994, reorganiza al Departamento de
Agricultura como un Departamento Sombrilla. La mision del Departamento es
facilitar y promover el desarrollo de las empresas agropecuarias, la pesca
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comercial y la agricultura, para aumentar su capacidad competitiva y su
contribucion a la economia; sustituir importaciones con productos de alta calidad
y generar empleos.

El Departamento de Agricultura ubica en un edificio construido en el 1940. El
mismo es considerado por el Instituto de Cultura como edificio histdrico,
quedando bajo la reglamentacién que rige los mismos. Sin embargo, algunas
dreas estan deterioradas y es necesario realizar obras de mejoras publicas
relacionadas con la reconstruccion, ampliacién y otras mejoras en las facilidades.

Estas mejoras permitirin un ambiente fisico apropiado, mayor seguridad,
maximizando las areas disponibles, para brindar un mejor servicio a los
agricultores, ptblico en general y los servidores publicos que trabajan en la
agencia.

Para cumplir con los compromisos programaticos se le recomienda al
Departamento de Agricultura la cantidad $2.7 millones para el cuatrienio
2006-2007 a 2009-2010. (Tabla D-3)
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TABLA D-3 .

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de Ddlares)

2006-2007  2007-2008  2008-2009 2009-2010 TOTAL

Programa y/o Proyecto

Disefio, Construccién y habilitar Centro
Cuidado Diurno - 676 676 100 1,452

Reemplazo lozas pasillo 3er nivel-Edificio
Central - 66 - - 66

Cristalizacidn de losas de terrenos en Edificio
Central - 100 — — 100

Reacondicién y restauracion de puertas y

pasamanos -—- 152 - - 152
Reconstruccién de aceras - Edificio Central --- 36 - - 36
Sistemas Modulares en areas faltantes --- 132 128 - 260
Pintura en fachada exterior e interior --- 182 - - 182
Reacondicién Edificio Anexo - --- - 412 412

TOTAL - 1,344 804 512 2,660

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Puiblicas - 1,344 804 512 2,660

TOTAL - 1,344 804 512 2,660

Administracién de Servicios y Desarrollo Agropecuario

Mediante el Plan de Reorganizaciéon Num. 1 de 4 de mayo de 1994, crea la
Administracién de Servicios y Desarrollo Agropecuario, adscrita al
Departamento de Agricultura. Esta Agencia tiene como propdsito contribuir al
desarrollo de la agricultura y a su crecimiento econdmico, propiciando la
estabilidad y permanencia del agricultor en la explotaciéon de sus fincas,
proveyéndole toda clase de servicios agricolas a precios subsidiados. Todas las
actividades de la Agencia van dirigidas a beneficiar a 28,000 agricultores,
estimulando la produccién en el sector agricola y protegiendo la inversion de
éste.
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La Administracion de Servicios y Desarrollo Agropecuario se propone realizar
obras de mejoras permanentes mediante una inversion de $34.5 millones durante
el cuatrienio comprendido entre los afios fiscales 2006-2007 a 2009-2010.

Estas mejoras se solicitan para los Programas de Direccién y Administracién,
Mecanizaciéon Agricola, Compraventa de Café, Compraventa de Productos
Agricolas, Produccion Agricolas, Producciéon y Distribucién de Semillas,
Carbonato, Calizo y Proteccion de Cultivo.

Para el cuatrienio 2006-2007 a 2009-2010 se le recomienda una asignacién de
$18.1 para el desarrollo de proyectos en los distintos Programas. (Tabla D-4).

TABLA D-4
ADMINISTRACION DE SERVICIOS Y DESARROLLO AGROPECUARIO
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO

PARA EL CUATRIENIO
(Miles de Délares)
2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL
Programa y Proyecto

Direccién y Administracién -—- 2,330 1,500 750 4,580
Mecanizacién Agricola - 2,235 2,308 2,182 6,725
Proteccion de Cultivos --- 333 805 1,099 2,237
Control de Garrapatas - 114 90 265 469
Carbonato Calizo --- 95 180 340 615
Produccién y Distribucién de Semillas -- 890 1,210 265 2,365
Compraventa de Café --- 205 125 --- 330
Compraventa de Productos Agricolas - 314 163 323 800

TOTAL -—- 6,516 6,381 5,224 18,121

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas - 6,516 6,381 5,224 18,121

TOTAL --- 6,516 6,381 5,224 18,121
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Corporacion para el Desarrollo Rural

La Corporacién para el Desarrollo Rural de Puerto Rico, adscrita al
Departamento de Agricultura, fue creada mediante la Ley Num. 63 de 30 de
mayo de 1973, segun enmendada. La misién de la Corporacion es establecer y
estimular a personas o familias de zonas rurales residentes en areas aisladas y
comunidades especiales a que establezcan operaciones, programas, sistemas y
mecanismos para fomentar la agricultura, la produccion de alimentos que se
consumen en Puerto Rico, y fuentes de empleo. Ademas de proveer experiencias
de crecimiento cultural, recreacién y disfrute de la vida moderna en comparacion
con la ciudad, para que se minimice el aislamiento fisico, econémico y social.

La Corporacién para el Desarrollo Rural esta organizada en los programas Fincas
Familiares, Mejoramiento a Comunidades Aisladas, y Servicios Especiales de
Infraestructura Fisica.

El Programa de Fincas Familiares tiene a su cargo la compra y redistribucion de
fincas de tamafio familiar, con el proposito de establecer nuevos empresarios
agricolas. De esta forma se crean nuevas fuentes de empleos, promueve el uso
intensivo de la tierra aumentando la produccion agricola en el Pais, reduciendo
asi la importacién de los productos agricolas.

Ademas, los agrénomos y economistas del hogar ofrecen demostraciones de
métodos y otras actividades educativas a los usufructuarios y sus familias en
aspectos de produccién agropecuaria y economia del hogar. Este Programa
atiende una clientela de 3,317 familias que residen en los 175 proyectos de Fincas
Familiares que administra la Corporacion.

El Programa de Servicios Especiales de Infraestructura Fisica lleva a cabo la
construcciéon de caminos asfaltados, sistemas de agua potable, y facilidades
recreativas y deportivas en las 4reas rurales que no pueden ser atendidas por los

otros programas de la Corporacion. De esta forma se mejora la calidad de vida

en la zona rural, estimulando la permanencia de las familias en las mismas.

EL Programa de Mejoramiento a Comunidades Aisladas contribuye a eliminar el
aislamiento fisico, econdmico y social en que atn vive un apreciable Num. de
familias en muchos sectores de la zona rural de Puerto Rico, particularmente en
la region montafiosa del Pais.
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Para que la Administracién de Desarrollo Rural de Puerto Rico pueda
llevar a cabo su Programa de Mejoras Ptiblicas se le recomienda $91.0
millones a los programas de Desarrollo de Fincas Familiares, Comunidades

Aisladas y Servicios. Especiales de Infraestructura Fisica para el cuatrienio
2006-2007 a 2009-2010. (Tabla D-5).

TABLA D-5

CORPORACION PARA EL DESARROLLO RURAL
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de Délares)

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL

Programa y Proyecto

Fincas Familiares - 4,762 5,263 5,722 15,747
Comunidades Aisladas --- 1,813 1,696 1,980 5,489
Servicios Especiales -—- 24,424 23,040 22,297 69,761

TOTAL - 30,999 29,999 29,999 90,997

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas --- 30,999 29,999 29,999 90,997

TOTAL - 30,999 29,999 29,999 90,997

Autoridad de Tierras de Puerto Rico

La Autoridad de.Tierras de Puerto Rico es una corporacién publica, creada
mediante la Ley Ntim. 26 de 12 de abril de 1941, segtin enmendada. A través del
Plan de Reorganizacién Num. 1 de 4 de mayo de 1994, la Autoridad de Tierras
pasa a ser un componente programatico y operacional del Departamento de
Agricultura. Esta agencia se cred con el fin de llevar a cabo la politica agraria del
Pueblo de Puerto Rico, segtin lo determina la Ley, y para lograr el uso eficiente
de la tierra y su distribucién de forma equitativa, asi como el mejoramiento de la
produccion agricola por medio de la industrializacién de sus servicios. La
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Autoridad de Tierras continuard sus operaciones a través del Programa de
Adquisicion de Terrenos.

La Autoridad continuard implantando la politica agraria del Pais, facilitando el
arrendamiento de terrenos a agricultores “bonafide” al igual que promoviendo
programas para nuevos agricultores. Entre otras estrategias se encuentran
nuevas técnicas de mercadeo para la importacién y exportacion de productos
nuevos y la privatizacién de servicios en las areas agricolas identificadas como
eficientes. Los esfuerzos de la agencia estan dirigidos a contrarrestar la pérdida
de terrenos agricolas, generar su produccién y empleos a los agricultores a través
del aumento del inventario de terrenos agricolas.

La Autoridad de Tierras presenta un Programa de Mejoras Permanentes de $12.8
millones para el cuatrienio 2006-2007 a 2009-2010. (Tabla D-6)

TABLA D-6

AUTORIDAD DE TIERRAS

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de Ddlares)

2006-2007  2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL

Programa y/o Proyecto

Adquisicion de Terrenos con Potencial
Agricola 3,845 3,431 3,328 2,224 12,828

TOTAL 3,845 3,431 3,328 2,224 12,828

Origen de Recursos

Préstamo y/o Emisiones de Bonos 1,000 - - -— 1,000
Ingresos Propios 2,845 3,431 3,328 2,224 11,828
TOTAL 3,845 3,431 3,328 2,224 12,828

Administracion de Terrenos de Puerto Rico

La Ley Ntm. 13 de 16 de mayo de 1962, segn enmendada crea la
Administracién de Terrenos de Puerto Rico. El Plan de Reorganizacion Num. 4
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de 22 de junio de 1994, crea el Departamento de Desarrollo Econémico vy
Comercio e incluye a la Administracién de Terrenos como un componente
operacional.

La Autoridad de Terrenos tiene como misién’adquirir, conservar y desarrollar
terrenos, de forma eficiente y planificada, para encauzar proyectos de desarrollo
urbano, econdmico, social y de conservacién que contribuya al bienestar, asi
como a la calidad de vida de todos los habitantes de Puerto Rico.

A esta agencia se le recomienda para su programa de mejoras permanentes la
cantidad de $25.0 para el afio fiscal 2006-2007. (Tabla D-7)

TABLA D-7

ADMINISTRACION DE TERRENOS

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de Délares)

2006-2007  2007-2008  2008-2009  2009-2010 TOTAL

Programa y/o Proyecto
Adquisicién de Terrenos 25,000 - -— - 25,000
TOTAL 25,000 - == - 25,000
Origen de Recursos

Ingresos Propios 25,000 - - - 25,000

TOTAL 25,000 - - —— 25,000

SECTOR INDUSTRIAL

El Sector Industrial define su rol conforme a uno que estimula la creacion de
empresas, fortalece las existentes y fomenta la actividad en el sector
manufacturero. Los nuevos enfoques contribuyen a renovar los programas de
Fomento Industrial para asegurar el crecimiento y constituye una de las
actividades principales de la economia por su importancia, tanto en el proceso
productivo como por su capacidad para generar ingresos y empleos. Es por esto,
que Puerto Rico se promueve como un centro de manufactura y servicios.
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Al Sector Industrial se le recomienda una inversién de $586.0 millones para el
cuatrienio de 2006-2007 a 2009-2010. (Tabla D-8)

TABLA D-8
SECTOR INDUSTRIAL
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO
(Miles de Délares)
2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL
Agencia
Compaiifa de Fomento Industrial 50,656 49,643 48,649 48,899 197,847
Compaiiia de Comercio y Exportacién de
Puerto Rico 10,000 3,930 3,880 -—- 17,810
Autoridad del Puerto de las Américas 80,000 214,000 62,380 14,000 370,380
TOTAL 140,656 267,573 114,909 62,899 586,037

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas 38,156 61,843 60,849 61,099 221,947
Préstamos y/o Emisiones de Bonos 90,000 - - - 90,000
Aportaciones del Gobierno Federal 2,500 - - - 2,500
Ingresos Propios - 5,730 5,680 1,800 13,210
Otros Recursos 10,000 200,000 48,380 - 258,380

TOTAL 140,656 267,573 114,909 62,899 586,037

Compaiiia de Fomento Industrial de Puerto Rico

La Ley Ném. 203 de 29 de diciembre de 1997, segun enmendada, derogo la Ley
Num. 423 de 14 de mayo de 1950, segin enmendada, y transfiri6 todos los
poderes, facultades y funciones de la Administracién de Fomento Economico a la

Compaiifa de Fomento Industrial. El Plan de Reorganizacion Num. 4 de 22 de
junio de 1994, crea el Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio el cual

se adscribe a la Compafifa de Fomento Industrial. La Compafifa de Fomento
Industrial de Puerto Rico se cre6 mediante la Ley Num. 188 de 11 de mayo de
1942, segin enmendada. Bajo esta Ley se faculta y se autoriza a la entidad a
promover la industrializacién y el desarrollo econdmico de Puerto Rico mediante
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el proceso de atraer industrias e inversion de capital para la generacion y
permanencia de empleos.

El Programa de Mejoras Permanentes para el afio fiscal 2006-2007 se ha estimado
en $50,656,000. Para este afio fiscal se ha considerado:

Continuar con el desarrollo de nuevos edificios industriales

Continuar con las mejoras de remodelacién y modernizacion de edificios
existentes identificados por el area de Desarrollo de Infraestructura

Concluir la construccién de proyectos iniciados durante el afio fiscal 2005-
2006 en edificios y extensiones a edificios existentes en varios municipios
de Puerto Rico

Concluir el desarrollo de los parques industriales Jobos en Guayama, La
América en Moca/ Aguadilla e Higtiillar en Dorado.

El Programa de Inversiones de la Compafiia de Fomento Industrial pretende:

Facilitar la ubicacién y expansion de industrias en instalaciones modernas,
que respondan a la necesidad de las industrias de alta tecnologia y del
conocimiento.

Mantener un inventario apropiado de edificios para el establecimiento
inmediato de nuevas industrias a promoverse.

Habilitar estructuras deterioradas que pertenecen a Fomento y que se
encuentran inadecuadas.

Mantener y mejorar los parques industriales existentes para que continuen
ofreciendo las condiciones apropiadas para operaciones industriales
manufactureras modernas.

Continuar desarrollando y construyendo nuevas infraestructuras que
cumplan con las actuales zonificaciones y c6digos de construccion.

Continuar ofreciendo mantenimiento al inventario actual de propiedades
de la Compaiiia en todas las municipales.
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Para que la Compariia de Fomento Industrial pueda llevar a cabo su programa
de mejoras se le recomienda una inversién total de $197.8 millones para el
cuatrienio de 2006-2007 a 2009-2010. (Tabla D-9)
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TABLA D-9

COMPANIA DE FOMENTO INDUSTRIAL

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles d e Délares)

2006-2007  2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL
Programa y/o Proyecto

Construccién Planta de Bioprocesos en Guanajibo en Mayaguez 12,500 - - -— 12,500
Construccién Edificio Especial para la firma Microsoft en Humacao 5,400 - - - 5,400
Reserva para la construccién de dos edificios especiales 3,340 - - - 3,340
Reserva para extensiones a edificios existentes 14,160 - - - 14,160
Adquisicién de Terrenos Parque Industrial Las Américas en Moca/Aguadilla 913 - - - 913
Desarrollo de Terrenos Parque Industrial Las Américas Moca/ Aguadilla 3,000 - - — 3,000
Desarrollo de Terrenos Reserva para el desarrollo de terrenos Industriales 54 - - — 54
Mejoras Permanentes Capitalizables Resolucién 135 500 - - - 500
Mejoras Permanentes Capitalizables Fondo para considerese duralte el afio Fiscal
(Conservacién y M&E) 8,000 —- - - 8,000
Reserva para Mejoras Permanentes Capitalizables a Edificio Industriales 2,789 - - - 2,789
Reserva para la construccion de edificios especiales - 20,815 — — 20,815
Reserva para la construccién de extensiones a edificios existentes - 13,877 - - 13,877
Reserva para la adquisicion de terrenos ind ustriales - 895 - - 895
Reserva para el desarrollo de terrenos industriales - 2,993 - - 2,993
Reserva para mejoras capitalizables - 11,063 - - 11,063
Reserva para la construccién de edificios especiales - - 20,399 - 20,399
Reserva para la construccion de extensiones a edificios existentes --- - 13,599 - 13,599
Reserva para la adquisicién de terrenos industriales - - 876 - 876
Reserva para el desarrollo de terrenos industriales — - 2,933 -— 2,933
Reserva para mejoras permanentes capitalizables --- --- 10,842 - 10,842
Reserva para la construccién de edificios especiales — - -—- 21,214 21,214
Reserva para contruccién de extenciones a edificios existentes — — - 13,327 13,327
Reserva para la adquisicién de terrenos industriales —- --- - 859 859
Reserva para el desarrollo de terrenos industriales . - -—- 2,874 2,874
Reserva para mejoras permanentes capitalizables - - - 10,625 10,625

TOTAL 50,656 49,643 48,649 48,899 197,847

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Ptiblicas 38,156 49,643 48,649 48,899 185,347
Aportaciones del Gobierno Federal 2,500 - - - 2,500
Otros Recursos 10,000 - - --- 10,000

TOTAL 50,656 49,643 48,649 48,899 197,847
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Compafiia de Comercio y Exportacion de Puerto Rico

La Ley Ntum. 232 de 28 de diciembre de 2003, crea la Compafiia de Comercio y
Exportacién de Puerto Rico, adscrita al Departamento de Desarrollo Economico y
Comercio del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Esta agencia consolida la
anterior Administracion de Fomento Comercial y la Compafiia de Comercio y
Exportacién de Puerto Rico.

La misién de la Compafifa es proveer una mayor eficiencia en los servicios al
sector comercial, en particular a la mediana y pequefia empresa, para lograr
mayor presencia en este sector econdmico, para presentar una oferta de servicios
coherente e integrada y para mantener una estructura agil y dindmica, capaz de
adaptarse con facilidad a los cambios, retos y oportunidades que en el futuro se
presenten.

Para su programa de mejoras permanentes se le recomienda a la Compafiia de
Comercio y Exportacion de Puerto Rico la cantidad de $17.8 millones para el
cuatrienio de 2006-2007 a 2009-2010. (Tabla D-10)
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TABLA D-10
COMPANIA DE COMERCIO Y EXPORTACION DE PUERTO RICO
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO

PARA EL CUATRIENIO

(Miles de Délares)

2006-2007  2007-2008  2008-2009 2009-2010 TOTAL

Programa y/o Proyecto

Construccién edificio para almacén en acero y paredes
prefabricadas 5,500 — — — 5,500

Construccién de edificio multiniveles 3,000 - - - 3,000

Mejoras a estructuras: rociadores, techos, rampas,

alumbrados, etc. 1,500 — — — 1,500
Construccién edificio de almacenaje nim. En CMI-

Guaynabo - - 1,400 - 1,400
Reparacidn de canales en CM-Guaynabo - - 30 - 30

Construccién de edificio de almacenaje 6 en CMI-
Guaynabo - 2,500 1,500 - 4,000

Construccién de verja y desagiie pluvial lado norte de
CRD-Mayagiiez - 110 — — 110

Impearmeabilizacién de techo de edificio num. 2 CMI-
Guaynabo 350 350

Construccién de nueva losa de Hormigdn en area de
descanso furgones CRD-Mayagiiez - — 400 — 400

Sustitucién de Canales de desagiie los edificios 1,2,3 y4en
CRD-Ponce — 350 - - 350

Alumbrado exterior en los edificios 1,2,3 y 4 en CDR-
Ponce - 120 — - 120

Sustitucion canales de desagiie en edif. 1,2 y 3 CDR-

Mayagiiez 275 275
Pintura de almacenes y centro comercial en CDR-

Mayagiiez 200 200
Resistentes a huracanes en edificio Isabel II-Ponce - 200 - -— 200
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TABLA D-10 (Cont.)

COMPANIA DE COMERCIO Y EXPORTACION DE PUERTO RICO
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO

PARA EL CUATRIENIO

(Miles de Ddlares)

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL

Programa y/o Proyecto

Sellado de techo almacén niimero 3 de CRD-Mayagiiez - - 350 - 350

Construccion de edificio para talleres de mantenimiento y
garaje en CRD-Mayagiiez - 25 - — 25
TOTAL 10,000 3,930 3,880 - 17,810

Origen de Recursos

Préstamos y/o Emisiones de Bonos 10,000 - - - 10,000
Ingresos Propios - 3,930 3,880 - 7,810
TOTAL 10,000 3,930 3,880 - 17,810

AUTORIDAD DEL PUERTO DE LAS AMERICAS

La Autoridad del Puerto de las Américas se crea bajo la Ley 171 del 11 de agosto
de 2002 con la finalidad de desarrollar un puerto de hondo calado de calibre
internacional para atender las necesidades de crecimiento de infraestructura
portuaria de Puerto Rico y el Caribe. La misma opera bajo la supervisiéon de una
Junta de Directores del sector publico estatal, publico municipal y privado. Su
mision es el desarrollo del Puerto de las Américas “Rafael Cordero Santiago”,
(PLA) comenzando con las facilidades existentes del Puerto de Ponce.

La Ley Habilitadora de APA brinda las herramientas para formular su
financiamiento, estrategias de negocios y la administracion de todas las fases de
desarrollo y operacion de esta obra de estimulo econémico, cuya inversion final
debera alcanzar los $790MM. La Ley 166 del 28 de junio de 2004 enmend0 la Ley
171 para denominar el puerto como el Puerto de las Américas Rafael Cordero
Santiago. La Ley 409 del 23 de septiembre de 2005 estructura un financiamiento
permanente de hasta $502MM, mediante el mecanismo de emision de bonos de
renta.
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Para que la Autoridad pueda cumplir con sus operaciones y continuar la
construccion del puerto se le recomienda para el programa de mejoras
permanentes la cantidad de $370.4 millones para el cuatrienio 2006-2007 a
2009-2010. (Tabla D-11)

TABLA D-11

AUTORIDAD DEL PUERTO DE LAS AMERICAS
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de Délares)

2006-2007  2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL

Programa y/o Proyecto

Desarrollo del Puerto de las Américas, Puerto de
Calibre Internacional 80,000 214,000 62,380 14,000 370,380

TOTAL 80,000 214,000 62,380 14,000 370,380

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas — 12,200 12,200 12,200 36,600
Préstamos y/o Emisiones de Bonos 80,000 - - - 80,000
Ingresos Propios - 1,800 1,800 1,800 5,400
Otros Recursos - 200,000 48,380 - 248,380

TOTAL 80,000 214,000 62,380 14,000 370,380
SECTOR TURISMO

El Sector Turismo tiene el objetivo principal de desarrollar el potencial; turistico
de Puerto Rico para que pueda competir efectivamente como destino turistico. A
este sector pertenece la Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones.

La Ley Num. 142 de 4 de octubre de 2001, segiin enmendada, crea la Autoridad
del Distrito del Centro de Convenciones de Puerto Rico; deroga la Ley Num. 400
de 9 de septiembre de 2000, conocida como Ley de la Autoridad del Centro de
Convenciones de Puerto Rico; enmienda la Ley Num. 351 de 2 de septiembre de
2000, conocida como Ley del Distrito del Comercio Mundial de las Américas e
integra bajo una sola ley las deposiciones que crean y gobiernan al Centro de
Convenciones de Puerto Rico y el Distrito de Comercio Mundial de las Américas.
La Ley Num. 185 de 3 de agosto de 2004, enmend¢ la ley organica d la ADCC
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para el Financiamiento de Facilidades Industriales, Médicas y Control de Calidad
Ambiental (AFICA) sobre el Coliseo de Puerto Rico “José Miguel Agrelot”
(Coliseo). La Ley Num. 394 de 21 de septiembre de 2004, enmend¢ la ley
orgénica de la ADCC, para que se le traspasaran, asignaran y transfirieran todas
las obligaciones de AFICA sobre el Coliseo antes mencionados.

La misién de la ADCC es desarrollar, financiar, administrar, mercadear y operar
el Centro de Convenciones, al igual que los predios de terrenos aledafios, como
parte del desarrollo del Distrito del Centro de Convenciones de Puerto Rico en el
area de San Juan, para promover y contribuir al desarrollo econémico y turistico
de la Isla. Establecer la politica publica en la administracion del Coliseo de
Puerto Rico “José Miguel Agrelot”.

Para que la Autoridad pueda cumplir con los compromisos que le impone su Ley
Orgénica, de contar con facilidades adecuadas para atraer y acomodar grandes
grupos nacionales e internacionales, se le recomienda la cantidad de $10.0
millones para el ario fiscal 2006-2007. (Tabla D-12)

TABLA D-12

SECTOR TURISMO

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de délares)

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL

Agencia

Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones
de Puerto Rico 10,000 - - - 10,000

TOTAL 10,000 - - - 10,000
Origen de Recursos

Préstamos y/o Emisiones de Bonos 10,000 - - - 10,000

TOTAL 10,000 - - - 10,000 -
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SECTOR TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

El Sector de Transporte y Comunicaciones estd encaminado al mejoramiento y
mantenimiento de las facilidades de infraestructura necesarias para la
transportacion y comunicacion las cuales propician el desarrollo econémico de
nuestra Isla. Este Sector esta compuesto, entre otros, por el Departamento de
Transportacion y Obras Publicas, la Autoridad de Carreteras y Transportacidn, la
Autoridad Metropolitana de Autobuses y la Autoridad de los Puertos. Para
cumplir con el desarrollo econémico de Puerto Rico es necesario proseguir con la
construccion y conservacion de las vias publicas y mejoras a las facilidades
aéreas y maritimas.

A este Sector se le recomiendan recursos ascendentes a $ millones para el
cuatrienio de 2006-2007 a 2009-2010. De éstos, $ 2,065.8 millones corresponden al
afo fiscal 2006-2007. (Tabla D-13)

TABLA D-13

SECTOR TRANSPORTE Y COMUNICACION

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de Dolares)

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL

Agencia
Departamento de Transportacion y Obras Publicas - 64,576 71,178 70,233 205,987
Autoridad de Carreteras y Transportacion 393,059 354,773 278,190 272,404 1,298,426
Autoridad Metropolitana de Autobuses 22,562 30,993 24,004 56,636 134,195
Autoridad de los Puertos 174,280 104,783 63,063 80,029 422,155
Autoridad de Transporte Maritimo 5,000 - - - 5,000

TOTAL 594,901 555,125 436,435 479,302 2,065,763

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas - 70,775 75,978 81,561 228,314
Préstamos y/o Emisiones de Bonos 36,575 - 142,969 - 179,544
Aportaciones del Gobierno Federal 224,927 169,780 163,350 233,436 791,493
Ingresos Propios 137,436 83,237 41,538 46,554 308,765
Otros Recursos 195,963 231,333 12,600 117,751 557,647

TOTAL 594,901 555,125 436,435 479,302 2,065,763
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DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS

La misién del Departamento de Transportacién y Obras Publicas es promover el
desarrollo de todos los aspectos relacionados con la colectividad y el sistema vial
del Pais, dirigido a ofrecer a los ciudadanos servicios de calidad y excelencia.

También es responsable de desarrollar un sistema de transportacion multimodal
que sea rapido, eficiente y seguro; proveer al Pais los planes para el desarrollo de
los sistemas de transportacidn aéreo y terrestre en forma integrada; propiciar la
seguridad en las carreteras estatales mediante el desarrollo de programas de
conservacién de carreteras, embellecimiento y ornato de las mismas, regulacion
del transito, disefio y reconstruccién de carreteras; proveer un registro e
inventario de los vehiculos que transitan en el Pais; regular y ofrecer servicios a
duefios de vehiculos de motor y arrastres y a conductores mediante la expedicion
de licencias y tablillas; procesamiento de multas; desarrollar programas de
educacién e inspeccién de vehiculos que aporten a la seguridad en las carreteras
y custodiar y administrar las propiedades del Estado.

El Programa de Mejoras del Departamento de Transportacion y Obras Publicas
llevaré acabo las siguientes mejoras: repavimentacién y reconstruccion de calles,
ensanche de puentes y mejoras a la circulacién del transito y bacheo intensivo,
conservacion de carreteras y regulacion del transito, entre otras.

Para que el Departamento de Transportacién y Obras Publicas pueda llevar a cabo
su programa de mejoras permanentes se le recomienda la cantidad de $205.9
millones para el cuatrienio de 2006-2007 a 2009-2010. (Tabla D-14)
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TABLA D-14

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de Délares)

2006-2007 . 2007-2008 - 2008-2009 - 2009-2010 TOTAL

Programa y/o Proyecto

Repavimentacion y Reconstruccién, ensanche de
puentes y curvas, mejoras a la circulacién del transito
y bacheo intensivo - 64,576 71,178 70,233 205,987

TOTAL - 64,576 71,178 70,233 205,987
Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas - 64,576 71,178 70,233 205,987

TOTAL - 64,576 71,178 70,233 205,987

Autoridad de Carreteras y Transportacién

La Ley 74 de 23 de junio de 1965, segtin enmendada, crea la Autoridad de
Carreteras. La Ley Num. 4 de 24 de agosto de 1990, la autoriza a efectuar
contratos con entidades privadas para construccidn, operacion y mantenimiento
de carreteras, puentes, avenidas, autopistas y otras facilidades de transito. La
Ley Num. 1 de 6 de marzo de 1991, la redenomina como la Autoridad de
Carreteras y Transportacién de Puerto Rico (ACT). Esta tiene el objetivo
principal de establecer un sistema de carreteras integrado, balanceado y
coordinado junto a un sistema de transportacion multimodal para lograr la
comunicacion necesaria entre las distintas regiones de Puerto Rico y facilitar el
desarrollo econémico y social.

Por medio de su Programa de Construccién de Sistemas de Carreteras, la ACT
realiza esfuerzos para dotar al Pais de una red estratégica, eficiente y accesos
regionales y desvios integrados al sistema vial existente y futuro, que permitan
un movimiento libre y seguro de personas, bienes y servicios, disminuyendo los
riesgos, la congestion e inconvenientes que surjan del transito. Para el desarrollo
de estos proyectos la Autoridad se envuelve en el disefio de carreteras y puentes
y en la adquisicién de los derechos de via necesarios para la construccién de los
mismos. La ACT cuenta ademds, con programas de reconstruccién vy

repavimentacion tanto para el drea metropolitana de San Juan como para el resto
de la Isla.
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La ACT es responsable del desarrollo de nuevos proyectos de transportacion
colectiva, que respondan a una planificacion integral en beneficio de toda la
poblacién de las ciudades impactadas. El proyecto del Tren Urbano esta
encaminado a reducir la congestion en los nticleos urbanos. Este proyecto es el
mas importante del programa de mejoras permanentes de la Autoridad y
representa una modificacion en la politica publica de transportaciéon de Puerto
Rico.

La Autoridad continuara desarrollando los programas antes mencionados,
atendiendo las prioridades que tiene Puerto Rico en el aspecto de nuevas vias,
reconstruccion de las existentes, construccién y reparacion de puentes y el
estudio y disefio de otros proyectos relacionados.

Los recursos recomendados a la Autoridad ascienden a $1,298.4 millones para el
cuatrienio 2006-2007 a 2009-2010. (Tabla D-15)

TABLA D-15

AUTORIDAD DE CARRETERAS Y TRANSPORTACION
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de Dolares)

2006-2007  2007-2008  2008-2009  2009-2010 TOTAL

Programa y/o Proyecto
Construccién de Sistemas de Carreteras 393,059 354,773 278,190 272,404 1,298,426
TOTAL 393,059 354,773 278,190 272,404 1,298,426

Origen de Recursos

Préstamos y/o Emisiones de Bonos 36,575 -- 142,969 - 179,544
Aportaciones glel Gobierno Federal 171,521 135,240 135,221 158,253 600,235
Otros Recursos 184,963 219,533 - 114,151 518,647

TOTAL 393,059 354,773 278,190 272,404 1,298,426
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Autoridad Metropolitana de Autobuses

La Ley Num. 5 de 11 de mayo de 1959, segin enmendada, crea la Autoridad de
Metropolitana de Autobuses (AMA) y el Plan de Reorganizaciéon Num. 6 de
1971, suprimen la Junta de Directores de la AMA, la cual transfiere sus poderes y
facultades al Secretario del Departamento de Transportacion y Obras Publicas.
Conforme a la politica publica, la Autoridad Metropolitana de Autobuses tiene
por ley y meta la responsabilidad de proveer, desarrollar, administrar y
mantener un sistema de transportacion colectiva a bajo costo en el area
metropolitana de San Juan. Este va dirigido principalmente a proveer servicios
de transportacion a los ciudadanos cuyos recursos econdmicos no les permiten
poseer un vehiculo privado. Mediante el desarrollo de estos servicios de
transportacion masiva se pretende también reducir el uso del automévil privado
convirtiendo ésta en una medida para descongestionar el transito y producir
economias en los sectores individuales, comerciales y gubernamentales.
También se ha determinado que es una necesidad establecer y mantener un
servicio especial de transportacién a personas con impedimentos que permita
atencién individual a los usuarios de este sector de la comunidad. Esto
requerido por la “Federal Transit Administration” a todos los sistemas de
transportacion colectiva que reciben fondos federales.

Para lograr estas metas la Autoridad ha establecido objetivos principales y
basicos, los cuales una vez alcanzados la convertiran en una agencia de servicios
de transportacion masiva eficiente, econémica y confiable ante su clientela. Estos
objetivos son:

e Mantener y operar una flota de autobuses y vehiculos de servicio para
proveer transportacion colectiva en el drea metropolitana de San Juan més
eficientemente y con mayor confiabilidad para los clientes de la AMA. La
edad promedio de la flota para el afio fiscal 2007 sera 50 afios.

e Mantener en condiciones dptimas de funcionamiento las facilidades
centrales y talleres de manera que éstas sirvan de base para mantener y
reparar la flota operacional de autobuses y vehiculos de servicio.

e Evaluar y reestructurar rutas para atemperar las necesidades del servicio a
los recursos disponibles y a la vez desarrollar rutas mas cortas, eficientes y
con una mayor frecuencia de servicio. Se desarrollaron rutas mas directas
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y por lo tanto mas cortas con mayor frecuencia de servicios eliminando
duplicidad de servicio, lo cual redunda en mejor utilizacion del equipo y
recursos y un mejor servicio al publico en general.

e Mantener y operar el Programa de Llame y Viaje, el cual esta para ofrecer
servicio de transportacion a personas con impedimentos. Debido al gran
volumen de llamadas y viajes diarios que se realizan, se planifica seguir
mejorando el servicio con una flota de 54 vehiculos.

e Establecer y mantener programas para preservar la calidad del ambiente y
la seguridad y salud de los empleados en el lugar de trabajo. Estando la
Autoridad sujeta al cumplimiento de las reglamentaciones Federales y
Estatales relacionadas con el ambiente tales como “Clean Air Act” y el
“Clean Water Act,” se requiere la construccion y mantenimiento continio
de ciertas facilidades que eviten o minimicen los riesgos de contaminacion
al ambiente. Las operaciones del taller de mecanica producen emisiones,
fluidos y ruidos nocivos al ambiente por lo cual la Autoridad recibe
inspecciones periédicas para garantizar el cumplimiento de las leyes
ambientales y de salud y seguridad en el empleo.

Para lograr los objetivos basicos, la AMA ha establecido programas y proyectos
que la llevarén al cumplimiento de los objetivos y sus metas. Muchos de éstos
han comenzado en afios anteriores y continuaran durante el afio fiscal y los
programados.

Para que la Autoridad pueda lograr sus metas y objetivos durante el cuatrienio
de 2006-2007 a 2009-2010, se le recomiendan recursos ascendentes a $134.2
millones (Tabla D-16)
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TABLA D-16

AUTORIDAD METROPOLITANA DE AUTOBUSES

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO

PARA EL CUATRIENIO
(Miles de Délares)
2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL
Programa y/o Proyecto
Adquisicién de Autobuses 6,961 11,360 - 28,587 46,908
Compra maquinaria y equpo de respuesto de
herramientas 773 - - - 773
Adquisicién de Guaguas para Impedidos - - --- 2,533 2,533
Reorganizacion Centro de Comunicaciones 181 375 425 440 1,421
Adquisicién de Pinos y Trampas 173 75 77 45 370
Adquisicién de Vehiculos de Apoyo 350 150 125 125 750
Equipos y Programas de Computadoras 250 275 285 163 973
Mejoras a Facilidades Centrales 262 240 305 258 1,065
Mejoras a Terminales de Autobuses 173 150 175 186 684
Rotulacién de Paradas 61 95 110 118 384
Mejoras a Terminales de Autobuses — 18,273 22,502 24,181 64,956
Compra de piezas para mantenimiento
preventivo para autobuses 13,378 - - - 13,378
TOTAL 22,562 30,993 24,004 56,636 134,195
Origen de Recursos
Fondo de Mejoras Puiblicas --- 6,199 4,800 11,328 22,327
Aportaciones del Gobierno Federal 22,562 24,794 19,204 45,308 111,868
TOTAL 22,562 30,993 24,004 56,636 134,195

Autoridad de los Puertos

La Ley Num. 17 de 19 de abril de 1955, segin enmendada, crea la Autoridad de
Puertos de Puerto Rico; y se rige a través del Plan de Reorganizacién Num. 6 de
1971. Este Plan separa la Autoridad de los Puertos de la Administracién de
Fomento Econémico y la adscribe al Departamento de Transportacién y Obras
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Publicas. Ademaés se trasfieren al Secretario de Transportacién y Obras Publicas
los poderes, facultades y funciones respecto a la Autoridad de los Puertos.

La misién fundamental de la Autoridad es contribuir al fomento de la economia
de Puerto Rico en las areas de transportacion aérea y maritima mediante el
desarrollo, mejoras, operacién y administracién eficiente de las facilidades y
servicios de esas areas, sirviendo asi a los principales sectores econdmicos del
Pais, tales como: industrial, comercial, turistico y a la ciudadania en general. La
Autoridad tiene la responsabilidad de operar los servicios de lanchas San Juan-
Catafio y Fajardo-Vieques-Culebra.

La Autoridad ha trazado un plan de trabajo para cumplir su misién, es por eso
que se le recomienda para el programa de mejoras permanentes la cantidad de
$422.1 millones para el cuatrienio 2006-2007 a 2009-2010. (Tabla D-17).

TABLA D-17

AUTORIDAD DE LOS PUERTOS

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de Doélares)

2006-2007  2007-2008  2008-2009  2009-2010 TOTAL

Programa y/o Proyecto

Proyectos de Seguridad 2,500 --- - == 2,500
Aviaciéon 139,630 92,983 50,463 76,429 359,505
Maritimo 32,150 11,800 12,600 3,600 60,150

TOTAL 174,280 104,783 63,063 80,029 422,155

Origen de Recursos

Aportacién del Gobierno Federal 25,844 9,746 8,925 29,875 74,390
Ingresos Propios 137,436 83,237 41,538 46,554 308,765
Otros Recursos 11,000 11,800 12,600 3,600 39,000

TOTAL 174,280 104,783 63,063 80,029 422,155
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Autoridad de Transporte Maritimo

La Ley num. 1 de 1 de enero de 2000, segiin enmendada, crea la Autoridad de
Transporte Maritimo de Puerto Rico y la Islas Municipios. Su mision es proveer
un servicio efectivo de transportacion maritima de carga y pasajeros entre
Puerto Rico y las islas municipios de Vieques y Culebra. El servicio de San Juan,
Catafio y Acuaexpreso (Hato Rey) fue integrado al sistema de transportacion
colectiva de la zona metropolitana bajo la Autoridad de Carreteras y
Transportacion.

La Autoridad de Transporte Maritimo (ATM) estd en etapa final de
reestructuracion.

Para que la ATM pueda llevar a cabo su programa de mejoras permanentes
propuesto se le recomienda para el afio fiscal 2006-2007 la cantidad de $5.0
millones. (Tabla D-18)

TABLA D-18

AUTORIDAD DE TRANSPORTE MARITIMO
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de Doélares)

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL

Programa y/o Proyecto

Adquisicién de Embarcaciones de Carga y
Pasajeros 5,000 — —- - 5,000

TOTAL 5,000 5,000
Origen de Recursos

Aportaciones del Gobierno Federal 5,000 --- --- --- 5,000

TOTAL 5,000 5,000

SECTOR RECURSOS NATURALES Y AMBIENTALES

El objetivo del Sector de Recursos Naturales y Ambientales es velar para que el
desarrollo se enmarque dentro de una politica publica que aproveche, conserve y
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utilice eficientemente los recursos naturales manteniendo una relacion
balanceada entre el desarrollo econémico y la calidad de vida.

La Administracién de Recursos Naturales y Ambientales sera el responsable de
desarrollar y poner en ejecucion los planes, investigaciones, programas, servicios,
reglamentaciones relacionados con el ambiente, los recursos naturales y la
politica energética en forma planificada, integral y coordinada.

El desarrollo socioeconémico del Municipio de Culebra y la conservacion de sus
riquezas naturales particulares es la meta de la Autoridad de Conservacion y
Desarrollo de Culebra. Se comenzard a evaluar y planificar proyectos para
ampliar las facilidades turisticas en el area de la Playa Flamenco, para hacer del
turismo eje de la economia en la Isla Municipio.

Entre las metas del Sector podemos mencionar:

e Expandir la promocién del turismo ecolégico a través de todo Puerto Rico
integrando el desarrollo econdémico con el cuidado de los recursos
naturales.

e Reducir la tasa de destruccién de 4reas de alto valor ecoldgico: bosques,
reservas naturales, humedales, etc.

e Manejar las playas de forma integrada para lograr un desarrollo
sustentable.

e Fortalecer la Oficina de Auditoria Interna para asegurar una sana
administracién publica.

e Aumentar los esfuerzos para mantener la vigilancia preventiva a zonas de
bos&{ues, maritimas y terrestres en coordinacién con la Policia y la Guardia
Costanera a través de las siete (7) Oficinas Regionales y veinte (20)
destacamentos ubicados en toda la Isla.

e Se trabajard para aumentar el Num. de ciudadanos certificados para
operar embarcaciones o vehiculos acuaticos para reducir la cantidad de
operadores ilicitos.
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Al Sector se le recomiendan recursos ascendentes a $99.0 millones para el
cuatrienio de 2006-2007 a 2009-2010. (Tabla D-19)

TABLA D-19

SECTOR RECURSOS NATURALES Y AMBIENTALES
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO
PARA EL CUATRIENIO

(Miles de Dolares)

2006-2007  2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL

Agencia
Administracién de Recursos Naturales -—- 40,264 32,249 26,473 98,986
TOTAL - 40,264 32,249 26,473 98,986

Origen de Recursos

Fondo de Mejoras Publicas - 30,264 22,249 16,473 68,986
Otros Recursos - 10,000 10,000 10,000 30,000

TOTAL -—- 40,264 32,249 26,473 98,986
SECTOR ENERGIA

El Sector Energia representa una parte importante en el desarrollo econémico de
Puerto Rico, es necesario mantener una estructura que propicie el mismo. La
politica publica energética de Puerto Rico consiste en promover un servicio de
excelencia a los clientes en la forma mas eficiente, econdomica, confiable y
propiciar un ambiente libre de contaminacién al pueblo de Puerto Rico. Para
cumplir con la misma, se presenta entre sus proyectos, aumentar la capacidad
generatriz, modernizar el sistema eléctrico fomentando la cogeneracion, y la
expansion y rehabilitacion de las lineas de transmisién y distribucion.

La misién del Sector es el fomentar la cogeneracién de energia en alianza con el
sector privado para financiar la inversion en los proyectos de generacion y asi
proveer la demanda proyectada. Reducir en un 98 a 60 por ciento la dependencia
de petrdleo para la generacion de energia eléctrica. Lograr la diversificacion en el
uso del combustible més econdémico y limpio como son el de carbén y el gas
natural. Formalizar un programa agresivo de mantenimiento preventivo que
permita la maxima utilizacién de las unidades generatrices y reducir el tiempo
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que estan fuera de servicio. Limitar el uso de turbinas de gas a fin de reducir los
costos de mantenimiento y combustible. Cumplir con los requisitos ambientales
de acuerdo a las agencias estatales y federales.

El Sector Energia, integrado por la Autoridad de Energia Eléctrica, tiene la
encomienda de elaborar e implantar la politica publica que garantice el uso
racional y efectivo de las fuentes de energia disponibles y de aquellas con
potencial para utilizacién futura. También, su funcion es desarrollar y proveer
un sistema adecuado y efectivo de energia eléctrica tanto para la poblacién en
general, asi como para los sectores industrial, comercial y agricola de Puerto
Rico.

Para el cuatrienio de 2006-2007 a 2009-2010 se recomiendan a este Sector recursos
ascendentes a $1,701.1 millones para la realizacién de su programa de mejoras
capitales. (Tabla D-20)

TABLA D-20

SECTOR ENERGIA

PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO

PARA EL CUATRIENIO

(Miles de Ddlares)

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL

Agencia

Autoridad de Energia Eléctrica 506,755 436,120 389,971 368,264 1,701,110
TOTAL 506,755 436,120 389,971 368,264 1,701,110

Origen de Recursos

Préstamos y/o Emisiones de Bonos 393,793 357,618 331,479 283,563 1,366,453
Aportaciones-del Gobierno Federal 38,000 -— - --- 38,000
Ingresos Propios 74,962 78,502 58,492 84,701 296,657

TOTAL 506,755 436,120 389,971 368,264 1,701,110
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SECTOR FINANCIAMIENTO PUBLICO Y PRIVADO

El sector Financiamiento Publico y Privado tiene la encomienda de promover la
competitividad y la estabilidad fiscal de Puerto Rico, para transformar la
economia de la poblacién. Servir de agente fiscal del gobierno y como fuente de
recursos de capital para la realizacién de mejoras permanentes que ayuden a
proveer la infraestructura y crear los empleos e ingresos que nuestro proceso de
desarrollo necesita y proveer financiamiento a empresas privadas y servir de
intermediario entre éstas y la banca privada, con el fin primordial de estimular
los sectores vitales de la economia del pais.

El sector Asesoramiento y Financiamiento al Sector Pablico y Privado integrado
por el Banco Gubernamental de Fomento tiene la encomienda de proveer
alternativas de financiamiento a empresas privadas e instrumentalidades
publicas mediante préstamos, garantias, capitalizacién y otros. También acttia
como agente fiscal y consultivo del sector publico y de los municipios,
fideicomisario de fondos y disefia mecanismos de inversiéon para fondos
publicos. Provee asesoramiento fiscal y financiero a las corporaciones publicas,
municipios y al gobierno central. El Banco mediante resoluciéon de su junta de
Directores puede crear afiliadas o subsidiarias para cumplir con sus funciones.

Para el cuatrienio 2006-2007 a 2009-2010 se recomienda a este Sector recursos
ascendentes a $46.8 millones para la realizacién de su programa de mejoras
permanentes. (Tabla D-21).
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TABLA D-21

SECTOR FINANCIAMIENTO PUBLICO Y PRIVADO
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO

2006-2007 A 2009-2010

PARA EL CUATRIENIO
(Miles de Ddlares)
2006-2007  2007-2008  2008-2009  2009-2010 TOTAL

Agencia

Banco Gubernamental de Fomento de

Puerto Rico - 20,569 24,273 2,000 46,842
TOTAL ——- 20,569 24,273 2,000 46,842

Origen de Recursos

Ingresos Propios - 20,569 24,273 2,000 46,842

TOTAL - 20,569 24,273 2,000 46,842
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E. AREA DE ASISTENCIA TECNICA Y ECONOMICA A GOBIERNOS
MUNICIPALES

El objetivo principal de las agencias agrupadas bajo esta Area es asistir y asesorar
a los municipios para que participen en forma efectiva en el proceso de
desarrollo integral de Puerto Rico. La Reforma Municipal tiene como proposito
impulsar a los municipios para que asuman un rol activo en la determinacién de
su futuro asi como asesorar y ayudar en el desarrollo de sus capacidades para el
alcance de sus metas y objetivos.

La prioridad programatica de esta Area es asistir en las estrategias de
reconstruccién gubernamental, para transformar al Gobierno en un instrumento
de cambio y estimular el desarrollo econdémico y social. El fin de estos esfuerzos
es lograr la descentralizacién del gobierno, transfiriendo funciones y recursos a
los gobiernos municipales.

Esta Area esta compuesta por el Sector de Asesoramiento y Asistencias Fiscal y
Técnica a los Municipios. Este Sector incluye la Oficina del Comisionado de
Asuntos Municipales (OCAM) y las Aportaciones a los Municipios. Para que
los organismos que integran esta Area desarrollen las mejoras capitales
necesarias y los municipios puedan ofrecer mejores servicios a la ciudadania,
se recomiendan recursos montantes a $206.2 millones durante el cuatrienio de
2006-2007 a 2007-2010. (Tabla E-1)
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TABLA E-1

AREA ASISTENCIA TECNICA Y ECONOMICA A LOS MUNICIPIOS
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES RECOMENDADO

PARA EL CUATRIENIO

(Miles de Délares)

2006-2007  2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL

Sector

Asesoramiento y Asistencia Técnica y
Econémcia a los Municipios 46,925 53,095 53,095 53,095 206,210

TOTAL 46,925 53,095 53,095 53,095 206,210
Origen de Recursos

Aportaciones del Gobierno Federal 46,925 53,095 53,095 53,095 206,210

TOTAL 46,925 53,095 53,095 53,095 206,210

SECTOR ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA FISCAL Y TECNICA A LOS
MUNICIPIOS

Este Sector tiene la responsabilidad de implantar la politica pablica dirigida a
proporcionar a los municipios el maximo posible de autonomia, los instrumentos
financieros, los poderes y facultades para un funcionamiento gubernamental
democratico efectivo. Para que los organismos que integran este Sector puedan
cumplir su responsabilidad en beneficio de los municipios del Pais, se
recomienda recursos ascendentes de $206.2 millones para el cuatrienio de 2006-
2007 a 2007-2010. (Tabla E-1)

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES

La Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada, cre la Oficina del
Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM). La misién de esta Oficina es
actuar como ente asesor y regulador de los municipios en su proceso de
desarrollo auton6émico, con el fin de que éstos logren el mayor grado de gobierno
propio dentro de una sana administracién municipal.
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Entre los logros mas significativos de la agencia estan los siguientes:

e En los afios fiscales 2002 y 2003 se implanté un proceso objetivo en la
distribucién de los fondos de “Community Development Block Grants”
(CDBG). Se dividi6 el fondo en dos categorias, Fondo Competitivo y
Asignaciéon Bésica. Esto garantizé $300,000 a cada uno de los 57
municipios “non-entitlement”. Con ésta asignacién bésica se propici6 al
menos un proyecto de desarrollo a cada municipio. Ademas se ofrecieron
los servicios putblicos de ama de llaves a personas de ingresos bajos o
moderados.

e En los afios fiscales 2002 y 2003 se logro crear y retener empleos bajo la
iniciativa de Fomento Econémico Municipal, se asigné $1.0 y $1.3
millones, respectivamente. Esta iniciativa logro establecer una alianza con
el Banco de Desarrollo Econémico para Puerto Rico (BDE) y la Oficina del
Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM); a través de esta
colaboracién se utilizaron los fondos provenientes del reembolso de
intereses a los 57 municipios “non-entitlement” participantes de CDBG
del Departamento de Vivienda Federal. El BDE otorgo financiamiento
bajo las condiciones establecidas en su politica crediticia a los
comerciantes empresarios que desearon crear o expandir negocios.
Mediante esta alianza los municipios participantes reembolsaran hasta el
75 por ciento de los intereses pagados durante tres afios o un tercio de la
vida de los préstamos otorgados por el BDE, a base de empleos creados o
retenidos. Sobre esta alianza se han ofrecido 33 talleres impactando 1,223
comerciantes.

e Se cred la Divisién de Organizaciones Comunitarias. A través de esta
Divisién se envia informacién sobre los fondos federales y estatales
disponibles. También se han realizado talleres para la busqueda de
fondos y la redaccion de propuestas.

e Se han brindado asistencia a municipios y organizaciones de bases
comunitarias, se colaboré con la Oficina de Comunidades Especiales,
agencias como la Oficina de Asuntos de la Juventud y el Departamento de
Vivienda Federal y HUD.
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La Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales ademés, administra el
programa relacionado con el desarrollo de obras publicas municipales.

La Oficina cuenta con una recomendacién de $206.2 para el cuatrienio de
2006-2007 a 2007-2010. De este total, $46.9 millones corresponden al afio fiscal
2006-2007. (Tabla E-1)
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APENDICE A -
PROGRAMA CONJUNTO DE MEJORAS CAPITALES
POR ORGANISMO Y ORIGEN DE RECURSOS
ANO FISCAL 2006-2007

(Miles de Délares)
Organismo FMP PY/OB AGF P OR Total
Administracién de Correccion - 28,023 22,522 - - 50,545
Administraciéon de Terrenos -— - - 25,000 - 25,000
Administracién de Vivienda Publica -— 109,266 112,607 - - 221,873
Autoridad de Acueductos y Alcantarillados - 527,223 3,644 - 72 530,939
Autoridad de Carreteras y Transportacién — 36,575 171,521 - 184,963 393,059
Autoridad de Edificios Publicos - 204,216 - -—- -—- 204,216
Autoridad de Energia Eléctrica — 393,793 38,000 74,962 - 506,755
Autoridad de los Puertos - - 25,844 137,436 11,000 174,280
Autoridad de Tierras - 1,000 - 2,845 - 3,845
Autoridad de Transporte Maritimio - - 5,000 - — 5,000

Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones de

PR - 10,000 - -— - 10,000
Autoridad del Puerto de las Américas - 80,000 - - - 80,000
Autoridad Metropolitana de Autobuses — - 22,562 - - 22,562
Autoridad para el Financiamiento de la Infraestructura - 106,272 - --- - 106,272
Autoridad para el Financiamiento de la Vivienda - — 15,984 - - 15,984
Compaiifa de Comercio y Exportacién de Puerto Rico - 10,000 - - - 10,000
Compafifa de Fomento Industrial 38,156 -— 2,500 - 10,000 50,656
Compafifa de Parques Nacionales para Puerto Rico - - 1,400 - - 1,400
Compafiia para el Desarrollo Integral de la Peninsula de

Cantera — 12,700 2,500 - 8,800 24,000
Corporacién del'Fondo del Seguro del Estado - - — 11,770 — 11,770
Departamento de la Vivienda (HOME) - - 16,034 - 1,500 17,534
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APENDICE A (Cont.) .
PROGRAMA CONJUNTO DE MEJORAS CAPITALES
POR ORGANISMO Y ORIGEN DE RECURSOS
ANO FISCAL 2006-2007
(Miles de Délares)

Organismo FMP P Y/O B AGF 1P OR Total
Departamento de Salud 13,759 - - - - 13,759
Junta de Calidad Ambiental - - 6,504 - - 6,504
(jﬁcina del Comisionado de Asuntos Municipales - -— 46,925 - - 46,925
Universidad de Puerto Rico 10,000 59,807 2,380 - - 72,187
Total 61,915 1,578,875 495,9272 52,013 216,335 2,605,065
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APENDICE B

2006-2007 A 2009-2010

PROGRAMA CONJUNTO DE MEJORAS CAPITALES POR ORGANISMO
CON CARGO AL FONDO DE MEJORAS PUBLICAS

ARNO FISCAL 2006-2007 A 2009-2010

(Miles de Délares)

Organismo 2006-2007 2007-2008  2008-2009  2009-2010 TOTAL

Administracién de Desarrollo y Mejoras de la Vivienda - 10 — - 10
Administracién de Instituciones Juveniles - 15,035 13,563 13,100 41,698
Administracién de Recursos Naturales y Ambientales - 107,284 78,108 29,641 215,033
Administracién de Servicios y Desarrollo Agropecuario - 6,516 6,381 5.224 18,121
Administracién para el Adiestramiento de Futuros Empresariosy
Trabajadores - 10 513 - 523
Autoridad de Acueductos y Alcantarillados - 3,891 63 — 3,954
Autoridad del Puerto de las Américas - 12,200 12,200 12,200 36,600
Autoridad Metropolitana de Autobuses — 6,199 4,800 11,328 22,327
Autoridad para el Manejo de Desperdicios Sélidos - — 264,000 - 264,000
Compaiifa de Fomento Industrial 38,156 49,643 48,649 48,899 185,347
Compaiiia para el Desarrollo Integral de la Peninsula de Cantera - 12,700 16,400 16,800 45,900
Corporacién para el Desarrollo Rural - 30,999 29,999 29,999 90,997
Corporacién del Conservatorio de Musica de Puerto Rico - 8,342 - -— 8,342
Departamento de Agricultura - 1,344 804 512 2,660
Departamento de la Familia - 30,229 30,326 -— 60,555
Departamento de Salud 13,759 36,847 35,000 - 85,606
Departamento de Transportacién y Obras Publicas - 64,576 71,178 70,233 205,987
Instituto de Cultura Puertorriquefia - 5,540 1,500 -— 7,040
Junta de Calidad Ambiental - 2,800 2,800 2,800 8,400
Oficina del Procurador del Veterano - 200 200 200 600
Oficina Estatal de Conservacion Histérica - 704 150 — 854
Universidad de Puerto Rico 10,000 - -— - 10,000

Total 61,915 395,069 616,634 240,936 1,314,554
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APENDICE C
PROGRAMA CONJUNTO DE MEJORAS CAPITALES
POR ORGANISMO
ANO FISCAL 2006-2007 A 2009-2010
(Miles de Délares)

2006-2007 A 2009-2010

Organismo 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL

Administracién de Correccién 50,545 6,714 - - 57,259
Administracién de Desarrollo y Mejoras de la Vivienda - 10 - - 10
Administracién de Instituciones Juveniles -— 15,035 13,563 13,100 41,698
Administracién de Recursos Naturales y Ambientales - 117,284 88,108 39,641 245,033
Administracién de Servicios Médicos de Puerto Rico - 5,433 3,040 - 8,473
Administracién de Servicios y Desarrollo A gropecuario - 6,516 6,381 5,224 18,121
Administracién de Terrenos 25,000 - - - 25,000
Administracién de Vivienda Publica 221,873 181,227 83,872 101,969 588,941
Administracion para el Adiestramiento de Futuros

Empresarios y Trabajadores - 10 513 - 523
Autoridad de Acueductos y Alcantarillados 530,939 334,592 185,032 80,848 1,131,411
Autoridad de Carreteras y Transportacién 393,059 354,773 278,190 272,404 1,298,426
Autoridad de Edificios Publicos 204,216 186,846 92,983 59,088 543,133
Autoridad de Energia Eléctrica 506,755 436,120 389,971 368,264 1,701,110
Autoridad de los Puertos 174,280 104,783 63,063 80,029 422,155
Autoridad de Tierras para Puerto Rico 3,845 3,431 3,328 2,224 12,828
Autoridad de Transporte Maritimo 5,000 - - - 5,000
Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones de PR 10,000 - - -— 10,000
Autoridad del Puerto de las Américas 80,000 214,000 62,380 14,000 370,380
Autoridad Metropolitana de Autobuses 22,562 30,993 24,004 56,636 134,195
Autoridad para el Financiamiento de la Infraestructura 106,272 - --- - 106,272
Autoridad para el Manejo de Desperdicios Sélidos - - 264,000 - 264,000
Autoridad para el Financiamiento de la Vivienda 15,984 -— - - 15,984
Banco Gubernamental de Fomento de Puerto Rico - 20,569 24,273 2,000 46,842
Compafifa de Comercio y Expartacién de Puerto Rico 10,000 3,930 3,880 - 17,810
Compaiiia de Fomento Industrial 50,656 49,643 48,649 48,899 197,847
Compaiiia de Parques Nacionales 1,400 21,560 12,900 1,200 37,060

AP-4
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APENDICE C (Cont.)
PROGRAMA CONJUNTO DE MEJORAS CAPITALES
POR ORGANISMO
ANO FISCAL 2006-2007 A 2009-2010
(Miles de Délares)
Organismo 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL

Compafifa para el Desarrollo Integral de la Peninsula de
Cantera 24,000 29,200 29,600 23,300 106,100
Corporacién del Conservatorio de Musica de Puerto Rico - 8,342 - — 8,342
Corporacién del Fondo del Se guro del Estado 11,770 9,475 555 755 22,555
Corporacién para el Desarrollo Rural - 30,999 29,999 29,999 90,997
Departamento de Agricultura — 1,344 804 512 2,660
Departamento de la Familia - 30,229 30,326 - 60,555
Departamento de la Vivienda (HOME) 17,534 17,678 18,562 19,490 73,264
Departamento de Salud 13,759 36,847 35,000 - 85,606
Departamento de Transportacion y Obras Ptblicas - 64,576 71,178 70,233 205,987
Guardia Nacional de Puerto Rico - 2,100 2,715 66,420 71,235
Instituto de Cultura Puertorriquefia --- 5,540 1,500 - 7,040
Junta de Calidad Ambiental 6,504 16,800 16,800 16,800 56,904
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 46,925 53,095 53,095 53,095 206,210
Oficina del Procurador del Veterano - 200 200 200 600
Oficina Estatal de Conservacion Histdrica - 704 150 - 854
Universidad de Puerto Rico 72,187 64,444 58,373 - 195,004

Total 2,605,065 2,465,042 1,996,987 1,426,330 8,493,424
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PROYECCIONES ECONOMICAS DE LOS ANOS FISCALES 2005 A 2010

Introduccion

Este capitulo presenta las proyecciones de la economia de Puerto Rico para los
afios fiscales 2005 a 2010 basadas en los modelos econométricos de la Junta de
Planificacién!. Las mismas toman en consideraciéon los elementos de corto y
mediano plazo que podrian afectar la ejecucién de la economia de la Isla. La
apertura que caracteriza la economia local la hace altamente propensa a los
cambios que surgen en el marco internacional y en la economia estadounidense.
Las principales variables exdgenas que se analizan son: el comportamiento de la
economia de Estados Unidos; las exportaciones de mercancia ajustada, las
transferencias federales a las personas, los gastos de visitantes; la tasa de interés

preferencial, el precio del barril de petréleo; y la inversién en construccion.

El modelo econdémico de la Junta de Planificacion permite estimar el crecimiento
anual de la economia de Puerto Rico, la cual est4 influenciada por la economia de
Estados Unidos. Dado el grado de incertidumbre que siempre rodea a estos
factores, se estiman tres escenarios: el minimo, base y maximo. En las
proyecciones econdmicas a mediano plazo se tomé en consideracion el escenario
minimo para los afios fiscales 2005 y 2006 para luego proyectar los siguientes
afios fiscales hasta el 2010. En el periodo que comprende los afios fiscales 2005 al
2010 se estima que la economia de Puerto Rico presentard un crecimiento

promedio de 2.4 por ciento.

Junta de Planificacién de Puerto Rico PE-1



PICA Proyecciones Econdmicas

2006-2007 A 2009-2010

Economia de Puerto Rico en el Afio Fiscal 2004

En el afio fiscal 2004 el producto bruto registré un aumento real de 2.8 por ciento.
Entre los factores que incidieron en el crecimiento de la economia del pais se
encuentran la recuperacién de la economia norteamericana y el incremento

registrado en los gastos de consumo personal de Puerto Rico.

La demanda interna crecio en 4.5 por cieﬁto a precios corrientes y 3.4 por ciento a
precios constantes en el afio fiscal 2004. Los gastos de consumo personal
aumentaron tanto en términos nominales, como reales en 4.7 y 3.4 por ciento,
respectivamente. Este componente fue el mas significativo dentro de la demanda
interna. Los gastos de consumo del gobierno mostraron un alza de 3.3 por
ciento. En términos constantes, el aumento fue de 0.2 por ciento, al registrarse
sblo 3.1 por ciento de aumento en el indice implicito de precios para deflacionar
éstos. Este indice en el afio fiscal 2003 se incrementé en 2.0 por ciento. El tercer
componente de la demanda interna es la inversion interna bruta total, la cual
aumentd en 6.9 por ciento a precios constantes y 6.1 por ciento a precios

corrientes en el afio fiscal 2004.

Con relacién a las ventas netas al resto del mundo, durante el afio fiscal 2004 las
exportaciones registraron alzas de 6.0 por ciento a precios nominales y 4.3 por
ciento a precios reales. Las importaciones crecieron a precios corrientes en 5.0

por ciento mientras que a precios constantes tuvieron un alza de 4.3 por ciento.

1 Una descripcién de este modelo se puede leer en Modelos Econémicos de la Junta de
Planificacion, Informe Econémico al Gobernador 1993, Capitulo IX, pags. 1-11.
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Economia de Estados Unidos
El afio 2004 puede definirse como uno de reafirmacién enla recuperacion de la
economia de Estados Unidos. En éste se hizo patente una mayor estabilidad y
solidez en el crecimiento econémico tras el breve, pero significativo, periodo
recesionario ocurrido durante el afio 2001 y la lenta e inestable recuperacion en
los dos afios siguientes. La expansién registrada preliminarmente en el 2004 se
sitia en 4.4 por ciento, lo que implica el mayor avance desde el experimentado
en el 1999, cuando el producto interno bruto (PIB) real también creci6 4.4 por
ciento. De acuerdo al periodo fiscal de Puerto Rico? el crecimiento también es de

4.4 por ciento.

La firmeza en los procesos y el desenvolvimiento de la economia en el pasado
afio permitié una mejoria en la creaciéon de empleos, aspecto que represent6 una
de las mayores preocupaciones, por la persistente debilidad mostrada durante
los afios 2002 y 2003. A pesar de que la creaciéon de nuevas plazas de empleo y la
actividad de reclutamiento de personal adicional por parte de las empresas no
llené todas las expectativas, al menos el empleo asalariado crecié en 1.0 por
ciento. Asimismo, el promedio de la tasa de desempleo bajé a 5.5 por ciento, de

6.0 por ciento en el 2003.

Ademads, de que en términos generales resultd ser un afio positivo, el 2004 no
estuvo exento de riesgos y sorpresas. La inesperada subida en los precios del

petrdleo, que afectd todos los costos relacionados a la energia, fue un factor

? Este analisis se llevé a cabo de acuerdo al afio fiscal de Puerto Rico (julio a junio).
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predominante durante todo el afio. Esto como consecuencia de la guerra en Irak;
interrupciones en algunos de los paises productores de crudo; vaivenes en las
reservas mantenidas por Estados Unidos; y la creciente demanda generada por la
expansion de la economia en China. El petrdleo, segun el precio de referencia en
Estados Unidos conocido como “West Texas Intermediate” (WTI), promedié
$41.61 por barril en el 2004 y para efectos del afio fiscal de Puerto Rico el
promedio fue de $33.76 por barril, lo que representa aumentos respectivos de
33.7 y 12.9 por ciento al compararse con los correspondientes precios promedios

registrados en el 2003.

Sin lugar a dudas, esta situacién constituyd una de las fuentes principales para el
alza reflejada en el nivel de inflacién general durante el afio pasado. El indice de
precios al consumidor (IPC), una de las medidas utilizadas para la inflacion, tuvo
un avance de 2.7 por cierto, luego de ascender 2.3 por ciento en el 2003; y el
indice de precios al productor (IPP) aceler en 3.6 por cierto, siendo el mayor
incremento desde el 3.9 por cierto que tuvo en el afio 2000. Otra de las causas
que contribuy¢ al ascenso en la inflacion fue la debilidad del dolar como divisa.
A partir del afio 2002, éste comenzd a mostrar una declinaciéon en su valor
relativo frente a las monedas o divisas de sus principales socios comerciales. En
estos términos, la tasa de cambio del ddlar perdi6 1.5, 12.2 y 8.3 por cierto de su
valor en los afios 2002, 2003 y 2004, respectivamente. El impacto en el nivel de
precios ocurre de forma directa a través de los precios de importacién e

indirectamente como resultado de una demanda neta externa mas fuerte.
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En este escenario de mayor aceleracién en el crecimiento econdémico y en la tasa
‘de inflacién, junto a la continuacion en la depreciaciéon del délar, el Comité de
Mercado Abierto de la Reserva Federal reactivo su politica restrictiva dirigida a
mantener la estabilidad en los precios. El ciclo de aumentos en la tasa de los
fondos federales inicié en su reunién de junio de 2004 con un alza de .25 puntos
porcentuales, llevandola a 1.25 por ciento tras permanecer un afio completo en
1.00 por ciento. A este movimiento siguieron otros cuatro aumentos que
colocaron la tasa en un nivel de 2.25 por ciento al cierre del pasado afio. En lo
que va del presente afio 2005 (2 de febrero), el Comité elevd nuevamente en .25

puntos porcentuales la tasa de fondos federales.

Respecto a las proyecciones, la Oficina de Presupuesto del Congreso (CBO por
sus siglas en inglés) estima que la economia de Estados Unidos continuara
creciendo durante los dos afios proximos. El producto interno bruto (PIB) real
crecera 3.7 por ciento en 2005, y 3.4 por ciento en el 2006.> La mayor fuente de
crecimiento serd la inversién privada, que proviene de las compras en
maquinaria, equipo y tecnologia con crecimientos que doblan su crecimiento
promedio del periodo post guerra. Por otra parte, la proyeccion a julio de 2005
de “Global Insight” (GI) para el PIB real indica que éste crecera 3.6 y 3.1 por
ciento para los afios naturales 2005 y 2006, respectivamente. En términos del afio

fiscal de Puerto Rico, la proyeccién es de 3.8 por ciento en el 2005 y 3.3 por ciento

para el 2006. Segtn GI, el crecimiento promedio anual del PIB real sera 3.2 por

ciento para el periodo 2005 al 2010. Grafica 1.
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Grifica |

TASA DE CRECIMIENTO ANUAL
PRODUCTO INTERNO BRUTO DE ESTADOS UNIDOS

Precios Constantes

Por ciento

2004 2005* 2006* 2007* 2008* 2009* 2010*

Afios Fiscales
* - Proyectado

El crecimiento de la demanda interna para bienes y servicios contribuira a la
creacion de empleos, y por consiguiente, al aumento en el ingreso. Sin embargo,
el CBO indicé que el crecimiento de la demanda de bienes y servicios de los

socios comerciales permanecera por debajo de su tendencia histérica en los afios

2005 y 2006.

El empleo continilo aumentando en los primeros seis meses del 2005 con un
promedio mensual de 190 mil empleos. El CBO proyecta que el empleo
continuara creciendo de manera sélida en el 2006. Se estima que el promedio de

la tasa de desempleo serd 5.2 por ciento durante el periodo de 2005 a 2006.

3 Todos los datos de la proyeccién del CBO estén en afio natural.
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La tasa de inflacién serd levemente mas alta en el afio 2005 comparada con el
2004, debido en gran parte al alto costo de la energia y al aumento en el indice
medular (excluye alimentos y costos de la energia) que ha crecido mas
rapidamente de lo esperado por los analistas. El IPC tendra un crecimiento
promedio de 3.1 por ciento en 2005, comparado con 2.7 por ciento en el 2004. Sin
embargo, el CBO espera una leve baja en el costo de la energia, estimando que el
IPC baje a 2.5 por ciento en el 2006. Por otra parte, el indice medular tendra un

promedio anual de 2.3 por ciento durante 2005 y 2006.

La Reserva Federal continuard una politica restrictiva en contraste con la
expansién que mantuvo a partir de 2001 hasta a mediados de 2004. Las tasas de
interés aumentaran durante los dos afios siguientes, a medida que la Reserva
Federal contintia aumentando la tasa de los fondos federales, su instrumento
primario de la politica monetaria. El CBO espera que la Reserva Federal
aumente las tasas de interés en un paso medido hasta alcanzar un nivel neutral
que apoye el crecimiento sostenible y mantenga la tasa de inflacion baja. Por otro
lado, las estimaciones de analistas privados varian, pero generalmente, estan
entre 4.0 y 5.0 por ciento. Los participantes del mercado financiero esperan que
para principios del afio 2006 la misma alcance 4.0 por ciento. En cuanto a la tasa
de interés de los bonos del tesoro federal a tres meses se proyecta un promedio
de 3.0 por ciento en 2005 y 3.7 por ciento en 2006; mientras que, la tasa de los
bonos a largo plazo (10 afios) se proyecta con promedio de 4.3 por ciento para

2005 y 4.7 por ciento para 2006.
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Durante la primera mitad de 2005 el valor del délar, que habia estado declinando
desde 2002, aumenté al igual que el déficit por cuenta corriente, el cual alcanzd
un nivel de 800 millardos, equivalente a 6.5 por ciento del PIB. El valor del dolar
continuara devaluando en el 2006 y la mitad del préximo afio. Sin embargo, el
CBO no espera que esta devaluacién contrarreste el efecto sobre la cuenta
corriente que conllevarfa un crecimiento econémico mas fuerte en Estados
Unidos que en el resto del mundo. Por esta razon, se estima que el déficit en la
cuenta corriente sobrepasara los $800 millardos para el 2005 y $850 millardos en
2006. Asimismo, el déficit comercial continuara aumentando durante los afios

2005 y 2006.

A principios de 2005 el precio del petréleo estaba mas alto que lo pronosticado.
El desarrollo econdémico, especialmente en China y Norteamérica, estimul6 una
mayor demanda mundial del crudo. El petrdleo, segtn el precio de referencia
WTI en Estados Unidos, subi6 a cerca de $48 por barril a finales de 2004 y para
mediados de 2005 el precio estaba sobre los $50 por barril. El CBO sefial6 que la
nueva inversion en la produccién en Arabia Saudita, asi como, en otros paises
productores de petrdleo que no pertenecen a la Organizaciéon de Paises
Exportadores de Petrdleo ayudara al aumento de la oferta a nivel global lo que
contribuira a detener el alza en los precios del crudo durante el 2005 y 2006. Sin
embargo, no puede anticipar que los precios del petréleo bajen a los niveles
anteriores al 2004; pero, el alto en el aumento se hara notar considerablementé

en lo que reste del 2005 y 2006.
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Las proyecciones del CBO, como es de esperarse y es lo normal entre analistas,
no estdn exentas de riesgos que se presenten en el futuro. Entre estos estan: la
respuesta de la economia al terrorismo; los acontecimientos en Irak y Afganistan,

y otros eventos alrededor del mundo; y los cambios en la produccién o demanda

por bienes y servicios en otros paises que podrian afectar las exportaciones de-

Estados Unidos y el precio de los insumos, incluyendo los precios de la energia.
Ademas, algunos analistas sefialan que el continuo financiamiento del déficit de
la cuenta corriente de Estados Unidos requerird una devaluacién mayor del délar
y tasas de interés mas altas, o ambas. Esto podria retrasar el gasto del
consumidor, la inversiéon de negocios, y la actividad en el mercado de viviendas,

afectando el crecimiento del PIB.

Otras Variables Ex6genas
Exportaciones de Mercancia Ajustada
En Puerto Rico, el valor de las exportaciones de mercancia ajustada* en el afo
fiscal 2004 fue de $59,449.4 millones, un aumento de 5.5 por cignto. En términos
absolutos esto significé un incremento de $3,114.7 millones. Se proyectd para
esta variable un total de $63,159.0 millones para el afio fiscal 2005 y $67,226.0
millones para el afio 2006, cifras que representan crecimientos de 6.2 y 6.4 por
ciento, respectivamente. Se espera que contintien aportando los sectores de

maquinaria eléctrica y no eléctrica; instrumentos cientificos; y drogas y

4 La mercancia ajustada se refiere al valor que resulta luego de varios ajustes que se hacen a los
datos de mercancia registrada informados por el Negociado del Censo Federal. Algunas partidas
de ajuste se restan (-) y otras se suman (+). Entre ellas: mercancia sin registrar (+); arbitrios sobre
embarques de ron (+); paquetes postales (+); y reexportaciones (-).”
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preparaciones farmacéuticas. Se estimé un ritmo de crecimiento de 6.3 por ciento

para el periodo que comprende los afios fiscales de 2005 a 2010.

Gastos de Visitantes

Los indicadores relacionados con la actividad turistica en Puerto Rico muestran
que las personas registradas en hoteles y i)aradores para el afo fiscal 2004
ascendieron a 2,008,056 para un incremento de 2.2 por ciento al compararlo con
el afio fiscal 2003 cuando alcanzd 1,964,963. De éstos, 660,353 personas
corresponden a residentes y 1,304,610 a personas no residentes. Las personas
registradas en hoteles de turismo y comerciales registraron un crecimiento de 3.2
y 0.4 por ciento, respectivamente. El aumento en el registro de hoteles se debi6
particularmente al registro de no residentes con un 5.6 por ciento. La tasa de
ocupacién durante el afio fiscal 2004 fue de 71.1 por ciento y un incremento de

6.4 por ciento, luego de registrar 66.8 por ciento en el 2002-03.

Por otro lado, en el afio fiscal 2004 visitaron la isla un total de 1,348.2
excursionistas en barcos cruceros, para un incremento en este reglén de 15.8 por
ciento, o sea 184,300 visitantes adicionales en comparacion con el afio fiscal 2003.
Estos gastaron $154.0 millones, comparados con $127.2 millones en el 2002-03.
De esta formg, se observa que para el afio fiscal 2004 visitaron nuestra isla un
total de 4,889,200 personas del exterior, comparado con 4,402,300 en el afio fiscal
2003, esto representa un incremento de 486,900 visitantes. Este aumento impactd
positivamente los diferentes sectores de nuestra economia y en particular a los

hoteles.
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El gasto de visitantes no residentes en Puerto Rico alcanzé la cifra de $3,0§4.0
millones en el afio fiscal 2004, registrando un incremento de 13.0 por ciento al
compararlo con el afo fiscal 2003, cuando alcanz6 $2,676.6 millones. La actividad

turistica continuara aportando favorablemente a la economia en los préximos

dos afios 2005 y 2006. Se proyecta que para el afio fiscal 2005 el gasto de

visitantes totalice $3,233.0 millones para un incremento de 6.9 por ciento,
mientras que para el afio fiscal 2006 se estima que alcance $3,463.0 millones, para
un aumento de 7.1 por ciento. El crecimiento anual promedio para el periodo de

los afios fiscales 2005 a 2010 se estima en 7.2 por ciento. Grafica 2.
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Transferencias Federales a las Personas
Por su naturaleza y magnitud, las transferencias federales desempefian un papel
importante en la economia de la isla. Su impacto se canaliza a través de fondos
destinados a mejores servicios, desarrollo de obras de infraestructura y mejoras
en los niveles de educacién y de la calidad de vida en general. Estas constituyen
un importante flujo de fondos del exterior en el sistema econémico de Puerto
Rico. En el afio fiscal 2004 las transferencias federales a las personas en Puerto
Rico registraron un total de $9,431.8 millones, representando un aumento de 0.4

por ciento y un crecimiento absoluto de $40.3 millones.

Se estima que las mismas continten su trayectoria ascendente y su impacto
positivo a la economia de Puerto Rico en los préximos afios fiscales 2005 y 2006.
Las perspectivas para estos afios son $9,856.0 y $10,350.0 millones, con
incrementos de 4.5 y 5.0 por ciento, respectivamente. La tasa de crecimiento

anual promedio para el periodo de 2005 a 2010 es de 4.7 por ciento.

Inversién Interna Bruta de Capital Fijo
La inversién interna bruta de capital fijo consiste de los desembolsos en
construccion y las compras en maquinaria y equipo de las empresas privadas y
publicas y del gobierno. Esta constituye una de las variables mas importantes de
la demanda a;gregada, ademas, estd asociada alos movimientos ciclicos de la
economia a través del tiempo. En el afio fiscal 2004 esta inversién en términos
reales totaliz $1,949.4 millones y obtuvo un crecimiento de 6.7 por ciento, luego
de haber registrado un decrecimiento de 0.02 por ciento en el ano fiscal 2003. En

términos nominales, esta partida se increments en 5.6 por ciento.

PE-12 Junta de Planificacién de Puerto Rico



Proyecciones Econdmicas PICA

2006-2007 A 2009-2010

Los estimados de la inversion interna bruta de capital fijo para los afios fiscales
2005 y 2006, a precios corrientes, son de $12,395.0 y $12,837.0 millones, lo que
representa tasas de crecimiento de 3.3y 3.6 por ciento, respectivamente. A
precios reales, los valores alcanzan $1,990.0 millones y un incremento de 2.1 por
ciento para el afio fiscal 2005 y $2,038.0 millones y un aumento de 2.4 por ciento
para el afio fiscal 2006. El ritmo de crecimiento promedio real esperado para el

periodo de los afios fiscales 2005 a 2010 es de 2.8 por ciento.

Construccion
La inversién en construccion, la cual se refiere a la construccién nueva realizada
por las empresas privadas y el gobierno estatal y municipal, es un componente
sumamente importante en el desarrollo econémico de cualquier pais, tanto en el
corto como en el largo plazo, teniendo un papel protagdnico reflejado en el
crecimiento del producto bruto. Todos los sectores econémicos contribuyen en la
inversién de una forma o de otra, las personas y las empresas a través de la
adquisicién de viviendas y propiedades, y el gobierno en su rol de desarrollador

de infraestructura.

Durante el afio fiscal 2004 la actividad de la construccion real experimentd un
alza real de 1.5 por ciento respecto al afio 2003. Este sector, que habia venido
registrando tasas de crecimiento negativas en los tres afios anteriores, mostr6 un
aumento absoluto de $14.0 millones al totalizar $923.0 millones. El sector publico
aporté el 41.0 por ciento de la inversién total en construccién alcanzando un
valor de $374.9 millones y una tasa de crecimiento de 3.5 por ciento; mientras, el

sector privado representd el 59.0 por ciento mostrando un alza de 0.3 por ciento y
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una cifra de $548.1 millones. En términos corrientes, alcanzé $6,625.4 millones y
un alza de 4.6 por ciento. La aportacion del sector gubernamental y privado
en términos relativos fue la misma que la observada en términos reales, de 41.0 y
59.0 por ciento, respectivamente. La inversion del gobierno fue de $2,691.1
millones traducida en un incremento de 6.6 por ciento, por su parte, las empresas
privadas realizaron una inversion de $3,934.3 millones alcanzando un

crecimiento de 3.3 millones.

Las perspectivas para la inversién en construccién para los afios fiscales 2005 y
2006 son bastante conservadoras puesto que el desempefio de este sector
dependera de diversas condiciones prevalecientes tanto a nivel local como
internacional. El factor principal a nivel mundial lo es el incremento en los
precios de los materiales de construccién, situacién que no se habia visto en casi
60 anos. Esto, como consecuencia de la creciente demanda de China y otros
paises de Asia por estos productos a raiz de la gran inversién en puertos y vias
fluviales que se estd llevando a cabo. Este problema se viene reflejando
desde finales del afio natural 2003 y ha provocado escasez en el mercado
internacional. Otros factores son: el incremento en los costos de los metales a
nivel mundial; la reduccién en las importaciones de estos materiales procedentes
de Brasil y Turquia; las nuevas disposiciones de la Agencia Federal de Proteccién
Ambiental (EPA, por sus siglas en inglés) en cuanto al tratamiento de la madera;
el aumento en las tasas de interés; y el incremento en los precios del petréleo, lo

que encarece los costos de la gasolina y por consiguiente, los de transportacién.
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Se estima que para el afio fiscal 2005, la inversién en construccion en términos
reales ascienda a $925.0 millones, y un incremento de 0.2 por ciento. A precios
corrientes, se proyecté un valor de $6,765.0 millones y un 2.1 por ciento de
crecimiento. Grafica 3. Para el afio fiscal 2006, se estim6 un crecimiento de 0.8
por ciento y un valor de $932.0 millones en términos reales y de $6,932 millones
representando un incremento de 2.5 por ciento a precios corrientes. Se espera
que la tasa de crecimiento anual promedio en términos reales de la inversion en
construccién para el periodo que comprende los afios fiscales 2005 a 2010 sea de

1.2 por ciento.

Grifica3
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Maquinaria y Equipo
La inversién en maquinaria y equipo se puede definir como las compras en
maquinaria y equipo (bienes finales) realizadas por las empresas privadas, el
gobierno estatal y municipal y que seran usados en la formacion de capital.
Principalmente, son las empresas privadas las que llevan a cabo la mayor parte
de la inversién en maquinaria. En el afio fiscal 2004 la inversion real en
maquinaria y equipo representé aproximadamente el 53.0 por ciento de la
inversidn interna bruta de capital fijo, al totalizar $1,026.4 millones y un alza de
11.8 por ciento. A precios corrientes, alcanzé $5,371.5 millones con una tasa de

crecimiento de 6.8 por ciento.

En términos nominales, las perspectivas para esta variable son de $5,630.0 y
$5,905.0.0 millones con alzas de 4.8 y 4.9 por ciento, para los respectivos afos
fiscales 2005 y 2006. A precios constantes, los valores alcanzan $1,065.0 millones
para el afio fiscal 2005, con un crecimiento de 3.8 por ciento; para el afio fiscal
2006 se espera que alcancen $1,106.0 millones, con un alza de 3.8 por ciento. La
evolucidn de este sector depende, principalmente, de los cambios tecnoldgicos.
La tasa de crecimiento anual promedio real estimada para los afios 2005 a 2010 es

de 4.1 por ciento.
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Perspectivas Econémicas para los Afios Fiscales 2005 a 2010 en el Contexto de

su Tendencia Historica

La economia de Puerto Rico contintio su ritmo ascendente en el afio fiscal 2004 al
alcanzar un crecimiento real de 2.8 por ciento, luego de haber experimentado un
alza de 2.0 por ciento en el afio fiscal 2003 y una reduccién de 0.3 por ciento en el
afio fiscal 2002. También, en términos reales, todos los componentes del
producto bruto aportaron favorablemente al crecimiento del afio fiscal 2004.
Entre los factores que influyeron en el crecimiento de nuestra economia estan: la
recuperacién de la economia norteamericana, el incremento registrado en los
gastos de consumo personal de Puerto Rico y la inversion en magquinaria y
equipo. A precios corrientes, el producto bruto alcanzé $50,320.0 millones, y

crecié en 6.1 por ciento respecto al afio fiscal 2003.

Producto Nacional Bruto
De acuerdo a la proyeccién del producto bruto real de Puerto Rico se esperan
valores de $7,028.0 millones en el afio fiscal 2005 y $7,182.0 millones para el 2006.
Estos representan incrementos de 2.1 y 2.2 por ciento, respectivamente. Grafica
4. A precios corrientes, los valores estimados son $53,232.0 y $56,228.0 millones
con crecimientos de 5.8 y 5.6 por ciento para los respectivos afios fiscales
considerados.” Se estima que para los afios fiscales 2005 a 2010 el producto bruto
a precios constantes presente una tasa de crecimiento anual promedio de 2.4 por

ciento.
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Producto Interno Bruto
Una de las variables mas importantes al medir el comportamiento de la
economia es el producto interno bruto (PIB). Este se define como el valor de la
produccién de mercancias y servicios que se generan en Puerto Rico, tanto por
residentes como por no residentes. El PIB ascendi6 a $78,842.2 millones en el afio
fiscal 2004 para un aumento de 5.4 por ciento sobre el afio 2003. A precios
constantes, el PIB alcanzé $11,007.6 millones con un crecimiento de 3.0 por
ciento. Tomando en consideracidn los factores exdgenos que inciden en nuestra
economia, se proyecta que el PIB‘real ascienda a $11,304.0 millones, traducido en
un crecimiento de 2.7 por ciento en el afio fiscal 2005. En el afio fiscal 2006 se

proyectan $11,654.0 millones y un aumento de 3.1 por ciento. Se espera que el
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ritmo de crecimiento a precios constantes para el periodo de 2005 a 2010 sea de

3.4 por ciento, y a precios corrientes, 6.0 por ciento.

Por otra parte, el PIB de la manufactura alcanzo la cifra de $34,077.5 millones en
el afio fiscal 2004. El crecimiento fue de 4.9 por ciento comparado con el afio -
fiscal 2003. Se proyecta que esta variable totalice $35,306.0 y $37,328.0 millones,
para los afios fiscales 2005 y 2006, respectivamente. El ritmo de crecimiento para

el periodo de 2005 a 2010 se estimo en 6.1 por ciento.

Ingreso y Consumo de las Personas
El ingreso personal real en el afio fiscal 2004 tuvo un incremento de 3.2 por ciento
al registrar la cifra de $9,563.5 millones. Este crecimiento fue menor al obtenido
en el afio fiscal 2002-03 cuando registrd 4.7 por ciento. Se proyecta que en el afio
fiscal 2005 alcance $9,796.0 millones y en el afio fiscal 2006 totalice $10,120.0
millones, con respectivos crecimientos de 2.4 'y 3.3 por ciento. A precios
corrientes, los valores para estos anos fiscales son $48,931.0 y $51,400.0 millones,
representando crecimientos de 4.6 y 5.0 por ciento, respectivamente. Gréfica 5.
Para el periodo que comprende los anos 2005 a 2010 se estima un ritmo de

crecimiento promedio real de 3.0 por ciento.
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Grafica 5
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El gasto de consumo personal real, principal componente del producto bruto,
totaliz6 $8,774.7 millones en el afio fiscal 2004. Esto equivale a un incremento de
3.4 por ciento al compararlo con el afio fiscal 2003. El valor estimado de esta
variable para el afio fiscal 2005 es de $8,990.0 millones, representando un
crecimiento de 2.5 por ciento. Para el afio fiscal 2006 se proyecta un total de
$9,233.0 millqnes, con un incremento de 2.7 por ciento. A precios corrientes, las
cifras estimadas para los afios mencionados son $44,907.0 y $46,892.0 millones, lo
que se traduce en aumentos de 4.7 y 4.4 por ciento, respectivamente. Se estim‘a.
que el ritmo de crecimiento real para los afios 2005 a 2010 sea de 2.8 por ciento.

Gréfica 6.

PE-20 Junta de Planificacién de Puerto Rico



Proyecciones Econdmicas PICA

2006-2007 A 2009-2010

Grifica 6
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Finalmente, es importante indicar que la certeza de las proyecciones econémicas
es funcion del movimiento prospectivo de los factores exégenos que subyacen
como fundamento de las mismas. De manera que toda proyeccién econémica
tiene que estar sujeta a evaluacion a tono con los cambios que ocurran en estos

factores.
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Perfil Demografico de Puerto Rico PICA

2006-2007 A 2009-2010

PERFIL DEMOGRAFICO DE PUERTO RICO

En este capitulo se presenta un andlisis general de la informacién estadistica relevante
a un perfil demogréfico actualizado de Puerto Rico. Entre las variables incluidas se
encuentra una revision de las tasas de natalidad y mortalidad basadas en el ajuste de la
poblacion intercensal, como resultado de los datos oficiales del Censo 2000; el concepto
urbano/rural del Censo 2000 y una proyeccién preliminar de la poblacién de Puerto Rico
y sus municipios hasta el afio 2008, basada en los datos oficiales del Censo 2000.

FACTORES DEMOGRAFICOS DETERMINANTES DE LA POBLACION
Natalidad, Mortalidad, Incremento Natural y Migracion

Segun los datos preliminares provistos por el Departamento de Salud, en Puerto Rico se
registraron 51,239 nacimientos en el afio natural 2004, lo que significé un aumento de
436 nacimientos comparado con el afio anterior cuando hubo 50,803 nacimientos (Tabla
1). La tasa bruta de natalidad calculada para ese afio aumenté a 13.2 nacimientos por
cada 1,000 habitantes. Este ligero aumento contrarresta la tendencia de reduccion de
los nacimientos vivos que se registra en la Isla durante la tltima década. Entre 1994 y
2004, los nacimientos tuvieron una baja de un 20.3 por ciento 6 13,086 nacimientos
menos. En términos de la tasa de natalidad, esto ha significado una reduccion de 17.7
en el 1994 a 13.2 en el 2004. Cabe sefialar, que entre los periodos 1997-1998, 2000-
2001 y 2001-2002 se observan reducciones de mas de 3,000 en el nimero de
nacimientos.

Por su parte, las defunciones no presentan una tendencia clara de disminucién o
aumento para el periodo de 1994-2004. El afio 1995 constituye la excepcién al rebasar
las 30,000 defunciones. Para los afios subsiguientes a 1995, éstos alternan de un
patrén de reduccion a uno de aumento de un afio a otro, pero sin rebasar la cifra de 900
defunciones de diferencia. En este mismo periodo la tasa de mortalidad se reduce de
8.3 a 7.5 defunciones por cada mil habitantes. El total de defunciones en el afio 2004
fue 29,054, lo que representé un aumento de 698 defunciones con respecto al afio
anterior.

El efecto que ejercen ambos fendmenos sobre la poblacién constituye el incremento
natural, es decir, la diferencia neta de los nacimientos vivos y defunciones durante un
periodo particular. El incremento natural del afio 1994 fue de 35,881 personas y el
mismo se reduce a 22,185 personas en el afio 2004. Esta marcada reduccién de
13,696 personas en un lapso de so6lo 10 afos refleja un ritmo decreciente de la
poblacion de Puerto Rico, al que contribuye en gran medida la disminucién en el nimero
de nacimientos.
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TABLA 1
Nacimientos, Defunciones e Incremento Natural
Puerto Rico, Afios 1994-2004

Aﬁos' Nacimientos' Tasa Bruta Defunciones' Tasa Bruta incremento
Natalidad Mortalidad Natural?
1994 64,325 17.7 28,444 7.8 35,881
1995 63,518 17.4 30,196 8.3 33,322
1996 63,259 17.2 29,871 8.1 33,388
1997 64,214 17.3 29,119 7.8 35,095
1998 60,518 16.1 29,990 8.0 30,528
1999 59,684 15.8 29,145 7.7 30,539
2000 59,460 15.6 28,550 7.5 30,910
2001 55,983 14.7 28,794 75 27,189
2002 52,871 13.7 28,098 7.3 24,773
2003° 50,803 13.1 28,356 7.3 22,447
2004° 51,239 13.2 29,054 7.5 22,185
Total 645,874 N.A. 319,617 N.A. 326,257

N.A. = No aplica
' Los nacimientos y defunciones estan en afios naturales.
?El incremento natural es la diferencia entre los nacimientos y las defunciones.

® Los eventos vitales de los afios naturales 2003 y 2004 son preliminares.

Fuente: Departamento de Salud, AFASS, Division de Estadisticas de Salud; y Junta de Planificacion,
Programa de Planificacion Econémica y Social, Oficina del Censo.

CENSO DE POBLACION 2000

Con el avance de la tecnologia se hace posible obtener informacién mas detallada de la
poblacién. El Negociado del Censo federal ha desarrollado un programado conocido
como el “Advanced Query System (AQS)” el cual hace posible la creaciéon de tablas
segln las necesidades de informacién del usuario. Aunque el sistema puede proveer
datos para areas geograficas mas pequenas que Puerto Rico, el mismo esta limitado a
un cruce maximo de tres variables con el proposito de que no se violente la
confidencialidad de los datos. Con la ayuda del “Advanced Query System (AQS)”
presentaremos un perfil mas detallado de Ia poblacién empleada de acuerdo al Censo
2000. Entiéndase por poblacién empleada las personas de 16 afios y mas que estaban -
trabajando la semana de referencia, asi como los que tenian empleo pero no estaban
trabajando debido a enfermedad, disputas laborables, vacaciones o por razones
personales (no incluye los desempleados).
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Poblacién empleada por sexo y edad

Segun el Censo 2000, la poblacién empleada de 16 afios y mas en Puerto Rico fue de
930,865 trabajadores (Tabla 2). La misma estaba integrada por 531,992 varones y
398,873 mujeres, lo que representa un 57.2 por ciento de los trabajadores masculinos
versus un 42.8 por ciento de trabajadoras féminas. Esto demuestra la contribucién cada
vez mayor de la poblacion femenina a la fuerza trabajadora de la Isla y representa un
impacto en la produccién de bienes y servicios en la economia.

TABLA 2
Poblacion civil de 16 afios y mas empleada’ por amplios grupos de edad y sexo
Puerto Rico, Censo 2000

Amplios grupos Varones Mujeres Ambos sexos
de edad Namero | Por Ciento | Numero | PorCiento | Numero | Por Ciento
16 - 24 afios 78463 147 56,227 14.1 134,600| 145
25 - 44 arios 279,011 52.4 225,473 56.5 504,484 54.2
45 - 64 ainos 167,855 29.7 109,863 27.5 267,718 28.8
65 afios y mas 16,663 3.1 7,310 1.8 23,973 26
Total 531,992 100.0 398,873 100.0 930,865 100.0

I1 incluye los que estaban trabajando en la semana de referencia asi como los que tenian
empleo, pero no estaban trabajando (debido a enfermedad, disputas laborables, vacaciones
u otras razones personales).

Fuente: Negociado del Censo federal, Censo de Poblacién de Puerto Rico, Afio: 2000,
(Advanced Query System); y Junta de Planificacion, Programa de Planificacion
Econdmica y Social, Oficina del Censo.

Al separar los datos por amplios grupos de edad, se observé que el 54.2 por ciento de
los trabajadores contaban con 25 a 44 afios de edad, o 504,484 empleados. El segundo
grupo de edad con mayor proporcion de empleados fue el de 45 a 64 afios de edad,
quienes representaron el 28.8 por ciento de los trabajadores. A pesar de que la edad de
65 afos es considerada como la edad de retiro de la poblacién trabajadora; de acuerdo
a los datos del Censo 2000 un 2.6 por ciento del total de trabajadores tenian 65 afios 6
mas.

Al comparar los datos de sexo y edad, tanto los varones como las mujeres presentan un
comportamiento similar. El grupo de edad de 25 a 44 afos registré las mayores
proporciones de empleados, con la particularidad que es el Gnico grupo de edad donde
la proporcién de mujeres empleadas sobrepasa a los varones (56.5 y 52.4 por ciento,
respectivamente). En el grupo de 65 afios y mas los trabajadores varones
practicamente duplican a las mujeres, tanto en proporcién como en nimeros absolutos
(1.3 puntos porcentuales o 9,353 trabajadores varones adicionales). Resulta interesante
observar que a esta edad de retiro, aun hay cerca de 24,000 personas trabajando.
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Al analizar los datos de la poblacion empleada por sexo a nivel de municipio, se
observa que unos 58 municipios obtienen una proporcién mayor de varones empleados
que Puerto Rico (Tabla 3). Entre los municipios donde seis de cada diez empleados
son varones se reflejé una mayor concentracién en el area central o montarniosa de la
Isla. Los cinco municipios con las mayores proporciones de empleados varones son:
Maricao, 66.1 por ciento; Las Marias, 65.6 por ciento; Barranquitas, 64.7 por ciento;
Aguada, 64.2 por ciento; y Lares, 63.7 por ciento.

Por otro lado, sélo 18 municipios obtuvieron una proporcién mayor de mujeres
empleadas que todo Puerto Rico. Estos son en su mayoria municipios densamente
poblados que se caracterizan por tener mas mujeres que varones. Aun bajo estas
circunstancias, las mujeres empleadas todavia no constituyen al menos la mitad de la
poblacién empleada para estos municipios. Los cinco municipios con las mayores
proporciones de mujeres empleadas son: Culebra, 47.5 por ciento; San Juan, 46.8 por
ciento; Carolina, 46.8 por ciento; Loiza, 45.7 por ciento; y Bayamoén, 45.6 por ciento.
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TABLA 3
Poblacién civil de 16 afos y mas empleada’ por sexo y municipio
Censo 2000
Sexo Total d
L - o e
Municipio Varones Mujeres trabajadores
Numero Por Ciento Numero Por Ciento
Adjuntas 2,080 62.3 1,259 37.7 3,339
Aguada 6,259 64.2 3,496 35.8 9,755
Aguadilla 8,451 59.9 5,657 40.1 14,108
Aguas Buenas 3,701 58.4 2,637 41.6 6,338
Aibonito 3,122 57.3 2,325 427 5,447
Afasco 3,967 58.3 2,841 41.7 6,808
Arecibo 13,964 59.8 9,386 40.2 23,350
Arroyo 1,992 57.5 1,471 42.5 3,463
Barceloneta 2,901 58.9 2,025 411 4,926
Barranquitas 3,395 64.7 1,851 35.3 5,246
Bayamén 33,797 54.4 28,319 456 62,116
Cabo Rojo 7,534 58.9 5,267 411 12,801
Caguas 21,300 55.2 17,316 44.8 38,616
Camuy 5,114 60.6 3,318 39.4 8,432
Candvanas 5,688 60.3 3,752 39.7 9,440
Carolina 30,329 53.2 26,679 46.8 57,008
Catafio 3,656 56.8 2,776 43.2 6,432
Cayey 6,505 58.1 4,690 41.9 11,195
Ceiba 2,338 56.3 1,813 43.7 4,151
Ciales 2,135 62.4 1,288 37.6 3,423
Cidra 6,091 60.7 3,949 39.3 10,040
Coamo 4,398 58.5 3,117 41.5 7,515
Comerio 2,178 63.4 1,258 36.6 3,436
Corozal 4,499 62.6 2,691 37.4 7,190
Culebra 306 52.5 277 47.5 583
Dorado 5,141 58.1 3,707 41.9 8,848
Fajardo 5,607 55.3 4,524 447 10,131
Florida 1,412 59.5 962 40.5 2,374
Guanica 2,405 61.5 1,504 38.5 3,909
Guayama 5,109 57.4 3,788 42.6 8,897
Guayanilla 2,544 60.1 1,686 39.9 4,230
Guaynabo 18,348 55.6 14,635 44 .4 32,983
Gurabo 5,674 58.1 4,097 41.9 9,771
Hatillo . 5,152 61.5 3,222 38.5 8,374
Hormigueros ’ 2,551 54.7 2,114 45.3 4,665
Humacao 7,948 56.3 6,167 43.7 14,115
Isabela 6,122 62.3 3,705 37.7 9,827
Jayuya 1,821 58.3 1,305 41.7 3,126
Juana Diaz 6,063 59.1 4,192 40.9 10,255
Juncos 4,838 57.7 3,553 42.3 8,391
Lajas 3,410 60.2 2,252 39.8 5,662
Lares 4,612 63.7 2,627 36.3 7,239

Las Marias 1,511 65.6 792 34.4 2,303
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TABLA 3 (Cont.)

Poblacién civil de 16 afios y mas empleada’ por sexo y municipio

Censo 2000
Sexo
Municipio Varones Mujeres tra.ll-)‘;?:::izies
‘ Nimero Por Ciento Ndmero Por Ciento
Las Piedras 4,668 58.2 3,351 41.8 8,019
Loiza 3,244 54.3 2,728 45.7 5,972
Luquillo 2,670 57.2 2,000 42.8 4,670
Manati 5,617 58.8 3,936 41.2 9,553
Maricao 818 66.1 419 33.9 1,237
Maunabo 1,394 57.4 1,033 42.6 2,427
Mayagiiez 13,090 57.2 9,777 42.8 22,867
Moca 5,696 62.2 3,464 37.8 9,160
Morovis 3,635 61.6 2,265 38.4 5,900
Naguabo 2,993 59.2 2,066 40.8 5,059
Naranjito 3,884 63.5 2,233 36.5 6,117
Orocovis 2,261 62.6 1,349 37.4 3,610
Patillas 2,186 59.5 1,490 40.5 3,676
Pefiuelas 3,269 62.9 1,927 371 5,196
Ponce 24,172 57.9 17,543 421 41,715
Quebradillas 3,554 62.5 2,136 37.5 5,690
Rincén 2,034 60.3 1,338 39.7 3,372
Rio Grande 6,912 57.4 5,129 42.6 12,041
Sabana Grande 3,372 56.9 2,559 43.1 5,931
Salinas 3,407 59.2 2,344 40.8 5,751
San German 4,901 56.8 3,723 43.2 8,624
San Juan 68,946 53.2 60,684 46.8 129,630
San Lorenzo 5,584 58.5 3,957 41.5 9,541
San Sebastian 5,901 61.5 3,690 38.5 9,591
Santa Isabel 2,582 55.8 2,046 442 4,628
Toa Alta 10,148 56.9 7,687 431 17,835
Toa Baja 14,493 55.5 11,601 445 26,094
Trujillo Alto 12,836 55.1 10,464 449 23,300
Utuado 3,658 59.0 2,539 41.0 6,197
Vega Alta 5,094 59.2 3,518 40.8 8,612
Vega Baja 8,347 59.0 5,805 41.0 14,152
Vieques 1,075 62.8 637 37.2 1,712
Villaiba 3,239 61.1 2,064 38.9 5,303
Yabucoa 4,179 57.7 3,063 42.3 7,242
Yauco 6,165 60.5 4,018 39.5 10,183
Puerto Rico 531,992 57.2 398,873 42.8 930,865

1 . ; . . .
- incluye los que estaban trabajando en la semana de referencia asi como los que tenian

empleo, pero no estaban trabajando (debido a enfermedad, disputas laborables,
vacaciones u otras razones personales).

Fuente: Negociado del Censo federal, Censo de Poblacion de Puerto Rico, Afio: 2000,
(Advanced Query System); y Junta de Planificacién, Programa de Planificacién
Econdémica y Social, Oficina del Censo.
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Cuando se desglosan los datos de poblacion empleada a nivel de municipio para los
tres amplios grupos de edad (16 a 24 afios, 25-64 anos y 65 afios o mas) el programado
Advanced Query System no proveyé informacion para 15 municipios, debido a que no
lograron rebasar los filtros de confidencialidad (Tabla 4). De los restantes 63
municipios, solamente el municipio de Manati presentd un comportamiento igual a
Puerto Rico total con 14.4 por ciento de la poblaciéon empleada en las edades de 16 a 24
afios, 83.0 por ciento en las edades de 25 a 64 afios y 2.6 por ciento de 65 afios 0 mas.

TABLA 4
Poblacion civil de 16 afios y mas emplea\da1 por amplios grupos de edad y municipio
Censo 2000
Amplios grupos de edad
I = — = . Total de
Municipio 16 - 24 anos 25 - 64 afos 65 aflos y mas .
trabajadores
Numero | Por Ciento | Numero | Por Ciento | Numero | Por Ciento
Adjuntas 429 12.8 2,788 83.5 122 3.7 3,339
Aguada nd. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
Aguadilla 1,936 13.7 11,778 83.5 394 2.8 14,108
Aguas Buenas n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
Aibonito n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
Afasco 834 12.3 5,851 85.9 123 1.8 6,808
Arecibo 3,404 14.6 19,405 83.1 541 23 23,350
Arroyo n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
Barceloneta 761 15.4 4,117 83.6 48 1.0 4,926
Barranquitas 963 18.4 4,256 81.1 27 0.5 5,246
Bayamoén 9,641 15.5 50,777 81.7 1,698 2.7 62,116
Cabo Rojo 1,611 12.6 10,943 85.5 247 1.9 12,801
Caguas 5,822 15.1 31,859 82.5 935 24 38,616
Camuy 1,363 16.2 6,954 82.5 115 1.4 8,432
Candvanas 1,673 16.7 7,691 81.56 176 1.9 9,440
Carolina 8,280 14.5 46,851 82.2 1,877 3.3 57,008
Catafo 953 14.8 5,257 81.7 222 35 6,432
Cayey 1,803 16.1 9,124 81.5 268 24 11,195
Ceiba 632 15.2 3,457 83.3 62 1.5 4,151
Ciales 619 18.1 2,723 79.6 81 24 3,423
Cidra n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
Coamo . 959 12.8 6,425 85.5 131 1.7 7,515
Comerio 571 16.6 2,829 82.3 36 1.0 3,436
Corozal 1,097 15.3 5,925 82.4 168 23 7,190
Culebra 108 18.5 462 79.2 13 22| 583
Dorado 1,261 14.3 7,378 83.4 209 24 8,848
Fajardo 1,212 12.0 8,697 85.8 222 22 10,131
Florida n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
Guanica n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
Guayama 1,025 11.5 7,701 86.6 171 1.9 8,897
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TABLA 4 (Cont.)
Poblacién civil de 16 afios y mas empleada® por amplios grupos de edad y municipio
Censo 2000
o _ Amplios grupo§ de edad _ _ Total de
Municipio 16 - 24 afios 25 - 64 afios 65 afios y mas trabajadores
Numero | Por Ciento | Numero | Por Ciento | Numero | Por Ciento
Guayanilla 526 12.4 3,600 85.1 104 25 4,230
Guaynabo 3,486 10.6 27,964 84.8 1,533 4.6 32,983
Gurabo 1,245 12.7 8,439 86.4 87 0.9 9,771
Hatillo 1,281 15.3 6,946 82.9 147 1.8 8,374
Hormigueros 706 15.1 3,856 82.7 103 2.2 4,665
Humacao 2,321 16.4 11,435 81.0 359 25 14,115
Isabela 1,498 15.2 8,152 83.0 177 1.8 9,827
Jayuya 451 14.4 2,601 83.2 74 24 3,126
Juana Diaz 1,446 14.1 8,707 84.9 102 1.0 10,255
Juncos n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
Lajas 765 13.5 4,735 83.6 162 2.9 5,662
Lares 882 12.2 6,185 85.4 172 24 7,239]
Las Marias 324 14.1 1,941 84.3 38 1.7 2,303
Las Piedras 1,274 15.9 6,608 824 137 1.7 8,019
Loiza 1,005 16.8 4,806 80.5 161 27 5,972
Luquillo 658 14.1 3,893 834 119 25 4,670
Manati 1,376 144 7,930 83.0 247 26 9,653
Maricao n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
Maunabo n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
Mayagiiez 3,420 15.0 18,742 82.0 705 3.1 22,867
Moca 1,382 15.1 7,652 83.5 126 14 9,160
Morovis 1,016 17.2 4,800 81.4 84 1.4 5,900
Naguabo 885 17.5 4,068 80.4 106 2.1 5,059
Naranjito n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
Orocovis 630 17.5 2,910 80.6 70 1.9 3,610
Patillas n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
Pefiuelas 758 14.6 4,330 83.3 108 21 5,196
Ponce 5,628 13.3 34,968 83.8 1,219 29 41,715
Quebradillas 1,013 17.8 4,615 81.1 62 1.1 5,690
Rincén 477 14.1 2,858 84.8 37 1.1 3,372
Rio Grande 1,793 14.9 10,050 835 198 1.6 12,041
Sabana Grande 633 10.7 5,201 87.7 97 1.6 5,931
Salinas n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.]
San German 1,202 13.9 7,250 84.1 172 20 8,624
San Juan 17,947 13.8| 105,739 81.6 5,944 4.6 129,630
San Lorenzo 1,461 15.3 7,925 83.1 155 1.6 9,541
San Sebastian 1,473 15.4 7,941 82.8 177 1.8 9,591
Santa Isabel 600 13.0 3,964 85.7 64 14 4,628
Toa Alta 2,711 16.2 14,889 83.5 235 1.3 17,835
Toa Baja 4,445 17.0 21,105 80.9 544 21 26,094
Trujillo Alto 3,221 13.8 19,672 84.4 407 1.7 23,300
Utuado 821 13.2 5,238 845 138 2.2 6,197
Vega Alta n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
Vega Baja 2,188 156.5 11,701 82.7 263 1.9 14,152
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TABLA 4 (Cont.)
Poblacion civil de 16 afios y mas empleada’ por amplios grupos de edad y municipio
Censo 2000
o _ Amplios grupo§ de edad _ i Total de~
Municipio 16 - 24 afos 25 - 64 anos 65 afios y mas trabajadores
Namero | Por Ciento | Numero | Por Ciento | Numero | Por Ciento J
Vieques n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
Villalba 811 16.3 4,430 83.5 62 1.2 5,303
Yabucoa 1,313 18.1 5,877 81.2 52 0.7 7,242
Yauco 1,318 12.9 8,708 85.5 157 1.5 10,183
Puerto Rico 134,690 14.5 772,202 83.0 23,973 2.6 930,865

' Incluye los que estaban trabajando en la semana de referencia asi como los que tenian empleo, pero no
estaban trabajando (debido a enfermedad, disputas laborables, vacaciones u otras razones personales).

n.d.- datos no disponibles debido a los filtros de confidencialidad del Advanced Query System.

Fuente: Negociado del Censo federal, Censo de Poblacién de Puerto Rico, Afio: 2000, (Advanced Query System);
y Junta de Planificacion, Programa de Planificacion Economica y Social, Oficina del Censo.

En el grupo de edad de 16 a 24 afos, los cinco municipios con las mayores
proporciones de empleados son: Culebra, 18.5 por ciento; Barranquitas. 18.4 por ciento;
Yabucoa, 18.1 por ciento; Ciales, 18.1 por ciento; y Quebradillas, 17.8 por ciento. Los
municipios de Guayama, Sabana Grande y Guaynabo obtuvieron proporciones bajas; nc
sobrepasaron el 12 por ciento de poblacién empleada en este grupo de edad con 11.5,
10.7 y 10.6 por ciento, respectivamente. Es decir, el municipio de Culebra sobrepasé por
alrededor de 8.0 puntos porcentuales al municipio de Guaynabo, el cual obtuvo la
proporciéon mas baja en este grupo de edad.

El grupo de edad de 25 a 64 afios representa el grueso de la poblacién empleada,
abarcando por lo menos 8 de cada 10 empleados, en todos los municipios. Los
municipios que obtuvieron las proporciones mas altas de poblacién empleada en este
grupo de edad fueron: Sabana Grande, 87.7 por ciento, Guayama, 86.6 por ciento;
Gurabo, 86.4 por ciento; Afasco, 85.9 por ciento; y Fajardo, 85. 8 por ciento. Los
municipios de Ciales y Culebra registraron las proporciones mas bajas con 79.6 por
ciento y 79.2 por ciento, respectivamente.

Sin embargo, la poblacién empleada de 65 afios y mas no se distribuye de forma
uniforme a través de la Isla. De un total de 23,973 empleados en este grupo de edad,
en solamente cinco municipios se concentra mas del 50 por ciento 6 12,271 de los
trabajadores. Estos municipios representan los grandes centros urbanos (Guaynabo,
San Juan, Carolina, Ponce y Bayamén). El municipio de San Juan por si solo tiene uno
de cada cuatro empleados de 65 afios 0o mas del total de la Isla. Los cinco municipios
con las mayores proporciones de empleados son: Guaynabo y San Juan, con 4.6 por
ciento cada uno, Adjuntas, 3.7 por ciento; Catafio, 3.5 por ciento; y Carolina, 3.3 por
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ciento. Los tres municipios en los que menos del uno por ciento de su poblacién
empleada tenia 65 afios o mas son: Barranquitas, 0.5 por ciento; Yabucoa, 0.7 por
ciento; y Gurabo, 0.9 por ciento.

Con el paulatino envejecimiento de Ia poblacion este grupo de edad puede aumentar su
participacién en el grupo trabajador. Esta posibilidad debe alertar a los gobiernos
locales pues es una poblacién con unas necesidades ocupacionales diferentes al resto
de la poblacién y debe ser motivo de profundo analisis las razones por las cuales
todavia se mantienen en la fuerza laboral del pais.

Poblacién empleada por estado marital y sexo

El estado marital puede ser un factor asociado al hecho de que un individuo se
mantenga empleado o desee ingresar al grupo trabajador. Los datos del Censo 2000
agrupan la poblacién en cinco categorias maritales, a saber, los nunca casados, los
actualmente casados, los separados del conyuge, los viudos y los divorciados. La
distribucién por estado marital de Ia poblacion empleada puede ser diferente a la de Ia
poblacién en general.

De un total de 930,865 empleados el 61.0 por ciento indicaron estar casados, sin incluir
aquellos que estaban separados (Tabla 5). Los nunca casados ocupan la segunda
posicién con un 22.7 por ciento o 211,352 empleados. Los divorciados ocupan el tercer
lugar con un 11.2 por ciento o 104,206 empleados. No obstante, con el aumento en las
disoluciones matrimoniales, debemos esperar un incremento en la proporcién que
representa este sector poblacional dentro de Ia poblacién empleada.

Al segregar los datos por sexo se mantiene el mismo patrén segun el estado marital,
aunque las mujeres registran proporciones mas altas que los varones en la mayoria de
las categorias. Solo los varones actualmente casados superan en proporcion a las
mujeres con 66.9 por ciento 6 13.8 puntos porcentuales mas que éstas. En las
categorias de viudos y divorciados se evidencian marcadas diferencias por sexo. Las
mujeres viudas representan el 3.1 por ciento de las empleadas en contraste con los
varones viudos que solo registraron un 0.8 por ciento. Tanto en términos porcentuales
como en numeros absolutos las viudas empleadas triplican a los viudos empleados.
Para las mujeres divorciadas éstas duplican la proporcion que representan los varones
viudos empleados. con 15.8 y 7.7 por ciento, respectivamente, lo que significa 22,196
empleadas adicionales. Este patrén de comportamiento puede deberse a la tendencia
alcista de familias capitaneadas por mujeres, las cuales tuvieron un crecimiento de 30.6
por ciento entre los Censos de 1990 y 2000. Es decir, en Puerto Rico, uno de cada
cinco hogares lo controla una mujer.
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TABLA 5
Poblacién civil de 16 afios y mas empleada’ por estado marital y sexo
Puerto Rico, Censo 2000
Estado marital Varones Mujeres Ambos sexos
Namero | PorCiento | Numero | Por Ciento | Numero | Por Ciento

Nunca casados 116,234 21.8 95,118 23.8 211,352 22.7
Actualmente casados,
excepto separados 356,009 66.9 211,685 53.1 567,694 61.0
Separados 14,390 2.7 16,681 42 31,071 3.3
Viudos 4,354 0.8 12,188 3.1 16,542 1.8
Divorciados 41,005 7.7 63,201 158 104,206 11.2

Total 531,992 100.0 398,873 100.0 930,865 100.0

! Incluye los que estaban trabajando en la semana de referencia asi como los que tenian
empleo, pero no estaban trabajando (debido a enfermedad, disputas laborables, vacaciones
u otras razones personales).

Fuente: Negociado del Censo federal, Censo de Poblacién de Puerto Rico, Afio: 2000,
(Advanced Query System); y Junta de Planificacién, Programa de Planificacion
Econdmica y Social, Oficina del Censo.

Los datos desglosados por municipio se presentan para los estados maritales de
actualmente casados, nunca casados y otros, que agrupa a los viudos, divorciados y
separados (Tabla 6). De los 78 municipios, Unicamente diez tenian una proporciéon de
poblacién empleada actualmente casada menor a Puerto Rico (61.0 por ciento). Para
cuatro municipios de la region montafiosa, siete de cada diez empleados estaban
actualmente casado. Estos son: Lares, 73.2 por ciento; Orocovis, 72.2 por ciento;
Maricao, 71.5 por ciento; y Moca, 70.9 por ciento. El municipio de San Juan tiene la
proporcion mas baja de empleados actualmente casados con solo 49.6 por ciento.
Cabe sefalar, que los cuatro municipios con las proporciones mas bajas de empleados
actualmente casados corresponden a los municipios mas densamente poblados de
acuerdo el Censo 2000. Estos son: San Juan, 49.6 por ciento; Carolina, 54.8 por ciento;
Bayamon, 57.1 por ciento; y Catafio, 59.0 por ciento.

Por ofra parte, segln el estado marital de nunca casados, solamente 15 municipios
sobrepasan la proporcion de Puerto Rico (22.7 por ciento). Los cinco municipios con las
proporciones mas altas de empleados nunca casados son: San Juan, 29.3 por ciento;
Yabucoa, 25.4 por ciento; Carolina, 25.3 por ciento; Bayamén, 25.0 por ciento; y Catafo,
24.4 por ciento. Los tres municipios con las proporciones mas bajas de empleados
nunca casados son: Lares, 16.0 por ciento; Maricao, 16.2 por ciento; y Florida, 16.4 por
ciento.
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) TABLA 6
Poblacién civil de 16 afios y mas empleada’ por estado marital y municipio
Censo 2000
Estado marital
L Actualmente casados, Total de
Municipio excepto separados Nunca casados Otro? trabajadores
Numero Por Ciento Nimero Por Ciento Namero Por Ciento
Adjuntas 2,252 67.4 653 19.6 434 13.0 -3,339
Aguada 6,729 69.0 2,068 21.2 958 9.8 9,755
Aguadilla 8,901 63.1 2,915 20.7 2,292 16.2 14,108
Aguas Buenas 4,118 65.0 1,445 22.8 775 12.2 6,338
Aibonito 3,456 63.4 1,250 22.9 741 13.6 5,447
Anasco 4,456 65.5 1,333 19.6 1,019 15.0 6,808
Arecibo 14,546 62.3 5,143 22.0 3,661 15.7 23,350
Arroyo 2,167 62.6 785 227 511 14.8 3,463
Barceloneta 3,248 65.9 945 19.2 733 14.9 4,926
Barranquitas 3,420 65.2 1,259 24.0 567 10.8 5,246
Bayamén 35,473 57.1 15,527 25.0 11,116 17.9 62,116
Cabo Rojo 8,118 63.4 2,485 19.4 2,198 17.2 12,801
Caguas 23,385 60.6 9,049 23.4 6,182 16.0 38,616
Camuy 5,640 66.9 1,624 19.3 1,168 13.9 8,432
Candvanas 5,886 62.4 2,088 22.1 1,466 156.5 9,440
Carolina 31,259 54.8 14,405 25.3 11,344 19.9 57,008
Catafio 3,792 59.0 1,568 24.4 1,072 16.7 6,432
Cayey 6,929 61.9 2,573 23.0 1,693 15.1 11,195
Ceiba 2,751 66.3 799 19.2 601 14.5 4,151
Ciales 2,238 65.4 747 21.8 438 12.8 3,423
Cidra 6,644 66.2 1,932 19.2 1,464 14.6 10,040
Coamo 4,998 66.5 1,610 21.4 907 12.1 7,515
Comerio 2,130 62.0 772 22.5 534 15.5 3,436
Corozal 4,955 68.9 1,513 21.0 722 10.0 7,190
Culebra 400 68.6 104 17.8 79 13.6 583
Dorado 5,568 62.9 1,804 20.4 1,476 16.7 8,848
Fajardo 6,365 62.8 1,912 18.9 1,854 18.3 10,131
Florida 1,592 67.1 390 16.4 392 16.5 2,374
Guanica 2,634 67.4 700 17.9 575 14.7 3,909
Guayama 5,654 63.5 1,815 20.4 1,428 16.1 8,897
Guayanilla 2,835 67.0 864 20.4 531 12.6 4,230
Guaynabo 20,374 61.8 7,067 21.4 5,542 16.8 32,983] .
Gurabo 6,638 67.9 1,917 19.6 1,216 12.4 9,771
Hatillo 5574 66.6 1,548 18.5 1,252 15.0 8,374
Hormigueros 3,015 64.6 900 19.3 750 16.1 4,665
Humacao 8,389 59.4 3,273 23.2 2,453 17.4 14,115
Isabela 6,631 67.5 1,882 19.2 1,314 13.4 9,827
Jayuya 1,968 63.0 751 24.0 407 13.0 3,126
Juana Diaz 6,717 65.5 1,959 19.1 1,579 15.4 10,255
Juncos 5,515 65.7 1,591 19.0 1,285 15.3 8,391
Lajas 3,652 64.5 1,088 19.2 922 16.3 5,662
Lares 5,302 73.2 1,160 16.0 777 10.7 7,239

PD-12

Junta de Planificacion de Puerto Rico



Perfil Demografico de Puerto Rico

PICA

TABLA 6 (Cont.)

Poblacién civil de 16 afios y mas empleada’ por estado marital y municipio

Censo 2000

2006-2007 A 2009-2010

Estado marital

Municipio Actualmente casados, Nunca casados Otro? Total de
excepto separados trabajadores
Niuimero Por Ciento Nimero Por Ciento Nimero Por Ciento
Las Marias 1,540 66.9 482 20.9 281 12.2 2,303
Las Piedras 5,210 65.0 1,683 21.0 1,126 14.0 8,019
Loiza 3,696 61.9 1,347 22.6 929 15.6 5,972
Luquillo 2,791 59.8 984 21.1 895 19.2 4,670
Manati 6,163 64.5 1,750 18.3 1,640 17.2 9,553
Maricao 885 71.5 200 16.2 162 12.3 1,237
Maunabo 1,485 61.2 588 24.2 354 14.6 2,427
Mayagiiez 13,685 59.8 5,564 24.3 3,618 15.8 22,867
Moca 6,497 70.9 1,612 17.6 1,051 11.5 9,160
Morovis 4,092 69.4 1,166 19.8 642 10.9 5,900
Naguabo 3,349 66.2 1,068 21.1 642 12.7 5,059
Naranjito 3,955 64.7 1,390 22.7 772 12.6 6,117
Orocovis 2,608 72.2 673 18.6 329 9.1 3,610
Patillas 2,460 66.9 702 19.1 514 14.0 3,676
Peiuelas 3,556 68.4 1,125 21.7 515 9.9 5,196
Ponce 25,455 61.0 9,576 23.0 6,684 16.0 41,715
Quebradillas 3,698 65.0 1,258 221 734 12.9 5,690
Rincén 2,237 66.3 690 20.5 445 13.2 3,372
Rio Grande 7,649 63.5 2,500 20.8 1,892 15.7 12,041
Sabana Grande 4,003 67.5 1,041 17.6 887 15.0 5,931
Salinas 3,635 63.2 1,102 19.2 1,014 17.6 5,751
San German 5,460 63.3 1,679 19.5 1,485 17.2 8,624
San Juan 64,317 49.6 37,948 29.3 27,365 211 129,630
San Lorenzo 6,088 63.8 1,988 20.8 1,465 15.4 9,541
San Sebastian 6,367 66.4 1,893 19.7 1,331 13.9 9,591
Santa Isabel 3,078 66.5 868 18.8 682 14.7 4,628
Toa Alta 12,329 69.1 3,235 18.1 2,271 12.7 17,835
Toa Baja 15,591 59.7 5,916 22.7 4,587 17.6 26,094
Trujillo Alto 15,083 64.7 4,653 20.0 3,564 15.3 23,300
Utuado 4,099 66.1 1,330 215 768 12.4 6,197
Vega Alta 5,596 65.0 1,784 20.7 1,232 14.3 8,612
Vega Baja 8,889 62.8 2,914 20.6 2,349 16.6 14,152
Vieques 1,024 59.8 338 19.7 350 20.4 1,712
Villalba 3,665 69.1 1,109 20.9 529 10.0 5,303
Yabucoa 4,513 62.3 1,840 25.4 889 12.3 7,242
Yauco 6,632 65.1 2,143 21.0 1,408 13.8 10,183
Puerto Rico 567,694 61.0 211,352 22.7 151,819 16.3 930,865

1 Incluye los que estaban trabajando en la semana de referencia asi como los que tenian empleo, pero no
estaban trabajando (debido a enfermedad, disputas laborables, vacaciones u otras razones personales).

2 Incluye viudos, divorciados y separados.

Fuente: Negociado del Censo federal, Censo de Poblacién de Puerto Rico, Afio: 2000, (Advanced Query System),
y Junta de Planificacion, Programa de Planificacion Econdmica y Social, Oficina del Censo.
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Dentro de la categoria de otros que incluye los viudos, los divorciados y los separados,
los municipios de San Juan y Vieques registran una proporcién de 2 de cada 10
empleados 21.1 y 20.4 por ciento, respectivamente. A su vez, los municipios de
Orocovis (9.1 por ciento); Aguada (9.8 por ciento); Pefiuelas, (9.9 por ciento); Villalba,
(10.0 por ciento); y Corozal, (10.0 por ciento) obtienen las proporciones mas bajas de
empleados bajo esta categoria.

Poblacién empleada por grado mas alto completado y sexo

La escolaridad es un factor determinante en la busqueda de empleo, en la permanencia
o movilidad dentro de un tipo de empleo y en los niveles de ingresos que se pueden
generar dentro del mismo. El Censo 2000 provee informacion sobre el grado mas alto
completado de la poblacién empleada. Aunque la escolaridad minima que establece la
ley es octavo grado el poseer un diploma de escuela superior es un requisito en la
mayoria de los empleos en Puerto Rico. Sin embargo, del total de poblacién empleada
un 19.6 por ciento no poseia un diploma de escuela superior (Tabla 7). Los varones
empleados se mantienen en desventaja frente a las mujeres ya que uno de cada cuatro
varones no poseia un diploma de escuela superior. Los mismos superan a las féminas
en este renglon por 13.8 puntos porcentuales u 89,162 varones empleados mas, lo que
a su vez representa tres veces el numero de mujeres.

TABLA 7
Poblacién civil de 16 afios y mas empleada’ por grado mas alto y municipio
Censo 2000
. Varones Mujeres Ambos sexos
Grado mas alto
Numero Por Ciento | Namero Por Ciento | Numero | Por Ciento
Menos de 9no grado 61,405 11.5 19,866 5.0 81,271 8.7
9no-12mo., sin diploma 74,336 14.0 26,713 6.7 101,049 10.9
(sin diploma de escuela superior) 135,741 255 46,579 11.7 182,320 19.6
Graduado de escuela superior 137,558 259 72,108 181 209,666 225
Algunos créditos universitarios 94,065 17.7 74,284 18.6 168,349 18.1
Grado asociado 45,039 8.5 52,195 13.1 97,234 10.4
Bachillerato . 82,507 15.5 118,315 29.7 200,822 216
Grado profesional 0 mas 37,082 7.0 35,392 8.9 72,474 7.8
(educacién o grado post secundario) 258,693 48.6 280,186 70.2 538,879 57.9
Total 531,992 100.0 398,873 100.0 930,865 100.0

1 . . . .
- incluye los que estaban trabajando en la semana de referencia asi como los que tenian empleo, pero no
estaban trabajando (debido a enfermedad, disputas laborables, vacaciones u otras razones personales).

Fuente: Negociado del Censo federal, Censo de Poblacién de Puerto Rico. Afio: 2000, (Advanced Query System);
y Junta de Planificacion, Programa de Planificacién Econémica y Social, Oficina del Censo.
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Los graduados de escuela superior representaron el 22.5 por ciento del total de Ila
poblacion empleada constituyéndose en la proporcion mas alta entre todas las
categorias educativas. Las diferencias por sexo son marcadas. El 18.1 por ciento de
las mujeres empleadas indicé poseer un diploma de escuela superior mientras que los
varones reflejaron un 25.9 por ciento. Esta diferencia de 7.8 puntos porcentuales
represent6 65,450 varones empleados mas que muijeres, lo que casi duplica su nimero.

Los datos de escolaridad mas altos o de nivel universitario presentan un cuadro claro de
la tendencia cada vez mayor a preferir una mayor educacién para poder optar por
mejores condiciones de empleo e ingreso en un mundo cada vez mas competitivo.
Cerca del 58 por ciento de la poblacién empleada poseia algin tipo de educacion
universitaria. Es en este nivel donde las diferencias por sexo se vuelven mas marcadas
tanto en términos porcentuales como en nimeros absolutos. Mientras 7 de cada 10
mujeres reportaron algun tipo de preparacién universitaria para los varones la
proporcion fue cinco de cada diez. Esto representd 21.3 puntos porcentuales mas para
las mujeres empleadas 6 21,493 empleadas adicionales. Esto demuestra el impacto
cada vez mayor de la poblacién femenina en nuestra sociedad y cuanto ha cambiado el
perfil de la poblacién empleada en las Ultimas décadas. Segun el Censo 2000, de 3.8
millones de habitantes, Puerto Rico contaba con 280,186 féminas que estaban
trabajando y cuya escolaridad fue superior al cuarto afio.

Las diferencias mayores por sexo se pueden observar especificamente en los
empleados graduados de bachillerato. EIl 29.7 por ciento de las mujeres empleadas
indicé poseer un diploma de bachillerato o 118,315 féminas. En los varones la
proporcion de empleados fue de 15.5 por ciento o 82,507. Esto representa una
diferencia de 14.2 puntos porcentuales mas para las mujeres 6 35,808. Para el nivel de
grado profesional o mas la proporciéon de las mujeres empleadas supera a los varones,
aunque en términos absolutos no rebasan a los varones.

Los datos de escolaridad por municipio se presentan para las categorias de: sin diploma
de escuela superior, con diploma de escuela superior y con educacién o grado post
secundario. Los municipios con las mayores proporciones de empleados sin diploma
de escuela superior pertenecen a la region central, particularmente en su seccion oeste
(Tabla 8). Estos son: Las Marias, 37.0 por ciento; Maricao, 36.8 por ciento; Lares, 31.7
por ciento y San Sebastian, 30.7 por ciento. El municipio de Las Marias casi duplica la
proporcion de Puerto Rico. Los cuatro municipios con menos del 15 por ciento de su
poblacién empieada que no poseia un diploma de escuela superior pertenecen a la
region metropolitana. Los mismos son: Guaynabo (13.0 por ciento); Carolina (13.9 por
ciento); Trujillo Alto (14.6 por ciento); y Bayamén (14.8 por ciento).

Un total de 63 de 78 municipios superan en proporciéon a Puerto Rico cuya escolaridad
mas alto fue un diploma de escuela superior (22.5 por ciento). Los tres municipios con
las proporciones mas altas son: Vieques, con 35.7 por cuento Maricao y Santa Isabel,
con 34.4 por ciento, cada uno.
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TABLA 8
Poblacién civil de 16 afios y mas empleada’ por grado mas alto y municipio
Censo 2000
Grado mas alto
L Sin diploma de escuela | Con diploma de escuela| Educacién o grado post Total de
Municipio . X . .
superior superior secundario trabajadores
Nimero | Por Ciento| Numero | PorCiento| Namero | Por Ciento
Adjuntas 1,003 30.0 870 26.1 1,466 43.9 3,339
Aguada 2,503 257 2,316 237 4,936 50.6 9,755
Aguadilla 2,992 21.2 3,357 23.8 7,759 55.0 14,108
Aguas Buenas 1,498 236 1,630 25.7 3,210 50.6 6,338
Aibonito 858 15.8 1,671 30.7 2,918 53.6 5,447
Anasco 1,733 255 2,086 30.6 2,989 43.9 6,808
Arecibo 4,173 17.9 6,218 26.6 12,959 55.5 23,350
Arroyo 690 19.9 1,068 30.8 1,705 49.2 3,463
Barceloneta 1,083 220 1,602 325 2,241 455 4,926
Barranquitas 1,144 21.8 1,405 26.8 2,697 514 5,246
Bayamén 9,182 14.8 12,401 20.0 40,533 65.3 62,116
Cabo Rojo 2,976 232 2,674 20.9 7,151 55.9 12,801
Caguas 6,512 16.9 7,553 19.6 24,551 63.6 38,616
Camuy 2,317 275 1,930 229 4,185 49.6 8,432
Canédvanas 2,386 25.3 2,362 25.0 4,692 49.7 9,440
Carolina 7,915 13.9 12,243 215 36,850 64.6 57,008
Catario 1,486 23.1 1,240 19.3 3,706 57.6 6,432
Cayey 2,193 19.6 3,010 26.9 5,992 53.5 11,195
Ceiba 848 204 1,101 26.5 2,202 53.0 4,151
Ciales 904 26.4 813 23.8 1,706 49.8 3,423
Cidra 1,790 17.8 2,738 27.3 5,512 54.9 10,040
Coamo 1,525 20.3 2,085 27.7 3,905 52.0 7,515
Comerio 1,047 30.5 796 23.2 1,593 46.4 3,436
Corozal 1,534 21.3 1,852 258 3,804 52.9 7,190
Culebra 178 30.5 168 28.8 237 40.7 583
Dorado 1,706 19.3 1,990 225 5,152 58.2 8,848
Fajardo 1,824 18.0 2,862 28.2 5,445 53.7 10,131
Florida 578 243 665 28.0 1,131 47.6 2,374
Guanica 972 249 1,282 32.8 1,655 42.3 3,909
Guayama 1,503 16.9 2,394 26.9 5,000 56.2 8,897
Guayanilla 845 20.0 1,158 274 2,227 52.6 4,230}
Guaynabo 4,304 13.0 4,840 14.7 23,839 72.3 32,983
Gurabo . 1,787 18.3 1,950 20.0 6,034 61.8 9,771
Hatillo 2,080 248 1,763 211 4,531 54.1 8,374
Hormigueros 905 19.4 1,061 22.7 2,699 57.9 4,665
Humacao 3,050 216 3,679 254 7,486 53.0 14,115
Isabela 2,315 23.6 2,851 29.0 4,661 47.4 9,827
Jayuya 749 240 917 29.3 1,460 46.7 3,126
Juana Diaz 2,081 20.3 2,880 28.1 5,294 51.6 10,255
Juncos 1,802 215 2,051 244 4,538 54.1 8,391
Lajas 1,576 27.8 1,445 255 2,641 46.6 5,662
Lares 2,295 31.7 1,607 22.2 3,337 46.1 7,239
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TABLA 8 (Cont.)
Poblacién civil de 16 afios y mas empleada' por grado mas alto y municipio
Censo 2000
Grado mas alto
I Sin diploma de escuela | Con diploma de escuela| Educacién o grado post Total de
Municipio R . B .
superior superior secundario trabajadores
Numero | Por Ciento | Nuamero [ Por Ciento| Nuamero | Por Ciento
Las Marias 853 37.0 569 247 881 38.3 2,303
Las Piedras 1,805 225 2,029 25.3 4,185 52.2 8,019
Loiza 1,348 226 1,661 27.8 2,963 49.6 5,972
Luquillo 1,041 223 1,072 23.0 2,557 54.8 4,670
Manati 2,049 214 2,225 233 5,279 55.3 9,653
Maricao 455 36.8 426 34.4 356 28.8 1,237
Maunabo 569 234 699 28.8 1,159 47.8 2,427
Mayagiiez 4,758 20.8 5,395 236 12,714 55.6 22,867
Moca 2,179 23.8 2,700 295 4,281 46.7 9,160
Morovis 1,463 248 1,416 24.0 3,021 51.2 5,900
Naguabo 1,359 26.9 1,233 244 2,467 48.8 5,059
Naranjito 1,566 256 1,562 25,5 2,989 48.9 6,117
Orocovis 1,042 28.9 1,048 29.0 1,520 421 3,610
Patillas 695 18.9 1,169 31.8 1,812 49.3 3,676
Pefuelas 1,099 21.2 1,561 30.0 2,536 48.8 5,196
Ponce 7,175 17.2 9,802 235 24,738 59.3 41,715
Quebradillas 1,232 21.7 1,764 31.0 2,694 47.3 5,690
Rincén 890 26.4 1,045 31.0 1,437 42.6 3,372
Rio Grande 2,521 20.9 2,882 23.9 6,638 55.1 12,041
Sabana Grande 987 16.6 1,753 296 3,191 53.8 5,931
Salinas 1,271 221 1,566 27.2 2,914 50.7 5,751
San German 1,779 20.6 2,244 26.0 4,601 53.4 8,624
San Juan 23,620 18.2 20,748 16.0 85,262 65.8 129,630
San Lorenzo 2,431 25.5 2,304 24.1 4,806 50.4 9,541
San Sebastian 2,941 30.7 1,968 20.5 4,682 48.8 9,591
Santa Isabel 849 18.3 1,590 344 2,189 47.3 4,628
Toa Alta 3,360 18.8 3,343 18.7 11,132 62.4 17,835
Toa Baja 4,925 18.9 6,441 247 14,728 56.4 26,094
Trujillo Alto 3,404 14.6 3,893 16.7 16,003 68.7 23,300
Utuado 1,532 247 1,419 229 3,246 52.4 6,197
Vega Alta 2,008 244 2,134 248 4,380 50.9 8,612
Vega Baja 3,226 228 3,004 21.2 7,922 56.0 14,152
Vieques 405 237 611 35.7 696 40.7 1,712
Villalba 1,000 18.9 1,585 29.9 2,718 51.3 5,303
Yabucoa 1,425 19.7 1,865 25.8 3,952 54.6 7,242
Yauco 2,126 20.9 2,456 241 5,601 55.0 10,183
Puerto Rico 175,822 19.5 203,123 22.5 524,718 58.1 903,663

! Incluye los que estaban trabajando en la semana de referencia asi como los que tenian empleo, pero no
estaban trabajando (debido a enfermedad, disputas laborables, vacaciones u otras razones personales).

Fuente: Negociado del Censo federal, Censo de Poblacion de Puerto Rico, Afio: 2000, (Advanced Query System);

y Junta de Planificacién, Programa de Planificacion Econdémica y S6bial, Oficina del Censo.
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Sin embargo, las diferencias marcadas en escolaridad por municipio se pueden
observar para los empleados con educacién o grado post secundario. Las proporciones
mas altas en escolaridad son para los municipios mas poblados o que pertenecen a la
region metropolitana de San Juan (Grafica 1). El municipio de Guaynabo ocupa la |
primera posicién con 72.3 por ciento, es decir, siete de cada diez empleados tienen un |
grado post secundario. Le siguen en orden descendente Trujillo Alto (68.7 por ciento);

San Juan, 65.8 por ciento; Bayamoén, 65.3 por ciento; y Carolina, 64.6 por ciento. Por

otro lado, el municipio de Maricao presenta la proporciéon més baja de empleados con

educacién o grado post secundario con 28.8 por ciento. Esta proporcion es apenas la

mitad de Puerto Rico total (57.1 por ciento) o 28.3 puntos porcentuales. El municipio de

Las Marias ocupa la segunda posicion con 38.3 por ciento y le siguen en orden
ascendente los municipios de Culebra y Vieques, ambos con 40.7 por ciento.

Grafica 1

Por ciento de poblaciéon empleada con educacion o grado
postsecundario por municipio, Censo 2000

Porciento:

f:f:1:€§ 0-43.8
11]] 43.9-515
—— 51.6 - 59.2
1589.3-723

Poblacién empleada por clase de trabajador y sexo

La poblaciéon empleada se agrupa en cuatro categorias de clase de trabajador, a sabei,
empleados del sector privado, de gobierno, por cuenta propia y trabajadores de la
familia sin paga. Segun el Censo 2000, el 64.8 por ciento de los trabajadores estaban

empleados en el sector privado (Tabla 9) y no se presentan diferencias notables por
sexo.
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TABLA 9

Poblacién civil de 16 afios y mas empleada’ por clase de trabajador y sexo
Puerto Rico, Censo 2000

. Varones Mujeres Ambos sexos
Clase de trabajador - - - - -
Nimero | PorCiento | Numero | PorCiento | Namero | Por Ciento
Empleado de sector privado 347,574 65.3 256,087 64.2 603,661 64.8
Empleado de gobierno® 106,696 20.1 120,021 30.1 226,717 24.4
Empleo por cuenta propia 75,891 14.3 21,561 5.4 97,452 10.5
Trabajadores sin paga de la
familia 1,831 0.3 1,204 0.3 3,035 0.3
Total 531,992 100.0 398,873 100.0 930,865 100.0

' Incluye los que estaban trabajando en la semana de referencia asi como los que tenian empleo, pero no
estaban trabajando (debido a enfermedad, disputas laborables, vacaciones u otras razones personales).

2 Incluye empleados de gobierno federal, estatal y municipal.
Fuente: Negociado del Censo federal, Censo de Poblacion de Puerto Rico, Afio: 2000, (Advanced Query

System); y Junta de Planificacion, Programa de Planificacion Econémica y Social,
Oficina del Censo.

Aunque los datos de gobierno incluyen los trabajadores en gobierno estatal, federal y
municipal, debe preocupar el hecho de que 1 de cada 4 trabajadores esté empleado por
este sector. Al desglosar por sexo el 30.1 por ciento de las mujeres y el 20.1 por ciento
de los varones estaba empleado en gobierno. Es en esta categoria donde las mujeres
sobrepasan en numero a los varones empleados. Los empleados por cuenta propia
representan solo 1 de cada 10 trabajadores con 10.5 por ciento. Los empleados
varones casi triplican a las féminas tanto en proporciéon, como en nimeros absolutos.

Cuando se desglosan los datos de clase de trabajador para la poblacion empleada por
municipio el programado Advanced Query System no provee informacién para cuatro
municipios debido a que no logran rebasar los filtros de confidencialidad (Tabla 10 y
Grafica 2). A nivel de municipio los datos se agruparon Gnicamente en dos categorias:
empleado de gobierno y empleado del sector privado.

El municipio de Culebra ocupa la primera posicién empleando en el gobierno al 45.3 por
ciento de su poblacion trabajadora. Le siguen en segundo y tercer lugar los municipios
de Utuado y Villalba, con 40.1y 39.1 por ciento, respectivamente. Los municipios que
menos dependen del sector gubernamental como fuente de empleo son: Vega Baja,
19.7 por ciento; Vega Alta, 20.0 por ciento; Cabo Rojo, 20.7 por ciento; y los municipios
de San Lorenzo y Manati, ambos con 21.0 por ciento. Por otro lado, en los municipios
de Vega Alta y Vega Baja, ocho de cada diez trabajadores estan empleados en el
sector privado.
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TABLA 10

Poblacién civil de 16 afios y mas empleada' por clase de trabajador y municipio

Censo 2000

Clase de trabajador

Municipio Empleado de gobierno? Empleado de sector privado® tra.ll-)::i:eres
Namero Por Ciento Namero Por Ciento
Adjuntas 1,167 35.0 2,172 65.0 3,339
Aguada 2,141 21.9 7,614 78.1 9,755
Aguadilla 4,117 29.2 9,991 70.8 14,108
Aguas Buenas 1,706 26.9 4,632 73.1 6,338
Aibonito 1,222 22.4 4,225 77.6 5,447
Afasco 1,701 25.0 5,107 75.0 6,808
Arecibo 5,683 24.3 17,667 75.7 23,350
Arroyo 1,144 33.0 2,319 67.0 3,463
Barceloneta n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
Barranquitas 1,372 26.2 3,874 73.8 5,246
Bayamén 14,626 23.5 47,490 76.5 62,116
Cabo Rojo 2,647 20.7 10,154 79.3 12,801
Caguas 8,712 22.6 29,904 77.4 38,616
Camuy 2,006 23.8 6,426 76.2 8,432
Candvanas 2,269 24.0 7,171 76.0 9,440
Carolina 13,710 24.0 43,298 76.0 57,008
Cataiio 1,587 24.7 4,845 75.3 6,432
Cayey 2,827 25.3 8,368 74.7 11,195
Ceiba 1,356 327 2,795 67.3 4,151
Ciales 915 26.7 2,508 73.3 3,423
Cidra 2,246 224 7,794 77.6 10,040
Coamo 2,301 30.6 5,214 69.4 7,515
Comerio 857 24.9 2,579 75.1 3,436
Corozal 1,587 22.1 5,603 77.9 7,190
Culebra 264 45.3 319 54.7 583
Dorado 2,056 23.2 6,792 76.8 8,848
Fajardo n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
Florida 725 30.5 1,649 69.5 2,374
Guanica 923 23.6 2,986 76.4 3,909
Guayama 2,555 28.7 6,342 71.3 8,897
Guayanilla 1,407 33.3 2,823 66.7 4,230
Guaynabo 7,004 21.2 25,979 78.8 32,983
Gurabo 2,350 24.1 7,421 75.9 9,771
Hatillo 1,938 23.1 6,436 76.9 8,374
Hormigueros 1,235 26.5 3,430 73.5 4,665
Humacao 3,248 23.0 10,867 77.0 14,115
Isabela 2,707 275 7,120 72.5 9,827
Jayuya 897 28.7 2,229 71.3 3,126
Juana Diaz 2,667 26.0 7,588 74.0 10,255
Juncos 1,775 21.2 6,616 78.8 8,391
Lajas 1,329 23.5 4,333 76.5 5,662
Lares 2,207 30.5 5,032 69.5 7,239
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TABLA 10 (Cont.)
Poblacién civil de 16 afios y mas empleada’ por clase de trabajador y municipio
Censo 2000
Clase de trabajador Total de
Municipio Empleado de gobierno2 Empleado de sector privado® trabajadores
Nimero Por Ciento Nuimero Por Ciento
Las Marias 764 33.2 1,539 66.8 2,303
Las Piedras 1,962 24,5 6,057 75.5 8,019
Loiza n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
Luquillo 1,239 26.5 3,431 73.5 4,670
Manati 2,006 21.0 7,547 79.0 9,553
Maricao n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
Maunabo 795 32.8 1,632 67.2 2,427
Mayagiiez 5,482 24.0 17,385 76.0 22,867
Moca 2,250 246 6,910 75.4 9,160
Morovis 1,286 21.8 4,614 78.2 5,900
Naguabo 1,292 25.5 3,767 74.5 5,059
Naranjito 1,583 25.9 4,534 741 6,117
Orocovis 917 25.4 2,693 74.6 3,610
Patillas 1,218 33.1 2,458 66.9 3,676
Peiiuelas 1,739 33.5 3,457 66.5 5,196
Ponce 9,907 23.7 31,808 76.3 41,715
Quebradillas 1,351 23.7 4,339 76.3 5,690
Rincén 967 28.7 2,405 71.3 3,372
Rio Grande 3,100 25.7 8,941 74.3 12,041
Sabana Grande 1,741 29.4 4,190 70.6 5,931
Salinas 1,742 30.3 4,009 69.7 5,751
San German 2,064 23.9 6,560 76.1 8,624
San Juan 27,642 21.3 101,988 78.7 129,630
San Lorenzo 2,000 21.0 7,541 79.0 9,541
San Sebastian 2,598 271 6,993 729 9,591
Santa Isabel 1,520 32.8 3,108 67.2 4,628
Toa Alta 3,951 222 13,884 77.8 17,835
Toa Baja 5,904 226 20,190 77.4 26,094
Trujillo Alto 5,883 25.2 17,417 74.8 23,300
Utuado 2,485 40.1 3,712 59.9 6,197
Vega Alta 1,722 20.0 6,890 80.0 8,612
Vega Baja 2,795 19.7 11,357 80.3 14,152
Vieques 604 35.3 1,108 64.7 1,712
Villalba 2,072 39.1 3,231 60.9 5,303
Yabucoa 1,977 27.3 5,265 727 7,242
Yauco 2,607 25.6 7,676 74.4 10,183
Puerto Rico 226,717 24.4 704,148 75.6 930,865

1 L . .
Incluye los que estaban trabajando en la semana de referencia asi como los que tenian empleo,
pero no estaban trabajando (debido a enfermedad, disputas laborables, vacaciones u otras
razones personales).

2 Incluye empleados de gobierno federal, estatal y municipal.

8 Incluye empleados del sector privado, con empleo por cuenta propia y trabajando en negocio
familiar sin paga.

n.d.- datos no disponibles debido a los filtros de confidencialidad del Advanced Query-System.

Fuente: Negomado del Censo federal, Censo de Poblacién de Puerto RICO Afo: 2000 (Advanced
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Grafica 2

Por ciento de poblacion empleada en gobierno
por municipio, Censo 2000

Porciento:

No disponible
1 0-24.0
G 244 - 27.4
[[[127.5-30.5
30.6 - 45.3

Poblacién empleada por ingreso total en 1999 y sexo

Los datos de ingreso son esenciales para tener una mejor perspectiva sobre la situacion
econdmica de la poblacién. A través del programado Advanced Query System se
obtuvo la distribucién de ingreso total en el afio 1999 de la poblacién empleada.
Entiéndase por ingreso total todos los ingresos recibidos por cada trabajador no importa
de donde provengan y dicha cantidad puede incluir uno o mas tipos de ingresos.

De acuerdo a los datos del Censo 2000, el 36.4 por ciento de la poblacién empleada
indico tener ingresos totales en 1999 que fluctuaron entre los $10,000 a $19,999 doiares -
(Tabla 11). Por otra parte, el 29.0 por ciento indicé tener ingresos totales en 1999 que
fluctuaron entre $1 y $9,999 délares o incluso tuvo peérdida. Ocupan el tercer y cuarto
lugar, respectivamente, la poblacién empleada con ingresos de $20,000 a $29,999 (14.7
por ciento) y la que indicd haber recibido $100,000 o mas con el 13.9 por ciento de la
poblacién empleada. Un dato interesante, es que el 4.6 por ciento de la poblacién
empleada o 42,503 trabajadores no recibieron ingresos en 1999 a pesar de que los
mismos estaban empleados. La mediana de ingreso total de la poblacién empleada de
Puerto Rico ascendi6 a $14,506.
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TABLA 11
Poblacién civil de 16 afios y mas empleada1 por ingreso total en 1999 y sexo
Puerto Rico, Censo 2000

Varones Mujeres Ambos sexos
Ingreso total en 1999

Numero Por Ciento Numero Por Ciento Numero Por Ciento
Cero ingreso 23,433 4.4 19,070 4.8 42,503 4.6
$1 a $9,999 o pérdida 149,289 281 121,010 30.3 270,299 29.0
$10,000 a $19,999 186,912 35.1 151,773 38.1 338,685 36.4
$20,000 a $29,999 73,650 13.8 63,540 15.9 137,190 147
$30,000 a $39,999 34,391 6.5 20,189 5.1 54,580 5.9
$40,000 a $49,999 20,287 3.8 9,196 2.3 29,483 3.2
$50,000 a $74,999 24,800 4.7 9,234 2.3 34,034 37
$75,000 a $99,999 8,372 1.6 2,522 06 10,894 1.2
$100,000 6 mas 10,858 16.5 2,339]0. 3 13,197 13.9
Mediana de ingreso total $14,990 $13,910 $14,506

Total 531,992 100.0 398,873 100.0 930,865 100.0

" incluye los que estaban trabajando en la semana de referencia asi como los que tenian empleo, pero no
estaban trabajando (debido a enfermedad, disputas laborables, vacaciones u otras razones personales).

Fuente: Negociado del Censo federal, Censo de Poblacién de Puerto Rico, Afio; 2000, (Advanced Query System),
' y Junta de Planificacion, Programa de Planificacion Econémica y Social, Oficina del Censo.

Los datos sobre ingreso reflejan que existen diferencias segun el género de la poblacion
empleada. En ninguna de las 9 categorias de ingreso las mujeres sobrepasan en
numero a los varones empleados. Sin embargo, proporcionalmente las mujeres
trabajadoras con ingresos totales menores de $30,000 sobrepasaron a los varones
empleados. A partir de la categoria de los ingresos de $40,000 y mas se acentua la
diferencia por género: los varones al menos duplican en nimero a las féminas
empleadas. Sin embargo, las diferencias mayores se observan en los ingresos de
$75,000 a $99,999 y $100,000 y mas, donde los varones sobrepasan a las mujeres en
una razén de tres a cinco veces mas. La mediana de ingreso total en 1999 es un claro
reflejo de esta diferencia. Para los varones la misma fue de $14,990, es decir, $1,080 u
ocho por ciento por encima de la mediana de ingreso de las mujeres.

Con el fin de obteper la mayor cantidad de datos de ingreso total en 1999, por municipio
se utilizé el minimo de categorias posibles. Las categorias seleccionadas fueron: cero
ingreso en 1999; de $1 a $24,999 o pérdida; $25,000 a $99,999 y $100,000 6 més. Los
municipios de Adjuntas, Luquillo, Villalba, Guanica y Ceiba se destacan como los cinco
municipios con las mayores proporciones de poblacion que estaba trabajando pero no
recibid ingresos en el afio 1999, sobrepasando la proporcion de Puerto Rico en mas de
2.0 puntos porcentuales (Tabla 12). Los municipios de Hormigueros (2.7 por ciento);
Guaynabo (3.3 por ciento) y Cabo Rojo (3.5 por ciento) ostentaron las proporciones mas
bajas de cero ingreso total en 1999.
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. TABLA 12 )
Poblacién civil de 16 afios y mas empleada1 por ingreso total en 1999 y municipio
Censo 2000
Ingreso total en 1999
Municipio | Cero ingreso en 1999 [$1 a $25,000 (o pérdida)|  $25,000 a $99,999 $100,000 o més tr:b‘;‘j:'d‘:fes
Nimero | Por Ciento | Numero | Por Ciento | Niamero | Por Ciento| Numero | Por Ciento
Adjuntas 254 7.6 2,799 83.8 263 7.9 23 0.7 3,339
Aguada 599 6.1 8,128 83.3 972 10.0 56 0.6 9,755
Aguadilla 713 5.1 10,854 76.9 2,393 17.0 148 1.0 14,108
Aguas Buenas 327 5.2 5,108 80.6 852 13.4 51 0.8 6,338
Aibonito 223 41 4,498 82.6 678 12.4 48 0.9 5,447
Afasco 374 5.5 5,811 85.4 579 8.5 44 0.6 6,808
Arecibo 1,140 4.9 17,900 76.7 4,107 17.6 203 0.9 23,350
Arroyo 190 5.5 2,922 84.4 325 9.4 26 0.8 3,463
Barceloneta 304 6.2 3,931 79.8 659 13.4 32 0.6 4,926
Barranquitas 303 5.8 4,379 83.5 551 10.5 13 0.2 5,246
Bayamén 2,544 4.1 44,836 72.2 14,142 22.8 594 1.0 62,116
Cabo Rojo 442 35 10,343 80.8 1,919 15.0 97 0.8 12,801
Caguas 1,814 4.7 28,205 73.0 8,220 213 377 1.0 38,616
Camuy 499 5.9 6,806 80.7 1,072 12.7 55 0.7 8,432
Canévanas 471 5.0 7,871 834 1,050 111 48 0.5 9,440
Carolina 2,289 4.0 40,816 71.6 13,151 23.1 752 1.3 57,008
Cataiio 314 4.9 4,288 66.7 1,691 26.3 139 22 6,432
Cayey 513 46 9,107 81.3 1,502 13.4 73 0.7 11,195
Ceiba 278 6.7 3,198 77.0 653 15.7 22 0.5 4,151
Ciales 128 3.7 2,958 86.4 312 9.1 25 0.7 3,423
Cidra 421 4.2 7,612 75.8 1,861 18.5 146 1.5 10,040
Coamo 328 44 6,273 83.5 884 11.8 30 04 7,515
Comerio 202 5.9 2,926 85.2 281 8.2 27 0.8 3,436
Corozal 344 4.8 6,080 84.6 728 10.1 38 0.5 7,190
Culebra n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
Dorado 413 4.7 6,502 73.5 1,782 20.1 151 1.7 8,848
Fajardo 478 47 7,885 77.8 1,702 16.8 66 0.7 10,131
Florida 111 4.7 1,992 83.9 257 10.8 14 0.6 2,374
Guanica 264 6.8 3,341 85.5 282 7.2 22 0.6 3,909
Guayama 385 43 6,725 75.6 1,688 19.0 99 1.1 8,897
Guayanilla 226 53 3,459 81.8 506 12.0 39 0.9 4,230
Guaynabo 1,097 3.3 18,421 55.8 11,621 35.2 1,844 5.6 32,983
Gurabo 440 4.5 7,060 72.3 2,109 21.6 162 1.7 9,771
Hatillo 337 4.0 6,837 81.6 1,115 13.3 85 1.0 8,374
Hormigueros 126 27 3,847 82.5 647 13.9 45 1.0 4,665
Humacao 603 4.3 11,005 78.0 2,264 16.0 243 17 14,115
|Isabela 571 5.8 8,251 84.0 942 9.6 63 0.6 9,827
Jayuya 180 5.8 2,636 84.3 288 9.2 22 0.7 3,126
Juana Diaz 498 4.9 8,728 85.1 1,012 9.9 17 0.2 10,255
Juncos 445 5.3 6,794 81.0 1,098 131 54 0.6 8,391
Lajas 229 4.0 4,568 80.7 828 14.6 37 0.7 5,662
Lares .nd. n.d. n.d. n.d. nd. n.d. nd. n.d. n.d.
|Las Marias 129 5.6 2,035 88.4 123 5.3 16 0.7 2,303
Las Piedras 347 43 6,549 © 817 1,088 13.6 35 04 8,019
Loiza 382 6.4 5,011 83.9 572 9.6 7 0.1 5,972
Luquillo 329 7.0 3,559 76.2 757 16.2 25 0.5 4,670
Manati 589 6.2 6,868 71.9 1,975 20.7 121 13 9,553
Maricao 7 5.7 1,086 87.8 80 6.5 0 0.0 1,237
Maunabo 129 5.3 2,072 85.4 226 9.3 0 0.0 2,427
Mayagiiez 1,230 54 17,522 76.6 3,744 16.4 371 1.6 22,867
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TABLA 12 (Cont.)
Poblacién civil de 16 afios y mas empleada1 por ingreso total en 1999 y municipio -
Censo 2000
Ingreso total en 1999 Total de
Municipio Cero ingreso en 1999 [$1 a $25,000 (o pérdida)]  $25,000 a $99,999 $100,000 o0 mas trabajadores
Numero | Por Ciento | Numero [ Por Ciento | Numero | Por Ciento | Nimero | Por Ciento
rMoca 489 5.3 7,757 84.7 874 9.5 40 0.4 9,160
Morovis 279 4.7 5,069 85.9 506 8.6 46 0.8 5,900
Naguabo 252 5.0 4,300 85.0 449 8.9 58 1.1 5,059
Naranjito 269 4.4 5,167 84.5 640 10.5 41 0.7 6,117
Orocovis n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. nd. n.d. -n.d.
Patillas 209 5.7 3,026 82.3 432 11.8 9 0.2 3,676
Pefiuelas 285 5.5 4,420 85.1 467 9.0 24 0.5 5,196
Ponce 1,785 4.3 32,591 78.1 6,726 16.1 613 1.5 41,715
Quebradillas 229 4.0 4,788 84.1 643 11.3 30 0.5 5,690
Rincén n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
Rio Grande 614 5.1 9,487 78.8 1,824 16.1 116 1.0 12,041
Sabana Grande 249 4.2 4,948 83.4 715 121 19 0.3 5,931
Salinas 343 6.0 4,690 81.6 692 12.0 26 0.5 5,751
San German 388 45 6,940 80.5 1,173 13.6 123 14 8,624
San Juan 5,017 3.9 85,802 66.2 34,515 26.6 4,296 3.3 129,630
San Lorenzo 391 4.1 7,965 83.5 1,128 11.8 57 0.6 9,541
San Sebastian 461 4.8 8,136 84.8 913 9.5 81 0.8 9,591
Santa Isabel 216 4.7 3,892 84.1 520 11.2 0 0.0 4,628
Toa Alta 708 4.0 12,897 723 4,117 23.1 113 0.6 17,835
Toa Baja 1,085 4.2 19,811 75.9 5,046 19.3 152 0.6 26,094
Trujillo Alto 936 4.0 15,606 67.0 6,370 273 388 1.7 23,300
Utuado 299 4.8 5,338 86.1 518 8.4 42 0.7 6,197
Vega Alta 505 5.9 6,914 80.3 1,129 131 64 0.7 8,612
Vega Baja 656 4.6 10,520 74.3 2,862 20.2 114 0.8 14,152
Vieques n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
Villalba 365 6.9 4,518 85.2 383 7.2 37 0.7 5,303
Yabucoa 464 6.4 6,077 83.9 691 9.5 10 0.1 7,242
Yauco 450 4.4 8,455 83.0 1,214 11.9 64 0.6 10,183
Puerto Rico 42,503 4.6 703,482 75.6 171,683 18.4 13,197 14 930,865

! Incluye los que estaban trabajando en la semana de referencia asi como los que tenian empleo, pero no estaban trabajando
(debido a enfermedad, disputas laborables, vacaciones u otras razones personales).

n.d.- datos no disponibles debido a los filtros de confidencialidad del Advanced Query System.

Fuente: Negociado del Censo federal, Censo de Poblacién de Puerto Rico, Afio: 2000, (Advanced Query System);
y Junta de Planificacion, Programa de Planificacion Economica y Social, Oficina del Censo.

Solamente 12 municipios reflejaron una proporcién menor a Puerto Rico total. En
cambio, el municipio de Las Marias obtuvo la proporcidon mayor en esta categoria de
ingreso con 88.4. por ciento. Le siguen en orden descendente los municipios de
Maricao, 87.8 por ciento; Ciales, 86.4 por ciento; Utuado, 86.1 por ciento; y Morovis,
85.9 por ciento.

Dentro de la categoria de ingreso total de $25,000 a $99,999 las proporciones mas altas
las obtuvieron los municipios que integran la region metropolitana o aquellos cercanos a
la misma. EI 35.2 por ciento de la poblacion empleada del municipio de Guaynabo
obtuvo este nivel de ingresos casi duplicando el porciento para la Isla. Esto es acorde
con los datos de ingreso del Censo 2000 para la poblacion en general donde Guaynabo
se caracteriza por ser el municipio con mayor ingreso per capita y la mayor mediana de
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ingreso del hogar y familiar. En los municipios de Truijillo Alto, San Juan y Catafio, uno
de cada cuatro empleados indico estar en esta categoria de ingreso total.

En la categoria de ingreso total de $100,000 6 mas los municipios de Guaynabo y San
Juan registraron 6,140 de los 13,197 empleados en este nivel de ingreso, lo que
representé el 46.5 por ciento.

Poblacién empleada por condicién de pobreza y sexo

Para determinar la condicion de pobreza de la poblaciéon de Puerto Rico se utiliza el
mismo criterio de Estados Unidos. Seguin el Censo 2000, el 48.2 por ciento de la
poblacion de la Isla vivia bajo condicién de pobreza. Al analizar los datos de la
poblacion empleada se observa que uno de cada cuatro, independientemente de que
trabaje y reciba ingresos, se clasifica bajo nivel de pobreza (Tabla 13). Esta cifra
representa unos 230,201 trabajadores de un total de 930,291. Debe ser preocupante
que un numero elevado de trabajadores, aun trabajando, no hallan podido salir del
circulo de la pobreza.

TABLA 13
Poblacién civil de 16 afios y mas empleada' por condicién de pobreza y sexo
Puerto Rico, Censo 2000

Condicién de pobreza? : Varones : Mujeres : : Ambos sexos.
Nimero | PorCiento | Numero | Por Ciento | Numero | Por Ciento
Sobre nivel de pobreza 386,704 72.7 313,386 78.6 700,090 75.3
Bajo nivel de pobreza 144,990 273 85,211 21.4 230,201 247
Total 531,694 100.0 398,597 100.0 930,291 100.0

! Incluye los que estaban trabajando en la semana de referencia asi como los que tenian empleo,
pero no estaban trabajando (debido a enfermedad, disputas laborables, vacaciones u otras
razones personales).

2 Personas para las cuales se determiné condicion de pobreza.

Fuente: Negociado del Censo federal, Censo de Poblacién de Puerto Rico, Afio: 2000, (Advanced Query
System); y Junta de Planificacion, Programa de Planificacién Econémica y Social,
Oficina del Censo.

Cuando se considera la variable sexo, se encontrd que los varones empleados bajo
condicion de pobreza superan a las mujeres empleadas tanto en proporcién como en
numero absoluto. El 27.3 por ciento de los varones empleados se clasificé bajo
condicion de pobreza. Esto represent6 5.9 puntos porcentuales mas que la proporcion
de las mujeres o lo que es lo mismo 59,779 varones empleados adicionales.
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Los datos por municipio revelan que el municipio de Orocovis duplica a Puerto Rico en
cuanto a la proporcion de la poblacion empleada que se clasificod bajo el nivel de
pobreza, con 49.4 por ciento (Tabla 14). Nueve de los diez municipios con las mayores
proporciones pertenecen a la region central o area montanosa de la Isla, fluctuando
entre 49.4 y 37.1 por ciento (Grafica 3).

TABLA 14
Poblacién civil de 16 afios y mas empleada' por condicién de pobreza y municipio
Censo 2000
Condicién de pobreza®
Municipio Sobre nivel de pobreza Bajo nivel de pobreza Total de
trabajadores
Numero Por Ciento Numero Por Ciento
Adjuntas 1,980 59.3 1,359 40.7 3,339
Aguada 6,156 63.1 3,599 36.9 9,755
Aguadilla 9,798 69.4 4,310 30.6 14,108
Aguas Buenas 4,505 71.1 1,833 28.9 6,338
Aibonito 3,992 73.3 1,455 26.7 5,447
Anasco 4,706 69.1 2,102 30.9 6,808
Arecibo 16,757 71.8 6,593 28.2 23,350
Arroyo 2,352 67.9 1,111 321 3,463
Barceloneta 3,490 70.8 1,436 29.2 4,926
Barranquitas 3,299 62.9 1,947 371 5,246
Bayamoén 51,767 83.3 10,349 16.7 62,116
Cabo Rojo 9,303 727 3,498 27.3 12,801
Caguas 30,724 79.6 7,892 204 38,616
Camuy 5,723 67.9 2,709 32.1 8,432
Canévanas 6,777 71.8 2,663 28.2 9,440
Carolina 47,889 84.0 9,119 16.0 57,008
Catafio 5,038 78.3 1,394 21.7 6,432
Cayey 8,040 71.8 3,155 28.2 11,195
Ceiba 3,231 78.3 893 21.7 4,124
Ciales 2,142 62.6 1,281 374 3,423
Cidra 7,625 75.9 2,415 241 10,040
Coamo 5,259 70.0 2,256 30.0 7,515
Comerio 2,173 63.2 1,263 36.8 3,436
Corozal 4,932 68.6 2,258 314 7,190
Culebra 444 76.2 139 23.8 583
Dorado 7,079 80.0 1,769 20.0 8,848
Fajardo 7,889 77.9 2,242 22.1 10,131
Florida 1,611 67.9 763 32.1 2,374
Guanica 2,406 61.6 1,503 38.4 3,909
Guayama 6,627 74.5 2,270 255 8,897
Guayanilla 2,778 65.7 1,452 34.3 4,230
Guaynabo 28,454 86.3 4,529 13.7 32,983
Gurabo 7,792 79.7 1,979 20.3 9,771
Hatillo 5,511 65.8 2,863 34.2 8,374
Hormigueros 3,777 81.0 888 19.0 4,665
Humacao 10,617 75.2 3,498 . 248 14,115
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TABLA 14 (Cont.)
Poblacién civil de 16 afios y mas empleada’ por condicién de pobreza y municipio
Censo 2000

Condicién de pobreza®

Total de

Municipio Sobre nivel de pobreza Bajo nivel de pobreza trabajadores
Numero Por Ciento Nimero Por Ciento
Isabela 6,587 67.0 3,240 33.0 9,827
Jayuya 1,881 60.2 1,245 39.8 3,126
Juana Diaz 7,042 68.7 3,213 31.3 10,255
Juncos 5,970 71.1 2,421 28.9 8,391
Lajas 3,573 63.1 2,089 36.9 5,662
Lares 4,179 57.7 3,060 42.3 7,239
Las Marias 1,334 57.9 969 421 2,303
Las Piedras 6,234 77.7 1,785 223 8,019
Loiza 4,174 69.9 1,798 30.1 5,972
Luquillo 3,301 70.7 1,369 29.3 4,670
Manati 7,058 73.9 2,495 26.1 9,553
Maricao 662 53.5 575 46.5 1,237
Maunabo 1,632 67.2 795 32.8 2,427
Mayagtiez 16,501 72.2 6,342 27.8 22,843
Moca 5,821 63.5 3,339 36.5 9,160}
Morovis 3,876 65.7 2,024 34.3 5,900
Naguabo 3,592 71.0 1,467 29.0 5,059
Naranjito 4,233 69.2 1,884 30.8 6,117
Orocovis 1,825 50.6 1,785 49.4 3,610
Patillas 2,577 70.1 1,099 29.9 3,676
Pefiuelas 3,383 65.1 1,813 34.9 5,196
Ponce 30,538 73.2 11,155 26.8 41,693
Quebradillas 3,751 65.9 1,939 341 5,690
Rincén 2,197 65.2 1,175 34.8 3,372
Rio Grande 8,974 74.5 3,067 255 12,041
Sabana Grande 4,333 73.1 1,698 26.9 5,931
Salinas 3,784 65.8 1,967 34.2 5,751
San German 6,087 71.1 2,472 28.9 8,559
San Juan 105,032 81.2 24,358 18.8 129,390
San Lorenzo 6,646 69.7 2,895 30.3 9,541
San Sebastian 6,227 64.9 3,364 35.1 9,591
Santa Isabel 3,046 65.8 1,582 34.2 4,628
Toa Alta 14,458 81.1 3,377 18.9 17,835
Toa Baja 20,525 78.7 5,552 21.3 26,077
Trujillo Alto 19,633 84.3 3,667 15.7 23,300
Utuado 3,860 62.3 2,337 37.7 6,197
Vega Alta 6,376 74.0 2,236 26.0 8,612
Vega Baja 10,018 70.8 4,134 29.2 14,152
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TABLA 14 (Cont.)
Poblacién civil de 16 afios y mas empleada' por condicién de pobreza y municipio
Censo 2000
Condicion de pobreza“ Total de
Municipio Sobre nivel de pobreza Bajo nivel de pobreza trabajadores
Nuamero Por Ciento Nuamero Por Ciento
Vieques 1,104 64.5 608 35.5 1,712
Villalba 3,317 64.7 1,807 35.3 5,124
Yabucoa 5,125 70.8 2,117 29.2 7,242
Yauco 6,981 68.6 3,202 31.4 10,183
Puerto Rico 700,090 75.3 230,201 24.7 930,291

' Incluye los que estaban trabajando en la semana de referencia asi como los que tenian
empleo, pero no estaban trabajando (debido a enfermedad, disputas laborables,
vacaciones u otras razones personales).

2 Personas para las cuales se determiné condicion de pobreza.
Fuente: Negociado del Censo federal, Censo de Poblacion de Puerto Rico, Afio: 2000, (Advanced

Query System); y Junta de Planificacion, Programa de Planificacion Economica y Social,
Oficina del Censo.

Entre los municipios que menos de 20 por ciento de los trabajadores fue clasificado bajo
nivel de pobreza, seis pertenecen a la region metropolitana y son los municipios de
mayor poblacién. Estos son: Guaynabo, 13.7 por ciento; Trujillo Alto, 15.7 por ciento;
Carolina, 16.0 por ciento; Bayamén, 16.7 por ciento; San Juan, 18.8 por ciento; y Toa
Alta, 18.9 por ciento.

Los datos censales reflejan un desbalance geografico en cuanto a los ingresos recibidos
por la poblacién empleada, segtin el municipio de residencia. Los municipios que se
consideran ciudades (con 50,000 habitantes 0 mas) cuentan con un nimero mayor de
empleos para ofrecer a la poblacion y con niveles de sueldos o salarios mas altos que
los municipios con menos poblacion. Otro factor que influye es la centralizacion de los
servicios gubernamentales en las ciudades, lo que a su vez crea empleos indirectos.
Una evidencia palpable de esto, es el problema diario de congestionamiento de
vehiculos en las principales vias de rodaje del pais que crea una marea de vehiculos
principalmente en.una sola direccién en la mafiana y en la direccion opuesta en la tarde.
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Grafica 3

Por ciento de poblacién empleada bajo nivel de pobreza
por municipio, Censo 2000

] 13.7 —=22.2
22.3 - 27.7
U 27.8 - 32.0
N 32.1 — 37.0
37.1-49.4

Poblacion empleada por medio de transportacion al trabajo y sexo

El problema de congestionamiento vehicular en las carreteras se puede evidenciar
claramente con los datos que se presentan en la Tabla 15. El 84.5 por ciento de la
poblacién empleada utiliza auto, camién o van (vehiculo propio) para movilizarse de su
hogar al lugar de trabajo. Esto representa sobre tres cuartos de millén de vehiculos en
las carreteras, mayormente utilizados por una sola persona pues el concepto de
“carpool” o compartir no es de uso frecuente en Puerto Rico. A esto se le suman
aquellos vehiculos guiados por la poblacién no empleada como estudiantes, retirados y
amas de casa, lo que agrava el problema de congestionamiento vehicular.

El segundo medio de transportacién al trabajo de importancia empleada lo es la
transportacion publica. Sin embargo, esta proporcién es tan solo 5.2 por ciento; unos
79.3 puntos porcentuales distante del uso de auto, camioén o van.

Por otro lado, hay un 6.0 por ciento de la poblacién empleada que no necesita utilizar"
transportacion publica o privada para ir a trabajar. Un 3.9 por ciento caminan desde su
hogar al lugar de trabajo, lo que representa un total de 36,308 empleados. Ademas, los
datos del Censo 2000 reflejan un comportamiento que esta tomando auge en paises
desarrollados y es el hecho de trabajar en el propio hogar. El 1.7 por ciento 6 15,915
empleados trabajaron en el hogar. '
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TABLA 15

Poblacién civil de 16 afios y mas empleada’ por medio de transportacion al trabajo y sexo
Puerto Rico, Censo 2000

Medio de transportacién al Varones Mujeres Ambos sexos
trabajo Numero Por Ciento Numero Por Ciento Nimero Por Ciento
No en el universo? 14,542 2.7 12,542 3.1 27,084 2.9
Automovil, camién o van 452,978 85.1 333,632 83.6 786,510 84.5
Transportacién publica 21,198 4.0 26,867 6.7 48,065 5.2
Caminaron al trabajo 21,646 41 14,662 3.7 36,308 39
Trabajaron en el hogar 10,002 1.9 5,913 1.5 15,915 1.7
Otros medios 11,626 2.2 5,357 1.3 16,983 1.8
Total 531,992 100.0 398,873 100.0 930,865 100.0

! Incluye los que estaban trabajando en la semana de referencia asi como los que tenian empleo, pero no
estaban trabajando (debido a enfermedad, disputas laborables, vacaciones u otras razones personales).

2 Personas que no estaban trabajando en la semana de referencia.

Fuente: Negociado del Censo federal, Censo de Poblacién de Puerto Rico, Afio: 2000, (Advanced Query System);
y Junta de Planificacién, Programa de Planificacién Econémica y Social, Oficina del Censo.

Al desglosar los datos por sexo, se observan ciertas diferencias. Un nimero similar de
varones utilizan transportaciéon publica o caminan al trabajo, mientras que para las
mujeres empleadas la relacion entre estos dos medios de transportacién es de dos a
uno. En “otros medios” de transportacion los varones duplican en nimero y proporcion
a las mujeres o 11,626 varones versus 5,357 mujeres. En otros medios se incluyen el
uso de bicicleta y motora para desplazarse hasta el lugar de trabajo.

Para obtener los datos de todos los municipios sobre medios de transportacion al
trabajo se utilizaron las categorias de mayor agrupacion, a saber: automovil, camién o
van; transportacion publica; y otros (agrupa los que caminaron al trabajo, los que
trabajaron en el hogar y otros medios).

El uso de auto, camién o van predomina en una proporciéon de ocho de cada diez
empleados en 80 municipios (Tabla 16). Los cinco municipios con las mayores
proporciones en orden descendente fueron: Moca, 89.6 por ciento; Hormigueros, 89.6
por ciento; Trujillo'Alto, 89.5 por ciento; Guaynabo, 89.3 por ciento; y Las Piedras, 89.2
por ciento.

El municipio de Culebra presenta un patrén de comportamiento diferente a los demas
municipios. Aunque su principal medio de transportacion es el auto, camiéon o van su
proporcion es de solo 61.7. La poblacién empleada no utiliza transportacion publica y
un 32.6 por ciento utiliza otros medios para trasladarse al trabajo o posiblemente
trabajan en el hogar. Este patron de comportamiento es de esperarse, dado la
ubicacion geografica del municipio de Culebra y su condicidn de isla.
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TABLA 16
Poblacion civil de 16 afios y mas empleada1 por medio de transportacion al trabajo y municipio
Censo 2000
Medio de transportacién al trabajo
Municipio No en el universo® Automé\cg: amién o Transportacién piblica Otro’ tr;z;:,:eres
Numero | Por Ciento | Numero | Por Ciento | Namero |. Por Ciento | Nimero | Por Ciento
Adjuntas 57 1.7 2,815 84.3 24 0.7 443 13.3 3,339
Aguada 278 2.8 8,507 87.2 154 1.6 816 84 9,755
Aguadilla 303 2.1 12,013 85.2 506 36 1,286 9.1 14,108
Aguas Buenas 318 5.0 5,317 83.9 306 4.8 397 6.3 6,338
Aibonito 125 2.3 4,765 87.5 90 1.7 467 8.6 5,447
Afiasco 193 2.8 5,914 86.9 146 21 555 8.2 6,808
Arecibo 905 3.9 19,833 84.9 892 3.8 1,720 7.4 23,350
Arroyo 116 3.3 2,829 81.7 249 7.2 269 7.8 3,463
Barceloneta 96 1.9 4,278 86.8 238 4.8 314 6.4 4,926
Barranquitas 153 2.9 4,553 86.8 87 1.7 453 8.6 5,246
Bayamoén 1,770 2.8 54,291 87.4 3,053 4.9 3,002 4.8 62,116
Cabo Rojo 474 3.7 11,276 88.1 214 1.7 837 6.5 12,801
Caguas 944 24 32,695 84.7 2,604 6.7 2,373 6.1 38,616
Camuy 248 2.9 7,385 87.6 138 1.6 661 7.8 8,432
Canévanas 355 3.8 7,962 84.3 567 6.0 556 5.9 9,440
Carolina 1,815 32 48,622 85.3 3,603 6.3 2,968 5.2 57,008
Catafio 180 2.8 5,030 78.2 688 10.7 534 8.3 6,432
Cayey 320 2.9 9,422 84.2 476 4.3 977 8.7 11,195
Ceiba 76 1.8 3,573 86.1 165 4.0 337 8.1 4,151
Ciales 109 3.2 2,807 82.0 105 31 402 11.7 3,423
Cidra 304 3.0 8,628 85.9 384 3.8 724 7.2 10,040
Coamo 183 2.4 6,392 85.1 123 1.6 817 10.9 7,515
Comerio 35 1.0 2,710 78.9 246 7.2 445 13.0 3,436
Corozal 196 2.7 6,127 85.2 219 3.0 648 9.0 7,190
Culebra 33 5.7 360 61.7 0 0.0 190 326 583
Dorado 258 2.9 7,608 86.0 357 4.0 625 71 8,848
Fajardo 355 3.5 8,463 83.5 536 5.3 777 7.7 10,131
Florida 131 5.5 1,928 81.2 61 2.6 254 10.7 2,374
Guanica 115 2.9 3,209 82.1 129 33 456 11.7 3,909
Guayama 350 3.9 7,419 834 340 3.8 788 8.9 8,897
Guayanilla 164 3.9 3,610 85.3 121 2.9 335 7.9 4,230
Guaynabo 612 1.9 29,440 89.3 971 29 1,960 5.9 32,983
Gurabo 266 2.7 8,642 88.4 409 4.2 454 4.6 9,771
Hatillo 390 4.7 7,048 84.2 165 2.0 77 9.2 8,374
Hormigueros 158 34 4,178 89.6 74 1.6 255 55 4,665
Humacao 523 3.7 12,054 85.4 499 35 1,039 74 14,115
|isabela 337 34 8,286 84.3 175 1.8 1,029 10.5 9,827
Jayuya 115 3.7 2,630 84.1 28 0.9 353 11.3 3,126
Juana Diaz 321 3.1 8,698 84.8 407 4.0 829 8.1 10,255
Juncos 253 3.0 7,257 86.5 356 42 525 6.3 8,391
Lajas 219 3.9 4,925 87.0 76 1.3 442 7.8 5,662
Lares 207 2.9 6,189 85.5 77 1.1 766 10.6 7,239
Las Marias 89 3.9 1,915 83.2 50 2.2 249 10.8 2,303
Las Piedras 236 2.9 7,149 89.2 123 1.5 511 6.4 8,019
Loiza 240 4.0 4,668 78.2 687 11.5 377 6.3 5,972
Luquillo 145 31 3,912 83.8 249 53 364 7.8 4,670
Manati 332 3.5 7,849 82.2 530 5.5 842 8.8 9,553
Maricao 63 5.1 968 78.3 0 0.0 206 16.7 1,237
Maunabo 152 6.3 1,913 78.8 102 4.2 260 10.7 2,427
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TABLA 16 (Cont.)
Poblacién civil de 16 afios y mas empleada’ por medio de transportacién al trabajo y municipio
Censo 2000
Medio de transportacion al trabajo Total de
Municipio No en el universo* Automovil, camién o | Transportacion publica Otro® trabajadores
Nimero | Por Ciento | Namero | Por Ciento | Numero | Por Ciento | Numero | Por Ciento
Mayagiiez 665 2.9 19,040 83.3 1,064 4.7 2,098 9.2 22,867
Moca 236 26 8,204 89.6 68| - 0.7 652 71 9,160
Morovis 266 4.5 5,051 85.6 217 3.7 366 6.2 5,900
Naguabo 241 4.8 4,375 86.5 118 2.3 325 6.4 5,059
Naranjito 176 2.9 5,178 84.6 312 5.1 451 7.4 6,117
Orocovis 119 33 3,109 86.1 69 1.9 313 8.7 3,610
Patillas 123 3.3 3,242 88.2 88 24 223 6.1 3,676
Pefiuelas 158 3.0 4,354 83.8 203 3.9 481 9.3 5,196
Ponce 1,106 2.7 35,267 84.5 2,254 5.4 3,088 7.4 41,715
Quebradillas 186 33 4,826 84.8 132 2.3 546 9.6 5,690
Rincoén 37 1.1 2,951 87.5 57 1.7 327 9.7 3,372
Rio Grande 285 24 10,410 86.5 717 6.0 629 52 12,041
Sabana Grande 109 1.8 5,117 86.3 143 24 562 9.5 5,931
Salinas 258 4.5 4,693 81.6 301 5.2 499 8.7 5,751
San German 163 1.9 7,496 86.9 271 31 694 8.0 8,624
San Juan 3,254 2.5/ 100,717 77.7 14,380 11.1 11,279 8.7 129,630
San Lorenzo 298 3.1 7,943 83.3 591 6.2 709 74 9,541
San Sebastian 199 21 8,517 88.8 135 14 740 7.7 9,591
Santa Isabel 123 2.7 3,874 83.7 106 2.3 525 11.3 4,628
Toa Alta 413 23 15,896 89.1 717 4.0 809 4.5 17,835
Toa Baja 745 2.9 22,097 84.7 1,558 6.0 1,694 6.5 26,094
Trujillo Alto 580 2.5 20,859 89.5 721 3.1 1,140 4.9 23,300
Utuado 207 33 5,171 83.4 123 2.0 696 1.2 6,197
Vega Alta 278 3.2 7,301 84.8 505 5.9 528 6.1 8,612
Vega Baja 459 3.2 12,098 85.5 643 4.5 952 6.7 14,152
Vieques 40 2.3 1,361 79.5 52 3.0 259 15.1 1,712
Villalba 176 33 4,380 82.6 212 4.0 535 10.1 5,303
Yabucoa 287 4.0 6,200 85.6 249 34 506 7.0 7,242
Yauco 280 2.7 8,721 85.6 260 2.6 922 9.1 10,183
Puerto Rico 27,084 29| 786,510 84.5 48,065 5.2 69,206 7.4 930,865

! Incluye los que estaban trabajando en la semana de referencia asi como los que tenian empleo, pero no estaban trabajando
(debido a enfermedad, disputas laborables, vacaciones u otras razones personales).

2 personas que no estaban trabajando en la semana de referencia.
3 Otros medios, caminaron al trabajo o trabajaron en el hogar.

Fuente: Negociado del Censo federal, Censo de Poblacién de Puerto Rico, Afio: 2000, (Advanced Query System);
y Junta de Planificacién, Programa de Planificacion Econémica y Social, Oficina del Censo.

En relacién al uso de transportacién publica el sistema no provey6 informacion para dos
municipios: estos son Culebra y Maricao. Por otra parte, hubo dos municipios de la
region metropolitana que sobrepasaron el diez por ciento, duplicando la proporcion *
obtenida por Puerto Rico total. Estos son: Loiza, 11.5 por ciento; San Juan, 11.1 por
ciento; y Catafio, con 10.7 por ciento. A su vez, unos tres municipios no alcanzaron el
uno por ciento de la poblacién empleada que utiliza este medio de transportacion para ir
al trabajo. Estos son: Adjuntas y Moca, con 0.7 por ciento, cada uno; y el municipio de
Jayuya con 0.9 por ciento.
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Eh “otros medios” de transportacién, los municipios con las mayores proporciones
fueron: Culebra, 32.6 por ciento; Maricao, 16.7 por ciento; Vieques, 15.1 por ciento;
Adjuntas, 13.3 por ciento; y Comerio, 13.0 por ciento.

Poblacion empleada por duracion del viaje al trabajo y sexo

Todos los dias la poblacién trabajadora tiene que desplazarse de su hogar al lugar de
trabajo y dependiendo de cuan cerca o cuan lejos quede el mismo, sera el tiempo que le
tomara trasladarse. Esta es una de las variables para las cuales el Advanced Query
System provee datos del Censo 2000 a nivel de municipio. Lamentablemente el Censo
2000 no provee informacién de cuanto tiempo le toma al empleado trasladarse de su
lugar de trabajo a su hogar, por lo que no puede asumirse que sea el mismo tiempo.

Segun los datos el 31.9 por ciento de la poblacion empleada consume de 15 a 29
minutos trasladarse al trabajo (Tabla 17). La segunda posicién en cuanto a duracién del
viaje al trabajo fue de 30 a 44 minutos para el 22.5 por ciento de los trabajadores. El
tercer lugar lo ocupa los trabajadores que tardaron menos de 15 minutos para
trasladarse al lugar de trabajo con 20.6 por ciento. Ademas, un 12.4 por ciento o
115,217 trabajadores les tomé 60 minutos 6 mas llegar ai trabajo

TABLA 17
Poblacién civil de 16 afios y mas empleada’ por duracién del viaje al trabajo y sexo
Puerto Rico, Censo 2000

Duracién del viaje al Varones Mujeres Ambos sexos
trabajo Namero | PorCiento | Namero | PorCiento | Numero | Por Ciento

No en el universo?® 24,544 46 18,455 46 42,999 46

Menos de 15 minutos 106,705 20.1 84,793 213 191,498 20.6

De 15 a 29 minutos 163,986 30.8 132,899 33.3 296,885 31.9

De 30 a 44 minutos 122,559 23.0 87,132 21.8 209,691 225

De 45 a 59 minutos 43,570 8.2 31,005 7.8 74,575 8.0

60 minutos o mas 70,628 13.3 44,589 1.2 115,217 124
Total 531,992 100.0 398,873 100.0 930,865 100.0

1 . . . ’
Incluye los que estaban trabajando en la semana de referencia asi como los que tenian empleo,
pero no estaban trabajando (debido a enfermedad, disputas laborables, vacaciones u otras
razones personales).

2 . . .
Personas que no estaban trabajando en la semana de referencia o que trabajaron en el hogar.

Fuente: Negociado del Censo federal, Censo de Poblacion de Puerto Rico, Afio: 2000, (Advanced Query
System); y Junta de Planificacion, Programa de Planificacion Econémica y Social,
Oficina del Censo.
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Tanto los varones como las mujeres empleadas siguen un patrén similar, aunque las
mujeres superan en proporcion a los varones en las categorias de duracion del viaje al
trabajo que abarcan menos de 30 minutos. EI 50.9 por ciento de los varones empleados
utilizaron menos de 30 minutos para llegar a su lugar de trabajo, comparado con 54.6
por ciento para las mujeres empleadas.

A nivel de municipio se presentan los datos para las categorias de menos de 30
minutos, 30 a 59 minutos y 60 minutos o mas (Tabla 18). El 52.4 por ciento de los
trabajadores de Puerto Rico se demoraron menos de 30 minutos en llegar al trabajo.
Para las islas municipio de Vieques y Culebra, por su tamafo, ubicacion y tipo de
transporte, el tiempo que le toma al empleado llegar a su lugar de trabajo es menor.
Otros municipios con altas proporciones en esta categoria son Ceiba (78.7 por ciento),
Aguadilla (74.5 por ciento) y Barceloneta (70.3 por ciento). Probablemente la mayoria
de la poblacion empleada en estos municipios trabaja en su municipio de residencia o
en municipios aledafios, lo que permite que su desplazamiento al lugar de trabajo le
tome poco tiempo y estén menos expuestos a congestionamientos de transito.

Sin embargo, no todos los empleados trabajan bajo las mismas condiciones. Para una
alta proporcion de los empleados de la region metropolitana les toma de 30 a 59
minutos trasladarse a su lugar de trabajo. De hecho, los ocho municipios c on las
mayores proporciones pertenecen a esta regién. Estos son: Trujillo Alto, 46.7 por
ciento; Toa Alta, 43.3 por ciento; Loiza, 42.2 por ciento, Toa Baja, 40.3 por ciento;
Bayamon, 39.7 por ciento; Candvanas, 39.5 por ciento; Catario, 38.6 por ciento; y
Carolina, 38.5 por ciento.

Una proporcion relativamente alta de trabajadores requieren 60 minutos o mas para
llegar al lugar de trabajo. Entre éstos se destacan los trabajadores de Naranjito,
Comerio, Toa Alta, Corozal, Rio Grande, Loiza, Barranquitas y Orocovis con sobre 20
por ciento de sus trabajadores. Se puede notar que estos municipios quedan en la
periferia de la regién metropolitana.

Si se considera que hasta menos de 30 minutos es un tiempo adecuado para
mobilizarse del hogar al lugar de trabajo, entonces tenemos una alta proporcién de la
poblacién empleada o sobre un 40.0 por ciento consumiendo tiempo en exceso para
trasladarse al trabajo. Cuando se agrupan los datos segun la categoria “30 minutos o
mas”; entre 34 a 39 municipios, que representan 40.1 por ciento, pertenece a las
regiones, metropolitana, este, central y central este.

Tomando en cuenta el tamafio que tiene Puerto Rico, esta cantidad de tiempo de
duracion del viaje al trabajo es considerable y presenta una imagen clara de que los
centros de trabajo estan concentrados en unos pocos municipios, lo que propicia el
hacinamiento y congestion en determinadas horas del dia. Esto a su vez, representa
una carga adicional para dichos municipios ya que no solo deben prestar los servicios
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basicos a su poblacién residente sino a la

conocida como poblacién flotante.

poblacion trabajadora no residente.o mejor

TABLA 18
Poblacién civil de 16 afios y mas empleada’ por duracién del viaje al trabajo y municipio
Censo 2000
Duracién del viaje al trabajo
Municipio No en el universo? Menos de 30 minutos 30 a 59 minutos 60 minutos o mas tra.:;:;:iiieres
Niumero | PorCiento | Namero | PorCiento | Namero | Por Ciento | Numero | Por Ciento ’
Adjuntas 116 3.5 1,980 59.3 751 225 492 14.7 3,339
Aguada 479 4.9 6,081 62.3 2,700 27.7 495 5.1 9,755
Aguadilla 521 3.7 10,517 74.5 2,304 16.3 766 5.4 14,108
Aguas Buenas 395 6.2 2,346 37.0 2,389 37.7 1,208 19.1 6,338
Aibonito 217 4.0 3,516 64.5 1,150 211 564 10.4 5,447
Afasco 275 4.0 4,198 61.7 1,922 28.2 413 6.1 6,808
Arecibo 1,373 5.9 14,765 63.2 5,640 242 1,672 6.7 23,350
Arroyo 142 4.1 1,776 51.3 1,028 29.7 517 14.9 3,463
Barceloneta 165 3.3 3,461 70.3 973 19.8 327 6.6 4,926
Barranquitas 289 5.5 2,785 53.1 1,045 19.9 1,127 21.5 5,246
Bayamoén 2,556 4.1 22,967 37.0 24,683 39.7 11,910 19.2 62,116
Cabo Rojo 673 53 8,104 63.3 3,287 25.7 737 5.8 12,801
Caguas 1,360 3.5 18,239 47.2 12,993 33.6 6,024 15.6 38,616
Camuy 439 5.2 4,963 58.9 2,357 28.0 673 8.0 8,432
Canévanas 475 50 3,471 36.8 3,731 39.5 1,763 18.7 9,440
Carolina 2,589 4.5 24,630 43.2 21,942 38.5 7,847 13.8 57,008
Cataiio 298 46 2,789 43.4 2,482 38.6 863 134 6,432
Cayey 529 4.7 5,995 53.6 3,360 30.0 1,311 11.7 11,195
Ceiba 135 3.3 3,266 78.7 477 11.5 273 6.6 4,151
Ciales 206 6.0 1,656 48.4 1,037 30.3 524 15.3 3,423
Cidra 415 4.1 4,688 46.7 3,060 30.5 1,877 18.7 10,040
Coamo 323 4.3 4,303 57.3 2,186 29.1 703 9.4 7,515
Comerio 108 3.1 1,500 43.7 693 20.2 1,135 33.0 3,436
Corozal 363 5.0 3,077 42.8 1,923 26.7 1,827 25.4 7,190
Culebra 58 9.9 473 81.1 42 7.2 10 1.7 583
Dorado 399 4.5 4,199 47.5 2,800 31.6 1,450 16.4 8,848
Fajardo 466 4.6 6,976 68.9 1,659 16.4 1,030 10.2 10,131
Florida 161 6.8 1,428 60.2 558 23.5 227 9.6 2,374
Guanica 181 4.6 2,251 57.6 1,026 26.2 451 11.5 3,909
Guayama 484 54 6,081 68.3 1,556 17.5 776 8.7 8,897
Guayanilla 236 56 2,236 52.9 1,287 30.4 471 11.1 4,230
Guaynabo 1,482 4.5 17,441 52.9 11,602 35.2 2,458 7.5 32,983
Gurabo 367 3.8 4,124 422 3,486 35.7 1,794 18.4 9,771
Hatillo 573 6.8 4,929 58.9 2,200 26.3 672 8.0 8,374
Hormigueros 223 4.8 3,123 66.9 1,065 22.8 254 54 4,665
Humacao 759 54 9,307 65.9 2,697 19.1 1,352 9.6 14,115) .
Isabela 560 5.7 6,337 64.5 2,063 21.0 867 8.8 9,827
Jayuya 166 5.3 2,182 69.8 459 147 319 10.2 3,126
Juana Diaz 498 4.9 5,591 54.5 3,211 31.3 955 9.3 10,255
Juncos 325 3.9 4,509 53.7 2,284 27.2 1,273 16.2 8,391
Lajas 323 57 3,514 62.1 1,421 25.1 404 71 5,662
Lares 375 52 4,088 56.5 2,045 28.2 731 10.1 7,239
Lds Marias 163 6.6 1,225 53.2 680 29.5 245 10.6 2,303
Las Piedras 342 4.3 5,065 63.2 1,841 23.0 771 9.6 8,019
Loiza 287 4.8 1,755 29.4 2,522 422 1,408 236 5,972
Luquillo 192 4.1 2,843 60.9 953 20.4 682 14.6 4,670
Manati 441 4.6 5,959 62.4 2,087 21.8 1,066 11.2 9,553
Maricao 91 7.4 801 64.8 236 19.1 109 8.8 1,237
Maunabo 184 7.6 1,033 42.6 853 35.1 357 14.7 2,427
Mayagiiez 1,134 5.0 165,437 67.5 5,164 226 1,132 5.0 22,867
Moca 468 5.1 5,228 57.1 2,878 31.4 586 6.4 9,160
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TABLA 18 (Cont.)
Poblacién civil de 16 afios y mas empleada’ por duracién del viaje al trabajo y municipio -

Censo 2000
Duracion del viaje al trabajo Total de
Municipio No en el universo® Menos de 30 minutos 30 a 59 minutos 60 minutos o mas .
Namero | Por Ciento | Numero | Por Ciento | Numero | Por Ciento | Numero | Por Ciento trabajadores
Morovis 349 5.9 2,479 42.0 1,974 33.5 1,098 18.6 5,900
Naguabo 331 6.5 2,860 56.5 1,087| - 21.5 781 15.4 5,059
Naranjito 246 4.0 2,021 33.0 1,701 27.8 2,149 35.1 6,117
Orocovis 174 4.8 1,776 49.2 896 248 764 21.2 3,610
Patillas 151 4.1 1,928 52.4 979 26.6 618 16.8 3,676
Pefuelas 280 54 2,424 46.7 1,971 379 521 10.0 5,196
Ponce 1,770 4.2 28,334 67.9 8,527 20.4 3,084 7.4 41,715
Quebradillas 294 52 3,526 62.0 1,398 246 472 8.3 5,690
Rincén 84 25 1,943 57.6 1,125 334 220 6.5 3,372
Rio Grande 415 34 4,472 37.1 4,266 354 2,888 24.0 12,041
Sabana Grande 191 3.2 3,344 56.4 1,967 33.2 429 7.2 5,931
Salinas 325 5.7 3,007 52.3 1,509 26.2 910 15.8 5,751
San German 235 2.7 5,442 63.1 2,457 28.5 490 5.7 8,624
San Juan 6,479 5.0 72,665 56.1 40,048 30.9 10,438 8.1 129,630
San Lorenzo 492 5.2 4,130 43.3 3,290 34.5 1,629 171 9,541
San Sebastian 322 34 5,906 61.6 2,395 25.0 968 10.1 9,591
Santa Isabel 167 3.6 2,735 59.1 1,285 27.8 441 9.5 4,628
Toa Alta 635 3.6 4,761 26.7 7,716 43.3 4,723 26.5 17,835
Toa Baja 1,152 4.4 9,594 36.8 10,504 40.3 4,844 18.6 26,094
Trujilio Alto 911 3.9 7,329 31.5 10,879 46.7 4,181 17.9 23,300
Utuado 338 5.5 3,377 54.5 1,567 25.3 915 148 6,197
Vega Alta 390 4.5 4,129 47.9 2,786 324 1,307 15.2 8,612
Vega Baja 686 4.8 7,556 53.4 3,927 27.7 1,983 14.0 14,152
Vieques 93 54 1,413 82.5 136 7.9 70 4.1 1,712
Villalba 275 5.2 2,380 44.9 1,847 34.8 801 15.1 5,303
Yabucoa 367 5.1 3,737 51.6 2,372 32.8 766 10.6 7,242
Yauco 478 4.7 5,907 58.0 2,869 28.2 929 9.1 10,183
Puerto Rico 42,999 4.6 488,383 52.5 284,266 30.5115,217 12.4 930,865

' Incluye los que estaban tr abajando en la sema na de referencia asi como los que teni an empleo, pero no estaban trabajando
(debido a enfermedad, disputas laborables, vacaciones u otr as razones personales).

2 Personas que no estaban trabajando en la semana de referencia o que trabajaron en el hogar.

Fuente: Negociado del Censo fed eral, Censo de Poblaci 6n de Puerto Rico, Afio: 2000 , (Advanced Query System),
y Junta de Planificacién, P rograma de Planificacion Ec onémica y Social, Oficina del Censo.

PROYECCIONES DE POBLACION

Metodologia

Con miras a presentar una perspectiva futura de crecimiento de la poblacion se prepar6
una proyeccion de la poblacién por edad y sexo para toda la Isla y una proyeccion de !a
poblacién total por municipio, cuya base son los datos oficiales del Censo 2000.

La metodologia utilizada en este informe para proyectar la poblacion por edad y sexo de
Puerto Rico se basé en un andlisis del comportamiento de los componentes
demograficos que inciden en el tamafio y composicion de la poblacion: nacimientos,
defunciones y la migracién. Los nacimientos y las defunciones se obtienen de los
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registros de eventos vitales del Departamento de Salud, mientras que la _variable
migracién se obtiene indirectamente cuando se le aplica el crecimiento natural
(nacimientos — defunciones) a los cohortes de edad del Censo de 1990. La estimacién
de la migracion neta se calculé mediante la aplicacién de la formula demografica (+-(E-
I)=Pf—Pi — N+D'; donde E= emigracién, |= inmigracion, Pf = poblacién al final del
periodo, Pi = poblacién al inicio del periodo, N= nacimientos y D= defunciones.

Primeramente, se estima una poblacién esperada a base de la distribuciéon por edad y
género de la poblacién censada en el 1990. Dicho cohorte del Censo de 1990 se
sobrevive en quinquenios (1995,2000), segun los datos de defunciones por edad y sexo
y el total de nacimientos vivos por género. Esta poblacién esperada resultante de la
aplicacion de los nacimientos y defunciones en el periodo de 1990-2000 se compara con
la distribucién oficial que se produjo en el Censo de 2000. Las diferencias entre ambas
distribuciones se consideran como la migracién neta para cada grupo de edad y género.
Si la poblacién esperada es superior a la censada se asume un balance emigratorio(-);
en cambio, si la poblacién esperada es inferior, se asume un balance inmigratorio(+).
Tomando en cuenta la experiencia de estas variables, se prepararon las proyecciones
para los afios 2001-2010. La poblacion del Censo del afio 2000 corresponde al 1 de
abril, mientras que la poblacién proyectada tiene como fecha de referencia el 1 de julio.

De acuerdo a la proyeccion, la poblacién de Puerto Rico en el afio 2010 sera de
4,022,446 habitantes (Tabla 19). La misma se distribuye en 1,931,611 varones o 48.0
por ciento y 2,090,835 hembras o 52.0 por ciento, con una razén de masculinidad de
92.4 varones por cada 100 hembras. La mediana de edad calculada para la poblacién
total es 34.9 anos.

Se observa, segln estas proyecciones, que las tendencias en la poblacién apuntan
hacia una poblacién mayormente femenina y un mayor crecimiento en los grupos de
edades avanzadas. La razén de masculinidad descendera de 92.8 varones por cada
100 mujeres segun el Censo 2000, a 92.4 varones por cada 100 mujeres de acuerdo a
la poblacion proyectada al 2010. En cuanto a las medianas de edad por sexo, se
mantiene un patrén de mayor envejecimiento de la poblacién femenina cuyas medianas
de edad sobrepasan a la de la poblacion masculina. En el Censo 2000 la mediana de
edad en las mujeres fue 3.3 afios mayor que en los hombres y la misma aumenta a 3.8
anos, segun la poblacién proyectada para el afio 2010.
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TABLA 19
Proyeccién de poblacién por sexo, razén de masculinidad y mediana de edad
Puerto Rico, Afios 2000-2010

Razon de Mediana de edad
Afos Varones Hembras Poblacién Total L.
Masculinidad Varones Hembras

2000° 1,833,577 1,975,033 3,808,610 92.8 304 33.7
2001° 1,844,892 1,987,458 3,832,350 92.8 30.7 34.0
2002° 1,856,280 2,000,072 3,856,352 92.8 30.9 34.3
2003 1,867,730 2,012,877 3,880,607 . 92.8 31.2 34.6
2004 1,879,244 2,025,874 3,905,118 92.8 314 34.9
2005% 1,890,825 2,039,060 3,929,885 92.7 31.7 35.2
2006° 1,898,937 2,049,107 3,948,044 92.7 32.0 35.5
2007° 1,907,076 2,059,299 3,966,375 92.6 32.2 35.8
2008* 1,915,234 2,069,654 3,984,888 925 325 36.1
2009* 1,923,413 2,080,165 4,003,578 92.5 32.8 36.4
2010° 1,931,611 2,090,835 4,022,446 924 33.0 36.8

2 1 0s datos del Censo 2000 son al 1 de abril; los datos de 2001-2010 son al 1 de julio.

Fuente: Negociado del Censo federal; y Junta de Planificacién, Programa de Planificacién Econémica y

Social, Oficina del Censo.

El fenémeno del envejecimiento de la poblacién se evidencia a su vez, en la estructura
de edad que refleja la poblacion cuando se agrupa en amplias categorias de edad. El
grupo de menores de 15 afios disminuye tanto en nimeros absolutos como en
proporciones en el periodo bajo estudio, (Tabla 20 y Grafica 4). De acuerdo al Censo
2000, este grupo representd el 23.8 por ciento de la poblacion y se proyecta que
disminuya a 21.2 por ciento o 2.6 puntos porcentuales en el afio 2010. Elgrupode 15 a
64 afios o la poblacion en edades productivas mantiene una tendencia creciente a
través de los afios 2000-2010 en numeros absolutos, aunque su proporcion se
mantenga estable. Para el afio 2010 se proyecta una proporcion de 65.1 por ciento. El
grupo de la poblaciéon de 65 afios y mas observa un crecimiento moderado. EI mismo
aumenta de 11.2 por ciento en el Censo 2000 a 13.6 por ciento en el afio 20106 2.4
puntos porcentuales. Se espera que este grupo de edad aumente en el futuro una vez
los “baby boomers” (nacidos entre 1946 al 1964) alcancen la edad de 65 anos.

Considerando la distribucién de la poblacion por edad se puede calcular la razén de
dependencia, la cual indica la proporcién de la poblacion que, en teoria, depende
econémicamente del resto de la poblacién o la poblacién que se considera como
productores. De acuerdo al Censo 2000, el 53.8 por ciento de la poblacion se
consideraba dependiente; esta proporcién se espera que disminuya ligeramente en el
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afio 2010 a 53.6 por ciento. La composicion de la poblacién dependiente de la
poblacién productora se espera que cambie en los afos futuros. En el pasado la
poblacién dependiente era mayormente de jovenes, pero la misma esta cambiando
hacia una poblaciéon dependiente vieja. Esto afectara el enfoque, la planificacion y la
prestacion de los servicios a ser requeridos por la poblacion en el futuro.

TABLA 20

Proyeccion de poblacién1 por amplios grupos de edad y razén de dependencia
Puerto Rico, Afios 2000 al 2010

Grupode| Censo Proyeccion de Poblacién (al 1 de julio)
edad 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
0-14 906,368 902,499] 898,531| 894,457| 890,284 886,005 879,836] 873,600 867,305 860,946 854,528

156 -64 2,477,105| 2,493,905| 2,510,851| 2,527,939| 2,545,167| 2,562,541| 2,573,909| 2,585,234| 2,596,518 2,607,755| 2,618,940
65y mas 425137| 435,946| 446,970 458,211| 469,667| 481,339 494,299| 507,541| 521,065 534,877 548,978

Total | 3,808,610| 3,832,350/ 3,856,352| 3,880,607| 3,905,118 3,929,885| 3,948,044| 3,966,375 3,984,888| 4,003,578 4,022,446

Razon de
Depen- 53.8 53.7 53.6 53.5 53.4 53.4 53.4 53.4 53.5 53.5 53.6
dencia®

'~ Los datos del Censo 2000 son al 1 de abril; los datos de 2000-2010 son al 1 de julio.
2_ Proporcion que representa la poblacion de 0-14 afios y 65 afios 0 mas con respecto a la poblacién de 15-64 afios.

Fuente: Negociado del Censo federal; y Junta de Planificacion, Programa de Planificacién Econdmica y Social, Oficina
del Censo.

Grafica 4
Poblacion por amplios grupos de edad
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Fuente: Negociado del Censo federal, Censo de Poblacion 2000 - Puerto Rico: y Junta de
Planificacion, Programa de Planificacion Econémica y Social, Oficina del Censo.

Proyecciones de Poblacién por Municipio

Segun las proyecciones de poblacion por municipio, para el afio 2010 los cinco
municipios con las mayores concentraciones de poblacion seran en orden descendente:
San Juan, 427,789; Bayamoén, 227,457; Carolina, 194,091; Ponce, 184,743; y Caguas,
145,893. Estos municipios abarcaran el 29.3 por ciento de toda la poblacion de Puerto
Rico (Tabla 21). Los municipios de Arecibo y Guaynabo se mantendran sobre los
100,000 -habitantes. Los municipios de Toa Baja y Mayagiiez mantendran una
poblacion muy cercana a los 100,000 habitantes. De mantenerse los supuestos
considerados en esta proyeccion para el afio 2010 los municipios de Manati y Yauco
tendran un total de poblacion cercano a los 50,000 habitantes. Por el contrario, los
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municipios con las menores concentraciones de poblacién seran: Maunabo, 13,234; Las
Marias, 12,475; Vieques, 9,417; Maricao, 6,771; y Culebra, 2,036.
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TABLA 21

2006-2007 A 2009-2010

Proyeccion de pobiacién total por municipio y afos sencillos, 2005 - 2010

Municipio Censo Proyeccion al 1 de julio
2000 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Puerto Rico 3,808,610 3,929,885| 3,948,044| 3,966,375 3,984,888| 4,003,579 4,022,446
Adjuntas 19,143 19,030 19,057 19,084 19,111 19,138 19,164
Aguada 42,042 44,686 45,135 45,589 46,047 46,510 46,977
Aguadilla 64,685 67,147 67,513 67,881 68,251 68,623 68,995
Aguas Buenas 29,032 30,510 30,754 31,000 31,248 31,498 31,748
Aibonito 26,493 27,111 27,200 27,289 27,379 27,469 27,559
Afasco 28,348 29,644 29,849 30,055 30,262 30,471 30,681
Arecibo 100,131 102,986 103,377 103,769 104,163 104,558 104,955
Arroyo 19,117 19,414 19,447 19,480 19,513 19,546 19,580
Barceloneta 22,322 22,968 23,052 23,136 23,221 23,306 23,391
Barranquitas 28,909 30,277 30,519 30,763 31,009 31,257 31,507
Bayamén 224,044] 226,789 226,922] 227,056] 227,190 227,324| 227,457
Cabo Rojo 46,911 49,655 50,116 50,581 51,050 51,524 52,002
Caguas 140,502 143,844 144,251 144,660 145,070 145,481 145,893
Camuy 35,244 37,503 37,899 38,299 38,703 39,111 39,524
Candvanas 43,335 45,715 46,124 46,536 46,952 47,372 47,796
Carolina 186,076 191,214 191,786 192,360 192,935 193,512 194,091
Catafio 30,071 29,334 29,162 28,991 28,821 28,652 28,484
Cayey 47,370 48,172 48,253 48,334 48,416 48,498 48,580
Ceiba 18,004 18,439 18,476 18,514 18,552 18,590 18,627
Ciales 19,811 20,469 20,581 20,694 20,807 20,921 21,035
Cidra 42,753 45,697 46,214 46,737 47,266 47,801 48,342
Coamo 37,597 39,095 39,343 39,592 39,843 40,095 40,349
Comerio 20,002 20,199 20,214 20,229 20,244 20,259 20,274
Corozal 36,867 38,523 38,796 39,071 39,348 39,627 39,906
Culebra 1,868 1,960 1,975 1,990 2,005 2,020 2,036
Dorado 34,017 35,444 35,665 35,887 36,111 36,336 36,563
Fajardo 40,712 42,010 42,199 42,389 42,580 42,772 42,964
Florida 12,367 13,706 13,957 14,212 14,472 14,737 15,007
Guanica 21,888 22,733 22,866 23,000 23,135 23,271 23,407
Guayama 44,301 45,628 45,836 46,045 46,255 46,466 46,678
Guayanilla 23,072 23,760 23,866 23,973 24,080 24,187 24,295
Guaynabo 100,053 102,262 102,516 102,770 103,025 103,281 103,537
Gurabo 36,743 39,771 40,315 40,866 41,425 41,991 42,564
Hatillo 38,925 41,439 41,878 42,322 42,771 43,224 43,682
Hormigueros 16,614 17,133 17,201 17,269 17,338 17,407 17,476
Humacao "~ 59,035 62,313 62,506 62,700 62,894 63,089 63,284
Isabela 44,444 46,474 46,815 47,158 47,504 47,852 48,202
Jayuya 17,318 18,003 18,120 18,238 18,357 18,477 18,598
Juana Diaz 50,531 52,814 53,195 53,579 53,966 54,355 54,747
Juncos 36,452 38,916 39,340 39,769 40,203 40,641 41,085
Lajas 26,261 27,291 27,454 27,618 27,783 27,949 28,117
Lares 34,415 36,314 36,650 36,989 37,331 37,676 38,024
Las Marias 11,061 11,800 11,932 12,065 12,200 12,336 12,475
Las Piedras 34,485 37,121 37,585 38,055 38,531 39,013 39,502
Loiza 32,537 34,332 34,645 34,961 35,280 35,602 35,928
Luquillo 19,817 20,455 20,549 20,643 20,738 20,833 20,928
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TABLA 21 (Cont.)
Proyeccién de poblacion total por municipio y afios sencillos, 2005 - 2010

Municipio Censo Proyeccion al 1 de julio
2000 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Manati 45,409 47,818 48,223 48,631 49,043 49,458 49,877
Maricao 6,449 6,626 6,655 6,684 6,713 6,742 6,771
Maunabo 12,741 13,007 13,052 13,097 13,142 13,188 13,234
Mayagliez 98,434 97,865 97,720 97,575 97,430 97,285 97,140] .
Moca 39,697 42,451 42,925 43,404 43,888 44,378 44,873
Morovis 29,965 31,717 32,030 32,346 32,665 32,987 33,313
Naguabo 23,753 24,439 24,539 24,639 24,740 24,841 24,943
Naranijito 29,709 30,529 30,657] 30,786 30,915 31,045 31,175
Orocovis 23,844 24,754 24,919 25,085 25,252 25,421 25,591
Patillas 20,152 20,442 20,477 20,513 20,549 20,585 20,620
Pefiuelas 26,719 28,434 28,748 29,065 29,386 29,710 30,038
Ponce 186,475 185,276 185,169 185,062 184,955 184,848 184,743
Quebradillas 25,450 27,007 27,278 27,552 27,829 28,109 28,392
Rincon 14,767 15,568 15,702 15,837 16,973 16,110 16,248
Rio Grande 52,362 55,006 55,433 55,863 56,296 56,733 57,173
Sabana Grande 25,935 27,009 27,183 27,358 27,5634 27,711 27,890
Salinas 31,113 32,227 32,405 32,584 32,764 32,945 33,126
San German 37,105 37,961 38,074 38,187 38,300 38,414 38,528
San Juan 434,374 432,692 431,707 430,724 429,743 428,765 427,789
San Lorenzo 40,997 43,360 43,769 44,182 44,599 45,020 45,445
San Sebastian 44,204 46,074 46,374 46,676 46,980 47,286 47,592
Santa Isabel 21,665 22,592 22,745 22,899 23,054 23,210 23,369
Toa Alta 63,929 71,571 72,994 74,446 75,926 77,436 78,976
Toa Baja 94,085 96,986 97,373 97,762 98,1563 98,545 98,939
Trujillo Alto 75,728 81,224 82,168 83,123 84,089 85,067 86,057
Utuado 35,336 35,748 35,786 35,824 35,862 35,900 35,938
Vega Alta 37,910 39,653 39,813 40,074 40,337 40,602 40,868
Vega Baja 61,929 64,284 64,654 65,026 65,400 65,776 66,155
Vieques 9,106 9,259 9,290 9,321 9,353 9,385 9,417
Villalba 27,913 29,489 29,763 30,039 30,318 30,600 30,884
Yabucoa 39,246 40,717 40,945 41,174 41,404 41,635 41,868
Yauco 46,384 48,100 48,369 48,639 48,911 49,184 49,458

Nota: Los datos del Censo tienen fecha de referencia del 1ero de abril de 2000. Los datos de
Poblacién Proyectada tienen fecha del 1ero de julio de cada afio proyectado.

Fuente: Junta de Plar;iﬁcacién, Programa de Planificacion Econémica y Social, Oficina del Censo.
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COMENTARIOS GENERALES

Puerto Rico estd en una coyuntura que se traduce en riesgos fiscales, gerenciales y
de logros de consenso dentro del Gobierno y con el sector privado y la sociedad en
general. Por primera vez desde la Administracién del Gobernador Luis A. Ferré
(1969-1972) y la segunda Administracién del Gobernador Carlos Romero Barcel6
(1981-1984), la Asamblea Legislativa y la Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto
Rico estan bajo el liderato de partidos politicos diferentes.

Este Informe enfatiza el uso estratégico de la deuda ptblica dentro del marco fiscal
de PR. Recordemos que Puerto Rico es la jurisdiccion de méas baja clasificacién
crediticia entre todos los estados de EEUU, la de mayor apalancamiento en el uso
de la deuda, y cuya deuda cuenta con triple exencién contributiva (local, estatal y
federal) para los inversionistas en EEUU.

Al hablar de apalancamiento en el uso de deuda queremos decir que como por
ciento del ingreso personal y del presupuesto anual dedicamos una mayor
proporcién que cualquier otro estado al servicio de la deuda. Esta proporcion se
reduciria si integramos mayores controles en la eficiencia del gasto, en la emisién de
deuda y aumentos en recaudos del Fondo General provenientes de la Reforma Fiscal
(impuesto al consumo).

De cara al futuro, estados con niveles de deuda y retos crediticios altos, tales como
Nueva York y Nueva Jersey, han comenzado a adoptar medidas de reglamentacion
basadas en parametros de la Ley Sarbanes-Oxley. Estas medidas buscan fortalecer la
independencia de las Juntas de Directores, los procesos de auditoria, los controles
gerenciales y la veracidad de la informacion, entre otros. En la medida que PR es
uno de los principales emisores de deuda municipal se verd forzado a tomar
medidas para comenzar a adoptar voluntariamente los estdndares de la Ley
Sarbanes-Oxley, lo cual tendréa implicaciones en el proceso fiscal y las instituciones
participantes.

El Banco Gubernamental de Fomento (BGF) recomienda que la Asamblea
Legislativa evalde este presupuesto recomendado y entre en negociaciones con la
Rama Ejecufiva dentro de un contexto amplio, en donde se integran cuatro asuntos
estratégicos:

» Estrategia de mediano y largo plazo, donde se atiendan los retos de
competitividad y de formacién de capital del sector privado local
» Gerencia Fiscal






* Progreso en la adopcién de una Reforma Fiscal (ingresos e incentivos,
productividad de gastos y subsidios del gobierno central, prioridades y
rendimiento de proyectos de inversién y administracién de deuda)

* Inyeccién de Recursos para el Sistema de Retiro del ELA

Esta situacion es un reto enorme para el BGF al ser el enlace con los inversionistas,
las agencias clasificadoras de crédito, y los propios mercados de capital, mediante
las casas subscriptoras de nuestras obligaciones y bonos, y los aseguradores
utilizados para reforzar la calidad crediticia de nuestras obligaciones y reducir su
costo de interés. '

Dada la magnitud de esta responsabilidad, vislumbramos un periodo de
colaboracién intensa con la Rama Ejecutiva y Legislativa y de pleno apoyo técnico,
financiero para fortalecer la posicién crediticia del gobierno central.

Estrategia de Mediano y Largo Plazo

La situacién actual de PR (corto, mediano y largo plazo) exige tomar un conjunto de
decisiones sobre bases de informacién y conocimiento reales, que sean claras y
compartidas, que le permitan al Pais retomar una senda de viabilidad fiscal,
econémica y de bienestar social en el corto y mediano plazo.

La propia defensa de nuestra estabilidad fiscal y el buen crédito depende de la
capacidad de llegar a negociar progresos significativos en dos canales de accién:
comprender el problema actual (de corto y largo plazo), y mejorar
significativamente la gerencia fiscal.

Estamos comenzando una relacién de colaboracién entre la Rama Legislativa y el
Ejecutivo luego de un patrén de mas de una década de incrementos en el déficit
fiscal financiado por préstamos del BGF, aceleracion en programas de inversiones de
capital, y donde ademés se financiaron gastos corrientes con recursos no recurrentes
de montos significativos. Del afio fiscal 2000 al 2005 los ingresos netos al Fondo
General (tanto estatales como totales) aumentaron en un 3.6%, mientras la deuda del
gobierno central aument6 en 12.7%. (Ver Tabla incluida al final de esta seccion).

Sin embargo, lo importante es conocer los origenes y soluciones a la situacion del
déficit actual, a fines de tomar las medidas de control, analisis y determinaciones de
politica publica necesarias. Los procesos de toma de decisiones, estrategias,
capacidades, procesos y controles deben ser del mayor rigor analitico y cientifico y
completamente reevaluadas.






Para tomar decisiones a corto plazo, urge conocer y atender los riesgos que corre la
economia de PR en el mediano y largo plazo. De no tomarse acciones y mejorarse
significativamente los niveles de competitividad de PR en ciertas &reas claves de su
economia (manufactura de productos farmacéuticos y componentes electrénicos) la
nueva generacion de inversiones (biomanufactura, bioinformatica, etc.) se
establecerd en centros de produccién mas atractivos; Irlanda y Malasia
principalmente. Los retos principales en este respecto son:

1. baja disponibilidad, calidad y alto costo de la infraestructura (agua y
electricidad);

2. carencia de recursos humanos capacitados en las dreas criticas para el futuro,
tanto en volumenes (bioprocesos) como especialistas;

3. ausencia de esquemas de incentivos competitivos, formacién de empresarios
y nuevos negocios, analistas/promotores especializados, y continuidad
institucional que permita desarrollar, retener y aumentar la inversion privada
por empresarios y empresas locales y del exterior. En este renglén se ubica la
necesidad de fortalecer la capacidad investigativa y vinculos entre la
academia y la industria.

Gerencia Fiscal

Puerto Rico debe redisefiar sus procesos y controles presupuestarios y de emisiéon de
deuda. Como meta, no debemos continuar permitiendo el tomar prestado para
financiar gastos operacionales. En periodos de ingresos extraordinarios, en vez de
utilizar estos recursos para reducir la deuda, el gobierno los utilizé para tomar mas
dinero prestado.

El Departamento de Hacienda, la Oficina de Presupuesto y Gerencia (OGP), el BGF
y la Oficina del Gobernador van a continuar trabajando en un plan de accién con un
equipo gerencial efectivo. Dada la importancia de la colaboraciéon con la Asamblea
Legislativa y la magnitud de los retos compartidos, vislumbramos una colaboracién
continua en todas estas gestiones. Nuestras metas son las siguientes:

1. Trabajar en forma altamente coordinada y con altos niveles de colaboracién;

2. Contar con una agenda de trabajo comun y compartida (acordada) que
permita tener una comprensién comun de la situacién que se confronta,
evitando informacién dispersa, no compartida y la posibilidad de
percepciones diferentes entre las instituciones;

3. Establecer los mecanismos de comunicacién, seguimiento y control para la
agenda estratégica.






Reforma Fiscal

Debemos siempre tener en consideracion que no podemos mirar este presupuesto en
un vacio, sino que el mismo se da dentro de un marco de transicién hacia la
implementacion de una reforma fiscal y contributiva lo antes posible.

La Reforma Fiscal busca sustituir el complejo sistema contributivo, el cual es dificil
de administrar por la variedad de sus exenciones contributivas; y fortalecer los
controles presupuestarios y la eficiencia del gasto del gobierno central, tanto dentro
de las agencias como por parte de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (con planes
especificos para el Departamento de Educacién, Salud y Correccién). Esto habra de
requerir de formulacién de politicas, reingenieria de procesos y desarrollo de
objetivos gerenciales nuevos. De igual manera urge incorporar elementos de
disciplina en las determinaciones gerenciales, evitar el uso de fondos no recurrentes
y el financiamiento de déficit operacional (Ley 183).

El BGF ha colaborado con la Comisién de Reforma Fiscal y posterior a recibir su
informe a fines de abril 2005, habra de participar en proseguir con los estudios
técnicos y las discusiones requeridas para adelantar este proceso dentro de la Rama
Ejecutiva, en las deliberaciones junto a la Asamblea Legislativa y en todo otro foro
de la sociedad.

Para fines de negociacién y credibilidad con las agencias clasificadoras de crédito, el
BGF recomienda que la Rama Ejecutiva y la Asamblea Legislativa negocien y
ofrezcan fechas precisas de progreso en la toma de decisiones de la Reforma Fiscal.

Sistema de Retiro del ELA

El cuarto elemento estratégico es atender la situacion de liquidez del Sistema de
Retiro del ELA. La Rama Ejecutiva contempla varias transacciones en este aspecto,
la principal siendo un plan integral para aumentar las aportaciones del empleado y
del gobierno como patrono al 10% ambos y la emisién de deuda a la tasa de interés
mas baja posible, a fines de buscar generar un ingreso de arbitraje al reinvertir estos
fondos en los mercados financieros. Al igual que todas las otras transacciones
descritas, estas gestiones dependen del marco crediticio del ELA en su totalidad y
podrian requerir la garantia de obligaciones generales o de asignaciones legislativas.






Alternativas para cuadrar el AF 2005

El BGF ha elaborado una serie de opciones para conjurar la deficiencia estimada de
$443 millones. Estas transacciones requieren celebrar reuniones con las agencias
clasificadoras de crédito durante un periodo critico compuesto de 3 procesos:

1. Monitoreo continuo de los ingresos y desembolsos del gobierno central,
aceleracion de gestiones administrativas y continuacién de toma de medidas
de reingenieria de procesos y uso de sistemas de informacién en Hacienda,
OGPy el BGF. Los componentes principales de esta categoria son:

a. Progreso en el control de las partidas de némina del Departamento de
Educacién y otras entidades grandes.

b. Junto al Departamento de Hacienda se estd observando como van los
recaudos por concepto de los arbitrios al ron y, aunque estos se estan
retardando, hemos visto que la exportacion aumenté por encima de lo
estimado, por lo que esperamos que se devuelvan al erario mas fondos
de lo previsto.

c. Seespera por el Departamento de Hacienda unos recaudos mayores de
contribuyentes que se acojan al beneficio del 5% sobre las ganancias de
capital que vence el 30 de junio de 2005.

2. Negociacién del presupuesto del Fiscal 2006 entre la Asamblea Legislativa y
la Rama Ejecutiva; y

3 Discusiéon de las recomendaciones de la Comisiéon de Reforma Fiscal,
especificamente respecto a las ventajas de un impuesto al consumo.

Ademés de ciertos riesgos internos a las transacciones de refinanciamiento aqui
presentadas, estas transacciones de por si no pueden garantizar ser bien vistas en
términos crediticios de no formar parte de un plan integrado de estabilizacion fiscal.
Es decir que se requiere de un esfuerzo genuino de colaboracién en estos tres
procesos para salvaguardar la estabilidad fiscal y clasificacion crediticia del gobierno
central.
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Se destacan las siguientes partidas o transacciones como prioritarias para
consideracién, seguimiento y accién:

1.

Los recaudos de los arbitrios del ron pueden permitir que se emitan hasta
$500 millones en bonos. De ese margen se utilizara $300 millones para el
pago de dos lineas de crédito para mejoras capitales de AAA y otras
agencias a través de AFI, y el remanente de $200 puede ser una posible
fuente de ingresos para cubrir el exceso de gastos del gobierno. La
utilizacién de estos recursos implica que la independencia financiera de
AAA debe ser suficientemente fuerte como para no requerir del apoyo
financiero de AFI. Se le daria preferencia en su utilizacién a cubrir gastos
no-recurrentes.

Se contempla la posible sustitucién del efectivo en el Fondo de Redencion
de las Obligaciones Generales y en el servicio de la deuda de la CFP por
valores del Tesoro o Agencias Federales, otorgandole el derecho de
reinversién a una entidad financiera a cambio de un beneficio estimado de
sobre $100 millones.

De configurarse algtn refinanciamiento de bonos pagaderos del Fondo
General en circulacién se podrian generar de $50 a $60 millones en
ahorros up-front para el AF 2005, pero estos financiamientos basados en
instrumentos de derivados son sensitivos al mercado de intereses y las
agencias clasificadoras de crédito han reconocido un limite de 20% en este
tipo de estructuracién de deuda del monto total de deuda pagadera del
Fondo General.

Se puede financiar el servicio a la deuda que se deposita mensualmente en
el Fondo de Redencién por los meses que faltan hasta el 30 de junio de
2005. Cada mes se debe depositar en el fondo la cantidad de $39.1
millones.

Otras transacciones sustitutas dependen del progreso del conjunto de
medidas dentro un plan integrado de estabilizacion fiscal, donde el flujo
del impuesto al consumo puede tener un rol crediticio Gnico.

Presupuesto.del Afio Fiscal 2006

En términos fiscales y crediticios, el presupuesto recomendado, bajo caracterizacién de
ser un presupuesto de transicion, tiene tanto medidas atractivas como riesgos. El
presupuesto que se apruebe debe incorporar la flexibilidad que permita atender
situaciones imprevistas, como por ejemplo, insuficiencia en los recaudos
proyectados.

En este sentido el BGF esta evaluando el impacto que este presupuesto pueda tener
en las finanzas del pais, las clasificaciones de bonos y en el propio BGF al ser la
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entidad que ha tenido que financiar el déficit del gobierno central registrado en el
afio fiscal $250M (03), $233M (04) y $550M y encarar con gran cautela el que los
mecanismos para cubrir el nuevo exceso de gastos de $443 M (05) sean parte de un
plan que confirme pasos irreversibles de consenso hacia la estabilizacién fiscal.

El escenario ideal es el de negociacién y aprobacion de un presupuesto prudente que
cubra el déficit estructural y que paralelamente se registren progresos significativos
en la gerencia y los planes de Reforma Fiscal, particularmente la aprobacién del
impuesto al consumo durante F06 dentro de un plan de reduccién de impuestos a
individuos y corporaciones y de incentivos a los sectores productivos. '

Financiamientos Ley 183 - $250M (03), $233M (04) y $550M (05)

El servicio de la deuda de estos financiamientos no se incluye en el presupuesto del
AF 06 debido a que la Ley 183 dispone que el Departamento de Hacienda creara una
cuenta especial para depositar los recaudos de las contribuciones pignoradas para el
pago de estos financiamientos. A tenor con las disposiciones de la Ley 183, durante
la primera semana de julio 2005 el BGF le certificara a Hacienda la deuda por
intereses acumulados del afio fiscal previo, para que Hacienda proceda con su pago
junto al abono de principal. En la eventualidad de que el dinero depositado en la
cuenta especial no sea suficiente, Hacienda pagara esa obligacién de fondos no
comprometidos. En caso de no haber fondos disponibles, el Secretario debera
solicitar a la OGP que el pago se incluya en el presupuesto de gastos del ELA para el
préximo afio fiscal.






FONDO GENERAL
(en miles)

[ | 2005 2006 Difezencia
Gastos - Usos:
Gobierno Ceartral §24,929 283,713 158,784
Educacién 2,838,544 3,204,967 366,423
Salud 1,431,130 1,603,579 172,449
Bienestar 434,990 395,444 {39,546)
Desarrollo Econdmico 199,425 227,588 28,163
Segundad y proteccida pilblica 1,558,252 1,710,718 152,486
Transportacida y comuaicacién 92,136 113,232 21,096
Vivienda 26,539 22,727 (3,812)
Aportacion 2 mugnicipios 369,835 410,962 41,127
Aportacion especial a pensiones 239,684 278,631 38,947
Servico de {a deuda 380,201 435,000 54,799
Ouras deudas 457,939 250,639 (207,300}
Mejoras de capital 0 46,800 46,800
Total gastos corrientes segéh presupuesto 8,853,584 9,684,000 830,416
Mis: Deficiencia 2 junio 05 443 000

9,296,584

Uso de fondos no recurrentes 363,000 3

Gasto Total Real 9,659,584
Medidas para atender cambios y necesidades del AF 06 :
Alternativa financiamiento S/D 06 o Refinanciamiento de bonos PFC 318,202
Alternativa flcanciamieato parcial $/D 06 o Refinunciamiento de GO 50,000
Relevo del BG del $/D de la AAA (bocos 1995, Fdo Rotaterio y Rucal Dev.) 55,469
Aumento ea Emisida Fondo Mejoras (GO) 25,000
Aumeanto de Recaudos - Departameato de Hacienda 909,000
No renovacién empleos traasitorios 87,500
No renovacién empleos icregulares 3,200
Plan Retro Incentivado 24,100
Plan Retiro Temprano 85,200
Reduccién / Jornadas, Coatzatos Seev. Peof,, Gastos Publicd. 92,000
Reduccidn y Coasolidacién de Agencias 8,000

1,657,671






Notas:

- .
£

. 8¢ considezan las alternadvas de financiamiento del servicio a la deuda o ahorros (xpfom) de un refinanciarmizato de bonos ea clizeulucién,

s

[

. $60M Capitdd Gains; $30M Marbetes; $180 Impuesto Instnuciones Fiancieras; 7 $639 Eliminacién de exclusiones def arbitno N

3. §$2IM ahoreos de refinanciamientiods; $128.4 Fideicomiso de los Nidos; $8.5 BGF; §5.1 CARIFA,; $200M (Loteria Electrdanica).
Financiamisnzos ey 183: $250M (03), $233M (04), y $550M (05): No se inclayea dentso e la cb.ligacién de pago del presupuesto del AF 2006.
La Ley 183 dispone que ¢l Depto de Hacienda creard una cuenta especial para depositas los recaudos de fas conteibuciones pignoradas para el pag
de estos finraciamizatos. Dueante la Lea semana de julio el BGF e certificard 2 Haclenda la deuda por intereses acumulados del afio fiscal previo,
para que Hacienda proceda con su pago junto al 2bono de principal. Bn la eventualidad de que el dineso depositado en fa cueata especial ao sex
suficiente Haciends pagard esa obligacién de fondos no comprometidos, ¢n caso de no haber foados disponibles el Secretacio debezi solicitar

ala OGP que ¢l page se incluya en el presupuesto de gastos del ELA para el pediamo afio fiscal.
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INFORME SOBRE LA DEUDA PUBLICA DEL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Introduccién

Ya en pasadas presentaciones a esta Asamblea Legislativa la gerencia del BGF ha
discutido diversos aspectos sobre la deuda del Estado Libre Asociado. En la
mafiana de hoy nuevamente volvemos a conversar sobre este tema que tanta
relevancia reviste para el bienestar de nuestro pueblo. Comenzaré por presentarles
un resumen del marco econémico actual, con una breve exposicion histdrica sobre el
problema presupuestario y su impacto sobre el nivel de deuda del E.L.A. Esto
continuara con una exposicion somera de los niveles de deuda del Gobierno Central,
las corporaciones publicas y los municipios, resaltando en cada uno aquellos
aspectos que ameritan especial atencion.

Marco Econdmico

Condiciones generales

La economia de Puerto Rico esta estrechamente ligada con la economia de Estados
Unidos, la cual ha estado creciendo en los pasados tres afios a pesar de un freno
significativo en los gastos y en los recaudos de los estados, acentuado por la recesion
del 2001 y las consecuencias de 9/11. Aparte del crecimiento pobre en las cifras de
empleo, de las magnitudes del déficit fiscal y de comercio exterior, los indicadores
de corto plazo para dicha economia muestran el estado de una economia saludable.
Existe preocupaciéon por las cifras de empleo y por un posible aumento en la
inflacién. La Reserva Federal aparentemente mantendrd la politica de seguir
aumentando los tipos de interés. Por otro lado, los precios del petréleo se han
mantenido particularmente altos por un periodo prolongado de tiempo, y no
sabemos a ciencia cierta cuando vuelvan a estar a niveles mas manejables.

Puerto Rico pas6 por una desaceleracion y una recesion durante los afios fiscales
2001 y 2002. Sin embargo, la economia se ha restablecido, y el PNB real creci6 por 2.0
y 2.8% durante los afios fiscales 2003 y 2004. Los mayores contribuyentes para esta
recuperacién fueron los gastos de consumo (propulsados por los refinanciamientos
hipotecarios y un mayor acceso al crédito, al reducirse las tasas de interés) y la
inversién en construccién y maquinaria y equipo atadas a los grandes proyectos de
biotecnologia. En términos de los indicadores de corto plazo, las cifras de empleo
estan experimentando una revisién considerable que parece que armonizaré las
tasas de crecimiento entre las encuestas de establecimientos y de vivienda. La
manufactura contintia siendo el motor de esta economia, pero se requiere de mayor
inteligencia para identificar retos de competitividad a mediano y largo plazo y
establecer estrategias y cursos de accién. A corto plazo, al BGF le preocupan las
disposiciones del American Jobs Creation Act de 2004, bajo la cual se busca la






reinversién en Estados Unidos de las repatriaciones de dividendos de ganancias en
el extranjero a tasas preferenciales. Puerto Rico fue excluido de esta ley en espera de
las recomendaciones del estudio sobre la economia local que esta llevando a cabo el
Government Accounting Office (GAO).

Para el afio fiscal 2004 el producto de la manufactura increment6 en 4.9% mientras
que el ingreso neto de este sector crecié por 5.0%. Mas atin, la productividad laboral
de la manufactura se expandié en 3.4%. El empleo en la manufactura se redujo
sustancialmente durante los pasados afios, pero durante el afio fiscal 2004 la
magnitud de las tasas de contraccién disminuyé considerablemente, lo que podria
indicar que lo peor ha pasado. La industria farmacéutica continia expandiéndose en
escala y alcance hacia la biotecnologia, principalmente via inversiones en
bioprocesos con plantas a escala comercial y piloto que reducen el tiempo de
construccién, validacién y costo al ser expansiones apoyadas por gerencia y
facilidades existentes.

Por otro lado, el sector de la construccién comenzé a recuperarse durante el afio
fiscal 2004, pues el producto de este sector crecié por 7.8% en este afio, el primer
crecimiento desde los pasados cuatro afios. El sector privado continta
contribuyendo mas que el publico, y se espera que la construccién contintie
recuperandose lentamente durante los afios subsiguientes. El sector comercial, el de
servicios, y el financiero también estan reflejando tasas de crecimiento saludables.
Las cifras de turismo mantienen su tendencia alcista, y muestran que la oferta de
habitaciones es lo que dirige el niimero de visitantes en la Isla.

Segun Global Insight, se espera que para los afios fiscales 2005 y 2006 el PIB real de
Estados Unidos crezca en 3.4 y 3.0%, la productividad en 1.8 y 2.1%, y que la
produccién industrial crezca por 3.4 y 2.8%. La misma compafifa estima que los
precios del petr6leo WTI promediaran $43/barril para el afio fiscal 2005, y
$37/barril para el afio fiscal 2006. Con estas condiciones, la Junta de Planificacién
present6 unas proyecciones para los afios fiscales 2005 y 2006 donde se espera que el
PNB real de Puerto Rico crezca por 2.3 y 2.5%, el PIB por 2.9 y 3.4%, y el ingreso
personal por 2.6 y 3.6%.

La Crisis Fiscal

Puerto Rico se encuentra actualmente en una coyuntura en la cual el sistema
contributivo resulta inefectivo para producir los recursos necesarios para mantener
funcionandd el aparato gubernamental. Ademdas el nivel del gasto resulta
relativamente alto para nuestra actividad econdémica. Por muchos afios este gasto ha
crecido de manera continua y su tasa de expansioén no guarda la debida proporcion
con respecto al crecimiento de los ingresos fiscales. Este crecimiento continuo del
gasto ha puesto mucha presién sobre la estructura fiscal, forzando a las distintas
administraciones a adoptar medidas impositivas desarticuladas. Resolver el
problema fiscal, tanto por el lado de los ingresos como por el lado de los gastos
requiere plan de accion, gerencia efectiva, agenda de trabajo comtn y compartida y
mecanismos de comunicacién, seguimiento y control‘de la agenda estratégica de






estabilizacién y administracion fiscal, todo apoyado por un mejor conocimiento.
Esta crisis fiscal no es un fenémeno de reciente creacion, sino que se ha gestado a
través de décadas, cuando las finanzas publicas se manejaron con mucha laxitud.

Es un principio establecido en politica econémica que una de las funciones de la
gestién gubernamental es la estabilizacién econémica. En periodos de expansion, el
gasto publico debe restringirse para generar ahorros publicos; mientras que en
periodos de contraccién el gasto publico debe aumentar. De esta manera se
minimiza la intensidad del ciclo econémico: las expansiones no son tan aceleradas ni
las contracciones tan acentuadas.

Durante la década de los ochenta, Estados Unidos sufrié un periodo de una politica
fiscal poco conservadora. Hubo recortes de impuestos, y a pesar de la economia
estar en expansion, el gasto publico crecié desmedidamente. Las implicaciones de
dicha politica fiscal se vieron a fines de los ochenta y principios de los noventa.

Durante la década de los noventa los Estados Unidos experimentaron la expansién
econémica més prolongada en toda su historia. Desde el segundo trimestre de 1991
hasta el segundo trimestre de 2000 el PIB creci6 a una tasa promedio de 3.7%. La
transformacién tecnolégica, fundamentalmente en el area de las telecomunicaciones
y de los sistemas de informacién, y los ajustes paulatinos, pero firmes, de las
finanzas ptblicas propiciaron este crecimiento tan extenso. La sana politica fiscal
permitié que el pais pasara de una intensa situacién deficitaria a una de superavit
fiscal. Varios elementos permitieron invertir la situacién fiscal, que ya muchos
llamaban irreversible y al déficit o consideraban “estructural”: aumento en las tasas
marginales de impuestos sobre ingresos, y reducciones sustanciales en el gasto
publico, particularmente en los gastos de defensa. De este modo, durante su periodo
de expansién més extenso, los Estados Unidos, lograron eliminar un déficit fiscal
gigantesco y llegaron a generar ahorros publicos (superavit).

La expansién econémica de los Estados Unidos tuvo efectos directos sobre la
economia de Puerto Rico, donde también se reflej6 un periodo prolongado de
bonanza econémica. A pesar de la eliminacién de la Seccién 936, sus efectos no
fueron inmediatos. De haberse dado, la actividad econémica del resto de la
economia compensaba el debilitamiento del sector manufacturero. Sin embargo, a
diferencia de Estados Unidos, en Puerto Rico este periodo se caracterizé por un
incremento significativo en la inversion publica. El gobierno inicié el desarrollo de
varios megaproyectos de infraestructura y de una reforma de salud de gran
magnitud, lo que tuvo efectos expansivos mayores en la economia. En vez de
reducir los niveles de gasto y generar ahorro publico, el crecimiento del gasto fue a
la par con el crecimiento de los recaudos. Esto aumenté la intensidad de la
expansion econémica en Puerto Rico, pero aumento la presion fiscal sobre las
finanzas ptblicas del pais.

La recesién que comenzé en Estados Unidos a principios del 2001, tuvo impactos
mayores en Puerto Rico: cierre masivo de fabricas, disminucién sustancial de la
actividad econémica, y serias dificultades con el presupuesto. Para enfrentar el
problema presupuestario, muchos pensarian en una reduccién dréastica del gasto
publico. Pero en aquel momento, con una recesién y sin los incentivos contributivos






que le daban a la Isla alguna ventaja con respecto a sus competidores, el gobierno
decidié aumentar sus niveles de gasto. El aumento en gasto se dio por varias vias,
entre otros, por incrementos en los niveles del empleo gubernamental, incrementos
salariales, inversion publica, etc. De haberlos reducido sustancialmente, la recesiéon
hubiese sido més intensa. Sin embargo, estas decisiones pusieron una gran presion
en las finanzas gubernamentales.

La debilidad econdémica se acentué con la congelacién de fondos de transferencias
federales (educacién y transporte). Ante esta situacion, y sin cortar el gasto, el
gobierno se vio obligado a aumentar sus fuentes de ingreso. Para esto se
aumentaron algunos arbitrios, y se busc6 ser més eficiente en la actividad de
recaudos fiscales. Sin embargo, la magnitud del déficit era mayor, y los esfuerzos
por aumentar recaudos no fueron suficientes. Ante esa medida, y con la
determinacién de no reducir el niimero de empleados ptublicos, la Administracién
pasada decidi6 tomar prestado al BGF para pagar gastos recurrentes con fondos no
recurrentes. Esta situacién redujo la liquidez del BGF, pues ha provocado un
desbalance en la distribucién desmedida de activos del Banco hacia los préstamos al
sector gubernamental. Como resultado, segin muestra la gréfica de la distribucion
de activos del Banco, la razén de préstamos a activos totales a marzo de 2005 alcanz6
un nivel sin precedentes del 74%.

La presente Administracién espera corregir esta situacién mediante un conjunto de
medidas para aumentar su liquidez (tales como reembolso de lineas de crédito a
corporaciones al emitirse bonos, aumento en depésitos de fondos ptiblicos, venta de
préstamos, emisién de papel comercial y notas del BGF, financiamiento permanente
de préstamos otorgados bajo Ley 183 dentro de ciertos parametros de mejoria
crediticia del gobierno central, entre otros).

Puerto Rico no fue el tnico territorio americano que confronté problemas con la
recesién del 2001. Los estados también enfrentaron serias dificultades, y muchos de
ellos tomaron medidas drasticas para ajustar sus finanzas, entre las cuales se
encuentran aumentos sustanciales en los impuestos estatales y reduccién en el
ntmero de empleados publicos. El gobierno de Puerto Rico, por otro lado,
incrementé el empleo en el sector publico, otorgé aumentos salariales a los
empleados publicos, utilizé fondos no-recurrentes de manera significativa y
aumenté el monto de la deuda del gobierno central. Todas estas medidas
aumentaron las presiones fiscales sin aportar a cambios en la estructura econdmica,
avances hacia nuevas estrategias de desarrollo 6 aumentos en productividad en el
gobierno central.

Al presente todavia hay estados con serios problemas fiscales, entre los que se
encuentran Oregén, Nueva York, Nueva Hampshire, Maine, Nueva Jersey, Tejas, y
Misisipi. Haciendo comparaciones con estos estados, Puerto Rico se encontraria

segundo, por debajo de Misisipi, como lo muestra la siguiente tabla:






Déficits Presupuestarios Estatales Estimados para el AF2006
Déficit Estimado Déficit como proporcion de los

Estado (millones de §) recaudos del AF2005 (%)
Mississippi 800 21.5%
Puerto Rico * 1,367 16.6%
Texas 4,900 16.6%
New Jersey 4,000 15.0%
Maine 322 12.0%
New Hampshire 150 11.0%
New York 4,200 10.0%
Oregon 500 10.0%
California 7,650 9.5%
Washington 1,100 9.0%
Michigan 700 8.0%
Wisconsin 875 7.5%
Arizona 477 7.0%
Connecticut 936 7.0%
North Carolina 1,100 7.0%
Ohio 1,700 7.0%
Alabama 350 6.0%
lllinois 1,400 6.0%
Indiana 636 6.0%
Rhode Island 164 6.0%
Colorado 263 5.0%
lowa 221 5.0%
Louisiana 350 5.0%
Maryland 319 3.0%
Massachusetts 550 2.0%
South Dakota 17 2.0%
Minnesota 592 1.0%
Total 35,639 8%

* Los resultados para Puerto Rico consideran el déficit estimado para el
AF2005 con los gastos gubernamentales del AF2004 provenientes del Fondo General

El BGF quiere destacar el mérito de planes de control de deuda tales como el del
Contralor del estado de Nueva York, Alan G. Hevesi. Este plan, sometido en febrero
de 2005, establece proporciones entre el ingreso personal y el monto de la deuda,
obliga a una reduccién anual de 5% en nueva deuda a emitirse, crea una junta
independiente para fiscalizar el aumento en la deuda, y obliga a cada autoridad a
asumir responsabilidad por el uso de sus fondos . El Plan prohibe la emisién de
deuda para gastos operacionales o para activos de vida ttil corta.

Acciones para generar ingresos adicionales

Ante la falta de determinacién por parte de las distintas administraciones para






controlar el gasto publico el gobierno se ha visto en la necesidad de aumentar sus
ingresos de diversas maneras. Entre las acciones que se tomaron que generaron
ingresos directos para el Fondo General estdn la venta de la Telefénica Larga
Distancia, que en 1992 gener6 unos $60 millones; la venta de PRTA, que en el 2002
gener6 $71.3 millones; el diezmo del BGF que represent6 un ingreso de $65.3
millones en el 2001; y la compra de las deudas por cobrar de Hacienda por parte del
BGF que ingresaron $113 millones.

Otras acciones que impidieron mayores desembolsos del Fondo General fueron los
ahorros por refinanciamientos, la utilizacién de los fondos del Fideicomiso de los
Nifios, y la utilizacién del Fondo Perpetuo producto de la venta de PRTA. Los
ahorros por refinanciamientos han generado unos $1,700 millones desde 1993,
mientras que del Fideicomiso de los Nifios se utilizaron unos $800 millones desde
2001. Finalmente, del Fondo Perpetuo se asignaron alrededor de $1,100 millones
desde 1999.

Otras acciones han generado pérdidas; por ejemplo, la venta de las Navieras
requiri6 del Gobierno asumir una deuda de alrededor de $300 millones en 1994.

Muchas de las acciones mencionadas anteriormente se reflejaron en un incremento
sustancial de la deuda del gobierno y sus instrumentalidades. Resumimos a
continuacién el nivel de la deuda gobierno.

Monto de la Deuda Piblica

El monto de la deuda del Estado Libre Asociado de Puerto Rico esta limitado
constitucionalmente. En el caso de las corporaciones ptblicas el limite viene
definido en cada contrato de fideicomiso que se suscribe con los tenedores de bonos
de dichas corporaciones. Sin embargo, a los municipios la deuda se les limita
estatutariamente. Por otro lado, existe deuda emitida por entidades
gubernamentales que disponen de una fuente propia de recursos que no grava el
erario ptiblico. Para propositos de este Informe hemos considerado el total de deuda
en circulacién que se compone de toda la deuda emitida y vigente del Estado Libre
Asociado, las corporaciones ptblicas y los municipios.






Monto de la Deuda Pablica?

Concepto
Junio 02 Junio 03 Dic. 03 Junio 04 Dic. 04

Constitucional $6,479,171 $ 6,836,255 $7,485912 $7,531,182 $7,943,702
TRANS 800,000 800,000 2
Asignaciones Legislativas 5,192,745 5,640,006 5,824,660 6,977,280 2@77,22_53
Hacienda-Fondos Federales 156,744
AEP 2,099,993 2,171,773 2,348,292 2,898,283 2,923,888
Total Gobierno Central-AEP 13,771,909 14,648,034 16,458,864 17,406,745 18,901,559
Corporaciones Publicas - Otros 14,368,135 15,921,374 17,416,616 17,980,873 18,502,062
Municipios 1,795,800 1,955,100 1,935,028 2,046,043 2,016,106
Total Deuda en Circulacion $29,935,844 $32,524,508 $35,810,508 $37.433,661 $39.419,727

El total de Deuda en Circulacién Vigente al 31 de diciembre de 2004 alcanzé
$39,419.7 millones, lo cual reflej6 un aumento de $3,609.2 millones en comparacién
al balance a diciembre de 2003. Este incremento se distribuye en seis renglones
principales: $458 millones de deuda constitucional, $1,253 millones de deuda a
pagarse con asignaciones legislativas, $576 millones de la AEP, $1085 millones de
corporaciones publicas, $157 millones de Hacienda pagaderos de fondos federales y
$81 millones de los municipios. (Ver Anejo 1)

Margen Prestatario del ELA

En Puerto Rico el monto de la deuda del Gobierno Central esta limitado
constitucionalmente. El limite establecido requiere que el servicio de la deuda no
exceda del 15% del promedio de los ingresos internos correspondientes a los dos
afos fiscales anteriores al que se emite la deuda. Este margen se refiere a la deuda
cuyo pago compromete el poder de imponer impuestos del ELA. Al 31 de diciembre

de 2004, dicho margen constitucional méximo, para servicio a la deuda, ascendi6 a
$1,116 millones.

1 Balances en miles de d6lares.
2 Esta deuda se pagara el 30 de junio de 2004, como ocurre tradicionalmente.

3 Excluye financiamientos por $156.7 millones paderos de Fondos Federales y por $252.3 pagaderos del “Room Tax”.






Margen Prestatario del ELA

Ingresos de Fuentes Estatales? Junio 02 Junio 03 Dic. 03 Junio 04 “Dic. 04
Ingreso Fuentes Estatales ($):

Promedio Afios Fiscales 2000 y 2001 6,639,861,000

Promedio Arios Fiscales 2001 y 2002 6,748,772,000

Promedio Afios Fiscales 2002 y 2003 7,185,660,000 | 7,185,660,000

Promedio Afios Fiscales 2003 y 2004 7,439,000,000
Margen Constitucional Méaximo (15%) 995,979,150 | 1,012,315,800 | 1,077,849,000 | 1,077,849,000 | 1,115,850,000
Menos:
Servicio de la Deuda y requerimiento

de AAA ($)5 520,966,149 551,974,344 599,611,306 598,547,471 630,685,134
Por ciento 7.8% 8.2% 8.3% 8.3% 8.5%
Igual a:

Margen de Libre Disposicion ($) 475,013,001 460,341,456 478,237,694 479,301,529 485,164,866
Por ciento 7.2% 6.8% 6.7% 6.7% 6.5%

Segun se observa de la tabla que se incluye, el Estado Libre Asociado de Puerto Rico
tenia un margen libre para servicio a deuda constitucional adicional de 6.5% al 31 de
diciembre de 2004. En otras palabras, este margen le permite emitir deuda
constitucional adicional cuyo servicio anual se cubre con $485 millones de libre
disposicién. Si calculamos esa cifra adicional utilizando una tasa de interés méxima
de 12% (la cual es una que supera por mucho las prevalecientes actualmente en el
mercado) y a un término de 25 afios, el Estado Libre Asociado de Puerto Rico podria
emitir $3,805 millones en obligaciones adicionales, sin exceder el referido limite
constitucional. Sin embargo, el disponer de capacidad legal para emitir deuda no
significa que sea una practica prudente financiera el comprometer la totalidad del
margen.

Existen otras obligaciones que son pagaderas de los recursos del Fondo General y
del Fondo de Mejoras que no comprometen el poder de imponer impuestos del ELA
y que se coroce como la deuda pagadera de asignaciones legislativas. Esta deuda se
compone de los financiamientos del Gobierno Central, agencias y corporaciones
publicas con terceros y todo financiamiento con el BGF. El monto total de esta
deuda al 31 de diciembre de 2004, ascendia a $7,077 millones®¢.

4 ; . . . - "
El margen aqui presentado no incluye la deuda refinanciada utilizando “Guaranteed Investment Contracts”.

5 Incluye servicio de la deuda de aquellos bonos sobe los cuales se ha ejercido la garantia (AAA).

6 Excluye financiamientos por $156.7 millones paderos de Fondos Federales y por $252.3 pagaderos del “Room Tax”.






Deuda Pagadera de
Asignaciones Legislativas’ Junio 02 Junio 03 Dic. 03 Junio 04 Dic. 04

ELA - Gobierno Central $ 261,539 | $ 664,139 | $ 873,016 | $1,640,635 | $1,471,048
Aut. Financiamiento Vivienda 181,340 148,570 114,175 114,175 78,070
Corp. Financiamiento Puablico 4,216,879 | 4,169,179 4,237,781 4,333,856 4,311,827
Préstamos del BGF 532,987 658,118 599,688 888,614 | 1,216,280
TOTAL DEUDA PAGADERA DE

ASIGNACIONES LEGISLATIVAS | $5,192,745 | $5,640,006 | $5,824,660 | $6,977,280 | $7,077,2258

Deudas de los Municipios

Al 31 de diciembre de 2004, el total de la deuda que mantiene los municipios alcanzé

la cifra de $2,016 millones, esto representé un aumento de 4.2% con respecto a
diciembre de 2003.

Como les indiqué en mi pasada ponencia ante esta Asamblea Legislativa, las deudas
que incurren los municipios con el BGF y otras entidades bancarias para financiar
sus obras, adquisicién de equipo y gastos operacionales deben cumplir con los
siguientes controles o mérgenes prestatarios:

* el margen legal basado en el valor de la propiedad mueble e inmueble - hasta
el 10% del valor tasado de la propiedad tributable;

* el margen que le concede la contribucion adicional especial (CAE) - cada
Municipio aprueba mediante ordenanza la proporciéon del valor de la
propiedad que cobrara por ese concepto - la mayoria de los municipios han
aumentado el CAE;

* margen legal operacional - hasta el 5% de los ingresos recurrentes de los
Gltimos dos afios; y

* Bonos de rentas - se emiten para financiar proyectos autoliquidables con el
flujo de ingresos que éstos generaran.

El BGF, antes de aprobar un financiamiento municipal, analiza la capacidad de pago
de cada municipio. Al analizar las condiciones financieras de los municipios hemos
identificado que el problema fiscal mayor es que no generan los ingresos suficientes
para cubrir sus gastos operacionales. Para cubrir el exceso de gastos utilizan
recursos financieros de largo plazo para financiar gastos operacionales recurrentes.
La utilizacién de financiamiento a largo plazo para financiar gastos recurrentes
incrementa la presién econémica de los Municipios y agota la fuente de
financiamiento para las obras de mejoras de capital y adquisicién de equipo como lo

7 Balance en miles de délares.

8 Excluye financiamientos por $156.7 millones paderos de Fondos Federales y por $252.3 pagaderos del “Room Tax”.
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es el margen prestatario que se aplica sobre la tasacién de la propiedad. Los
municipios también posponen el pago de ciertas obligaciones estatutarias al punto
de incurrir en violaciones de ley con posibles consecuencias de indole penal o
exponiendo al municipio al embargo de cuentas y propiedades. Las presiones
econdmicas de los municipios han recrudecido en parte por lo siguiente:

* Sobrecarga de la Reforma de Salud - los municipios aportan cantidades
significativas de sus presupuestos operacionales como contribucién a los
costos de la tarjeta de salud. Por otro lado, y por reclamos de sus
constituyentes, muchos de estos han tenido que asumir también la
administracién de las salas de emergencia, servicios de ambulancia, pago de
medicinas y hasta operan paralelamente dispensarios para suplir algan
servicio que no se brinda por los privatizadores de su jurisdiccion;

* Retirada final de las empresas manufactureras, intensivas en mano de obra,
que se establecieron bajo los beneficios que concedia la seccién 936 del
Cédigo de Rentas Internas de los EU. (Pérdida de actividad econémica
directa e indirecta que como resultado reduce la base tributaria del
municipio.);

* Aumento desmedido de empleados sin haber aumentado las fuentes de
ingresos municipales - Durante el pasado cuatrienio la némina municipal
aument6 por alrededor de 10,000 empleados que se traduce a un incremento
proporcional de alrededor de 18%;

* Servicios de mantenimiento a parques desarrollados por Recreacién y
Deportes y transferidos a los municipios. Mantenimiento de las escuelas del
Departamento de Educacion cuya responsabilidad recae sobre la Autoridad
de Edificios Publicos u OMEP;

* Encarecimiento de los costos de disposicién de desperdicios sélidos - En la
medida en que los vertederos se agotan, deben incurrir en costos adicionales
para disponer de los desperdicios en vertederos de otros municipios a
distancias considerables de los municipios afectados, deben pagar por el uso
de esos vertederos y los costos del recogido y transportacién.

Comentarios sobre los municipios

Varios municipios han mostrado serias dificultades en la manera de administrar sus
finanzas publicas. Las dificultades de dichos municipios pueden recaer, en tltima

instancia, sobre la totalidad del paifs, y pueden afectar de forma indirecta la " .

capacidad crediticia del pafs.

Con el propésito de mejorar el asesoramiento financiero a los municipios asi como
mejorar el proceso de toma de decisiones en los financiamientos municipales que
otorga el BGF, hemos comenzado una evaluacién profunda de los elementos de
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informacién con que cuenta el Banco para este propédsito. Nos proponemos
implantar iniciativas que ayuden a detectar tendencias peligrosas en las finanzas de
los municipios antes del advenimiento de una crisis fiscal. Como parte de este
proyecto, hemos comenzado a establecer una coordinacién con la Oficina del
Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM), el Centro de Recaudaciones
Municipales (CRIM) y la Oficina del Contralor.

Este es un esfuerzo de corto y mediano plazo, que deberéa tener un impacto positivo
en la inteligencia de los procesos de anélisis financiero de las finanzas de nuestros
municipios. Este impacto positivo lo veremos en el BGF, asi como en las agencias
sefialadas anteriormente que también atienden los aspectos financieros y
econémicos de los municipios.

Estamos también analizando el posible impacto de la reduccion en las aportaciones
federales que reciben los municipios, entre estos, los fondos CDBG.

Deudas de las Corporaciones Pablicas

La deuda de las corporaciones ptblicas que son pagaderas de sus propios ingresos
estan delimitadas mediante los contratos de fideicomisos que cada una de las
corporaciones publicas suscribe con los inversionistas a través de uno o maés
fiduciarios (o “Trustees”). Cada uno de estos contratos establece el nivel de ingresos
requeridos sobre el servicio de su deuda actual y aquel que es necesario para emitir
nueva deuda. El margen prestatario de las corporaciones publicas se calcula de
acuerdo al nivel de ingresos requerido para atender el servicio de sus obligaciones
pendientes, segtin establecido en el contrato de fideicomiso suscrito. Al cierre del
afio fiscal 2004, las siete corporaciones que mas acuden al mercado de bonos tenian
una deuda ascendente a $15,067.1 millones y el ingreso minimo requerido para su
servicio, segun los contratos suscritos, era de $1,173.8 millones (ver tabla préxima
péagina). A esa fecha, el ingreso disponible (segin definido en los contratos
suscritos) obtenido por esas corporaciones sumaba $1,377.0 millones, lo cual les
dejaba un margen libre (agregado) anual para servicio a la deuda de $239.3 millones.
Esto estableceria la capacidad tedrica de estas corporaciones para emitir deuda
(margen prestatario estimado-agregado) de $2,562.2 millones, calculado al 7.5% de
interés y a un término de repago de 30 afios. Sin embargo, queremos afiadir que
disponer de margen prestatario para emitir deuda no significa que sea una practica
prudente financiera el comprometer la totalidad del margen.

Es por esto que el Banco supervisa cuidadosamente cada emisién de bonos de las
corporaciones publicas, independientemente del margen libre de la entidad emisora
para anticipar situaciones que pudieran afectar su capacidad para cumplir con el
pago de sus bonos.

Le incluimos en la tabla que sigue, un detalle del margen prestatario estimado de las
principales corporaciones publicas.
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MARGEN PRESTATARIO ESTIMADO DE LAS
PRINCIPALES CORPORACIONES PUBLICAS
(en millones de doélares)

Servicio .
Balance en i Servicio Bonos
maximo en Ingresos Ingresos Fondos . .
‘s bonos por . . . . ‘. adicional adicionales
Corporacién cualquier requeridos  disponibles adicionales
pagar afio y otros (b) (@] disponibles que puede que pueden
(6/30/04) (a) v P incurrirse emitirse (d)
requisitos
AEE $5,032.5 $442.4 $530.9 $633.3 $102.4 $85.4 $1,008.6
AC (e) 5,799.1 219.7 329.6 371.2 416 278 328.3
AEP (f) 2,946.6 176.5 176.5 176.5 0.0 0.0 403.4
AAA (g) 499.9 30.1 36.1 0.0 0.0 0.0 0.0
CFI 300.9 25.7 321 64.9 328 26.2 309.4
UPR 409.1 38.1 57.2 106.8 49.6 331 390.9
AP 79.0 9.1 114 243 129 10.3 121.6
Subtotal 15,067.1 941.6 1,173.8 1,377.0 2393 182.8 2,562.2
BGEF(h) 267.0 ~  smmememmee mememeeeee meemmem= zoomoeee zmmemmm 283.0
Total 15,3341 $941.6 $1,173.8 $1.377.0 $239.3 $182.8 $2,8452

(Refiérase al Anejo 6 para la lectura de las notas.)

La deuda de bonos de estas siete corporaciones publicas principales muestra una
tendencia incremental significativa. Si nos remontamos al afio fiscal 1992, la deuda
agregada de bonos de estas corporaciones ptiblicas ascendia a solo $5,982.2 millones
y el ingreso agregado disponible sumaba $908.6 millones. Al cierre del afio fiscal
2004 la deuda agregada de bonos de estas corporaciones putblicas ascendia a
$15,067.1 millones y el ingreso agregado disponible sumaba $1,377.0 millones. Esto
representa un aumento de poco mas de 2.5 veces en el balance de deuda por este
concepto en los tltimos doce afios, més sin embargo un incremento de solo 52% en
el nivel agregado de ingresos disponibles durante el mismo periodo para el pago de
deuda (segtin definidos en los respectivos contratos de fideicomiso). Esta es una
tendencia muy peligrosa y se evidencia en el estancamiento de la capacidad
agregada para emitir deuda adicional, la cual se ha mantenido més o menos estable
incrementando solamente por $408 millones (de $2,129.5 millones en el afio fiscal
1992 a $2,562.2 millones en el afio fiscal 2004).

Para evitar esta tendencia tan alarmante, es necesario que se establezca la politica
ptblica de financiar una porcién significativa del plan de mejoras de las
corporaciones ptblicas de los recursos internos que las corporaciones publicas
generan. Entendemos que cada corporacién o entidad gubernamental debe
financiar con recursos internos no menos del 25 % de su programa de mejoras
capitales. Esa ec una de las maneras de llevar eventualmente a niveles razonables la
deuda de este sector. De la misma manera, es necesario establecer mecanismos que
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permitan utilizar el margen disponible en aquellos proyectos que realmente
promuevan las actividades productivas que beneficien a la entidad y al erario
publico, ya sea mediante el aumento de los ingresos gubernamentales o que
conduzcan a la reduccién de gastos. El Banco pretende promover medidas para que
cada entidad publica (sea o no corporacién publica) instituya una metodologia
estindar que permita el anélisis profundo de la viabilidad de desarrollo de los
proyectos de infraestructura que se incluyan en dichos programas de mejoras. Esto
envuelve, en algunos casos, la creacién de unidades especializadas para estos fines
cuyos analisis permitan la seleccién apropiada de proyectos.

A continuacién, se presentan algunos comentarios sobre la situacién financiera y de
la deuda de varias corporaciones ptblicas:

Autoridad de Acueductos y Alcantarillados (AAA) - La AAA posee y opera el
sistema publico de acueductos y alcantarillados que sirve a un total aproximado de
1.2 millones de clientes. Al cierre del afio fiscal 2004, la AAA cerrd sus operaciones
con una pérdida operacional de $282.5 millones. La deuda publica total de la AAA
al 31 de diciembre de 2004, ascendia a $778.6 millones de los cuales $485.7 millones
representaba deuda de emisiones de bonos y $292.9 millones representaba otras
obligaciones.

El programa de mejoras capitales de esta corporacién, para el periodo de seis afios
que termina el 30 de junio del 2009, suma $1.7 billones. El mismo se esté evaluando
por su Junta de Directores. Hasta el presente y durante las pasadas dos décadas, su
programa de mejoras capitales ha sido financiado principalmente mediante
financiamientos pagaderos de asignaciones legislativas, asignaciones del gobierno
federal y en una menor proporcién de ingresos generados internamente.

Segun anunciado por el Gobernador, a partir del afio fiscal 2006 la AAA asumira
sustancialmente toda la responsabilidad por el pago de sus obligaciones y de
aquellas relacionadas a proyectos que le hayan sido transferidos (por el ejemplo, la
deuda emitida por la Corporacién de Financiamiento Ptblico para el Proyecto
Superacueducto). Para lograr esto, la AAA deberd tomar medidas de caracter
administrativo y financieras que le permitan generar los fondos suficientes para
financiar su programa de mejoras capitales, asi como asumir la responsabilidad
futura para el pago de las obligaciones incurridas durante los pasados afios. Sobre
este particular el BGF tendré un rol crucial en el financiamiento durante el periodo
transitorio que estimamos tendra una duracién de alrededor de 12 a 18 meses.

Estos nuevos acuerdos son de caracter intragubernamental y no eliminan la garantia
de pago que el ELA provee a ciertas obligaciones de la AAA, por lo que la misma
sigue vigente.

Autoridad de los Puertos (AP) - Los Estados Financieros al cierre del afio fiscal 2004
reflejaron una pérdida operacional de $11.0 millones. La deuda publica total de la
AP, al 31 de diciembre de 2004, ascendia a $462.8 millones de los cuales $75.0
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millones representaba deuda de emisiones de bonos y $387.8 representaba otras
obligaciones.

El programa de mejoras capitales (preliminar) de esta corporacién, para el periodo
de cinco afios que termina el 30 de junio de 2009, tiene un costo estimado de $566.4
millones. Este programa preliminar es financiado principalmente mediante
financiamientos del BGF, donativos del gobierno federal, ingresos generados
internamente, y fondos privados. Durante la pasada década la AP se ha visto
imposibilitada de acceder los mercados de bonos, debido a su delicada situacién
financiera. A pesar de que durante los pasados afios la AP ha tomado medidas para
aumentar sus ingresos, estas no han generado el incremento necesario para sufragar
sus gastos. Ademds, el aumento en la deuda del Gobierno con la AP ha significado
una carga adicional a las finanzas de la AP. En estos momentos, la AP se encuentra
en el proceso de evaluacién de sus proyecciones financieras con el fin de evaluar la
posibilidad de acceder el mercado de bonos o de estructurar financiamientos
alternativos. Sin embargo, anticipamos que serd necesario tomar medidas
adicionales para que la AP pueda financiar sus operaciones y su ambicioso
programa de mejoras capitales en el mercado de bonos.

Autoridad de Energia Eléctrica (AEE) - La AEE posee y opera el sistema eléctrico
del pais. Actualmente, la AEE sirve a un total aproximado de 1.4 millones de
clientes. La AEE cerr6 el afio fiscal 2004, con una pérdida neta de $24.3 millones. De
conformidad con su contrato de fideicomiso, la AEE cerré dicho afio fiscal con un
ingreso neto estimado de $633.3 millones. La deuda ptblica total de la AEE, al 31 de
diciembre de 2004, ascendia a $5,209.0 millones de los cuales $4,878.5 millones
representaba deuda de emisiones de bonos y $330.5 millones representaba otras
obligaciones.

La AEE mantiene un ambicioso programa de mejoras capitales ascendente a $2,109.6
millones para los préximos cinco afios (2005-2009), el cual es financiado
principalmente mediante emisiones de bonos pagaderos con los ingresos de la
Autoridad y una porcién menor con fondos propios. La AEE tiene un gran reto en
los préximos afios para cumplir con sus proyecciones de gastos y mantener una
cobertura minima que le permita acudir a los mercados de bonos a continuar
financiando su plan de mejoras capitales. La optimizacién en el uso de sus recursos
es vital si es que la AEE va a cumplir con sus proyecciones de gastos para los
préximos afios. Por otro lado, las deudas del sector gubernamental con la AEE se
han elevado a un nivel que podrian comenzar a afectar su liquidez. El Banco dara
especial atencién a estos renglones en sus intervenciones futuras con la AEE.

Autoridad de Carreteras (ACT) - La ACT posee y opera el sistema de autopistas y -
principales carreteras del pais. De conformidad con sus resoluciones de bonos, la
ACT cerr6 el afio fiscal 2004, con un ingreso de $512.4 millones. La deuda publica
total de la ACT, al 31 de diciembre de 2004, ascendia a $5,880.0 millones de los
cuales $5,770.0 millones representaba deuda de emisiones de bonos y $110.0
millones representaba otras obligaciones. ‘
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La ACT mantiene un programa de mejoras capitales por $2,274.2 millones para los
proximos cinco afios (2005-2009), incluyendo el proyecto Tren Urbano. Este
programa es financiado principalmente mediante financiamientos con terceros,
donativos del gobierno federal, e ingresos generados internamente.

En estos momentos la ACT no dispone de la capacidad necesaria para financiar en
su totalidad su programa de mejoras. Hemos entablado un diélogo con la gerencia
de la ACT para buscar alternativas a este escenario con miras a que se puedan hacer
las recomendaciones que correspondan para asegurar su estabilidad econémica y el
financiamiento de sus proyectos prioritarios.

Autoridad para el Financiamiento de la Infraestructura (AFI) - Desde su creacién,
AFI ha asistido financiera y administrativamente a la AAA, de acuerdo al Contrato
de Asistencia del 12 de julio de 1988, segin enmendado entre ambas partes. Los
recursos econémicos de AFI provie<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>