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¿EN QUÉ NOS HACE PENSAR ESTA IMAGEN? 

Concentración poblacional, mala distribución de recursos, inequidades, mal uso de los
recursos, pulmones para la humanidad, la Estrella Brillante del Caribe, espacios para 
desarrollo, espacios con limitantes al desarrollo, contaminación lumínica, áreas en
riesgo, áreas de oportunidad ???????? 



EN PAISES DESARROLLADOS SE HABLA DE 
SUSTENTABILIDAD ECONÓMICA Y SOCIAL

EN PAISES SUBDESARROLLADOS A VECES 
SE TRATA SIMPLEMENTE DE 

SUPERVIVENCIA

LA ECUACIÓN POBLACIONAL PRESENTA RETOS PARA LA 
SOBREVIVENCIA



LAS POLITICAS QUE ADOPTAN LOS PAISES RESPECTO 
AL CAMBIO Y EL MOVIMIENTO POBLACIONAL 
CONLLEVAN CONTRADICCIONES Y CONSECUENCIAS

¿CUANTA MIGRACION? 

¿CUANTOS NACIMIENTOS?

¿CUANTO PROLONGAR LA VIDA? 

EN OCASIONES SE TRATA DE DECISIONES INDIVIDUALES 
Y EN OTRAS SE TRATA DE ESCENARIOS COLECTIVOS 
FRENTE A LOS QUE LA INDIVIDUALIDAD ES IMPOTENCIA 
O VOLUNTAD

El Reto Demográfico puede pensarse como uno de Balances

Escases vs excedentes

Respecto a algunas variables la proporción es alineada, 
respecto a otras resulta inversa

Mercados abiertos

Proteccionismo de 
Mercado, 

Pandemias, 

Calentamiento global

Crisis alimentaria

Inequidad social

Guerras y  luchas por
los recursos

Envejecimiento de la 
Población

Calidad de vida

Competencia por
mercados de empleo



La bomba demográfica
Paul Ehrlich (1969) 

I = P × A × T

I = Impacto ambiental

P = Crecimiento de la población

A = Nivel de riqueza o consumo per cápita

T = Nivel de tecnología o eficiencia de la 

producción

Críticas:

 Reducción de un fenómeno 

complejo a una generalización 

cuantitativa.

 La fórmula relaciona factores 

que no son independientes 

entre sí, sino que están 

relacionados entre sí de 

manera complexa.

Principios de desarrollo sustentable según la ONU



EL CAMBIO POBLACIONAL INVOLUCRA 
PERSONAS

• SUFICIENTES
• HABILES Y EDUCADAS

• EN CONDICIONES PROPICIAS 
• PARA DECISIONES INDIVIDUALES QUE 

EN EL AGREGADO PRODUCEN 
IMPACTOS 

En Puerto Rico nuestro escenario poblacional presente
es como un eclipse temporal 

Sobre todo, sabemos que nuestro
mayor recurso es nuestra gente



Ley Núm. 199 de 16 de diciembre de 2010, según enmendada, 
Designó un Comité Multisectorial (16 entidades públicas y privadas) para la preparación
del “Plan Estratégico de Desarrollo Integral y Comprensivo de la Expectativa
Demográfica presente y futura de Puerto Rico” 







Promover una transformación socio-económica que 
en primera instancia atienda dos asuntos primarios

 Atender adecuadamente las necesidades de la 
población presente

 Promover un cambio en las tendencias
poblacionales que reconocemos inciden
negativamente sobre nuestra sostenibilidad.



Mayor Expectativa
de vida











Un adecuado









REVISION DE LEYES Y PRODUCTOS ESTADISTICOS
(Componente de apoyo a todos los grupos de trabajo)

• Junta de Planificación (Líder) 
• Oficina de Gerencia y Presupuesto
• Programa Graduado de Demografía
• Instituto de Estadísticas de Puerto Rico
• Colegio de Abogados y Abogadas 

RETO  DEMOGRAFICO
JULIO A DICIEMBRE, 2017

SEGURIDAD, TRANSPORTACION  Y 
MEDIOAMBIENTE SOCIAL

• Depto. de Transportación y Obras Públicas (Líder)
• Junta de Planificación
• AARP
• Policía de Puerto Rico

SALUD
• Depto. de Salud (Líder)
• Depto. de Educación
• Colegio de Médicos Cirujanos
• Escuela Graduada de Salud Pública
• AARP
• Ofic. Procurador de Edad Avanzada

INGRESO, EMPLEO
• AARP (Líder)
• Colegio de Contadores Públicos Autorizados
• Instituto de Estadísticas 
• Junta de Planificación
• Colegio de Trabajadores Sociales

EDUCACION 
• Depto. de Educación (Líder)
• Depto. Recreación y Deportes
• Policía de Puerto Rico
• Colegio de Abogados y Abogadas

• El objetivo de la organización en subgrupos será
producir los contenidos del Informe a de Reto
Demográfico pertinentes temas de relevancia.

• A partir de 2019 implantar iniciativas
• Entre 2019 y 2021 Medir el impacto de la 

iniciativas (retroalimentación y enfocar rumbo)

VIVIENDA
• Depto. de Vivienda (Líder)
• Depto. de  la Familia
• Colegio de Ingenieros y Agrimensores
• Junta de Planificación


