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Estadísticas de Empleo y Salarios 
por Ocupación en Puerto Rico en 
el año 2020
Por: Elda I. Parés Rosado

Los estimados de empleo y salarios por ocupación 
son realizados por el Negociado de Estadísticas del 
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos 
(DTRH) mediante un Acuerdo Cooperativo con 
el Negociado de Estadísticas Laborales del 
Departamento del Trabajo Federal (BLS, por sus 
siglas en inglés). Los mismos son producto de una 
encuesta anual a nivel de Puerto Rico, para más 
de 800 ocupaciones de acuerdo con el código 
ocupacional estándar (SOC, por sus siglas en inglés) 
del 2018. Para que los estimados de empleo sean lo 
más cercano a la realidad laboral local, a los datos 
recopilados se les aplica una ponderación utilizando 
el Censo Trimestral de Empleo y Salarios (QCEW, 
por sus siglas en inglés). El QCEW se nutre del 
banco de datos de patronos que pagan seguro por 
desempleo; por lo que no se incluye el empleo por 
cuenta propia, es decir, el autoempleo. Esta encuesta 
muestra, además, la composición de las ocupaciones 
por sector industrial. Es importante señalar que estos 
datos no están diseñados para hacer comparaciones 
interanuales ni ser utilizados como series de tiempo 
debido a cambios que puedan ocurrir en los sistemas 
de clasifi cación ocupacional, industrial y geográfi ca; 
en los métodos de recopilación de data y los periodos 
de referencia de la encuesta; y en las revisiones 
metodológicas, entre otros. Para conocer más detalles 
de esta encuesta debe visitar: https://www.bls.gov/
oes/2020/may/oes_pr.htm. 

Empleo y Salarios por Grupo Ocupacional

Según la Encuesta de Salarios y Empleo por 
Ocupación del DTRH, el empleo en el año 2020 
totalizó 819,750 y el salario por hora promedió 
$14.78. Cuando se analizan los resultados por grupo 
ocupacional en términos de salarios pagados se 
observa que las ocupaciones gerenciales reportaron 
el salario promedio más alto con $36.97 por hora.  
En orden descendente le siguieron los cuatro 
grupos: ocupaciones relacionadas al derecho 
con $31.28 por hora; ocupaciones relacionadas 
con la arquitectura y la ingeniería al reportar un 
salario promedio por hora de $27.44; ocupaciones 
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relacionadas con las ciencias biológicas, f ísicas 
y sociales con $23.23 por hora; y, ocupaciones 
relacionadas con las ciencias matemáticas y de la 
computación al pagar un promedio de $21.42 por 
hora. La (Gráfi ca 1) resume los primeros diez grupos 
ocupacionales que pagan el mayor salario en el 
mercado de trabajo en Puerto Rico. 

11

Gráfica 1: Los Diez Grupos Ocupacionales 
con Mayor Salario en Puerto Rico, año 2020

Fuente: Negociado de Estadísticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.
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Los grupos ocupacionales que reportaron pagar 
los salarios más altos no necesariamente fueron 
los que emplearon el mayor número de personas.  
El grupo de ocupaciones de ofi cina y de apoyo 
administrativo lideró el grupo al registrar un total 
de 135,890 empleos y representó el 16.6 por ciento 
de los puestos de trabajo. El salario promedio por 
hora pagado fue $12.56. A este, le siguió el grupo 
de ventas y ocupaciones relacionadas con 91,710 
empleos signifi cando el 11.2 por ciento del empleo 

total reportado y pagó un salario promedio de 
$11.67 por hora. Las ocupaciones relacionadas con la 
preparación y servicio de comidas representaron el 
7.5 por ciento entre todos los grupos ocupacionales 
al registrar 61,810 puestos de trabajo. El salario 
promedio por hora alcanzó $9.43. Las ocupaciones 
relacionadas con la instrucción educativa y 
bibliotecología contaban con 59,930 empleos 
of reciendo un salario que promedió los $17.24 
por hora. La proporción del empleo entre el total 
fue de 7.3 por ciento. El quinto puesto lo obtuvo 
el grupo de las ocupaciones relacionadas con el 
transporte y con el traslado de materiales, con una 
empleomanía que totalizó 58,170 (7.1 por ciento) y 
pagó un salario promedio de $11.33 por hora. Véase 
la (Gráfi ca 2) para conocer los primeros diez grupos 
ocupacionales que tienen el mayor número de 
empleos en Puerto Rico. 

11

Gráfica 2: Los Diez Grupos Ocupacionales 
con Mayor Empleo en Puerto Rico, año 2020

Fuente: Negociado de Estadísticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.
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en Puerto Rico fueron: los vendedores minoristas 
al totalizar 30,340; los cajeros con 28,010; los 
conserjes y empleados de limpieza, excepto 
empleados domésticos y personal de limpieza 
de casas privadas totalizaron 25,320; guardias de 
seguridad, 24,320; y, enfermeros graduados con 
19,250. Según se puede observar, las primeras cuatro 
ocupaciones con mayor empleo y que representaron 
el 13.2 por ciento del empleo total en Puerto Rico 
no requieren una preparación académica formal 
y pagan salarios relativamente bajos, aunque se 
encuentran en un nivel por encima del salario 
mínimo vigente de $7.25 por hora (Tabla 2). Los 
salarios promedio por hora para estas ocupaciones 
fueron: vendedores minoristas, $10.23; cajeros, 

Empleo y Salarios por Ocupaciones

Dentro de los grupos ocupacionales se detallan 
las ocupaciones o profesiones específ icas que 
pagan los salarios más altos en Puerto Rico, de 
acuerdo con la encuesta del DTRH. El primer lugar 
lo ocupan los directores ejecutivos con un salario 
promedio de $59.14 por hora. Le siguen, los obstetras 
y ginecólogos, $55.91; los gerentes de producción 
industrial, $55.28; los directores de arquitectura e 
ingeniería, $49.60; y, los controladores de tráfi co 
aéreo, $46.93 (Tabla 1). 

Por otra parte, las ocupaciones con el mayor 
número de personas empleadas en el año 2020 

11-1011 Directores Ejecutivos
29-1218 Obstetras y Ginecólogos
11-3051 Gerentes de Producción Industrial
11-9041 Directores de Arquitectura e Ingeniería
53-2021 Controladores de Tráfico Aéreo
11-9121 Directores de Ciencias Naturales
29-1051 Farmacéuticos
29-1215 Médicos de Familia
11-2011 Gerentes de Publicidad y Promociones
11-9141 Gerentes de Propiedad, Inmuebles, y Asociaciones de Vivienda Comunitaria
11-2022 Gerentes de Ventas
17-2011 Ingenieros Aeroespaciales
23-1023 Jueces, Jueces Magistrados y Magistrados
29-1021 Dentistas Generales
11-2021 Gerentes de Mercadeo
11-9131 Jefes de Correo y Superintendentes de Correo
23-1021 Jueces de Derecho Administrativo, Adjudicadores y Oficiales de Audiencia
13-2052 Asesores de Finanzas Personales
11-3031 Gerentes Financieros
33-3021 Detectives e Investigadores Criminales
27-1022 Diseñadores de Moda
11-3021 Gerentes de Sistemas de Computación e Información
29-1216 Médicos de Medicina Interna General
19-3039 Todos los demás Psicólogos
11-1021 Gerentes Generales y de Operaciones  

Fuente: Negociado de Estadísticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.
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$44.55
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hora

$55.28
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Tabla 1: Las 25 Ocupaciones con Mayor Salario, Puerto Rico año 2020
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Código 
Ocupacional

Ocupaciones

$38.95
$38.86
$38.48
$38.32
$38.07

41-2031 Vendedores Minoristas 30,340
41-2011 Cajeros 28,010

37-2011
Conserjes y Empleados de Limpieza, Excepto Empleados Domésticos y Personal de Limpieza de 
Casas Privadas

25,320

33-9032 Guardias de Seguridad 24,320
29-1141 Enfermeros Graduados 19,250
43-9061 Empleados de Oficina, Tareas Generales 18,910
35-3023 Trabajadores de Comidas Rápidas y Dependientes de Mostrador 17,760
53-7065 Repositores y Preparadores de Órdenes de Pedido 16,820
43-6014 Secretarios y Asistentes Administrativos, Excepto Legales, Médicos y Ejecutivos 16,690
43-4051 Representantes del Servicio al Cliente 16,680
43-1011 Supervisores Directos de Empleados de Oficina y de Apoyo Administrativo 14,750
33-3051 Agentes y Patrulleros Policiales 13,020
51-2090 Ensambladores y Fabricadores, Misceláneos 10,510
25-2021 Maestros de Escuela Primaria, Excepto de Educación Especial 10,090
41-1011 Supervisores Directos de Trabajadores de Ventas Minoristas 9,820

49-9071 Trabajadores de Mantenimiento y Reparación, General 9,140
53-3032 Conductores de Camión Pesado y Tractocamión 8,650
53-7062 Obreros y Trabajadores Manuales de Traslado de Carga, Mercaderías, y Materiales 8,640
35-3031 Camareros y Camareras 8,370
25-9045 Auxiliares de Enseñanza, Excepto Postsecundaria 8,280
43-6011 Secretarios Ejecutivos y Asistentes Administrativos Ejecutivos 8,200
13-2011 Contadores y Auditores 8,130
35-2021 Trabajadores de Preparación de Comidas 7,870
43-3031 Empleados de Teneduría de Libros, Contabilidad y Auditoría 7,660

41-4012
Representantes de Ventas Mayoristas y de Productos Manufacturados, Excepto de Productos 
Técnicos y Científicos

7,130
  

Fuente: Negociado de Estadísticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Tabla 2: Las 25 Ocupaciones con Mayor Empleo, Puerto Rico año 2020
Código 

Ocupacional
Ocupaciones Empleo
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$9.33; conserjes y empleados de limpieza, excepto 
empleados domésticos y personal de limpieza de 
casas privadas, $9.65; y los guardias de seguridad, 
$8.97. Los enfermeros graduados recibieron un 
salario promedio de $17.05 por hora en el año 2020.  

Empleo y Salario de Ocupaciones 
por Nivel Educativo

Los resultados de la encuesta revelan que la mayoría 
de las ocupaciones que existen en Puerto Rico 
no requieren una preparación académica formal 
ni destrezas especiales y, por consiguiente, pagan 
salarios bajos. De igual forma, las ocupaciones que 
solicitan ciertos grados académicos y/o mayores 
destrezas ofrecen salarios mayores. Si se toma en 
cuenta el salario promedio por hora de $14.78 para 
todas las ocupaciones en Puerto Rico, se infi ere 
que el mismo es lo que pagan las ocupaciones 
que requirieron título post secundario, sin grado 
académico; cursos post secundarios, sin grado; 
diploma de escuela superior o equivalente; y, las 
que no solicitaron credencial de educación formal 
(Gráfi ca 3). 

Gráfica 3: Empleo por Nivel Educativo Requerido en 
Puerto Rico, año 2020
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Fuente: Negociado de Estadísticas del Trabajo federal, Programa OES.

Al revisar el nivel educativo requerido para las 
ocupaciones en el año 2020 en los Estados Unidos, 
se observa que no hubo una diferencia significativa 
al comparar con Puerto Rico. Por ejemplo, las 
ocupaciones que no requerían ninguna educación 
o sólo pedían diploma de escuela superior 
representaban el 61.0 por ciento en los Estados 
Unidos y el 67.7 por ciento en la Isla. Por otra parte, 
en los Estados Unidos el 30.2 por ciento de las 
ocupaciones solicitaban algún grado académico, 
entiéndase grado asociado, bachillerato, maestría 
y/o doctorado, mientras que en Puerto Rico era el 
25.7 por ciento. De esos totales, el 23.5 por ciento 
exigían bachillerato en los Estados Unidos mientras 
que en el mercado de trabajo local fue 19.9 por 
ciento (Gráfica 4). 

Gráfica 4: Empleo por Nivel Educativo Requerido en 
Estados Unidos, año 2020

Fuente: Negociado de Estadísticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

El 30.2% de las ocupaciones requirió algún 
grado académico.

El grado de bachillerato fue requerido 
en el 23.5% de las ocupaciones.

El 6.2% requería algún título post 
secundario sin grado.

El 2.6% de las ocupaciones sólo requería 
algunos cursos post secundarios, sin grado.

El 61.0% de las ocupaciones no pedía ninguna 
educación o sólo requerían diploma de 
escuela superior.

Empleo y Salario de Ocupaciones por Industrias

Varios factores infl uyen en la composición del empleo 
y las ocupaciones a nivel de los sectores industriales.  
Se sabe que el mercado laboral es uno dinámico, 
que evoluciona y se adapta a los requerimientos de 
la economía y que debe responder e integrarse a los 
cambios tecnológicos que impactan los procesos de 
producción, así como por el surgimiento de otros 
tipos de negocios que demandan nuevos servicios y 
tareas en los puestos de trabajo.  

Las industrias que pagaron el mayor salario promedio 
por hora en Puerto Rico en el año 2020 fueron las 
siguientes: administración de empresas y compañías, 
$21.05; utilidades, $20.87; servicios profesionales 
científ icos y técnicos, $20.22; f inanzas y seguros, 
$19.55; e, información, $18.47. Los sectores que 
reportaron la mayor cantidad de puestos de trabajo 
en igual período fueron: administración pública con 
un total de 136,970 empleados; servicios educativos 
(pública y privada), 81,710; servicios para el cuidado 
de la salud y asistencia social, 81,380; manufactura, 
73,570; y, servicios administrativos y de apoyo de 
manejo de desperdicios y de descontaminación, 
69,170 (Gráfi ca 5 y Gráfi ca 6). 

Gráfica 5: Sectores Industriales con Mayor Salario en 
Puerto Rico, año 2020
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Fuente: Negociado de Estadísticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.
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Servicios Educativos (Pública y Privada)

Gráfica 6: Sectores con Mayor Empleo en 
Puerto Rico, año 2020
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Fuente: Negociado de Estadísticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.
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A continuación, se presenta el detalle de las 
diez ocupaciones con mayor salario y empleo 
por sector industrial. Cabe señalar que, algunas 
de estas tablas están agrupadas por lo que se 
conoce como supersectores, mientras que otras se 
muestran de forma más detallada, todo sujeto a la 
disponibilidad de información ofrecida por el DTRH. 
Los dos hallazgos principales son, que en todas 
las industrias los salarios más altos se pagaron 
mayormente en las ocupaciones administrativas y 
gerenciales y, que las ocupaciones que emplean 
más personas no requieren mucha preparación 
académica (Tablas 3 a la 9). 

 - Directores de Arquitectura e Ingeniería
 - Directores Ejecutivos
 - Gerentes de Sistemas de Computación e Información
 - Gerentes Financieros
 - Gerentes Generales y de Operaciones
 - Gerentes de Serv. Administrativos y de Instalaciones
 - Gerentes de Construcción
 - Gerentes de Compras
 - Ingenieros Civiles
 - Tecnólogos y Técnicos en Ingeniería Eléctrica 

 - Obreros de la Construcción
 - Supervisores Directos de Trabajadores de oficios de 
   Construcción y Extracción
 - Carpinteros
 - Ayudantes de Electricistas
 - Electricistas
 - Ayudantes de Carpinteros
 - Ingenieros Civiles
 - Secretarios y Asistentes Administrativos excepto Legales,
   Médicos y Ejecutivos
 - Empleados de Oficina, Tareas Generales
 - Conductores de Camión Pesado y Tractocamión

Fuente: Negociado de Estadísticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

$51.27

Tabla 3: Sector de Construccción
Puerto Rico, año 2020

Las Diez Ocupaciones con Mayor Salario

Ocupaciones
Salario por 

hora

1,430

760

Las Diez Ocupaciones con Mayor Empleo
Ocupación Empleo

$42.10
$36.07

$26.60
$22.14

2,090

5,140

$34.59
$33.15
$28.04
$27.88
$27.13

580
550

920
820
820

670
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 - Gerentes de Capacitación y Desarrollo
 - Directores de Arquitectura e Ingeniería
 - Gerentes de Producción Industrial
 - Gerentes de Sistemas de Computación e Información
 - Analistas de Seguridad de la Información
 - Gerentes de Compensaciones y Beneficios
 - Gerentes Financieros
 - Gerentes de Transporte, Almacenamiento, y Distribución
 - Gerentes Generales y de Operaciones
 - Gerentes de Recursos Humanos

 - Ensambladores y Fabricadores, Misceláneos
 - Operadores de Máquinas de Coser
 - Operadores y Encargados de Máquinas de Empaque y 
   Envasado
 - Supervisores Directos de Trabajadores de Producción 
   y Operación
 - Inspectores, Examinadores, Clasificadores, Tomadores de
   Muestras, y Pesadores
 - Ingenieros Industriales
 - Ingenieros Civiles
 - Preparadores, Operadores y Encargados de Máquinas de 
   Mezcla y Licuado
 - Vendedores Minoristas
 - Representantes de Ventas Mayoristas y de Productos
   Manufacturados, Excepto de Productos Técnicos y Científicos

Fuente: Negociado de Estadísticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

$57.62

$46.31
$44.93

Tabla 4: Sector de Manufactura
Puerto Rico, año 2020

Las Diez Ocupaciones con Mayor Salario

Ocupación Salario por hora

$60.85

$48.56

7,350
4,650

3,220

2,680

3,420

Las Diez Ocupaciones con Mayor Empleo
Ocupaciones Empleo

$55.86
$52.04
$51.80
$51.35
$48.99

1,730

1,480

2,260
1,980

1,530

 - Directores Ejecutivos
 - Gerentes de Ventas
 - Gerentes de Sistemas de Computación e Información
 - Gerentes de Publicidad y Promociones
 - Gerentes de Mercadeo
 - Gerentes Financieros
 - Gerentes Generales y de Operaciones
 - Directores de Arquitectura e Ingeniería
 - Ingenieros de Computadoras
 - Gerentes de Recursos Humanos

 - Representantes del Servicio al Cliente
 - Instaladores y Reparadores de Tendido de Líneas de 
   Telecomunicaciones
 - Vendedores Minoristas
 - Acomodadores y Controladores de Boletos de Admisión
 - Trabajadores de Comidas Rápidas y Dependientes de 
    Mostrador
 - Especialistas Apoyo Técnico para Usuarios de Computadoras
 - Supervisores Directos de Trabajadores de Ventas Minoristas
 - Supervisores Directos de Empleados de Oficina y de Apoyo 
   Administrativo
 - Analistas de Noticias, Reporteros y Periodistas
 - Conserjes y Empleados de Limpieza, Excepto Empleados
   Domésticos y Personal de Limpieza de Casas Privadas

Fuente: Negociado de Estadísticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

$69.28

Tabla 5: Sector de Información
Puerto Rico, año 2020

Las Diez Ocupaciones con Mayor Salario

Ocupación Salario por hora

Ocupaciones Empleo

$46.42
$46.19

$45.17
$43.65

400

350

360

$57.91
$47.64

$45.90
$45.88
$45.36

1,260

1,910

410

1,020
620

480

450

Las Diez Ocupaciones con Mayor Empleo
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 - Directores Ejecutivos
 - Directores de Servicios Médicos y de Salud
 - Gerentes Generales y de Operaciones
 - Farmacéuticos
 - Gerentes de Ventas
 - Gerentes de Relaciones Públicas y de Recaudación de Fondos
 - Abogados
 - Gerentes de Sistemas de Computación e Información
 - Directores de Arquitectura e Ingeniería
 - Gerentes de Mercadeo

 - Representantes del Servicio al Cliente
 - Supervisores Directos de Empleados de Oficina y de Apoyo
   Administrativo
 - Cajeros de Instituciones Financieras
 - Agentes de Venta de Seguros
 - Trabajadores de Mantenimiento y Reparación, General
 - Entrevistadores y Empleados de Préstamos Financieros
 - Ajustadores, Examinadores, e Investigadores de
   Reclamaciones
 - Empleados de Oficina, Tareas Generales
 - Conserjes y Empleados de Limpieza, Excepto Empleados
   Domésticos y Personal de Limpieza de Casas Privadas
 - Secretarios y Asistentes Administrativos, Excepto Legales,
   Médicos y Ejecutivos

Fuente: Negociado de Estadísticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

$41.74

Tabla 6: Sector de Finanzas
Puerto Rico, año 2020

Las Diez Ocupaciones con Mayor Salario

Ocupación Salario por hora

$90.76

1,240

$54.20
$51.47

$40.40
$39.28

3,450

2,740

2,320

1,550

$38.05

Las Diez Ocupaciones con Mayor Empleo
Ocupaciones Empleo

$50.12
$47.33
$41.75

1,290

1,870
1,640

1,460

1,440

 - Directores Ejecutivos
 - Gerentes de Propiedad, Inmuebles, y Asociaciones de 
   Vivienda Comunitaria
 - Gerentes de Producción Industrial
 - Gerentes de Transporte, Almacenamiento, y Distribución
 - Gerentes Financieros
 - Ingenieros Aeroespaciales
 - Gerentes de Ventas
 - Gerentes Generales y de Operaciones
 - Gerentes de Publicidad y Promociones
 - Gerentes de Relaciones Públicas y de Recaudación de Fondos

 - Guardias de Seguridad
 - Conserjes y Empleados de Limpieza, Excepto Empleados
   Domésticos y Personal de Limpieza de Casas Privadas
 - Representantes del Servicio al Cliente
 - Secretarios y Asistentes Administrativos, Excepto Legales,
   Médicos y Ejecutivos
 - Ensambladores y Fabricadores, Misceláneos
 - Empleados de Teneduría de Libros, Contabilidad y Auditoría
 - Contadores y Auditores
 - Supervisores Directos de Empleados de Oficina y de Apoyo 
   Administrativo
 - Empleados de Oficina, Tareas Generales
 - Trabajadores de Jardinería y Áreas Verdes

Fuente: Negociado de Estadísticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

$58.88

$48.44

$44.73

Tabla 7: Sector de Servicios Profesionales y Comerciales
Puerto Rico, año 2020

Las Diez Ocupaciones con Mayor Salario

Ocupación Salario por hora

$61.95

$47.04
$46.17
$45.92
$45.02
$45.00
$44.84

1,900
1,780

10,040

4,470

3,160

2,990
2,370
2,340

20,920

Empleo

Las Diez Ocupaciones con Mayor Empleo
Ocupaciones

2,310
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 - Directores Ejecutivos
 - Gerentes Generales y de Operaciones
 - Profesores de Ciencias Atmosféricas, Geológicas, 
   Oceanográficas y Espaciales de Nivel Postsecundario
 - Profesores de Ciencias Ambientales de Nivel Postsecundario
 - Profesores de Física de Nivel Postsecundario
 - Profesores de Lengua y Literatura Extranjeras de Nivel
   Postsecundario
 - Profesores de Arquitectura de Nivel Postsecundario
 - Profesores de Ciencias Biológicas de Nivel Postsecundario
 - Profesores de Sociología de Nivel Postsecundario

 - Maestros de Escuela Primaria, Excepto de Educación Especial
 - Auxiliares de Enseñanza, Excepto Postsecundaria
 - Maestros de Escuela Secundaria, Excepto de Educación 
    Especial y de Educación Profesional/Técnica
 - Conserjes y Empleados de Limpieza, Excepto Empleados
   Domésticos y Personal de Limpieza de Casas Privadas
 - Cocineros de Instituciones y Cafeterías
 - Maestros de Escuela de Nivel Medio, Excepto de Educación
   Especial y de Educación Profesional/Técnica
 - Maestros de Educación Especial de Jardín de Infantes y
    Escuela Primaria
 - Secretarios y Asistentes Administrativos, Excepto Legales,
   Médicos y Ejecutivos
 - Profesores de Especialidades de Salud Nivel Postsecundario
 - Maestros de Educación Prof./Técnica de Escuela Secundaria

Fuente: Negociado de Estadísticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

$117,090

Tabla 8: Sector de Servicios Educativos y de Salud
Puerto Rico, año 2020

Las Diez Ocupaciones con Mayor Salario

Ocupación Salario anual

Las Diez Ocupaciones con Mayor Empleo
Ocupaciones Empleo

$90,880

$68,840

1,690

1,480
1,450

$85,490

$84,200
$77,160

$73,840

$72,640
$71,820

10,030

2,210

5,750

3,850

3,300

2,830

5,010

 - Farmacéuticos
 - Directores de Ciencias Naturales
 - Directores de Servicios Médicos y de Salud
 - Directores Ejecutivos
 - Médicos de Familia
 - Gerentes Generales y de Operaciones
 - Jueces, Jueces Magistrados y Magistrados
 - Jueces de Derecho Administrativo, Adjudicadores y Oficiales 
   de Audiencia
 - Científicos Especializados en Conservación
 - Detectives e Investigadores Criminales

 - Agentes y Patrulleros Policiales
 - Empleados de Oficina, Tareas Generales
 - Secretarios Ejecutivos y Asistentes Administrativos Ejecutivos
 -Trabajadores de Mantenimiento y Reparación, General
 - Enfermeros Graduados
 - Secretarios y Asistentes Administrativos, Excepto Legales,
   Médicos y Ejecutivos
 - Asistentes de Servicios Sociales y Humanos
 - Trabajadores de Mantenimiento de Carreteras
 - Trabajadores de Jardinería y Áreas Verdes
 - Supervisores Directos de Policías y Detectives

Fuente: Negociado de Estadísticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

$47.43

$39.10

Tabla 9: Sector de Gobierno
Puerto Rico, año 2020

Las Diez Ocupaciones con Mayor Salario

Ocupación Salario anual

$51.14

$46.57
$45.21

$41.90
$41.78

$43.07

$40.70

$39.37

2,730

3,600
3,500

3,410

3,390
3,290
2,870

7,060
3,770

13,010

Las Diez Ocupaciones con Mayor Empleo

Ocupaciones Empleo
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INDICADORES ECONÓMICOS

Número de Unidades de Vivienda
(diciembre 2021)

Por: Miriam N. García Velázquez / garcia_my@jp.pr.gov

La Of icina del Comisionado de Instituciones 
Financieras (OCIF) informó que, el número de 
unidades de viviendas vendidas en Puerto Rico 
disminuyó 12.8 por ciento en diciembre de 2021, en 
comparación con diciembre de 2020. En diciembre 
de 2021 se vendieron 56 viviendas nuevas, un 49.1 
por ciento menos que en diciembre de 2020. Las 
viviendas existentes totalizaron 1,030 unidades en 
diciembre de 2021, para una reducción de 9.3 por 
ciento respecto a diciembre de 2020. 

En el período de julio a diciembre del año fi scal 
2022 el número de unidades de vivienda vendidas 
en la Isla creció 1.0 por ciento, en relación con el 
período de julio a diciembre del año fi scal 2021 
(Gráfi ca 1).

Gráfica 1: Número de Unidades de Vivienda Vendidas
(Cambio porcentual anual, período de julio a diciembre)

Fuente: Oficina del Comisionado de Instituciones Financieras.
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Los datos de la OCIF en el período de julio a 
diciembre del año fi scal 2022 muestran que el valor 
de las unidades de vivienda vendidas en Puerto 
Rico aumentó 3.2 por ciento, respecto al periodo de 
julio a diciembre del año fi scal 2021. 

Quiebras 
(diciembre 2021)
Por: Miriam N. García Velázquez / garcia_my@jp.pr.gov

El Tribunal de Quiebras de Puerto Rico informó que, 
el número de quiebras totales en diciembre de 2021 
totalizó en 296 radicaciones, mostrando una reducción 
de 34.7 por ciento, en comparación con diciembre de 
2020 (453 quiebras radicadas). Las quiebras radicadas 
por Capítulo en diciembre de 2021 se desglosaron 
como se especifi ca en la (Tabla 1).

Durante el período de julio a diciembre de 2021 las 
quiebras disminuyeron 27.3 por ciento, en comparación 
con el período de julio a diciembre de 2020 (Gráfi ca 
1). Durante el período de julio a diciembre de 2021, los 
Capítulos 7 y 13 disminuyeron en 38.2 y 18.3 por ciento, 
respectivamente, al compararse con el período de julio 
a diciembre de 2020.

Gráfica 1: Quiebras Totales
(Cambio porcentual anual, período de julio a diciembre)

Fuente: Tribunal Federal de Quiebras, Sala de Puerto Rico.
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Total de Quiebras Cambio porcentual anual

Cambio absoluto Cambio porcentual

2021 2020
diciembre 
2021/2020

diciembre 2021/2020

Total 296 453 (157.0) (34.7)
Capítulo 7 - liquidación total 113 194 (81.0) (41.8)
Capítulo 11 - reorganización 2 2 0.0 0.0
Capítulo 12 - agricultores y pescadores 0 0 0.0
Capítulo 13 - ajuste individual de deudas 181 257 (76.0) (29.6)

Fuente: Tribunal Federal de Quiebras, Sala de Puerto Rico. 

Tabla 1: Total de Quiebras en Puerto Rico 

diciembre
Quiebras

diciembre 2021 Y 2020
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Índice de Actividad Económica 
(diciembre 2021) 

Por: Miriam N. García Velázquez / garcia_my@jp.pr.gov

El Banco de Desarrollo Económico (BDE) informó 
que, el Índice de Actividad Económica (IAE-BDE), 
alcanzó un nivel de 122.5 en diciembre de 2021. 
Esto representó un aumento de 3.8 por ciento, en 
comparación con diciembre de 2020 (Gráfi ca 1). El 
BDE indicó que este es el décimo incremento, luego 
de 12 años consecutivos de descensos, debido a la 
pandemia del COVID-19.

Gráfica1: Índice de Actividad Económica
(Cambio porcentual anual, período de diciembre a2020 a diciembre 

2021)

Fuente: Banco de Desarrollo Económico.
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En el período de julio a diciembre 2021, el IAE-BDE 
aumentó 3.7 por ciento, en relación con el período 
de julio a diciembre de 2020. Por otra parte, el 
comportamiento de los componentes del IAE-BDE 
en diciembre de 2021 fue el siguiente: empleo total 
asalariado no agrícola ajustado estacionalmente, un 
incremento de 3.5 por ciento anual; la generación 
de energía eléctrica, un crecimiento de 2.9 por 
ciento anual; la estimación preliminar para el 
consumo de gasolina, un incremento de 10.1 por 
ciento anual; y las ventas de cemento, 18.6 por 
ciento anual.

Es importante destacar, que el IAE-BDE es un 
indicador de actividad económica y no representa 
una medida directa del  producto nacional 
bruto (PNB) real. En este índice se utiliza una 
metodología similar a la que utiliza el “Conference 
Board” en su Índice Coincidente para la economía 
en los Estados unidos.

Empleo y Desempleo 
(diciembre 2021) 

La Encuesta del Grupo Trabajador del Departamento 
del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH) informó 
que, la población civil no institucional de 26 años 
y más en diciembre de 2021 fue estimada en 
2,556,000 personas. En relación con octubre de 2020 

(2,606,000), la población civil no institucional tuvo una 
merma de 50,000 personas (-1.9 por ciento).

El DTRH reportó que, en diciembre de 2021 el 
estimado de empleo ajustado estacionalmente fue 
1,018,000 personas, en comparación con diciembre 
de 2020 (957,000). Esto reflejó un aumento de 6.4 
por ciento, es decir, de 61,000 personas. Durante el 
período de julio a diciembre del año f iscal 2022 el 
empleo total promedio ajustado estacionalmente 
creció 3.0 por ciento, alcanzando la cif ra de 
994,000 personas, en relación con el período de 
julio a diciembre del año f iscal 2021 (965,000) 
(Gráfica 1).

Gráfica 1: Empleo Total Promedio
(Ajustado estacionalmente y cambioporcentual anual, 

período de julio a diciembre)
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Fuente: Encuesta de Grupo Trabajador, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.
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En diciembre de 2021 el estimado del grupo 
trabajador ajustado estacionalmente fue 1,100,000 
personas, en comparación con diciembre de 2020 
(1,054,000) representó un aumento de 4.4 por 
ciento, es decir, un aumento de 46,000 personas. 
En el período de julio a diciembre del año fi scal 
2022 el grupo trabajador fue 1,080,000 personas, 
mostrando un crecimiento de 2.2 por ciento, 
respecto al período de julio a diciembre del año 
fi scal 2021 (Gráfi ca 2).

Gráfica 2: Grupo Trabajador
(Ajustado estacionalmente y cambio porcentual anual, 

período de julio a diciembre)

Fuente: Encuesta de Grupo Trabajador, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.
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La tasa de desempleo ajustada estacionalmente en 
diciembre de 2021 fue 7.5 por ciento. Esto reflejó 
una reducción de 1.7 puntos porcentuales, en 
comparación con la tasa registrada en diciembre de 
2020 de 9.2 por ciento (Gráfi ca 3). 
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Gráfica 3: Tasa de Desempleo
(Ajustado estacionalmente y cambio en puntos porcentuales, 

período de diciembre 2020 a diciembre 2021)

Fuente: Encuesta de Grupo Trabajador, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.
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La tasa de participación, no ajustada estacionalmente, 
se situó en 44.2 por ciento en diciembre de 2021. Esta 
representó un incremento de 4.3 puntos porcentuales 
al compararse con diciembre de 2020 (39.9 por 
ciento). En el período de julio a diciembre del año 
fi scal 2022 la tasa de participación fue 42.7 por ciento, 
representando un alza de 2.3 puntos porcentuales, en 
relación con el período de julio a diciembre del año 
fi scal 2021 (Gráfi ca 4).
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Gráfica 4: TASA DE PARTICIPACIÓN
(No ajustada estacionalmente y cambio en puntos porcentuales, 

período de julio a diciembre)

Fuente: Encuesta de Grupo Trabajador, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

El estimado de las personas empleadas por cuenta 
propia, no ajustado estacionalmente, totalizó en 
188,000 personas en diciembre de 2021 (177,000 en 
2020). Esto mostró un aumento de 11,000 personas, 
de 6.2 por ciento, con relación a diciembre de 2020. 
En el período de julio a diciembre del año fi scal 2022 
el empleo por cuenta propia fue 178,000 personas, 
representando un alza de 1.7 por ciento, en relación 
con el período de julio a diciembre del año fi scal 2021 
(175,000 en 2020) (Gráfi ca 5).

Gráfica 5: Empleo por Cuenta Propia
(No ajustado estacionalmente y cambio porcentual anual, 

período de julio a diciembre)

Fuente: Encuesta de Grupo Trabajador, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.
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La Encuesta de Establecimiento del DTRH de 
Puerto Rico reportó que, el empleo asalariado no 
agrícola ajustado estacionalmente fue de 866,200 
en diciembre de 2021.  En comparación con 
diciembre de 2020 (837,300), aumentó en 28,900 
personas, es decir, un 6.4 por ciento. Los sectores 
industriales con aumentos más signifi cativos en 
diciembre de 2021 fueron: recreación y alojamiento 
(9,500); servicios educativos y de salud (4,700); 
comercio, transportación y utilidades (3,600); 
servicios profesionales y comerciales (3,600); 
manufactura (3,300); minería, tala y construcción 
(2,700); gobierno (800); otros servicios (700) e 
información (100). 

En el período de julio a diciembre del año fi scal 2022 
el empleo asalariado no agrícola creció 3.5 por ciento, 
respecto con el período de julio a diciembre del año 
fi scal 2021 (Gráfi ca 6).

Gráfica 6: Empleo Asalariado No Agrícola
(Ajustado estacionalmente y cambio porcentual anual, 

período de julio a diciembre)

Fuente: Encuesta de Establecimientos, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.
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La Encuesta de Establecimiento del DTRH informó 
que, el empleo asalariado no agrícola en el gobierno 
estatal fue de 130,000 personas en diciembre de 2021, 
mostrando un alza de 0.8 por ciento, al compararse 
con diciembre de 2020. 

Durante el período de julio a diciembre del año 
fi scal 2022 el empleo asalariado no agrícola en el 
gobierno estatal aumentó 1.6 por ciento, respecto 
con el período de julio a diciembre del año fi scal 2021 
(Gráfi ca 7).

Gráfica 7: Empleo Asalariado No Agrícola: Gobierno Estatal
(Ajustado estacionalmente y cambio porcentual anual, 

período de julio a diciembre)

Fuente: Encuesta de Establecimientos, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.
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Índice General de Precios al 
Consumidor 
(diciembre 2021) 

Por: Miriam N. García Velázquez / garcia_my@jp.pr.gov

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos 
(DTRH) reportó que, en diciembre de 2021, el Índice 
de Precios al Consumidor (IPC), alcanzó la cifra de 
124.157 puntos. Esto reflejó un incremento de 4.2 
por ciento, en comparación con diciembre de 2020 
(119.202 puntos) (Gráfi ca 1). 

Gráfica 1: Índice General de Precios al Consumidor
(Inflación anual, período de diciembre 2020 a diciembre 2021)

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.
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El comportamiento en los niveles de inflación 
de los siguientes grupos reflejó alzas en sus 
índices: transportación, (9.1 por ciento); alimentos 
y bebidas, (5.6 por ciento), alojamiento (2.0 por 
ciento); entretenimiento, (1.6 por ciento); educación y 
comunicación, (1.5 por ciento); otros artículos y servicios, 
(1.2 por ciento) y cuidado médico, (0.4 por ciento). Por 
otro lado, el componente del IPC que presentó una 
reducción en su índice fue: ropa, (1.0 por ciento).

En el año natural 2021, el Índice General de Precios 
al Consumidor registró un promedio de 121.772, el 
cual reflejó un incremento de 2.4 por ciento, en 
comparación con el año natural 2020.  

En el período de julio a diciembre del año f iscal 
2022 el IPC totalizó en 123.137 puntos, mostrando un 
crecimiento de 3.6 por ciento respecto al período de 
julio a diciembre del año fi scal 2021 (118.824 puntos) 
(Gráfi ca 2).

Gráfica 2: Índice General de Precios al Consumidor
(Inflación anual, período de julio a diciembre)

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.
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Generación y Consumo 
de Energía Eléctrica 
(diciembre 2021)

Por: Miriam N. García Velázquez / garcia_my@jp.pr.gov

La generación de energía eléctrica totalizó 1,554 
millones de kilovatios hora (mkwh), representando 
un incremento de 2.9 por ciento en diciembre de 
2021, en relación con diciembre de 2020. En el 
período de enero a diciembre de 2021, creció 2.7 
por ciento respecto al período de enero a diciembre 
de 2020.

Durante el período de julio a diciembre del año fi scal 
2022 la generación de energía eléctrica aumentó en 
3.7 por ciento, en relación con el período de julio a 
diciembre del año fi scal 2021 (Gráfi ca 1).

Gráfica 1: Generación de Energía Eléctrica
(Cambio porcentual anual, período de julio a diciembre) 

Fuente: Luma Energy.
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El consumo de energía eléctrica en diciembre de 
2021 aumentó 13.4 por ciento, en comparación con 
diciembre de 2020. En términos sectoriales, en 
diciembre de 2021 el consumo de energía eléctrica 
tuvo los siguientes crecimientos: en el sector 
comercial (26.4 por ciento), agrícola (14.4 por ciento) 
y residencial (6.3 por ciento) respecto con diciembre 
de 2020.

En el período de julio a diciembre del año fi scal 2022 
el consumo de energía eléctrica bajó 0.1 por ciento al 
compararse con el período de julio a diciembre del 
año fi scal 2021 (Gráfi ca 2).

Gráfica 2: Consumo de Energía Eléctrica
(Cambio porcentual anual, período de julio a diciembre)

Fuente: Luma Energy.
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Ingresos Netos al Fondo General e 
Impuesto sobre Ventas y Uso
(noviembre 2021)

Por: Miriam N. García Velázquez / garcia_my@jp.pr.gov

El Departamento de Hacienda (DH) indicó que, los 
Ingresos Netos al Fondo General de noviembre de 
2021 alcanzaron $758.1 millones. En relación con, 
los ingresos netos de diciembre de 2020 refl ejaron 
un aumento de 15.6 por ciento, al compararse con 
noviembre de 2020. Durante el período de julio a 
noviembre del año fi scal 2022, los Ingresos Netos al 
Fondo General totalizaron $4,032,308 millones para 
un aumento de 0.5 por ciento, que lo recaudado en 
el período de julio a noviembre del año fi scal 2021 
(Gráfi ca 1).

Gráfica 1: Ingresos Netos al Fondo General
(Cambio porcentual anual, período de julio a noviembre)

Fuente: Departamento de Hacienda.
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El DH reportó que, el Fondo General recibió por 
concepto de Impuesto sobre Ventas y Uso (IVU), 
$274,795 millones en noviembre de 2021. Esto 
representó un aumento de 13.3 por ciento, en 
relación con noviembre de 2020. En el período 
comprendido de julio a noviembre del año fi scal 
2022, los recaudos del IVU fueron $1,359,965 millones, 
o 7.6 por ciento más, que en el período de julio a 
noviembre del año fi scal 2021 (Gráfi ca 2).

Gráfica 2: Impuesto sobre Ventas y USO (11.5%)
(Cambio porcentual anual, período de julio a noviembre)

Fuente: Departamento de Hacienda.
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Ventas al detalle 
(noviembre 2021)

Por: Miriam N. García Velázquez / garcia_my@jp.pr.gov

El Departamento de Desarrollo Económico y 
Comercio (DDEC) informó que, las ventas de los 
establecimientos en el sector detallista crecieron 
$3,096,921,872, representando un incremento de 
18.3 por ciento, en comparación con noviembre de 
2020 (Gráfi ca 1).

Gráfica 1: Ventas al Detalle
(Precios corrientes, período de noviembre 2020 a noviembre 2021)

Fuente: Departamento de Desarrollo Económico y Comercio.
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En el período de enero a noviembre de 2021 
las ventas al detalle crecieron 23.1 por ciento, 
en comparación con el período de enero a 
noviembre de 2020. Durante el período de julio a 
noviembre del año fi scal 2022 las ventas totalizaron 
$15,438,286,236. Estos datos muestran un aumento 
de 11.5 por ciento respecto al período de julio a 
noviembre de 2021 ($13,843,501,110).

ESTADÍSTICAS SOCIALES

Población Empleada en el Sector 
de la Construcción (2019)
Por: Wilkins Román Samot, Ph.D.-J.D. / roman_w@jp.pr.gov

En este artículo se analizan las diferencias en el 
empleo total y por género de la población civil de 
16 años o más empleada a tiempo completo todo 
el año y la participación dentro de esta variable del 
sector de construcción en todo Puerto Rico al 2019. 
La información estadística de Puerto Rico al 2019 
aquí analizada es la estimada a cinco años por el 
Negociado del Censo de los Estados Unidos a través 
de la Encuesta sobre la Comunidad de Puerto Rico 
del 2015 al 2019.  

En la (Gráfi ca 1) se puede observar la distribución 
porcentual del empleo total de la población civil de 
16 años o más empleada a tiempo completo todo 
el año y la participación dentro de esta variable 
del sector de construcción en Puerto Rico al 2019. 
Estos datos muestran una participación del sector 
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de construcción en el empleo total de la población 
civil de 16 años o más empleada a tiempo completo 
todo el año del 5.00 por ciento, atribuible a 33,596 
empleados en construcción. Los otros sectores 
comprenden hasta el 95.0 por ciento del empleo 
total de esta población, atribuible a otros 646,003 
empleados. El total de la población civil de 16 años o 
más empleada a tiempo completo todo el año es de 
679,599 empleados. 

95%

5%

Gráfica 1: Empleo total en los últimos 12 
meses por industria (Puerto Rico, 2019)

Población civil de 16 años o más empleada a tiempo
completo todo el año fuera del sector de construcción

Fuente: Negociado del Censo de los Estados Unidos, Encuesta sobre la 
Comunidad de Puerto Rico (2015-2019).En la (Gráfi ca 2) se puede observar la participación 

por género del empleo total de la población civil de 
16 años o más empleada a tiempo completo todo 
el año en Puerto Rico al 2019. Los datos analizados 
refl ejan que la población masculina empleada se 
compone de 369,536 empleados, mientras que la 
femenina se compone de 310,063 empleadas. En 
consecuencia, la población masculina empleada 
representa el 54.0 por ciento y la femenina, el 
restante 46.0 por ciento del empleo total de la 
población civil de 16 años o más empleada a tiempo 
completo todo el año. 
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Gráfica 2: Empleo en los últimos 12 meses por 
industria y género (Puerto Rico, 2019)

Población civil de 16 años o más empleada a tiempo completo todo el año

Fuente: Negociado del Censo de los Estados Unidos, Encuesta sobre la Comunidad de Puerto 
Rico (2015-2019).

En la (Gráfi ca 3) se presenta la participación por 
género del sector de construcción en el empleo total 
de la población civil de 16 años o más empleada a 
tiempo completo todo el año en Puerto Rico al 2019. 

Los datos observados muestran que la población 
masculina empleada en dicho sector se compone 
de 30,699 empleados, mientras que la femenina se 
compone de 2,897 empleadas. En consecuencia, la 
población masculina empleada representa el 91.0 por 
ciento y la femenina, el restante 9.0 por ciento del 
empleo en el sector de construcción de la población 
civil de 16 años o más empleada a tiempo completo 
todo el año. 
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Gráfica 3: Empleo en los últimos 12 meses por 
industria y género (Puerto Rico, 2019)
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Fuente: Negociado del Censo de los Estados Unidos, Encuesta sobre la Comunidad de Puerto Rico 
(2015-2019).

La (Gráfi ca 4) muestra la distribución porcentual del 
empleo masculino de la población civil de 16 años 
o más empleada a tiempo completo todo el año y 
la participación masculina dentro de esta variable 
del sector de construcción en Puerto Rico al 2019. 
Los datos presentan la participación del sector de 
construcción en el empleo masculino de la población 
civil de 16 años o más empleada a tiempo completo 
todo el año del 8.0 por ciento, atribuible a 30,699 
empleados en construcción. Los otros sectores 
comprenden hasta el 92.0 por ciento del empleo 
masculino de la población civil de 16 años o más 
empleada a tiempo completo todo el año, atribuible 
a otros 338,837 empleados. El total de la población 
civil masculina de 16 años o más empleada a tiempo 
completo todo el año es de 369,536 empleados. 
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Gráfica 4: Empleo masculino en los 
últimos 12 meses por industria (Puerto 

Rico, 2019)

Población civil de 16 años o más empleada a tiempo completo
todo el año fuera del sector de construcción

Construcción

Fuente: Negociado del Censo de los Estados Unidos, Encuesta sobre la 
Comunidad de Puerto Rico (2015-2019).
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Finalmente, en la (Gráf ica 5)  se observa la 
distribución porcentual del empleo femenino de la 
población civil de 16 años o más empleada a tiempo 
completo todo el año y la participación femenina 
dentro de esta variable del sector de construcción 
en Puerto Rico al 2019. De los datos bajo análisis, se 
refl eja una participación del sector de construcción 
en el empleo masculino de la población civil de 16 
años o más empleada a tiempo completo todo el 
año del 1.0 por ciento, atribuible a 2,897 empleadas 
en construcción. Los otros sectores comprenden 
hasta el 99.0 por ciento del empleo femenino de la 
población civil de 16 años o más empleada a tiempo 
completo todo el año, atribuible a otras 307,166 
empleadas. El total de la población civil femenina de 
16 años o más empleada a tiempo completo todo el 
año es de 310,063 empleadas. 

99%
1%

1%

Gráfica 5: Empleo femenino en los 
últimos 12 meses por industria (Puerto 

Rico, 2019)

Población civil de 16 años o más empleada a tiempo completo
todo el año fuera del sector de construcción

Construcción

Fuente: Negociado del Censo de los Estados Unidos, Encuesta sobre la 
Comunidad de Puerto Rico (2015-2019).

En las gráf icas previas se pudo observar que 
cinco de cada cien empleados están ocupados 
en el sector de construcción en Puerto Rico al 
2019. También, se encontró que cincuentaicuatro 
de cada cien empleados es un hombre, mientras 
que cuarentaiséis es mujer del empleo de la 
población civil de 16 años o más empleada a tiempo 
completo todo el año en Puerto Rico al 2019. A 
su vez cabe señalar que noventaiuno de cada 
cien empleados es un hombre y nueve es mujer 
del empleo total en el sector de construcción de 
la población civil de 16 años o más empleada a 
tiempo completo todo el año en todo Puerto Rico 
al 2019. Asimismo, se pudo observar que ocho de 
cada cien empleados masculinos están ocupados 
en el sector de construcción en Puerto Rico al 2019. 
De las observaciones previas, resulta que, de cada 
cien empleadas femeninas, una está ocupada en el 
sector de construcción en Puerto Rico al 2019.

Economía de Estados Unidos

Producto Interno Bruto 
(Estimado adelantado– IVT 2021)

Por: Ronald Irizarry Velázquez / irizarry_r@jp.pr.gov

E l  N e g o c i a d o  d e  A n á l i s i s  Eco n ó m i co  d e l 
Departamento de Comercio Federal (BEA, por 
sus siglas en inglés), informó que el estimado 
adelantado del producto interno bruto (PIB) real, 
el cual mide la producción de bienes y servicios 
producidos por trabajo y propiedad localizados 
en Estados Unidos, aumentó a una tasa anual de 
6.9 por ciento en el cuarto trimestre de 2021. El 
Informe del Estimado Adelantado está basado en 
información incompleta, la cual se revisará para 
el segundo informe. En el tercer trimestre de 
2021, el PIB real creció 2.3 por ciento (Gráfica 1).                                                                                                                                              

El Bureau of Economics Analysis, US Department (BEA) informó que, el 

aumento en el PIB del cuarto trimestre refleja la continua recuperación 

económica, la reapertura de establecimientos y la constante respuesta del 

gobierno relacionada con la pandemia del COVID-19.  

En el cuarto trimestre, los casos de COVID-19 resultaron en continuas 

restricciones e interrupciones en las operaciones de los establecimientos en 

algunas partes del país.  Los pagos de asistencia del gobierno en forma de 

préstamos a las empresas y las subvenciones a los gobiernos estatales y locales, 

junto con los beneficios sociales para los hogares, disminuyeron a medida que 

expiraban o disminuían las disposiciones de varios programas federales.  Todo 

esto a través de la Ley de Apropiaciones Suplementarias de Respuesta y Alivio 

El Bureau of Economics Analysis, US Department 
(BEA) informó que, el aumento en el PIB del cuarto 
trimestre refl eja la continua recuperación económica, 
la reapertura de establecimientos y la constante 
respuesta del gobierno relacionada con la pandemia 
del COVID-19.  

En el cuarto trimestre, los casos de COVID-19 
resultaron en continuas restricciones e interrupciones 
en las operaciones de los establecimientos en 
algunas partes del país. Los pagos de asistencia del 
gobierno en forma de préstamos a las empresas y 
las subvenciones a los gobiernos estatales y locales, 
junto con los benefi cios sociales para los hogares, 
disminuyeron a medida que expiraban o disminuían 
las disposiciones de varios programas federales.  
Todo esto a través de la Ley de Apropiaciones 
Suplementarias de Respuesta y Alivio del Coronavirus 
y la Ley del Plan de Rescate Estadounidense. Los 
efectos económicos completos de la pandemia de 
COVID-19 no se pueden cuantifi car en la estimación 
del PIB para el cuarto trimestre de 2021 porque los 



Resumen Económico de Puerto Rico Volumen II, Número 2

J u n t a  d e  P l a n i f i c a c i ó n  d e  P u e r t o  R i c o   P r o g r a m a  d e  P l a n i f i c a c i ó n  E c o n ó m i c a  y  S o c i a l w w w . j p . p r . g o v

16

P r o g r a m a  d e  P l a n i f i c a c i ó n  E c o n ó m i c a  y  S o c i a lP r o g r a m a  d e  P l a n i f i c a c i ó n  E c o n ó m i c a  y  S o c i a l w w w . j p . p r . g o v

impactos generalmente están integrados en los datos 
de origen y no pueden identifi carse por separado.

El incremento del PIB real durante el cuarto trimestre 
de 2021 fue el resultado de alzas en la inversión en 
el inventario privado, las exportaciones, los gastos de 
consumo personal, y la inversión fi ja no residencial.  
Estas fueron parcialmente contrarrestadas por la baja 
en los gastos del gobierno federal, estatal y local. Las 
importaciones, que son una resta en el cálculo del 
PIB, se incrementaron.

Los gastos de consumo personal real, los cuales 
representan dos cuartas partes de la economía 
de Estados Unidos, registraron un aumento de 
3.3 por ciento, luego de subir 2.0 por ciento en el 
trimestre anterior. Los gastos en bienes subieron 
0.5 por ciento, luego de bajar 8.8 por ciento y los 
gastos en servicios aumentaron 4.7 por ciento, luego 
de subir 8.2 por ciento anteriormente. El ingreso 
personal disponible real, decreció 5.8 por ciento, 
luego de bajar 4.3 por ciento el trimestre anterior.  
Esto reflejó principalmente la disminución de los 
benefi cios sociales del gobierno relacionados con 
los programas de ayuda pandémica, en particular 
los pagos de impacto económico directo a los 
hogares, establecidos por la Ley de Asignaciones 
Suplementarias de Ayuda y Respuesta al Coronavirus 
y la Ley del Plan de Rescate de los Estados Unidos.

La inversión interna bruta privada real subió 32.0 por 
ciento en el cuarto trimestre de 2021, tras una subida 
de 12.4 por ciento en el trimestre anterior.  La inversión 
fi ja no residencial real creció 2.0 por ciento comparado 
con el aumento de 1.7 por ciento registrado en el 
período anterior. La inversión residencial real registró 
una baja de 0.8 por ciento, luego de disminuir 7.7 por 
ciento en el trimestre anterior.

En el renglón de gastos de consumo del gobierno e 
inversión bruta se observó una disminución de 2.9 
por ciento, en términos reales, luego de subir 0.9 
por ciento en el tercer trimestre de 2021. En relación 
con la composición de estos gastos, los gastos del 
gobierno federal disminuyeron 4.0 por ciento y los 
relacionados con el gobierno estatal y local bajaron 
2.2 por ciento.

Empleo y Desempleo de los 
Estados Unidos
(enero 2022)
Por: Ronald Irizarry Velázquez / irizarry_r@jp.pr.gov

El Negociado de Estadísticas del Trabajo del 
Departamento del Trabajo Federal (BLS, por sus 
siglas en inglés), informó que la tasa de desempleo 
para enero de 2022 bajó 0.1 puntos porcentuales 
con relación a diciembre de 2021, registrando 4.0 
por ciento (Gráf ica 1). El número de personas 

desempleadas ascendió en 194 mil personas, 
totalizando 6.5 millones, con relación a diciembre 
de 2021. Para enero de 2021, la tasa de desempleo 
se situaba en 6.4 por ciento, con un total de 
10.2 millones de personas desempleadas, como 
resultado de los cierres ocasionados por la pandemia 
de coronavirus (COVID-19) y los esfuerzos para 
contenerla. En enero de 2022, se continúa refl ejando 
las mejoras en el mercado laboral por la reanudación 
paulatina de la actividad económica.

Gráfica 1: Empleo y Tasa de Desempleo
Estados Unidos, enero 2022
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Fuente: Current Population Survey, Negociado de Estadísticas del Trabajo federal (BLS).

La fuerza trabajadora civil totalizó 163.7 millones de 
personas, un alza de 1,393 mil personas con relación 
a diciembre de 2021. La tasa de participación en 
enero de 2022 aumentó 0.3 puntos porcentuales con 
relación a diciembre de 2021, registrando 62.2 por 
ciento. El empleo total subió en 1,199 mil personas 
en enero, totalizando 157.2 millones y la proporción 
empleo/población subió 0.2 puntos porcentuales 
con relación a diciembre de 2021, registrando 
59.7 por ciento. Todos los datos están ajustados 
estacionalmente. 

El empleo asalariado no agrícola (Encuesta de 
Establecimientos) aumentó en 467 mil personas 
en enero de 2022, totalizando 149.6 millones de 
personas.  Esto después de registrar un alza de 
510 mil empleos en diciembre. Ambos datos son 
preliminares y están ajustados estacionalmente. 
El comportamiento de los principales sectores 
económicos, impactados por las medidas para 
combatir la propagación del COVID-19 y refl ejando 
la reanudación progresiva de la actividad económica, 
fue el siguiente: en minería y tala, restó 4,000; 
construcción, redujo 5,000 empleos; manufactura, 
subió 13,000 empleos; comercio, transportación 
y utilidades públicas, aumentó 132,000 empleos; 
información, sumó 18,000 empleos; actividad 
f inanciera, aumentó 9,000 empleos; servicios 
profesionales, añadió 86,000 empleos; educación y 
servicios médicos, agregó 29,000 empleos; y turismo, 
añadió 151,000 empleos. En el sector de gobierno 
(federal, estatal y local), se registró un alza neta de 
23,000 empleos (Gráfi ca 2).
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Gráfica 2: Empleo Asalariado No Agrícola 
Estados Unidos, enero 2022

Ajustados estacionalmente
cambio mensual, tasa anual
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Economía Internacional
La economía de América Latina 
y el Caribe desacelerará su tasa 
de crecimiento 
Por: Marta Rosa Bauzá / rosa_m@jp.pr.gov

La Comisión Económica para América Latina 
y el Caribe (CEPAL), en su informe anual 
Balance Preliminar de las Economías de 
América Latina y el Caribe 2021 destaca que 
2022 será un año de grandes retos para 
el crecimiento, la generación de empleo y 
enfrentar los costos sociales de la pandemia. 
La crisis mundial generada por la pandemia 
de enfermedad por coronavirus (COVID-19) 
ha puesto en evidencia las irregularidades 
existentes entre las economías desarrolladas 
y las economías emergentes y en desarrollo 
respecto a su capacidad de respuesta tanto 
para implementar políticas encaminadas a 
mitigar los efectos sanitarios, económicos y 
sociales de la crisis como para impulsar una 
recuperación sostenible.

Por su parte, América Latina y el Caribe 
desacelerará su crecimiento a 2.1 por ciento 
en 2022, luego de decrecer 6.2 por ciento 
promedio el año pasado, (Tabla 1) .  Esta 
desaceleración sucede en un contexto de 
importantes irregularidades entre los países 
desarrollados, emergentes y en desarrollo sobre 
la capacidad de implementar políticas fi scales, 
sociales, monetarias, de salud y vacunación 
para una recuperación sostenible de la crisis 
desatada por la pandemia de COVID-19. 
Además, el crecimiento esperado refl eja una 
alta heterogeneidad entre países y subregiones: 
El Caribe crecerá 6.1 por ciento (excluyendo 

Guyana), América Central crecerá 4.5 por ciento, y 
América del Sur lo hará en 1.4 por ciento. Mientras 
que, en 2021 la región mostró un crecimiento superior 
al esperado, promediando un 6.2 por ciento, gracias 
a la baja base de comparación que constituyó el 
año 2020, la mayor movilidad y el favorable contexto 
externo.

Según el Balance Preliminar 2021, las estimaciones 
muestran que las economías avanzadas crecerían 
4.2 por ciento en 2022 y serían las únicas que 
retomarían este año la trayectoria de crecimiento 
prevista antes de la pandemia. Además, las 
economías emergentes tendrían un crecimiento 
de 5.1 por ciento en 2022, pero recién retomarían 
la trayectoria de crecimiento prevista antes de la 
pandemia en el año 2025. En 2021, 11 países de 
América Latina y el Caribe lograron recuperar 

Regiones y paises

2021 2022

América Latina y el Caribe 6.2 2.1
América Latina 6.3 2.0
América Sur 6.4 1.4
  Argentina 9.8 2.2

  Bolivia (Estado Plurinacional de) 5.2 3.2

  Brasil 4.7 0.5

  Chile 11.8 1.9

  Colombia 9.5 3.7

  Ecuador 3.1 2.6

  Paraguay 4.6 3.8

  Perú 13.5 3.0

  Uruguay 3.9 3.1

  Venezuela (República Bolivariana de) -3.0 3.0

América Central y México 6.0 3.3
América Central 6.7 4.5
  Costa Rica 5.5 3.7

  Cuba 0.5 3.5

  El Salvador 10.0 3.8

  Guatemala 5.4 4.3

  Haití -1.3 1.4

  Honduras 9.0 4.5

  México 5.8 2.9

  Nicaragua 7.4 3.0

  Panamá 12.4 7.5

  República Dominicana 10.4 5.5

El Caribe 3.0 11.0
El Caribe (excl. Guyana) 1.2 6.1
  Antigua y Barbuda 1.8 4.2

  Bahamas 2.3 8.5

  Barbados 1.5 7.5

  Belice 2.7 6.2

  Dominica 3.2 4.6

  Granada 0.7 4.0

  Guyana 18.5 46.0

  Jamaica 4.0 5.7

  Saint Kitts y Nevis -1.8 3.9

  San Vicente y las Granadinas -6.1 3.7

  Santa Lucía 6.3 15.8

  Suriname -1.0 1.5

  Trinidad y Tabago -1.0 5.7

Fuente: Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), enero 2022

Balance Preliminar de las Economías de América Latina y el Caribe 2021

Nota: América Central incluye Cuba, Haití y República Dominicana.

Tasa de crecimiento del PIB (%)

Tabla 1.  América Latina y el Caribe: proyecciones de crecimiento 2021-2022

Cepal, enero 2022 (Balance preliminar de las Economías de ALC 2021)
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los niveles de PIB previos a la crisis. En 2022 se 
agregarían otros tres, con lo que se alcanzaría un 
total de 14 países de los 33 que conforman la región.

La proyección de crecimiento de la economía 
mundial para 2021 es 5.8 por ciento, mínimamente 
revisada a la baja respecto de la vigente a mediados 
de año, aunque los Estados Unidos y China, los dos 
principales socios comerciales de la región, han visto 
reducida la proyección en varias décimas. Si bien la 
proyección de crecimiento para 2021 se reduce solo 
una décima respecto de la vigente a mediados de 
año (que era del 5.9 por ciento). Se espera ahora una 
recomposición de esta. Se prevé un leve aumento 
de la proyección respecto de los países emergentes 
y en desarrollo (que crecerán un 6.4 por ciento), 
y una baja de la proyección correspondiente a las 
economías desarrolladas (que crecerán un 5.2 por 
ciento, dos décimas menos de lo previsto hace 
unos meses). La revisión a la baja en las economías 
desarrolladas se explica sobre todo por un menor 
supuesto de crecimiento en los Estados Unidos, cuya 
proyección disminuyó en casi un punto porcentual 
y ahora se encuentra en 6.0 por ciento para este 
año. En los países emergentes y en desarrollo, la 
revisión al alza se explica principalmente por las 
mejores perspectivas en varios países exportadores 
de productos básicos, lo que contrarresta una 
expectativa de menor crecimiento en China (ahora se 
estima que crecería un 8.0 por ciento, cuatro décimas 
menos de lo previsto hace unos meses).

La revisión a la baja del crecimiento de los dos 
principales socios comerciales de América Latina 
y el Caribe (los Estados Unidos y China) presenta 
la desaceleración que se está dando en estas 
economías a partir del tercer trimestre del año. 
En el primer caso, la escasez de suministros y la 
expansión de la variante Delta del virus afectó la 
demanda interna. En el caso de China, además de 
los dos factores anteriores, se suman los problemas 
del sector inmobiliario y los cortes y racionamientos 
eléctricos que afectaron la producción manufacturera 
en general. Esta última se contrajo en septiembre 
pasado por primera vez desde febrero de 2020.  

En el caso de la zona del euro, la proyección se revisó 
levemente al alza y ahora se espera un crecimiento 
de 5.2 por ciento. Esto se debe a un buen tercer 
trimestre, en el que se apreció una expansión de 2.2 
por ciento respecto del trimestre anterior, impulsada 
por un mayor consumo de servicios a medida 
que las restricciones se relajaron y el despliegue 
de vacunas debilitó el vínculo entre los casos de 
COVID-19 y las hospitalizaciones. Sin embargo, la 
cuarta ola de contagios en que se encuentra ahora 
el continente podría imponer un sesgo a la baja 
en la proyección. Algunos países están volviendo a 
imponer restricciones a la actividad, aunque todavía 
se trata de medidas focalizadas. Para 2022, se espera 

que la economía mundial se desacelere hasta un 4.9 
por ciento en promedio.  En concreto, las economías 
avanzadas crecerían 4.2 por ciento y las economías 
emergentes y en desarrollo, un 5.1 por ciento.

En cuanto al empleo, durante el año pasado este se 
recuperó a una menor velocidad que la actividad 
económica: un 30.0 por ciento de los empleos 
perdidos en 2020 aún no se recuperaban en 2021. 
Asimismo, se acentuó la desigualdad entre hombres 
y mujeres, lo que refl eja la sobrecarga del cuidado 
sobre las mujeres y el menor dinamismo de sectores 
que concentran el empleo femenino, como los 
servicios. Para 2022, la CEPAL proyecta una tasa de 
desocupación de 11.5 por ciento para las mujeres, 
levemente inferior al 11.8 por ciento anotada en 2021, 
pero aún muy superior al 9.5 por ciento existente 
antes de la pandemia en 2019, mientras que para 
los hombres la desocupación sería de 8.0 por ciento 
este año, casi igual a la de 2021 (8.1 por ciento), pero 
todavía muy por encima del 6.8 por ciento anotado 
en 2019.

El informe aborda uno de los temas económicos 
más preocupantes en la actualidad a nivel regional 
y mundial: el alza de precios de los productos 
y servicios. En 2021 se registraron presiones 
inflacionarias en la mayoría de los países de la 
región, lideradas por aumentos en los alimentos y la 
energía (la infl ación llegó al 7.1 por ciento promedio 
a noviembre, excluyendo a Argentina, Haití, Surinam 
y Venezuela), y se espera que estas persistan en 
2022. Los bancos centrales anticipan que los niveles 
de infl ación se mantendrán por encima del rango 
meta establecido, aunque tenderán a converger 
a estos hacia f inales de 2022, o comienzos de 
2023. Nuevamente el precio de la energía y de los 
alimentos en los mercados internacionales, así como 
la evolución del tipo de cambio, serán fundamentales 
para explicar la dinámica futura de los precios.

La CEPAL recalca que la infl ación es un fenómeno 
multicausal, por lo que las autoridades monetarias 
deben seguir utilizando instrumentos (monetarios, 
cambiarios y otros) con los que cuenta, más allá 
de la tasa de interés, para enfrentar las presiones 
inflacionarias sin menoscabar los impulsos por 
recuperar el crecimiento y el empleo y alcanzar un 
crecimiento sostenible, inclusivo e igualador, señala 
el documento.

De igual forma, el organismo de las Naciones Unidas 
destaca que es crucial aumentar los niveles de 
recaudación y mejorar la estructura tributaria para 
dar sostenibilidad fi scal a una trayectoria creciente 
de demandas de gasto. Los desafíos que presenta 
2022, entre ellos el menor crecimiento económico, los 
riesgos de mayores tasas de interés, depreciaciones 
cambiarias y posibles deterioros en las califi caciones 
crediticias soberanas, complejizan el manejo de 
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Empleo (miles de personas) **@ 982 987 993 1,003 1,018 48.2 51.0 1.2 4.8 3.0 -3.4 1.1
Desempleo (miles de personas) **@ 90 89 86 85 83 49.0 46.6 -0.4 -12.1 -6.5 4.5 -3.3
Tasa de desempleo **@^ 8.4 8.3 8.0 7.8 7.5 50.8 46.2 -1.2 -15.0 -0.7 0.6 -0.3
Empleo total no agrícola (miles de personas) ***@ 860.7 862.8 867.5 867.3 R 866.2 P -4.0 9.5 3.7 3.4 3.5 -5.4 1.5
Empleo en manufactura (miles de personas) ***@ 78.0 78.2 79.3 79.3 R 79.6 P 2.0 10.9 4.6 4.2 4.5 -0.1 3.9
Empleo en gobierno (miles de personas) ***@ 195.7 195.5 195.4 194.9 R 196.2 P -2.6 0.3 -1.1 -0.5 -0.8 -2.0 -1.9
Cemento (miles de sacos de 94 libras)

producción 585 618 727 507 634 -18.3 -34.5 -42.5 -16.6 -31.7 -11.2 0.6
ventas 1,259 1,250 1,178 1,236 1,148 68.4 23.2 -9.3 -8.2 -8.8 22.4 -3.6

Unidades de vivienda vendidas 1,212 1,079 1,076 1,028 1,086 63.4 110.8 9.0 -6.5 1.0 15.5 2.8
nuevas 99 95 77 102 56 80.1 -5.2 4.8 -16.7 -6.2 68.5 -44.5
existentes 1,113 984 999 926 1,030 62.1 132.9 9.3 -5.6 1.6 12.3 8.4

Energía eléctrica  (millones KWH) ^
generación 1,829.7 1,718.2 1,713.6 1,601.2 1,554.2 3.3 0.3 1.8 5.7 3.7 -1.3 4.8
consumo 1,504.2 1,544.4 1,225.7 1,410.1 1,412.6 1.2 5.3 0.9 -1.3 -0.1 0.4 0.3

Registros en hoteles y paradores 209,193 153,088 170,977 183,134 n/d -2.1 562.1 138.3 n/d 102.9 -47.5 21.1
Tasa de ocupación ^^ 68.1 54.8 59.1 62.8 n/d -12.8 385.2 125.8 n/d 32.4 -29.3 -3.6

Ventas al detalle  (a precios corrientes, en miles de $)     $3,083,886 $2,898,666 $3,047,443 $3,096,922 n/d 23.7 46.9 8.5 n/d 11.5 9.3 -8.1
vehículos de motor nuevos y usados $412,599 $395,043 $428,653 $408,453 n/d 31.5 94.6 14.8 n/d 17.4 -18.3 -10.6

Ingresos netos al fondo general (miles de $) $675,012 $910,918 $887,098 $758,139 n/d 14.9 114.5 -8.5 n/d 0.5 -5.0 19.2

Impuesto sobre Ventas y Uso (IVU, miles de $)& $282,680 $258,689 $261,028 $274,796 n/d 27.3 142.3 6.0 n/d 7.6 26.0 -13.5
Número de quiebras 303 318 334 276 296 -32.7 -5.5 -30.2 -24.1 -27.3 -35.3 -1.7
Comercio exterior - Balance Comercial (miles de $) $397,171 $298,764 $1,001,323 $1,429,554 $1,636,896 -50.6 -42.3 -61.8 -8.6 -31.4 -7.6 78.9

exportaciones $4,642,855 $4,180,995 $5,074,069 $5,379,566 $5,656,768 -15.4 3.0 -6.2 5.2 -0.3 -7.7 3.1
importaciones  $4,245,684 $3,882,231 $4,072,747 $3,950,012 $4,019,872 -4.9 31.2 10.8 10.8 10.8 -7.7 -10.5

Índice General de Precios al Consumidor (IPC) 122.489 122.831 123.255 124.121 124.157 0.5 i 1.9 i 3.2 i 4.0 i 3.6 i -0.8 i 0.2 i

***    Se refiere a la Encuesta de Establecimientos del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. 
         Basado en el nuevo Sistema  de Clasificación Industrial de América del Norte (NAICS, por sus siglas en inglés).

^       En mayo 2019 comenzó la Nueva Estructura Tarifaria.

**      Se refiere a la Encuesta de Vivienda del  Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. Datos revisados con Censo 2010.

ago

^^     Los cambios están medidos en puntos.

Indicadores económicos mensuales 
seleccionados

  Años  fiscales %****

2022 2021 2020
2021

T - I T - II

2021

sep

@      Ajustado estacionalmente
****   Período acumulado hasta el último mes de información disponible.

i         Inflación

&       IVU 11.5% desde julio de 2015.
n/d   Información no disponible.
IPC   (Base diciembre 2006 = 100) Revisión 2010
P       Preliminar
R       Revisado

Años  naturales %

oct nov dic
T - III T - IV

la política f iscal. Por ello se requiere una mirada 
estratégica del gasto público que vincule demandas 
de corto plazo con inversiones de largo plazo y que 
contribuya al cierre de brechas sociales. 

En otro ámbito, el fi nanciamiento para el desarrollo 
es también clave para apoyar los espacios de política 
y la inversión. Es necesario ampliar y redistribuir 
la liquidez desde los países desarrollados hacia 

los países en desarrollo; fortalecer los bancos de 
desarrollo; reformar la arquitectura de la deuda 
internacional; proporcionar a los países un conjunto 
de instrumentos innovadores destinados a aumentar 
la capacidad de reembolso de la deuda y evitar el 
endeudamiento excesivo; e integrar las medidas de 
liquidez y de reducción de la deuda a una estrategia 
de resiliencia encaminada a construir un futuro 
mejor.


