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Estudio Impacto Social y Econémico del COVID-19 en Puerto Rico

Introduccion

ElT de marzo de 2020, la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) declaré la enfermedad respiratoria
causada por un nuevo coronavirus SARS-CoV-2 o Sindrome Agudo Respiratorio Severo Coronavirus 2,
conocido con el nombre de coronavirus o COVID-19, como una emergencia sanitaria y social mundial
de nivel pandémico. Este virus se origind en China en la ciudad de Wuhan; y fue expandiéndose por
todo el mundo de una forma dramatica y rapida por el alto nivel de contagio. Esto requirié la accion
efectiva e inmediata de todos los gobiernos y jurisdicciones alrededor del mundo.

En Puerto Rico, el primer caso COVID-19 se registré el 8 de marzo del 2020. El dia 12 de marzo de
2020, la exgobernadora, Wanda Vazquez Garced, promulgd un estado de emergencia, con el fin de
implementar todas las medidas necesarias para salvaguardar la salud, el bienestar y la seguridad
de todos, ante la inminente amenaza del COVID-19. Dicha declaracién se realizd por virtud del
Articulo 6.10 de la Ley 20-2017, segun enmendada, mejor conocida como Ley del Departamento de
Seguridad PuUblica de Puerto Rico, que faculta al Gobernador de Puerto Rico a decretar un estado de
emergencia en nuestra isla. Por su parte, el presidente de los Estados Unidos emitio la declaracion
de emergencia nacional el 13 de marzo de 2020, a raiz del desarrollo y exponencial contagio
comunitario en todo el territorio estadounidense. Ademas, esta pandemia hizo que la mayoria de
los paises tomaran medidas de distanciamiento social que han afectado todos los aspectos de la
vida incluyendo la econémica.

Desde que comenzd el distanciamiento social a principios de marzo de 2020, los indicadores
econdmicos mostraron un deterioro de las perspectivas econdmicas. Se registraron bajas en el
precio del barril de petréleo, el empleo medido por ambas encuestas del Departamento del Trabajoy
Recursos Humanos?! disminuyd en todos los sectores, y se afectd el mercado financiero. Las medidas
de cierre necesarias impuestas por el gobierno para controlar la pandemia del COVID-19, no tienen
precedentes en tiempos modernos.

Ademas, es sabido que la pandemia del COVID-19, es considerada como la peor crisis mundial de
salud de los pasados 100 afnos. Esta nos presentd en el 2020 un nuevo reto de proporciones adn
desconocidas. El costo directo del COVID-19 en Puerto Rico a junio 2020, sobrepasé los $10,000
millones con mas de 300,000 empleos en riesgo. Todo el espectro econdmico de Puerto Rico se vio
impactado, incluyendo sectores criticos como salud, comercio, pequefios y medianos empresarios,
turismo, bienes raices, agricultura y servicios. Las filas de desempleo fueron histéricas y el cierre de
negocios, despidos y pérdidas de inversion e ingresos de ciudadanos fueron preocupantes por lo
gue repercutiran en los anos venideros.

Ante dicha realidad, en Puerto Rico se han realizado esfuerzos para reducir el impacto econémico o
evitarun colapsoen laeconomia. Asimismo, la inyecciéon econémica de fondos federales haayudadoo
ha evitado el colapso de algunos sectores econémicos. No obstante, aun con los esfuerzos realizados
y los fondos federales que se han recibido, ciertos sectores econdémicos se han visto severamente
afectados.

A tales fines y debido a lo antes expuesto, el 29 de abril del 2022 se firmd la Resolucién Conjunta
NuUm. 10, que ordena al gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que realice un estudio
exhaustivo sobre el impacto de la Pandemia del COVID-19 en la economia de Puerto Rico, con la
finalidad de aunar esfuerzos para tener informaciéon completa y pertinente del impacto en Puerto
Rico. El referido estudio fue encomendado a la Junta de Planificacién, en colaboracién con

" Encuesta de Establecimiento y Encuesta del Grupo Trabajador.
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el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, la Oficina de Gerencia y Presupuesto, la
Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico, al Departamento de Hacienda
y el CFO, el Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio, el Centro de Recaudacion
de Ingresos Municipales, la Puerto Rico Innovacién and Technology Service, el Departamento
de Salud y el Departamento de Educacién. Se debe contar ademas con la participacion y
colaboracion de la Cdmara de Comercio de Puerto Rico, la Asociacidn de Industriales de Puerto Rico
y la Sociedad para la Gerencia de Recursos Humanos, Capitulo de Puerto Rico (SHRM); y para otros
fines relacionados.

Con la realizacidon de este estudio interesamos tener una vision abarcadora y completa del efecto e
impacto de esta pandemia en la sociedad puertorriquefa. A continuacién, presentamos el Estudio
de Impacto del COVID-19 en la Economia y Sociedad de Puerto Rico.

Resumen de estimado de dainos en agencias, municipios, individuos
e instituciones publicas y privadas

La Junta de Planificacién de Puerto Rico (JP) para realizar los estimados de danos utiliza un
cuestionario que desglosa los dafos ocurridosy los clasifica segun el tipo de dafos, gastos y pérdidas
de ingresos. También, desglosa los ingresos que se obtienen, ya sea por fondos estatales y federales,
seguros y otros tipos de estimulos. Toda esta informacidén ayuda a tener una idea completa de la
magnitud de los danos en las agencias e instituciones publicas, asi como en las privadas. Ademas
de tener una idea de cémo la entrada de los ingresos puede contrarrestar los dafios ocurridos del
evento en estudio.

Realizamos un analisis de la informacién recibida, en especial de las agencias mencionadas en
la Resoluciéon Conjunta NUm. 10-2022. La informacion recibida fue de seis agencias publicas.
Las siete agencias que enviaron informacidén para ser analizada fueron: Autoridad de Asesoria
Financiera y Agencia Fiscal (AAFAF), Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio (DDEC),
Departamento de Educacién (DE), Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM),
Departamento de Hacienda (DH) y la Oficina de Gerencia Presupuesto (OGP). De estas, el DE y el
DDEC remitieron informes sobre el COVID-19. Ademas, enviaron sus informes y andlisis el DTRH, el
DSy la Sociedad para la Gerencia de los Recursos Humanos, Capitulo de Puerto Rico (SHRM, por
sus siglas en inglés).

El DE reporté dafios totales de $911,208,170.77 para asegurar la continuidad de los servicios
académicos a los estudiantes. Este monto se divide en dos tipos de danos: disponibilidad de
servicios y otros. En la categoria de disponibilidad de servicios la cantidad fue $304,844,145.86; que
incluye gastos operacionales y servicios esenciales (entre estos, educacidon virtual e hibrida). En la
categoria de otros reportd $606,364,024.91 por concepto de administracion, estructuras (tales como
mejoras a las estructuras prepararse para brotes o cierres prologados futuros), operacionales (como:
transportacién, mantenimiento, seguridad, provisién de alimentos, entre otros); recursos humanos
(incentivos al personal y reclutamiento de personal), salud y seguridad y, por ultimo, tecnologia,
necesaria para la implementacion del trabajo remoto y de la educacion virtual/hibrida.

En términos de los ingresos recibidos informaron la cantidad de $911,208,170.77 de fondos federales
y estatales.

EI DDEC reporté un total de $2,273,982.92 de dafios por concepto de gastos de materialesy servicios,
compra de equipos y pérdida de ingresos para todas sus dependencias. El gasto de materiales
y servicios (desinfeccion) fue $76,819.48. La compra de equipos fue por la cantidad de $7,273.70;
mientrasque la pérdida de ingresos por concepto de rentas fue de $2,189,889.74. También reportaron
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atrasos en los programas federales? por la cantidad de $280,000. Por otro lado, el DDEC distribuyd
un total de $129,915,004.00 en incentivos a pequefias empresas (Pymes). De estos la cantidad de
$69,915,004 fueron de fondos federales del programa Lay Off Avertion de WIOA.3 El restante fue
fondos de estimulo estatal (Rescate Econdmico).

Por su parte, la AAFAF reportd gastos ascendentes a $155,112.0. De esta cantidad, los gastos fueron
para poder preparar laagencia, instalacionesy operar durante laemergencia del COVID-19. Los gastos
fueron equipos de seguridad, tales como: productos de desinfeccidon, estacidn de temperatura,
pruebas de COVID-19 y servicio de enfermera, entre otros.

El CRIM reporté gastos facturados por la cantidad de $331,849.0. De esta cantidad, el total
desembolsado fue $280,936.15. Todos estos gastos fueron para preparar lasinstalacionesy proteccion
del personal para operar tales como: desinfeccidn, adquisicién de equipo de proteccidn, pruebas de
COVID-19, entre otros. Este a su vez, recibid la cantidad de $877,014 de fondos federales. De esta
suma recibio $127,014 de Federal Emergency Management Agency (FEMA, por sus siglas en inglés)
manejados por la Oficina Central de Recuperacién, Reconstruccion y Resiliencia (COR3); y de AAFAF
el monto de $750,000 para pagar el Premium Pay.

Hay tres agencias que estan manejando los fondos otorgados para manejar la pandemia de los
estimulos tanto estatal como federal. Estas son: el DH, la OGP y la AAFAF.

Segun la informacién suministrada por DH, la cantidad asignada fue de $14,599,764,908. de los
estimulos federal y estatal con fecha del 19 de julio de 2022. De esta, la suma de $657,149,000
corresponde a la asignacion del estimulo estatal. Los dineros desembolsados ascienden a
$12,433,737,063 de los cuales, $614,120,305 eran del estimulo estatal. En la actualizacidon del informe
de estimulo estatal la cantidad de dineros desembolsados fue de $596,669,063.7 al 11 de octubre de
2022.

Por su parte, AAFAF suministré informacién sobre el manejo de losfondos del Coronavirus Relief Fund
(“CRF" también conocido como CARES Act) que totalizaron $2.24 billones; y se han desembolsado
en su totalidad. También, los fondos bajo el Plan de Rescate Estadounidense (ARPA, por sus siglas en
inglés) del Coronavirus State Fiscal Recovery Fund (“CSFRF") por un total de $2.46 billones. De esta
cantidad, se han desembolsado $1.19 millones, y mantiene en reserva $7.4 millones.

La OGP reportd que, el total gastado a través de los 78 municipios fue $329,730,526.42 de fondos
federales manejados por la agencia. Los fondos se distribuyen, en términos de magnitudes, por el
nivel poblacional de cada municipio. Estos se dividen en cuatro fases para totalizar la cantidad de
$312,145,692.8 para los 78 municipios. De estos $1,264,834.43 fueron fondos devueltos para totalizar
la cantidad de $310,880,857.4 desembolsados. Igualmente, el COR3 trabajé con los fondos de FEMA
destinados para la emergencia del COVID-19.

Esimportanteindicar,que lainformaciéon presentada en esta seccion es la reportada por lasagencias.
En los estimado de impacto econdmico se uso la informacion del DH del estimulo estatal y para los
fondos federales se uso6 la informacion del cuadre de las Cuentas Sociales de la Balanza de Pagos
2021, para evitar duplicidad en los computos.

Analisis Social del COVID-19 y su Impacto

EI COVID-19 es la enfermedad producto de un coronavirus detectado a finales de ano 2019. La Clinica
Mayo“ en su portal cibernético describe los coronavirus como: “una familia de virus que pueden
causar enfermedades como el resfriado comun, el sindrome respiratorio agudo grave (SARS, por
sus siglas en inglés), y el sindrome respiratorio de Oriente Medio (MERS, por sus siglas en inglés).” El
2 Falta de ejecucion trabajos de programa WAP (Weatherization Assistance Program) y de proyectos del State Energy Program.
3 Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA, por sus siglas en inglés).

4 Clinica Mayo, Recuperado el 22 de agosto de 2022. En linea: https://www.mayoclinic.org/es-es/diseases-conditions/coronavirus/symptoms-causes/
Syc-20479963.
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naciente virus “se conoce como el sindrome respiratorio agudo grave coronavirus 2 (SARS-CoV-2).
La enfermedad que causa se llama enfermedad del coronavirus 2019 (COVID-19). En marzo de 2020
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declard que este brote de COVID-19 es una pandemia.”

Pandemia del COVID-19 en Puerto Rico

La pandemia del COVID-19 tuvo su origen en Wuhan (Republica Popular China) como una neumonia
virica y se hace publica a través de la Comisidn Municipal de Salud el 31 de diciembre de 2019. El
nuevo coronavirus denominado COVID-19 se despliega rapidamente en Wuhan y trasciende a nivel
mundial siendo Tailandia el primer caso del nuevo coronavirus confirmado en laboratorio importado
desde Wuhan y registrado fuera de la Republica Popular China el 13 de enero de 2020. De ahi, el
Nnuevo coronavirus comienza una escalada a nivel mundial que ha alcanzado diversidad de paises.

Mientras esto sucedia, Wuhan y los paises orientales, para ese mismo tiempo (final de 2019
y principios del afo 2020) en Puerto Rico acontecié una actividad sismica que desde finales de
diciembre estaba ocurriendo y culminé el 7 de enero con un terremoto con magnitud de 6.4 Mww
grados (escala sismoldgica de magnitud de momento) y posteriores réplicas. Este evento sismico
tuvo consecuencias en la infraestructura eléctrica, que ya habia sido afectada en el 2017 por la
devastacion del huracan Maria, dejando sin el servicio de luz a gran parte de la poblacién. Por otro
lado, se registrd la pérdida parcial, y en algunos casos completa, de infraestructuras comunitarias
como casas, iglesias, escuelas, comercios, puentes. En la naturaleza hubo derrumbes de terrenos y
rocas, entre otros. Estos eventos dejaron a las personas y comunidades con inestabilidad emocional
y una fragilidad socioecondmica, que esta en vias de recuperacion en las areas geograficas mas
afectadas.

Ante una economia en recuperacién de una quiebra econdmica, las consecuencias de los eventos
naturales como el huracan Maria en 2017, los eventos sismicos de principios del 2020, llega a Puerto
Rico el temido coronavirus o la enfermedad del COVID-19.

Los efectos de la pandemia son multiples y sus consecuencias a corto, mediano y largo plazo
dependen de la forma como se enfrenta la situacion a nivel global, comunitario e individual. En
Puerto Rico, tan pronto se presentaron los primeros casos, se tomaron medidas drasticas para
preservar la salud de la poblacién. Los primeros casos de COVID-19, que oficialmente se dieron a
conocer, fueron dos turistas italianos que llegaron a Puerto Rico en marzo; y un paciente de cancer
de 71anos, siendo la mujer italiana de 68 anos la primera muerte registrada por esta enfermedad. En
la medida en que incrementaron los contagios y se certificaron las primeras muertes de personas
gue contrajeron la enfermedad, el Gobierno de Puerto Rico declara un estado de emergencia
emitido en la Orden Ejecutiva 2020-20 promulgada el 15 de marzo de 2020, con el fin de establecer
todas las condiciones necesarias para combatir los efectos del Coronavirus (COVID-19) y controlar
el riesgo de contagio en Puerto Rico. Ante el inminente riesgo de contagio, se determind toque de
gueday el cierre de todas las empresas no esenciales desde el 15 de marzo hasta el 30 de marzo. Las
medidas cautelares fueron extendiéndose segun la amenaza de contagio continud ascendiendo. El
propdsito de preservar la salud con medidas radicales genera nuevas formas en la realizaciéon de las
actividades sociales y tiene sus consecuencias de cambio en el comportamiento de las personas, sin
embargo, no pueden medirse a corto plazo, sino inferir con la informacién obtenida unos posibles
escenarios que pudieran ser validados en un futuro.

Nuevas tendencias de trabajo en la pandemia
La actividad laboral fue una de las que enfrentd grandes retos a partir de la pandemia del COVID-19.

La situacion de los trabajadores cambio drasticamente una vez se establecio el cierre de los lugares
publicos que no requerian de ellos de manera presencial. Muchos trabajadores en los inicios de la
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pandemia quedaron cautivos en sus casas y tuvieron que adaptarse a la nueva realidad del trabajo
remoto. Otros, sin embargo, enfrentaron la pandemia de forma presencial, asumiendo el riesgo de
estar expuestos en mayor grado al contagio.

“La situacion de los trabajadores en Puerto Rico durante la pandemia provocada por el COVID-19:
precariedad, soledad laboral e intencidén de abandonar el empleo”s es una investigacién realizada
con la intencién de conocer el sentir de los trabajadores durante la pandemia del COVID-19 en el
grupo trabajador. Esta fue realizada por la Pontificia Universidad Catdélica de Puerto Rico. En la
misma los autores concluyeron que:

- Los resultados cuantitativos revelaron que el salario de los trabajadores les permite cubrir sus
necesidades basicas, pero no es suficiente para costear actividades de ocio y recreacion.

- Los participantes manifestaron tener preocupaciones econdmicas. Los beneficios marginales
que ofrecen las organizaciones son conformes a lo que establece la ley, pero no satisfacen a los
empleados.

- Lasrecompensasy oportunidades laborales para ascender dentro de la organizacién son escasas,
y mas del 50.0 por ciento de los participantes ha tenido intencién de abandonar su empleo.

- Un analisis de regresion multiple confirmé que los mejores predictores de la intencién de
abandonar el empleo en la modalidad de trabajo presencial fueron: la situacién socioecondmica
del trabajador, los beneficios marginales, las oportunidades y los factores laborales durante la
pandemia del COVID-19.

- Estos mismos analisis confirmaron que los mejores predictores de la intencion de abandonar
el empleo en la modalidad de trabajo remoto/mixto fueron: la situacion socioeconémica del
trabajador y los factores laborales durante la pandemia.

- Esos factores laborales durante la pandemia se relacionaron con la dificultad para establecer un
balance entre familia y trabajo en los trabajadores de ambas modalidades.

.

En la modalidad presencial también se tuvo temor al contagio con el virus y cambios en las
relaciones interpersonales con los comparfieros de trabajo; en la modalidad remota/mixta mas
del 50.0 por ciento senald tener miedo a quedarse sin empleo, y percepcion de aumento en la
carga laboral.

- Los hallazgos cualitativos resaltaron el abandono del patrono durante los tiempos de cambio que
trajo la pandemia.

- El cuidado del bienestar personal y emocional (salud mental) de los trabajadores no fue una
prioridad para sus empleadores, sino que, estos mas bien, parecian estar enfocados en el
cumplimiento de las tareas y del trabajo en si, dejando de lado el aspecto humano del trabajador.

- Los retos para poder hacer un balance entre trabajo e hijos se observaron, principalmente, en el
género femenino. Esto evidencid la necesidad del apoyo parental para los trabajadores en ambas
modalidades.

En el estudio “Reporte Encuesta de Pulso: Gestion de Empleadosy Practicas Laborales en Respuesta

% Vera Rodriguez, H., et al., (2022). “La situacién de los trabajadores en Puerto Rico durante la pandemia provocada por el COVID-19: precariedad,
soledad laboral e intencién de abandonar el empleo”, Pontificia Universidad Catélica de Puerto Rico 2022. Pontificia Universidad Catdlica de Puerto
Rico. Recuperado el 23 de agosto de 2022. En linea: https.//publicaciones.pucpr.edu/version_digital/trabajadores_covid/12/ .
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al COVID-19", preparado por Health Solutions para América Latina y Puerto Rico se concluyd, entre
otras cosas, que:

Las medidas que rapidamente adoptaron las empresas han apuntado a la preservaciéon de la
salud de sus empleados y a mantener la empresa en funcionamiento (96.0 por ciento trabajo
remoto, asi como incremento de las medidas sanitarias en el lugar de trabajo), minimizando la
pérdida de productividad.

Hasta el momento de la encuesta, las empresas han tomado una gran variedad de acciones para
garantizar el funcionamiento, controlar la crisis y mitigar la exposicion de los empleados al virus.

La gran mayoria de las empresas informa contar con un plan para el manejo de contingencias,
aunque algunas reconocen que una crisis medica del tamanfno actual no estaba contemplado. El
73.0 por ciento planean revisar su plan en el futuro.

Accién gubernamental durante la pandemia del COVID-19

Las agencias gubernamentales que tuvieron mayor relevancia en la accién y provision de servicios
fueron el Departamento de Salud, el Departamento de Educacion y el Departamento del Trabajo
y Recursos Humanos. Estas agencias resumen los acontecimientos, estadisticas y las acciones
tomadas durante la pandemia que estan contenidas en los documentos “Resumen de la Epidemia
por COVID-19 en Puerto Rico” y en el “Resumen Ejecutivo Situacion de la Epidemia del COVID-19
en Puerto Rico; Indicadores para Semana Epidemiolégica Numero 29 2022" del Departamento de
Salud; en el “Informe para la Junta de Planificacion del Secretario del Departamento de Educacion”;
y “Puerto Rico “Lockdown” Cierre de operaciones y su efecto en el empleo asalariado no agricola y
en las reclamaciones de seguro por desempleo, periodo de marzo - junio, 2020" del Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos.

Siendo un problema de salud la pandemia del COVID-19, el Departamento de Salud desempeno
su deber ministerial desde que se avistd el surgimiento de la pandemia para determinar las
recomendaciones a implementarse como parte de la politica publica con el propdsito de mitigar los
riesgos y consecuencias del COVID-19 en la poblacién.

Lasestrategiasresaltadas porel Departamentode Salud contenidasenlasrecomendaciones publicas
son: la deteccidn temprana continua con las pruebas diagndsticas en las poblaciones vulnerable
y expuestas, la vigilancia epidemiolégica con el cumplimiento de la cuarentena y aislamiento, las
campanas educativas a toda la poblacion y las medidas de mitigacién, como: el uso de mascarillas,
lavado de manos, distanciamiento fisico y garantizar el cumplimiento de la implementacion de
las guias y protocolos establecidos por la agencia. En el documento “Resumen de la Epidemia por
COVID-19 en Puerto Rico” y en el “Resumen Ejecutivo Situacion de la Epidemia del COVID-19 en
Puerto Rico; Indicadores para Semana Epidemiolégica NUmero 29 2022", se detalla las incidencias
de la epidemia desde sus inicios hasta el presente.

El Departamento de Educaciéon enfrentd la emergencia del COVID-19 estableciendo la educacion
a distancia y el trabajo de forma remota durante la pandemia. Ofrecié una respuesta rapida para
mitigar las consecuencias y el impacto en los sistemas educativos de la pandemia. Entre las
medidas adoptadas se destacaron las revisiones curriculares, provision de recursos tecnolégicos
a maestros y estudiantes, inversiones en infraestructura tecnoldgica, cambios en el calendario
académico, ajustes en las politicas instruccionales y de avaluo. Establecié todos los mecanismos,
protocolos, estrategias, iniciativas, politicasy acciones, para mantenery ofrecer la mejor proteccion,
ambiente y calidad educativa para todos los estudiantes, comunidad escolar y personal. Una vez
estuvo disponible lavacuna, establecié en colaboracién con diversos proveedores laadministracion
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de esta con el fin de restaurar los servicios esenciales, sin poner en riesgo la comunidad escolar
y asi comenzar con la educacién de forma presencial. El documento “Informe para la Junta de
Planificacion del secretario del Departamento de Educaciéon” detalla todas las acciones dirigidas
en la provisiéon de los servicios educativos desde inicios de la pandemia hasta el presente y
las implicaciones que pudiera tener la educacién en linea en el futuro de los estudiantes que
participaron de este método de aprendizaje.

Ademas, el DE informd que a raiz de la pandemia del COVID-19 proyectan un costo social a mediano
y largo plazo en la poblacién escolar. A pesar de que el impacto de la pérdida de aprendizaje
durante la pandemia aun no es completamente conocido, existen investigaciones que sugieren
gue los estudiantes en los grados de lero al 12vo, que experimentaron los cierres de escuelas por
razon de la pandemia, deben esperar un ingreso de al menos un 3.0 por ciento por debajo de
lo que ganarian durante toda su vida laboral si la pandemia no hubiese ocurrido. A nivel de los
paises esto tiene una implicacion a largo plazo en el rendimiento del Producto Bruto Domeéstico
de al menos un 1.5 por ciento menos durante los anos que le restan al siglo XXI, teniendo mayor
repercusion en los paises con economias de reto.

Estas pérdidas se fueron agravando a medida que las escuelas se vieron obligadas a aplazar su
reapertura. El impacto econdmico serda mas profundo para los estudiantes desventajados cuyas
escuelas permanecieron cerradas por un periodo mayor a tres meses. Todos los indicadores
apuntan a que aquellos estudiantes cuyas familias carecian de los recursos para hacerle frente
a la falta de aprendizaje por estar fuera de la escuela, veran traducida esa situacién en mayores
retos para generar ganancias a lo largo de sus vidas laborales. Numerosos estudios muestran
una estrecha relacién entre las destrezas aprendidas y la capacidad de los egresados de generar
ingresos a lo largo de su vida. Consistentes con la atencién a la perdida de aprendizaje, el analisis
también se ha enfocado en examinar el dominio de las destrezas cognitivas de alto nivel que son
medidas por los estandares en las pruebas estandarizadas de cada pais, asi como, su impacto en
las oportunidades laborales de los estudiantes en el futuro. Por ejemplo, la pérdida de un tercio
de un ano escolar corresponde a una desviacion estandar de un 11.0 por ciento en los resultados
de las pruebas, lo que tendra un impacto econédmico a largo plazo debido a la merma de ingresos
de los estudiantes afectados y por ende en la economia de los paises (énfasis suplido), Hanushek
y Woessmann (2020)¢.

Por otra parte, el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos es la agencia concerniente para
trabajar con las reclamaciones por desempleo a consecuencia del COVID-19 que tuvo su efecto
en el empleo asalariado no agricola debido al cierre de diversas industrias y lugares de trabajo,
dejando sin ingresos a muchas personas. En las publicaciones “Puerto Rico “Lockdown” Cierre de
operacionesy su efecto en el empleo asalariado no agricola y en las reclamaciones de seguro por
desempleo periodo de marzo - junio, 2020" y “Encuesta del Grupo Trabajador - junio 2022 sobre el
Empleo y Desempleo en Puerto Rico” se detalla la situaciéon del empleo y desempleo durante los
primeros meses de la pandemia.

La publicaciéon “Puerto Rico “Lockdown” Cierre de operacionesy su efecto en el empleo asalariado
no agricola y en las reclamaciones de seguro por desempleo periodo de marzo - junio, 2020"
destacd en su resumen lo siguiente:

- Las industrias con mayor pérdida de empleo durante el periodo del cierre fueron: Comercio al
Detal, Recreaciéon y Alojamiento, y Hoteles y Restaurantes.

% Hanushek, E. y Woessmann, L. (2020) The economic impact of learning losses.
Organization for Economic Cooperation and Development. Recuperado de:
oecd.org
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Recreacion y Alojamiento, Comercio al Detal y Servicios Profesionales y Comerciales son las
categorias industriales que reflejaron mayor pérdida en el empleo, segun los datos sin ajustar.

La semana con la mayor cantidad de reclamaciones iniciales de seguro por desempleo, fue la
terminada el 4 de abril de 2020, con 66,346.

Las reclamaciones continuas alcanzaron la cifra mas alta en la semana terminada el 27 de junio
de 2020 con 215,414.

El 53.0 por ciento de los reclamantes de seguro por desempleo para el mes de mayo pertenecen
al género masculino.

En la categoria de edad, la mayor cantidad de reclamantes se reportd en el grupo de 25-34 anos.

La Industria que reportd el nUmero mayor de reclamantes en el mes de mayo fue Alojamientoy
Servicios de Alimentos.

Preparacion y Servicio de Comida fue el grupo ocupacional con mas reclamantes en el mes de
mayo.

En la “Encuesta del Grupo Trabajador de junio 2022" el Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos ofrece una actualizaciéon de los datos ajustados estacionalmente de empleoy desempleo
en Puerto Rico. Destaca como dato significativo que, en junio de 2022 hubo una reduccién en el
total de empleados de 8,000 y de 2,000 desempleados al compararlos con mayo de 2022. De igual
forma, la tasa de desempleo disminuyoé 0.1 punto porcentual, respecto al mes anterior. Al comparar
los datos de junio 2022 respecto a junio 2020, el total de personas empleadas aumenté en 80,000
personas, mientras que las desempleadas aumentaron en 21,000 personas. Por su parte, la tasa de
desempleo reflejé una reduccién de 2.2 puntos porcentuales para el mismo periodo.

Conclusiones de impacto social del COVID-19

El efecto social de la pandemia por COVID-19 a corto plazo es dificil predecir. Sin embargo, en la medida
gue se obtienen datos de los variados aspectos de cdémo se ha desarrollado e implementado las
respuestas inmediatas y asertivas en los diferentes ambitos sociales, ya sea comunitario e individual,
se puede inferir la posibilidad de haber logrado el mejor bienestar de la poblacién en el transcurso
de esta pandemia. En Puerto Rico, a partir que se dieron a conocer los primeros casos, se tomaron
medidas drasticas para preservar la salud de la poblacién. Desde que se advino en el conocimiento
de un posible contagio comunitario se establecié una cuarentena obligatoria para mitigar la celeridad
del contagio. Esto permitid que los hospitales pudieran dar el servicio a las personas enfermas
paulatinamente y no fueran escenario de una crisis de aglomeracion de pacientes. Limitar las salidas
innecesarias de las personas contribuyd a minimizar el contagio por el COVID-19.

Las medidas de restriccion tuvieron consecuencias socioecondmicas en la poblacion. El desempleo
aumento debido al cierre temporal de negocios y empresas, sin embargo, las ayudas paliativas del
gobierno estatal y federal permitieron que las familias subsistieran en este tiempo de aislamiento
en el hogar.

Las escuelas y las universidades tuvieron que adaptarse a la educacion remota e implementaron
nuevas estrategias virtuales educativas. Esto minimizé el contagio comunitario en escenarios que
podian ser focos de transmisién por la aglomeracién de personas en estas instituciones.

Elgobiernoyvariadasempresastuvieron que adaptarse altrabajo remoto para mantener su actividad

laboral. Por lo cual, muchas personas trabajaron desde el hogar de forma virtual, en la medida en
que lo consintieron sus empleadores por el tipo de servicio que ofrecia su negocio. Esto permitié
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dar continuidad a la actividad econdmica de los sectores que pudieron adaptarse a estas nuevas
tendencias. Por otro lado, algunos sectores por su naturaleza de servicio en localidades especificas
tuvieron que ajustar sus labores a ofrecer sus servicios por envio o entrega en el hogar.

Son muchos los retos que aln quedan por superarse en la recuperacién por los efectos a largo plazo
de la pandemia del COVID-19, aunque la vacuna esta disponible, el contagio continUda. Es importante
seguir las directrices emitidas por las autoridades de salud a nivel local e internacional, ademas de
mantener control sobre las medidas de seguridad implementadas para lograr minimizar los riesgos
de contagio y evitar que el COVID-19 siga afectando a la poblacién.

Andlisis Econémico del COVID-19 y su Impacto

Esta seccidn presenta el impacto econdmico de los boletines administrativos del COVID-19. Abarca el
impacto para los afnos fiscales 2020, 2021y el periodo acumulado del 1de julio de 2021 al 16 de febrero
del ano 2022 con la dltima orden firmada. La estimacién se hizo por medio de simulaciones con el
Modelo de Insumo Producto (MIP) de la Junta de Planificacién usando los boletines administrativos
como parametros.

En total, se firmaron 81 boletines administrativos? para atajar la pandemia del coronavirus entre el 12
de marzo de 2020 y el 7 de marzo de 2022. Estas Ordenes Ejecutivas estuvieron vigentes durante el
periodo del 16 de marzo de 2020 al 16 de marzo de 2022. De estas, 40 medidas tuvieran restricciones
que afectaron los sectores econdmicos en diferentes magnitudes. En las simulaciones, se dividieron
por afo fiscal, de acuerdo con el periodo que cubrian, de manera que permitieran la comparacion
entre afios. También las Ordenes se dividieron por fases, segun fue determinado por el gobierno.

Cabe destacar, el impacto econdmico que se muestra es de las medidas tomadas en las diferentes
Ordenes Ejecutivas, pero no mide la respuesta de los consumidores o las acciones tomadas por
las empresas a estas medidas. Ademas, se consideraron los estimulos econdmicos, tanto estatales
como federales, implementados para contrarrestar los dafos causado por las medidas restrictivas
impuestas por el gobierno para controlar la pandemia. El impacto econdmico de los estimulos se
presenta por separado.

Metodologia

Como se indicd anteriormente, en las simulaciones se usé el Modelo de Insumo-Producto 2007 para
medir el impacto en todos los sectores econdmicos por la relaciéon interindustrial que hay entre los
diferentes sectores. El primer paso, consistié en hacer una distribucién del producto bruto interno
(PBI)8 por industrias usando la ponderacion de la demanda final de la Matriz de Insumo Producto
2007. Esto permitid estimar la demanda final diaria de cada industria. El segundo paso, fue hacer
un estimado de pérdida de las ventas por industria usando el Ingreso Neto de las Cuentas Sociales
de la Junta de Planificacion, usando como parametro los porcentajes estipulados en los boletines
administrativos para las restricciones a las industrias, multiplicado por la cantidad de dias de cierre.
En las simulaciones, fue necesario crear el supuesto que las restricciones de las Ordenes reducen la
demanda final por los bienes y servicios, que, a su vez, tiene un impacto en la produccién, el empleo
y los ingresos de la Isla.

7 Las 6rdenes ejecutivas firmadas son las siguientes: OE-2020-020; OE-2020-021; OE-2020-022; OE-2020-023; OE-2020-024; OE-2020-025; OE-2020-026;
OE-2020-028; OE-2020-029; OE-2020-030; OE-2020-031;, OE-2020-032; OE-2020-033; OE-2020-034, OE-2020-035; OE-2020-036; OE-2020-037; OE-
2020-038; OE-2020-040; OE-2020-041;, OE-2020-044;, OE-2020-045;, OE-2020-048; OE-2020-052; OE-2020-053; OE-2020-054; OE-2020-057; OE-2020-
060; OE-2020-061;, OE-2020-062;, OE-2020-064, OE-2020-066;, OE-2020-068; OE-2020-076, OE-2020-077,0E-2020-079, OE-2020-080, OE-2020-081;
OE-2020-087; OE-2021-001; OE-2021-010; OE-2021-014, OE-2021-017; OE-2021-019; OE-2021-026;, OE-2021-027; OE-2021-028; OE-2021-032; OE-
2021-034;, OE-2021-036; OE-2021-037;, OE-2021-040; OE-2021-043; OE-2021-044;, OE-2021-054;, OE-2021-058; OE-2021-062; OE-2021-063; OE-2021-
064, OE-2021-065; OE-2021-067, OE-2021-070; OE-2021-073; OE-2021-075;, OE-2021-080; OE-2021-081;, OE-2021-082; OE-2021-085; OE-2021-086;
OE-2021-087; OE-2022-002; OE-2022-005; OE-2022-006; OE-2022-007; OE-2022-009; OE-2022-010; OE-2022-011 y OE-2022-019. Las 6rdenes firmadas
por el secretario de Salud fueron las siguientes: OE-2021-508; con la Enmienda OE-2021-5087 y OE-2021-512.

8 De acuerdo con la definicién del PBI de Insumo Producto el gobierno federal se incluye como otro sector industrial, pero en este ejercicio no se incluyé para
simplificar la simulacion. El valor del gobierno federal fue $1,049.9 millones en el afio fiscal 2019, lo cual no es significativo para el estimado./ .
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El estimado del afo fiscal 2020 se realizd con el PBI preliminar del afo fiscal 2019 ($104,988.6
millones). El cdmputo de las pérdidas en las ventas por industria se usé Ingreso Neto de las Cuentas
Sociales 2019 preliminar. Este mismo procedimiento se realizd para los estimados de los anos fiscales
2021y 2022 utilizando las mismas fuentes de datos actualizadas al ano fiscal 2020 preliminar, el PBI
($103,138.3 millones).

Boletines Administrativos por el COVID-19 en los Sectores Industriales
y Cierre de Emergencia (Lockdown)

Ano fiscal 2020

En el afio fiscal 2020, la exgobernadora Wanda Vazquez Garced, firmé diez (10) Ordenes® que
conllevaron restricciones econdmicas para el periodo del 15 de marzo al 30 de junio de 2020. En
los primeros 50 dias (las primeras tres fases) de este periodo, la actividad econdmica basicamente
estuvo paralizada. En la Fase 1, se ordend el cierre de las operaciones gubernamentales, excepto
de aquellas relacionadas con servicios esenciales, asi como el cierre de todos los comercios, con
excepcion deaquellos dedicados a la venta de alimentos, medicamentos o equipo médico, farmacias,
supermercados, gasolineras, instituciones bancarias o financieras, centro de cuido de ancianos,
o0 aquellos que estaban relacionados a las cadenas de distribucidn de alimentos, medicamentos,
articulos médicos o combustible. También se decretd un toque de 9:00 p.m. a 5:00 a.m., en dnimo
de desacelerar y detener la propagacién del COVID-19.

Esta orden de cierre total aplicaba a centros comerciales, cines, discotecas, salas de conciertos,
teatros, salones de juego, casinos, parques de atracciones, gimnasios, bares o cualquier lugar
analogo o evento que propiciara la reunién de un grupo de ciudadanos en el mismo lugar. La Fase
2, tuvo algunas flexibilidades en el sector de servicio (incluyendo comercio) para que pudieran
operar plomeros, electricistas, exterminadores, funerarias, ferreterias y otros servicios necesarios
para el mantenimiento de la salud, la seguridad y operaciéon esencial a nivel individual, residencial,
comercial, industrial o publico, sin que conllevara recibir publico en un establecimiento. Por su
parte, el gobierno comenzod a operar a distancia. El uso de vehiculos de motor para los ciudadanos
quedo restringido de acuerdo con el numero de tablilla. Las tablillas que terminan en ndmeros
pares podian salir unos dias y las tablillas que terminan en numero impares otros dias. En la Fase
3, se le permitidé operar un dia adicional al sector de servicios previamente autorizado para brindar
servicios de emergencias a la poblacion;y se elimind las restricciones de las tablillas de vehiculos de
motor para los ciudadanos poder salir de sus hogares. A partir de la Fase 4, la actividad econémica
se duplicéd y todos los sectores comenzaron a operar en alguna magnitud. Esto ocurrioé a partir del
mes de mayo de 2020.

En la Tabla1se presenta los cierres por fase en las operaciones de los sectores econdmicos estimadas
en porciento de acuerdo con las determinaciones de las Ordenes y enmiendas.

Tabla1l

Porciento de cierres de emergencias "lockdown" en los sectores industriales de acuerdo
a los Boletines Administrativos emitidos por el COVID-19'
Ao fiscal 2020

Promedio Sector Industrial
Cantidad de  Tasade Construccion

Boletin Administrativo dias Positividad ~ Agricultura y Mineria Manufactura Servicios Comercio Gobierno Promedio
OE-2020-023 13.5% 100.0% 100.0% 59.4% 96.1% 70.0% 60.0% 80.9%
OE-2020-029/0E-20202-30/0E-2020-032 7.3% 100.0% 100.0% 59.4% 90.4% 50.4% 36.7% 72.8%
OE-2020-033/OE-2020_034/0OE-2020-037 3.6% 100.0% 100.0% 59.4% 89.5% 49.6% 36.7% 72.5%
OE-2020-038 0.7% 33.3% 22.3% 24.5% 55.5% 431% 36.7% 35.9%
OE-2020-041 0.4% 20.0% 13.7% 14.3% 18.3% 18.3% 30.0% 19.1%
OE-2020-044 1.0% 7.0% 5.0% 5.0% 9.6% 9.1% 30.0% 10.9%

O N WN

1- El porciento se determind con la informacion provista en las ordenes, a nuestro mejor entender
y el Ingreso Neto de la Cuentas Nacionales del afio fiscal 2019.
2- La tasa de positividad comenzé a medirse desde el 19 de marzo, esta orden entré en vigor el el 15 de marzo de 2020.

¢ Los boletines administrativos fueron los siguientes: OE-2020-023; OE-2020-029 con las Enmiendas OE-2020-030 y OE-2020-032; OE-2020-033 con las
Enmiendas OE-2020-034 y OE-2020-037, OE-2020-038, OE-2020-041 y el OE-2020-044.

Junta de Planificacidn



@ ESTUDIO IMPACTO SOCIAL Y ECONOMICO DEL COVID-19 EN PUERTO RICO
7

Ano fiscal 2021

En el afo fiscal 2021, se continud firmando Ordenes para contener la pandemia del coronavirus.
En total, se firmaron 31 boletines administrativos; de estos, 20 impusieron restricciones a las
operaciones en los sectores econédmicos. Cabe destacar, que las primeras 12, fueron firmadas por la
exgobernadora Wanda Vazquez Garced; y las restantes ocho (8) por el gobernador, Pedro R. Pierluisi.
En promedio, estas restricciones fluctuaron entre 10.8 por ciento a 22.7 por ciento en el ano fiscal
2021 (Tabla 2). Las Fases 8, 9 y 13 fueron las mas restrictivas con 18.2 por ciento; 20.3 por ciento y
22.7 por ciento, respectivamente. Las dos primeras corresponden al periodo del 1 de agosto al 11 de
septiembre, pasados los meses de verano; y la Fase 13 el periodo navideno.

Tabla 2

Porciento de cierres de emergencias "lockdown" en los sectores industriales de acuerdo
a los Boletines Administrativos emitidos por el COVID-19'

Ao fiscal 2021

Promedio Sector Industrial

Cantidad de  Tasa de Construccion
Boletin Administrativo dias Positividad ~ Agricultura VA EE] Manufactura Servicios Comercio Gobierno Promedio

OE-2020-048/0OE-2020-054/OE-2020-057 4.8% 10.5% 7.0% 5.0% 16.3% n.2% 30.0% 13.3%
8 OE-2020-060/0OE-2020-061 21 1.3% 20.0% 13.3% 4.8% 17.3% 23.6% 30.0% 18.2%
9 OE-2020-062 21 10.1% 21.7% 14.4% 15.5% 17.4% 22.5% 30.0% 20.3%
10 |OE-2020-066/0OE-2020-076 35 9.6% 10.6% 7.0% 82% 10.8% 9.7% 30.0% 12.7%
m OE-2020-077/0OE-2020-079 30 11.0% 10.4% 6.8% 7.3% 10.3% 9.4% 30.0% 12.4%
12 OE-2020-080 21 2% 12.1% 8.1% 8.7% 1.5% 10.5% 30.0% 13.5%
13 OE-2020-087 32 9.5% 24.7% 16.4% 17.6% 19.0% 28.3% 30.0% 22.7%
14 |OE-2021-010 31 6.9% 12.1% 8.1% 9.7% N1% 10.5% 30.0% 13.6%
15 OE-2021-014 35 35% 10.6% 7.0% 7.2% 8.4% 9.3% 30.0% 121%
16 |OE-2021-019 25 57% 10.6% 7.0% 7.5% 7.5% 9.2% 30.0% 12.0%
17 OE-2021-026/0OE-2021-027 31 7.0% n.7% 7.8% 8.3% 9.5% 10.0% 30.0% 12.9%
18 |OE-2021-032 14 2.6% 12.1% 81% 8.7% 9.2% 10.3% 30.0% 13.1%
19 |OE-2021-036 14 11% 10.6% 7.0% 7.5% 7.8% 9.2% 30.0% 12.0%
20 |OE-2021-043 24 0.9% 8.6% 57% 6.2% 6.7% 7.5% 30.0% 10.8%

1- El porciento se determindé con la informacion provista en las ordenes, a nuestro mejor entender
y el Ingreso Neto de la Cuentas Nacionales del afo fiscal 2020.
2 - Eltiempo de vigencia de la 6rden era de 28 dias, pero fue derogada por la érden posterior.

Cuando comenzo el ano fiscal 2021, la tasa de positividad inicié en 4.8 por ciento y termind en 0.9
por ciento. El porcentaje mas alto se registrd en la Fase 8 con 11.3 por ciento de positividad pasado
el verano.

Ano fiscal 2022

Durante el periodo del 1 de julio al 7 de marzo del ano fiscal 2022, el Gobernador firmd 25 boletines
administrativos." En el boletin OE-2021-054, el Gobernador delegé al secretario del Departamento
de Salud el poder de implementar medidas para enfrentar la emergencia del COVID-19. Durante el
periodo del 1al 28 de julio de 2022, el secretario del Departamento de Salud firmé dos (2) Ordenes®
Yy una enmienda con restricciones econdmicas. En total, en el ano fiscal 2022 se firmaron 28, de
las cuales 10 contienen restricciones a la actividad econdmica que puede medirse en los sectores
industriales, sin incluir, la OE-2022-043 que su vigencia fue del 7 de junio al 4 de julio de 2022. El
impacto econdmico cubre el periodo del 1 de julio de 2021 al 16 de febrero de 2022 con la Ultima
Orden firmada.

0 Los boletines administrativos fueron los siguientes: OE-2020-048; con las Enmiendas OE-2020-054 y OE-2020-057; OE-2020-060 con la Enmienda OE-2020-
061, OE-2020-062; OE-2020-066 con la Enmienda OE-2020-076; OE-2020-077 con la enmienda OE-2020-079; OE-2020-080; OE-2020-087; OE-2021-010;
OE_2021-014; OE-2021-019; OE-2021-026; OE-2021-027; OE-2021-032;, OE-2021-036 y OE-2021-043.

" OE-2021-043; OE-2021-054; OE-2021-058; OE-2021-062; OE-2021-063; OE-2021-064, OE-2021-065;, OE-2021-067; OE-2021-070; OE-2021-073; OE-2021-
075; OE-2021-080; OE-2021-081; OE-2021-082; OE-2021-085; OE-2021-086; OE-2021-087; OE-2022-002; OE-2022-005; OE-2022-06;, OE-2022-007; OE-
2022-009; OE-2022-010; OE-2022-011 y OE-2022-019.

2. OE-2021-508; con la Enmienda OE-2021-5082 y OE-2021-512. También firmé otras Ordenes en su deber ministerial para atender la pandemia entre estas:
OE-2021-503; OE-2021-505; OE-2021-506.
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La mayoria de las medidas firmadas tanto del Gobernador como del secretario de Salud, fueron
dirigidas a exigir la vacunacion de los empleados del sector publico como del sector privado,
especialmente, para companias o individuos que tienen contratos con el Gobierno de Puerto Rico.
También, el requisito de vacunacioén fue para trabajadores del sector de Servicios en las areas de la
salud, hospederiay comercios. Igualmente, hubo restricciones para la operaciéon de las empresas en
funcion del porcentaje de vacunados.

En el acumulado del ano fiscal 2022, los cierres en promedio comenzaron en 10.8 por ciento hasta
reducirse a 0.1 por ciento en la Ultima Orden a mediados de febrero de 2022. En los primeros cuatro
dias del ano fiscal 2022 estuvo vigente la OE-2021-043 que comenzd el 7 de junio y se extendid
hasta el 4 de julio de 2021. Le siguieron las Ordenes firmadas por el secretario del Departamento
de Salud. Cabe destacar, que este flexibilizé el uso de mascarillas para los vacunados; no obstante,
fue enmendada porque aumentd la tasa de positividad. Posteriormente, el Gobernador contindo
emitiendo Ordenes.

En el primer semestre del ano fiscal 2022, la tasa de positividad en promedio fue 3.7 por ciento; y
luego en enero de 2022 (pasado el periodo navideno) la tasa de positividad comenzd a subir hasta
alcanzar 25.2 por ciento. Se redujo a mediados de enero hasta llegar a 5.2 por ciento para la mitad
del mes de febrero de 2022, cuando se firmo la ultima Orden del COVID-19.

Los cierres en los sectores industriales se presentan por fases en la Tabla 3 de acuerdo con las
Ordenes Ejecutivas vigentes en este periodo del ano fiscal 2022. Estas fases cubren el periodo del 1
de julio de 2021 al 16 de febrero de 2022 con el Ultimo boletin.

Tabla 3

Porciento de cierres de emergencias "lockdown" en los sectores industriales de acuerdo
a los Boletines Administrativos emitidos por el COVID-19'
Ao fiscal 2022

Promedio Sector Industrial
Cantidad de  Tasa de Construccion
Boletin Administrativo dias Positividad ~ Agricultura y Mineria Manufactura Servicios Comercio Gobierno Promedio
21 OE-2021-043 4 11% 8.6% 57% 6.2% 6.7% 7.5% 30.0% 10.8%
22 |Orden Administrativa NUum. 508 / 508 A2 23 2.6% 8.6% 57% 6.2% 6.0% 6.8% 15.0% 8.1%
23 Orden Administrativa Num. 512 26 6.1% 8.6% 57% 6.2% 6.0% 6.8% 0.0% 5.6%
24 |OE-2021-063 10 52% 8.6% 57% 6.2% 6.6% 7.5% 0.0% 5.8%
25 |OE-2021-065 22 31% 8.6% 57% 6.2% 6.5% 7.5% 0.0% 57%
26 |OE-2021-070 97 2.9% 8.6% 57% 6.2% 6.5% 7.5% 0.0% 57%
27 |OE-2021-085 5 252% 10.6% 7.0% 7.5% 7.7% 7.6% 0.0% 6.7%
28 |OE-2021-086 15 23.6% 8.6% 57% 6.2% 6.6% 7.5% 0.0% 5.8%
29 |OE-2022-002 14 1.6% 0.0% 0.0% 0.0% 0.4% 0.0% 0.0% 0.1%
30 |OE-2022-007 15 52% 0.0% 0.0% 0.0% 0.4% 0.0% 0.0% 0.1%

1- El porciento se determind con la informacion provista en las ordenes, a nuestro mejor entender
y el Ingreso Neto de la Cuentas Nacionales del afio fiscal 2020.
2 - Estas o6rdenes fueron firmadas por el secretario de Salud.

Estimado de la demanda final de acuerdo con los
Boletines Administrativos

Ano fiscal 2020

De acuerdo con los supuestos establecidos con las restricciones de los boletines, la reduccién en la
demanda final se estimd en $7,546.4 millones. Esto corresponde a los Ultimos 108 dias del afio fiscal
2020 (15 de marzo al 30 de junio de 2020). A continuacion, se presenta la reducciéon de la demanda
final dividido por fase. Las tres primeras fueron las mas restrictivas que representan el 74.3 por ciento
del estimado total, que corresponde a los primeros 50 dias del distanciamiento social.
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Fase 1- Cierre, segun la OE- 2020-023 por 16 dias, que cubre el periodo del 15 al 30 de marzo de
2020, afectd la demanda final en $1,943.3 millones.

Fase 2 — Cierre, segun la OE-2020-029 con las Enmiendas OE-2020-030 y OE-2020-032 que se
extiende del 31 de marzo al 12 de abril de 2020, totaliza 13 dias, impactando en $1,400.6 millones
la demanda final.

Fase 3 — Cierre, segun la OE-2020-033 con las Enmiendas OE-2020-034 y OE-2020-037 para el
periodo del 13 de abril al 3 de mayo de 2020, (21 dias) reduciria la demanda final en $2,259.8
millones.

Fase 4 — Cierre, segun la OE-2020-038 cubre el ciclo del 4 al 24 de mayo de 2020, (21 dias)
estimando una baja en la demanda final de $1,068.3 millones.

Fase 5 - Cierre, segun la OE-2020-041 para los dias del 25 de mayo al 14 de junio de 2020, (21 dias)
afectando en $631.3 millones la demanda final.

Fase 6 — Cierre, segun la OE-2020-044 para el periodo desde el 15 al 30 de junio de 2020, (16 dias)
reduciendo la demanda final de $243.1 millones.

Ano fiscal 2021

En el afo fiscal 2021, la demanda final afectada por las restricciones se estimd en $7,600.5 millones.
El ano fiscal comenzd con una tasa de positividad de 4.8 por ciento y termind en 0.9 por ciento. Sin
embargo, luego del verano la tasa de positividad aumenté y llegd alcanzar 11.3 y se mantuvo alta
hasta pasado el periodo navideno que se redujo a 6.9 por ciento en la Fase 14 (8 de enero a 7 de
febrero de 2021))

A continuacion, se detallan los estimados de reduccién en la demanda final por fase® usados en las
simulaciones del ano fiscal 2021.

Fase 7 —Cierre, segun la OE-2020-048 con las enmiendas OE-2020-054 y OE-2020-057 que cubre
el periodo del 1 al 31 de julio de 2020, (31 dias) que afectaria la demanda final en $773.7 millones.

Fase 8 — Cierre, segun la OE-2020-060 y la enmienda OE-2020-061 que cubre el periodo del 1al 21
de agosto de 2020, (21 dias) que afectaria la demanda final en $496.4 millones.

Fase 9 — Cierre, segun la OE-2020-062 que cubre el periodo del 22 de agosto al 11 de septiembre
de 2020, (21 dias) que afectaria la demanda final en $ $638.3 millones.

Fase 10 — Cierre, segun la OE-2020-066 y la enmienda OE-2020-076 que cubre el periodo del 12
de septiembre al 16 de octubre de 2020, (35 dias) estimando el efecto en la demanda final en
$650.0 millones.

Fase 11 — Cierre, segun la OE-2020-077 y la enmiendas OE-2020-079 que cubre el periodo del
17 de octubre al 15 de noviembre de 2020, (30 dias) que afectaria la demanda final en $517.4
millones.

3 Las fases en el afio fiscal 2021, comienza en el nimero 7 porque se continué con la secuencia desde el inicio de la pandemia en el mes de marzo del afio
fiscal 2020.
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Fase 12-Cierre, segun la OE-2020-080 que cubre el periodo del 16 de noviembre al 6 de diciembre
de 2020, (21 dias) que afectaria la demanda final en $406.1 millones. La vigencia de esta orden era
hasta el 11 de diciembre de 2020, pero fue derogada por la OE-2020-087.

Fase 13 — Cierre, segun la OE-2020-087 que cubre el periodo del 7 de diciembre de 2020 al 7 de
enero de 2021, (32 dias) que afectaria la demanda final en $ $1,091.5 millones.

Fase 14 — Cierre, segun la OE-2021-010 para el periodo del 8 de enero al 7 de febrero de 2021, (31
dias) estimando el efecto en la demanda final en $605.5 millones.

Fase 15— Cierre, segun la OE-2021-014 el ciclo que cubre es del 8 de febrero al 14 de marzo de 2021,
(35 dias) estimando el efecto en la demanda final en $574.2 millones.

Fase 16 — Cierre, segun la OE-2021-019 para los dias del 15 de marzo al 11 de abril de 2021, (28 dias)
estimando el efecto en la demanda final en $414.9 millones. Sin embargo, fue derogada a partir
del 9 de mayo de 2021 por la OE-2021-026, por lo que el estimado se hizo con 25 dias.

Fase 17 — Cierre, segun la OE-2021-026 con la Enmienda OE-2021-027 para los dias del 9 de abril
al 9 de mayo de 2021, (31 dias) estimando el efecto en la demanda final en $573.4 millones.

Fase 18 — Cierre, segun la OE-2021-032 cubre el periodo del 10 de mayo al 23 de mayo de 2021, (14
dias) estimando el efecto en la demanda final en $266.2 millones.

Fase 19 — Cierre, segun la OE-2021-036 para los dias del 24 de mayo al 6 de junio de 2021, (14 dias)
estimando el efecto en la demanda final en $231.6 millones.

Fase 20-Cierre,segun la OE-2021-043 para los dias del 7 al 30 de junio de 2021, (24 dias) estimando
el efecto en la demanda final en $361.3 millones. Cabe sefalar, que la vigencia de esta Orden era
hasta el 4 de julio de 2021, pero se estimé hasta el cierre del afo fiscal 2021.

Ano fiscal 2022

La reduccion en la demanda final se estimé en $2,057.3 millones en el periodo acumulado del afio
fiscal 2022. A continuacién, se detalla por orden.

Fase 21 — Cierre, segun la OE-2021-043 para el periodo del 1 al 4 de julio de 2021, (4 dias) que
afectaria la demanda final en $60.2 millones.

Fase 22 — Cierre, segun la Orden Administrativas del secretario de Salud 2021-508 y la enmienda
508 A, que cubrid el periodo del 5 al 27 de julio de 2021, (23 dias) que afectaria la demanda final
en $273.0 millones.

Fase 23 — Cierre, segun la Orden Administrativas del secretario de Salud 2021-512 vigente del 28
de julio al 22 de agosto de 2027, (26 dias) que afectaria la demanda final en $241.1 millones.

Fase 24 — Cierre, segun la OE-2021-063 puesta en vigor del 23 de agosto al 1 de septiembre de
2021, (10 dias) estimando el efecto en la demanda final en $98.6 millones.

Fase 25 — Cierre, segun la OE-2021-065 con vigencia del 2 al 23 de septiembre de 2021, (22 dias)
estimando el efecto en la demanda final en $216.9 millones.

Fase 26 — Cierre, segun la OE-2021-070 puesta en vigor del 24 de septiembre al 29 de diciembre
de 2021, (97 dias) estimando el efecto en la demanda final en $956.2 millones.
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- Fase 27 - Cierre, segun la OE-2021-085 comenzd a operar del 30 de diciembre de 2021 al 3 de
enero de 2022, (5 dias) estimando el efecto en la demanda final en $59.2 millones

- Fase 28 - Cierre, segun la OE-2021-086 puesta en vigor del 4 al 18 de enero de 2022, (15 dias)
estimando el efecto en la demanda final en $147.9 millones.

- Fase 29 - Cierre, segun la OE-2022-002 para los dias del 19 de enero al 1 de febrero de 2022,
(14 dias) estimando el efecto en la demanda final en $2.0 millones. Aunque esta Orden
indica que entraba en vigor el 17 de enero, el estimado se realizé comenzando desde el dia 19,
porgue es una extension de la OE-2021-086 que su vigencia era hasta el 18 de enero de 2022.
Igualmente, finalizdé un dia antes de lo estipulado porque entrd en vigor la OE-2022-007.

- Fase 30 - Cierre, segun la OE-2022-007 puesta en vigor del 2 al 16 de febrero de 2022, (15 dias)
estimando el efecto en la demanda final en $2.2 millones.

Impacto Econémico en los Sectores Industriales

Ano fiscal 2020

En el afio fiscal 2020, las medidas tomadas en las Ordenes Ejecutivas afectaron las ventas
(produccidon industrial) en $14,995.4 millones en todos los sectores. Los sectores mas afectados
fueron Servicios (incluyendo comercio) que el estimado de pérdidas es el 58.5 por ciento ($8,773.6
millones) del total de las pérdidas; seguido de Manufactura con el 29.5 por ciento. Las pérdidas
en ventas del Comercio se estimaron en $1,794.1 millones. El sector de Agricultura y Mineria y
Construccién se impactaron en $68.7 millones y $862.8 millones, respectivamente.

En cuanto al empleo, pudo haberse reducido en 101,935 puestos de trabajo. Igualmente, el sector
de Servicios fue el mas afectado con 58,148 empleos, incluyendo Comercio. Por su parte, el
ingreso salarial de los trabajadores se redujo en aproximadamente $2,003.8 millones.

Entérminos, delimpacto al producto bruto se estimé en 9.0 por ciento el efecto directo e indirecto
(Tabla 4). Sin embargo, el estimado pudiera alcanzar el 12.1 por ciento (Tabla 5), tomando en
consideracioén el efecto que tiene una reduccién en el ingreso salarial en el consumo personal a
mas largo plazo podria representar una baja en la producciéon de hasta $20,189.4 millones. Esto
se conoce en el Modelo de Insumo-Producto como impacto inducido.

Tabla 4 Tabla s
Impacto directo e indirecto en la produccién, el empleo y el ingreso Impacto directo, indirecto e inducido en la produccién, el empleo y el ingreso
salarial por sector industrial por una reduccién en la demanda final salarial por sector industrial por una reduccién en la demanda final
Aiio fiscal 2020 Ao fiscal 2020
Reduccién de $7,546.4 millones' Reduccién de $7,546.4 millones'
Sector Industrial Produccion Ingreso Sector Industrial Produccion Ingreso
(ventas)? Empleo salarial® (ventas)® Empleo salarial®
Servicios 6,979.5 1,293 81 Agricultura 919 1,729 10.8
Manufactura 44243 10,060 1277 Mineria y construccion 9151 1,338 139.6
Comercio 1,794 9,692 218.8 Manufactura 6,045.4 13,358 302.5
Gobierno 866.0 39,280 M43 Servicios 9,652.2 55,532 1,539.3
Mineria y construccién 862.8 18,868 1 Comercio 25132 26,430 14.5
Agricultura 68.7 22,742 523.8 Gobierno 9715 25299 586.4
Total 14,9954 101,935 2,003.8 Total 20,189.4 133,688 25932
Impacto en la economia 9.0 Impacto en la economia 121

1- Deflacionado 2007 =100, segun la matriz I-O.
2 - En millones de dodlares.

1- Deflacionado 2007 =100, segun la matriz |-O.
2 - En millones de dolares.
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Ano fiscal 2021

El resumen del afio fiscal 2021 presenta una reduccion en la demanda final de $7,600.5 millones,
que pudiera implicar una disminucion del producto bruto de 8.8 por ciento (Tabla 6). Esto podria
llegar hasta 12.8 por ciento (Tabla 7), tommando en consideracion el efecto que tiene la reducciéon
en el ingreso salarial en el consumo personal a mas largo plazo. Esto representa una baja en la
produccion de hasta $21,340.2 millones, incluyendo el impacto directo, indirecto e inducido. Los
sectores mas afectados fueron servicios (incluido comercio) y la manufactura con alrededor del 81
por ciento de las pérdidas.

El impacto directo e indirecto en el empleo e ingresos salarial totalizaron 123,258 y $2,601.1 millones,
respectivamente. El impacto inducido sumaria 41,199 empleo mas y $764.7 millones de ingresos
para el fiscal 2021.

Tabla 6 Tabla7
Impacto directo e indirecto en la produccién, el empleo y el ingreso Impacto directo, indirecto e inducido en la produccién, el empleo y el ingreso
salarial por sector industrial por una reduccién en la demanda final salarial por sector industrial por una reduccién en la demanda final
Ao fiscal 2021 Afio fiscal 2021
Reduccion de $7,600.5 millones' Reduccién de $7,600.5 millones'
Sector Industrial Produccion Ingreso Sector Industrial Produccién Ingreso
(ventas)? Empleo salarial® (ventas)? Empleo salarial®
Agricultura 64.6 1217 7.6 Agricultura 94.7 1,783 n2
Mineria y construccion 680.1 8378 103.4 Mineria y construccién 748.0 10,036 189
Manufactura 37016 8,242 185.7 Manufactura 5,805.0 12,999 2942
Servicios 6,374.8 38,437 1,064.3 Servicios 9,842.7 59,525 1,615.6
Comercio 1,760.3 18,513 155 Comercio 2,693.4 28,326 20.0
Gobierno 2,019.5 48,471 1,224.6 Gobierno 21563 51,789 1,305.9
Total 14,601.0 123,258 2,601.1 Total 21,340.2 164,457 3365.8
Impacto en la economia 88 Impacto en la economia 12.8
1- Deflacionado 2007 =100, segun la matriz |-O. 1- Deflacionado 2007 =100, segun la matriz I-O.
2- En millones de délares. 2 - En millones de délares.

Ano fiscal 2022

Enelafofiscal en curso 2022, la reduccién en la demanda final afectd las ventas en $4,245.5 millones.
El empleo se pudo haber reducido en 27,662 puestos de trabajo y $499.7 millones menos en ingreso
salarial. En la economia, esto representa 2.6 por ciento del producto bruto, el cual podria alcanzar
3.3 por ciento a mas largo plazo por efecto que tiene la pérdida en ingreso salarial. Las Tablas 8y 9
presentan este impacto por sector industrial.

Tabla 8 Tabla 9

Impacto directo e indirecto en la produccién, el empleo y el ingreso Impacto directo, indirecto e inducido en la produccién, el empleo y el ingreso
salarial por sector industrial por una reduccién en la demanda final salarial por sector industrial por una reduccién en la demanda final

Ao fiscal 2022 Aiio fiscal 2022

Reduccion de $2,0057.3 millones'

Reduccion de $2,0057.3 millones'
Sector Industrial Produccion Ingreso Sector Industrial Produccién Ingreso

(ventas)? Empleo salarial®

(ventas)? Empleo salarial®

Agricultura 5 Agricultura

Mineria y construccion 2393 2,849 358 Mineria y construccién 252.4 3167 388
Manufactura 1,326.8 3,002 66.4 Manufactura 1,730.9 3916 873
Servicios 1,9835 12154 3217 Servicios 2,649.7 16,205 4276
Comercio 556.3 5850 30 Comercio 7355 7,735 38
Gobierno n9.4 3,428 70.4 Gobierno 145.7 4,065 86.0
Total 42455 27,662 4997 Total 554011 35577 646.6
Impacto en la economia 26 Impacto en la economia 33

1- Deflacionado 2007 =100, segun la matriz I-O.
2 - En millones de ddlares.

1- Deflacionado 2007 =100, segun la matriz I-O.
2 - En millones de dolares.
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Estimulos Econdmicos

Estimulos del Gobierno de Puerto Rico

El Plan Fiscal certificado el 27 de enero de 2022 por la Junta de Supervisidon Fiscal (JSF) indica que
el Gobierno de Puerto Rico, con el apoyo de la JSF el 23 de marzo de 2020 anuncidé un paquete de
asistencia directa a trabajadores y empresas que aproximadamente ascendié a $787.7 millones. De
estos, $500 millones fueron para aumentar los gastos de consumo del Gobierno; $131 millones se
destinaron para materiales relacionados con la educacién y se reasignaron $157 millones para el
Presupuesto del Fondo General del afio fiscal 2020.

Por otro lado, segun la informacién suministrada por el Departamento de Hacienda con fecha del
11 de octubre de 2022, el total de fondos desembolsados fue de $596,669,063.7 millones. De esta
cantidad, el porciento mayor fue distribuido en el ano fiscal 2020, alcanzando el 76.4 por ciento.
De los cual, los individuos recibieron la cantidad de $262,980,570.0 y $60,000,000.0 las pequefias
empresas. La cantidad destinada al gobierno fue de $132,758,813.7, especialmente para el drea de
salud, educacién y para los municipios.

En el afo fiscal 2021, se desembolsé la cantidad de $143,578,146.2. Distribuido entre los individuos y
el gobierno con $9,166,600.0 y $143,578,146.2; respectivamente. Mientras que para el afo fiscal 2022,
la cantidad fue de menos $2,644,423.2, lo que indica que fue devuelta al Departamento de Hacienda.

Estimulos del Gobierno Federal

Asimismo, el Plan Fiscal certificado del 27 de enero de 2022 indica que la cantidad total de fondos
federales asignados a Puerto Rico fue de $43,532.0 millones de todas las leyes firmadas por el
presidente Joe Biden para atender la pandemia del COVID-19. Segun indica el Plan Fiscal, hubo
multiples rondas de asistencia federal que incluyeron asistencia directa a individuos, familias y
empresas, asi como también financiamiento proporcionado a los gobiernos locales para ayudar con
la respuesta a la pandemia.

Durante el afo fiscal 2020, las transferencias federales referente al COVID-19 totalizaron $3,715.3
millones, de los cuales el regldn de mayor distribuciéon o desembolso fue bajo el Programa de Ayuda
a Individuos, que alcanzd $3,265.2 millones. Mientras, en el sector privado las transferencias federales
alcanzaron $256.4, siendo el programa de asistencia a hospitales privados el de mayor distribucién al
recibir $129.6 millones. Por otro lado, el sector de Gobierno recibié $193,581 en transferencias siendo
el de mayor distribucién el fondo por desempleo al registrar $150.0 millones.

Enelanofiscal 2021 se desembolsaron alrededor de $14,315.5 millones en fondos para la pandemia. De
estos, $5,325.9 millones fueron del Programa de Asistencia de Desempleo por Pandemia (PUA). Del
programa temporero de beneficios conocido como “Compensaciéon por Desempleo de Emergencia
Pandémica” (PEUC por sus siglas en inglés), se recibieron $370.0 millones. Los restantes $ 6,300.2
millones fueron desembolsos a las personas, quienes recibieron $13,155.8 millones en total. Mientras
el sector Privado, recibid $322.1 millones.

Los fondos recibidos por las empresas fueron desembolsados para Programa de Proteccién de
Némina, Programa de Asistencia a Pequefas Empresas, Programas de Asistencias a Personas que
Trabajan por Cuenta Propia, Programa a Hospitales Privados y Telemedicina, entre otros. Por su
parte, las agencias del gobierno (incluyendo municipios) recibieron $837.6 millones.

Segun, la pagina de la Oficina de la Comisionada Residente, Jennifer Génzalez Colén, indica que
se aprobaron siete leyes ante la emergencia por el COVID-19, de las cuales Puerto Rico tendria
beneficios. Estas son:
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Coronavirus Preparedness and Response Supplemental Appropriations Act 2020 (Ley Publica
N6-123), fue firmada por el expresidente Donald Trump el 6 de marzo de 2020. Es un paquete de
emergencia de $8.3 mil millones para combatir e | COVID-19.

Families First Coronavirus Response Act (Ley Publica 116-127), fue firmada por el expresidente
Donald Trump el 18 de marzo de 2020. Tiene asignacion de fondos directos para la Islay territorios
en el Programa de Asistencia Nutricional (PAN) y los fondos de Medicaid.

Coronavirus Aid, Relief, and Economic Security Act (Ley Publica 116-136) La Ley CARES se firmo el
27 de marzo de 2020. La cantidad aprobada fue de $3 billones para asistencia a los gobiernos de
Puerto Rico, Washington DC y demas territorios.

Paycheck Protection Program and Health Care Enhancement Act (Ley Publica 116-139), firmada
el 24 de abril de 2020 por el presidente Donald Trump. Extendié el Programa de Proteccién de
Pago de Cheques (PPP, por sus siglas en inglés), que ya se habia establecido en la Ley CARES
para proporciona asistencia para duenos de pequenos negocios que fueron perjudicados por el
COVID-19. La asignacion fue de $310 billones para el Paycheck Protection Program (PPP).

Continuing Appropriations Act, 2021 and Other Extensions Act (Ley Publica 116-159), fue convertida
en ley el 1de octubre de 2020. Esta legislacion incluye una importante ayuda para Puerto Rico en
el programa de asistencia nutricional Pandemic-EBT (P-EBT). Esta ayudd a que los estudiantes
afectados por los cierres escolares relacionados al COVID-19 tuvieran mayor acceso a la asistencia
nutricional.

Consolidated Appropriations Act, 2021 (Ley Publica116-260). EI 27 de diciembre de 2020 se convirtio
en la Ley. El paquete final de alivios para enfrentar la pandemia suma aproximadamente $900
mil millones.

American Rescue Plan Act of 2021 (Ley Publica117-2). El presidente Joe Binde lafirmd el 11de marzo
de 2021. Es un paquete de emergencia histérico de $1.88 billones para combatir el COVID-19.

Impacto Econémico en los Sectores Industriales incluyendo
los Estimulos tanto Estatal como Federal

Estimulo Econémico Estatal

Segun el informe enviado por el Departamento de Hacienda con fecha de 11 de octubre de 2022 la
cantidad desembolsada fue de $$455.7 millones en el afo fiscal 2020, $143.6 millones en el 2021y
-2.6 millones para el 2022. En la Tabla 10 se presenta la distribucidn para los individuos, las pequefas
empresasy el gobierno.

Tabla 10

Desembolso del estimulo econémico estatal
Anos fiscales

En millones de délares

Sectores 2020 2021 pleyyi
Individuos 263.0 9.2 0.9
Empresas 60.0 0.0 (0.2)
Gobierno 132.8 134.4 (1.6)
Total 4557 143.6 -2.6

Junta de Planificacidn
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Segun los resultados de la simulacion, este estimulo pudo impactar el producto bruto en 0.4 por
ciento para el ano fiscal 2020, mientras que para el ano fiscal 2021 en 0.2 por ciento. En términos de
la produccion industrial representd $691.7 millones y $252.4 millones para los afios fiscales 2020 y
2021, respectivamente (Tablas 11y 12).

TablaT Tabla 12

Impacto directo e indirecto en la produccién, el empleo y el ingreso Impacto directo e indirecto en la produccién, el empleo y el ingreso
salarial por sector industrial de los estimulo estatal en la demanda final salarial por sector industrial de los estimulo estatal en la demanda final
Afio fiscal 2020 Aiio fiscal 2021

Aumento de $455.7 millones' Aumento de $143.6 millones'

Sector Industrial Produccion Ingreso Sector Industrial Produccién Ingreso
(ventas)? Empleo salarial® (ventas)® Empleo salarial®

Agricultura 2.4 44 03 Agricultura 05 10 0.1
Mineria y construccion 16.9 227 27 Mineria y construccion 1.0 18 02
Manufactura 206.2 313 86 Manufactura 14.5 21 0.6
Servicios 2013 1,303 379 Servicios 499 323 99
Comercio 60.2 633 04 Comercio 7.1 74 01
Gobierno 2048 2674 130.0 Gobierno 1794 2,080 4.5
Total 691.7 5,193 179.8 Total 2524 2,526 1253
Impacto en la economia 0.4 Impacto en la economia 0.2

1- Deflacionado 2007 =100, seguin la matriz I-O.

2 - En millones de ddlares.

1- Deflacionado 2007 =100, segun la matriz I-O.

2 - En millones de dolares.

A mas largo plazo, pudo generar ventas adicionales de $467.6 millones para el afio fiscal 2020 y
$326.4 millones para el afo fiscal 2021. El estimado de impacto en el producto bruto se estimé en
0.7 por ciento para el ano fiscal 2020 al incluir el efecto inducido y 0.3 por ciento en el afo fiscal 2021.
En las Tablas 13 y 14 se presenta el impacto en los sectores industriales en las ventas, el empleoy los
ingresos.

Tabla 13 Tabla 14

Impacto directo, indirecto e inducido en la produccién, el empleo y el ingreso Impacto directo, indirecto e inducido en la produccién, el empleo y el ingreso
salarial por sector industrial de los estimulo estatal en la demanda final salarial por sector industrial de los estimulo estatal en la demanda final

Ao fiscal 2020 Afio fiscal 2021

Aumento de $455.7 millones' Aumento de $143.6 millones'

Sector Industrial Produccién Ingreso Sector Industrial Produccion Ingreso
(ventas)? Empleo salarial® (ventas) Empleo salarial®

Agricultura 44 84 05 Agricultura 20 38 02
Mineria y construccion 216 342 38 Mineria y construccion 43 98 09
Manufactura 3522 643 161 Manufactura ne.4 251 5.8
Servicios 4419 2,766 761 Servicios 217.8 1,344 36.6
Comercio 1249 1314 0.7 Comercio 522 549 03
Gobierno 2143 2,904 1356 Gobierno 186.0 2241 n8.4
Total 11593 8,052 2328 Total 5788 4521 162.3
Impacto en la economia 07 Impacto en la economia 03

1- Deflacionado 2007 =100, segun la matriz |-O.

2 - En millones de ddlares.

Estimulo Econédmico Federal

1- Deflacionado 2007 =100, seguin la matriz I-O.

2 - En millones de ddlares.

La cantidad de dinero desembolsada por el gobierno federal como estimulo econdmico para
contrarrestar los estragos de la pandemia ascendid a $3,715.3 millones para el afio fiscal 2020 vy
$14,315.5 millones en el afio fiscal 2021 (Tabla 15), segun los datos del cierre de las Cuentas Sociales del
afo fiscal 2021 La mayoria de los desembolsos fueron recibidos por los individuos representando
87.9 para el ano fiscal 2020 y 91.9 por ciento para el ano fiscal 2021 del total.

Tabla 15

Desembolso del estimulo econémico federal
Anos fiscales

En millones de délares

Sectores 2020 2021
Individuos 3,265.3 13,155.8
Empresas 256.5 32211
Gobierno 193.6 837.6
Total 37153 14,315.5

4 Se decidio utilizar la informacién de las Cuentas Sociales para evitar duplicidad con la informaciéon suministrada por las agencias gubernamentales incluidas
en la Resolucién Conjunta.
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En el ano fiscal 2020, el impacto econdmico del estimulo federal se estimd en 3.2 por ciento medido
a través del producto bruto. Esto representé ventas de $5,307.8 millones, 33,799 empleos y $806.7
millones en ingresos salariales. Al incluir el efecto que tiene los ingresos sobre el gasto de consumo,
el producto bruto aumentaria a 4.5 por ciento a mas largo plazo. Esto pudo representar un aumento
adicional en las ventas de $2,093.5 millones (Tablas 15 y 16).

Tabla 16 Tabla17
Impacto directo e indirecto en la produccién, el empleo y el ingreso
salarial por sector industrial de los estimulo federal en la demanda final
Afio fiscal 2020

Impacto directo, indirecto e inducido en la produccién, el empleo y el ingreso
salarial por sector industrial de los estimulo federal en la demanda final
Ao fiscal 2020

Aumento de $3,715.3 millones' Aumento de $3,715.3 millones'

Sector Industrial Produccién Ingreso Sector Industrial Produccion Ingreso
(ventas)? Empleo salarial? (ventas)? Empleo salarial®

Agricultura 211 397 25 Agricultura 30.4 573 36
Mineria y construccién 178.8 2,363 282 Mineria y construccion 199.9 2,878 33.0
Manufactura 21657 3299 90.5 Manufactura 2,819.1 4,776 124.2
Servicios 1,770.5 1,466 3282 Servicios 28478 18,017 499.5
Comercio 604.6 6,359 35 Comercio 894.5 9,407 49
Gobierno 5672 9,916 3538 Gobierno 609.7 10,946 3791
Total 5307.8 33,799 806.7 Total 7,401.4 46,597 1,044.3
Impacto en la economia 32 Impacto en la economia 4.5

1- Deflacionado 2007 =100, seguin la matriz I-O. 1- Deflacionado 2007 =100, segln la matriz I-O.

2 - En millones de ddlares. 2 - En millones de ddlares.

El efecto multiplicador para el ano fiscal 2021, fue sustancialmente por la cantidad de fondos
desembolsado que ascendié a $14,315.5 millones. En la economia se estimd un 12.3 por ciento y,
sumando el efecto inducido, pudo ascender a 17.3 por ciento el producto bruto. Las ventas directas
e indirectas se estimaron en $20,485.7 millones. Al sumar las ventas inducidas pudiera alcanzar
$28,729.5 millones (Tablas 18 y 19).

Tabla 18 Tabla19
Impacto directo, indirecto e inducido en la produccién, el empleo y el ingreso
salarial por sector industrial de los estimulo federal en la demanda final

Impacto directo e indirecto en la produccion, el empleo y el ingreso
salarial por sector industrial de los estimulo fereral en la demanda final

Ao fiscal 2021

Aumento de $14,315.5 millones’

Ao fiscal 2021

Aumento de $14,315.5 millones'

Sector Industrial Produccién Ingreso Sector Industrial Produccion Ingreso
(ventas)? Empleo salarial? (ventas)? Empleo salarial®

Agricultura 81.0 1,525 Agricultura n7.8 2,218 13.9
Mineria y construccién 684.8 9,053 107.9 Mineria y construccion 767.8 1,081 126.8
Manufactura 8,294.5 12,633 346.7 Manufactura 10,867.4 18,452 479.4
Servicios 6,8083 44,092 1262.7 Servicios 11,050.5 69,888 19372
Comercio 23179 24,377 13.4 Comercio 3,459.3 36,380 18.9
Gobierno 22992 39,431 1,436 Gobierno 2,466.6 43,490 1,535.5
Total 20,485.7 131, 3176.3 Total 287295 181,508 41118
Impacto en la economia 123 Impacto en la economia 17.3

1- Deflacionado 2007 =100, segun la matriz I-O. 1- Deflacionado 2007 =100, segun la matriz I-O.

2 - En millones de ddlares. 2 - En millones de ddlares.

Resumen del Impacto de los Estimulos Estatal y Federal

En resumen, el total de fondos recibidos, tanto estatal como federal, para trabajar con los desafios
econdmicos causados por la pandemia ascendieron a $4,171.1 millones para el afio fiscal 2020 y
$14,459.0 millones paraelanofiscal 2021. Lasuma mayor de estosfondosfue recibida porlosindividuos
alcanzando el 84.6 por ciento y 91.1 por ciento para los afios fiscales 2020 y 2021, respectivamente
(Tabla 20).

Tabla 20

Desembolsos de los estimulos econémicos estatal y federal

Resumen afios fiscales

En millones de délares

Sectores 2020 2021
Individuos 35282 13,165.0
Empresas 316.5 3221
Gobierno 326.3 972.0
Total 41711 14,459.0
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En términos del impacto econédmico directo e indirecto, este seria de 3.6 por ciento para el ano fiscal
2020. Esto representa en ventas $5,999.5 millones. El aumento en el empleo seria 38,992 personas e
ingresos de $986.5 millones. A mas largo plazo (incluyendo el efecto inducido), podria alcanzar un
aumento en el producto bruto de 5.2 por ciento, representando en produccién industrial $8,560.7
millones (Tablas 21y 22).

Tabla 21

Impacto directo e indirecto en la produccién, el empleo y el ingreso

salarial por sector industrial de los estimulos federal y estatal en la demanda final
Resumen afio fiscal 2020

Tabla 22

Impacto directo, indirecto e inducido en la produccién, el empleo y el ingreso
salarial por sector industrial de los estimulos federal y estatal en la demanda final
Resumen afio fiscal 2020

Aumento de $4,206.6 millones' Aumento de $4,206.6 millones'

Producciéon Ingreso

salarial®

Produccién Sector Industrial

(ventas)?

Sector Industrial Ingreso

salarial®

Empleo (ventas)? Empleo

Agricultura 23.4 Agricultura 349 656 4]
Mineria y construccion 195.7 2,590 30.8 Mineria y construccion 2215 3,220 36.7
Manufactura 23719 3,612 991 Manufactura 31712 5419 140.4
Servicios 1,971.7 12,769 366.1 Servicios 3,289.6 20,783 575.6
Comercio 664.8 6,991 39 Comercio 1,019.4 10,721 56
Gobierno 772.0 12,589 483.8 Gobierno 824.0 13,850 514.7
Total 5,999.5 38,992 986.5 Total 8,560.7 54,649 12771
Impacto en la economia 36 Impacto en la economia 52

1- Deflacionado 2007 = 100, seguin la matriz I-O. 1- Deflacionado 2007 =100, segun la matriz I-O.

2 - En millones de dolares. 2- En millones de dolares.

En el ano fiscal 2021, el impacto directo e indirecto de los estimulos econdmicos seria de 12.5 por
ciento. Al incluir el efecto que tienen los ingresos sobre el gasto de consumo, el producto bruto
aumentaria hasta 17.6 por ciento (Tablas 23 y 24).

Tabla 23

Impacto directo e indirecto en la produccion, el empleo y el ingreso

salarial por sector industrial de los estimulos federal y estatal en la demanda final
Resumen aiio fiscal 2021

Tabla 24

Impacto directo, indirecto e inducido en la produccién, el empleo y el ingreso
salarial por sector industrial de los estimulos federal y estatal en la demanda final
Resumen afio fiscal 2021

Aumento de $14,438.3 millones'

Aumento de $14,438.3 millones'

Sector Industrial Produccién Ingreso Sector Industrial Producciéon Ingreso
(ventas)? Empleo salarial® (ventas)? Empleo salarial®

Agricultura 815 1,535 9.6 Agricultura 9.8 2,256 141
Mineria y construccion 685.8 9,071 108.1 Mineria y construccion 7721 Mn179 1277
Manufactura 8,309.0 12,654 3473 Manufactura 10,983.8 18,703 4853
Servicios 6,858.2 44 415 1272.6 Servicios 11,2683 71,232 1973.8
Comercio 23250 24,451 135 Comercio 3,516 36,930 19.2
Gobierno 24786 41,51 1,550.6 Gobierno 2,652.6 45,731 1,654.0
Total 20,7381 133,637 3,3015 Total 29,3082 186,029 42741
Impacto en la economia 125 Impacto en la economia 17.6

1- Deflacionado 2007 = 100, segun la matriz 1-O. 1- Deflacionado 2007 =100, segln la matriz I-O.

2 - En millones de ddlares. 2 - En millones de ddlares.

Observaciones finales y conclusién

Enresumen, enelanofiscal 2020 el estimado total de reduccidon en las ventas (producciéon industrial)
fue de $14,995.4 millones para todos los sectores. Los sectores mas afectados fueron: Servicios
(incluyendo Comercio) representando 58.5 por ciento ($8,773.6 millones) del total; seguido de
Manufactura con el 29.5 por ciento. Las pérdidas en Ventas del comercio en particular se estimaron
en $1,794.1 millones. Los sectores de Agricultura y Construccion y Mineria se impactaron en $68.7
millones y $862.8 millones, respectivamente (Grafica 1).
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Grafica #1
PROPORCION DE LAS PERDIDAS EN VENTAS POR
SECTOR INDUSTRIAL
PUERTO RICO, ANO FISCAL 2020

~— — ~— ~—— —
Las pérdidas directa e indirecta en las
ventas se estimé en $14,995.4 millones

29.5%

En el empleo se estimé que se >
afectaron 101,935 puestos.

El estimado de pérdidas en el ingreso }
salarial fue de $2,003.8 millones.

46.5%
— a— A a—_a— s
Servicios Manufactura
m Comercio Gobierno

M Mineria y construccién M Agricultura

Fuente: Programa de Planificacion Econémica y Social, Junta de Planificacion.
Nota: Diferencias por redondeos.

En termind del producto bruto se estimd una reduccién de 9.0 por ciento por las medidas tomadas
para enfrentar la pandemia. Sin embargo, la cantidad de fondos desembolsados para atender la
situacién, tanto estatal como federal, amortiguaron la pérdida. Segun el estimado de |la simulacién,
los estimulos pudieron impactar laeconomiaen 3.6 por ciento, lo que deja un balance de disminucién
en el producto bruto de 5.4 por ciento para el ano fiscal 2020. Es importante sefalar, que esta
emergencia se presentd en los Ultimos 108 dias del afio fiscal.

En el ano fiscal 2021 la crisis fue manejada durante todo el afno fiscal, contrario al fiscal 2020. Sin
embargo, la reduccion en la produccion industrial se estimé en $14,601.0 millones para todos los
sectores. Este estimado tiene una diferencia de $394.4 millones menos, respecto al afio fiscal 2020,
porque las medidas tomadas fueron menos severas porque habia mas informacién que permitid
relajar las medidas para manejar la emergencia. Al igual que en el afo fiscal 2020, los sectores mas
afectados fueron Servicios (incluyendo Comercio) representd 55.7 por ciento ($8,135.1 millones);
seguido de Manufactura con el 25.4 por ciento. Las pérdidas en Ventas del comercio en particular,
se estimd en $1,760.3 millones. Los sectores de Agricultura y Construccion y Mineria se impactaron
en $64.6 millonesy $680.1 millones, respectivamente (Grafica 2).

Grafica #2
PROPORCION DE LAS PERDIDAS EN VENTAS POR
SECTOR INDUSTRIAL
PUERTO RICO, ANO FISCAL 2021

~— ~— ~— ~—— — 13.8%
Las pérdidas directa e indirecta en las
ventas se estimé en $14,601.0 millones

25.4% i
12.1%
En el empleo se estimé que se >
afectaron 123,258 puestos. 4%
A A _S— _a— — 0.4%

~— — — — —
El estimado de pérdidas en el ingreso >
salarial fue de $2,601.1 millones.

Servicios Manufactura
B Gobierno Comercio

H Mineria y construccién M Agricultura

Fuente: Programa de Planificacion Econémica y Social, Junta de Planificacion.
Nota: Diferencias por redondeos.
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Igualmente, el impulso que dio a la economia los fondos destinados para el COVID-19, ayudd
a contrarrestar la reduccion del producto bruto estimada en 8.8 por ciento para este ano fiscal.
La cantidad de fondos recibidos fue de $14,438.3 millones en el fiscal 2021. Esto representd en el
producto bruto 12.5 por ciento. Esto significa un saldo positivo de 3.7 por ciento en la economia luego
de las medidas tomadas por el Gobierno para atender la crisis.

En el afo fiscal 2022, la reduccién en las ventas directas e indirectas se estimd en $4,245.5 millones
para el periodo del 1de julio de 2021 al 16 de febrero de 2022. Igualmente, el sector mas afectado fue
Servicios con $2,540.0 millones. Esto incluye Comercio, tanto al por mayor como al detalle. Seguido
por la Manufactura con pérdidas en las ventas de $1,326.8 millones (Grafica 3).

Grafica #1
PROPORCION DE LAS PERDIDAS EN VENTAS POR
SECTOR INDUSTRIAL
PUERTO RICO, ANO FISCAL 2020

— — ~— ~—— —
Las pérdidas directa e indirecta en las
ventas se estimé en $14,995.4 millones

29.5%

En el empleo se estimé que se >
afectaron 101,935 puestos.

5.8%

A a—" — — — 0.5%

AW N . ..
El estimado de pérdidas en el ingreso }

salarial fue de $2,003.8 millones.
i — A — —

Servicios Manufactura
B Comercio Gobierno

m Mineria y construccién ® Agricultura

Fuente: Programa de Planificacién Econémica y Social, Junta de Planificacion.
Nota: Diferencias por redondeos.

Esimportante destacar, que ciertos sectores industriales como la Manufacturay el Comercio pueden
compensar algun tipo de pérdida econdmica aumentando su productividad, ya sea incrementando
horas extras y haciendo ajustes en la administraciéon de sus inventarios. Como dato a destacar,
las ventas al detalle en el ano fiscal 2021 crecieron 19.8 por ciento, respecto al afno fiscal 2020 que
disminuyd 9.1 por ciento. En el periodo acumulado de julio a febrero del ano fiscal 2022, presentan
un crecimiento de 19.8 por ciento. En términos generales, implica que el cierre de estos comercios no
supone una caida en la economia por dos razones. Primero, porque la participacion relativa es muy
pequena dentro del PBI; y segundo porque las compras de los consumidores en productos para
atajar la pandemia pudieron compensar estas pérdidas de lineas de negocio afectadas. Empero, las
pérdidas mayores son intrinsecas porque, aunque no representan un porcentaje importante dentro
de la economia, si pudiera suponer una reduccién en las pequenas y medianas empresas.

Por otro lado, aun quedan fondos destinados a atender situaciones causadas por la pandemia que
no han sido contabilizados en este Informe, lo que supone continuar aportando al crecimiento
econdmico de Puerto Rico amortiguando los estragos del COVID-19 significativamente en los
préximos anos.

ElModelode Insumo-Producto se utiliza para medir el impacto que tendria alguna medida de politica
publica sobre la economia. El insumo-producto es un estudio empirico que mide las relaciones que
se dan entre los distintos sectores de una economia, en términos de produccién y consumo.
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Recomendaciones de Politica Publica

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos: Medidas de Politica Publica

24

1) Tiene como meta disminuir la tasa de desempleo y aumentar la tasa de participacion laboral de

Puerto Rico. Entre otras cosas, el Departamento la agencia haaumentado la realizacion de ferias
de empleo alrededor de Puerto Rico, con la meta de entrelazar a los potenciales empleados con
los patronos que buscan talento, lo cual ha tenido un saldo positivo en el mercado laboral, si
tomamos en cuenta las estadisticas publicadas durante los Ultimos meses.

2) Asimismo, el DTRH apoyd la aprobacion de la Ley NUm. 41-2022 que enmienda multiples leyes

3)

4)

5)

6)

laborales para conceder mayores beneficios a los empleados del sector privado y modificar
algunas normas, que a su vez fueron objeto de reduccidn o modificacién por la Ley NUm.
4-2017, comunmente conocida como “la Reforma Laboral”. Igualmente, apoyd la aprobacion de
la Ley NUm. 47-2021 que aumentd el salario minimo vigente en Puerto Rico -de $7.25 a $8.50-
y estableci® aumentos adicionales para los proximos anos, alcanzando un salario minimo
de $10.50 para julio de 2024. Estas medidas legislativas sirven como incentivo para que mas
personas se sumen al grupo trabajador, en la medida en que los salarios y beneficios minimos
a ser ofrecidos por los patronos del sector privado sean mas atractivos para los trabajadores.
Puerto Rico ha tenido histéricamente una tasa de participacion laboral baja en comparaciéon
al resto de Estados Unidos y la regién. Por lo cual, entendemos que la legislacion econémica y
laboral debe tener como objetivo sumar mas personas a la fuerza laboral para que Puerto Rico
tenga un mercado laboral mas dinamico y competitivo.

Trabaja varias medidas administrativas para fortalecer programas internos que brindan
incentivos y ayudas a los patronos para la creaciéon y retencion de empleos. Estas medidas
buscaran fortalecer la creacidon de empleos en el sector de las pequefas y medianas empresas.

Por otro lado, trabaja para fortalecer los programas para que los puertorriquenos obtengan las
competenciasy destrezas laborales que hacen falta en el 2022. Para ello, se proponen redisenar
la Secretaria Auxiliar de Adiestramiento y Promocién de Empleo (SAAPE) y sus componentes,
incluyendo el Negociado de Educaciéon Tecnoldgica Vocacional, y trabajar de la mano con la
Division del Servicio de Empleo del DTRH, otras dependencias gubernamentales, y miembros
del sector privado tales como el Comité de Patronos y organizaciones privadas que agrupan
sectores econdmicos o industrias, para adaptarlo a las necesidades actuales de insertar mas
personas en el mercado laboral formal y con las destrezas que necesitan los patronos. También,
se deben explorar sectores de nuestra poblaciéon que por diversas razones han estado fuera del
mercado laboral formal. Ejemplos de lo anterior son los jovenes, adultos retirados que quieran
continuar siendo productivos, potenciales mujeres trabajadoras, los exconvictos y las personas
que reciben ayudas gubernamentales.

Tras las experiencias surgidas con el sistema informatico actual, conocido como SABEN,
es importante implementar un nuevo sistema electréonico y plataforma del Programa de
Desempleo. (Sin duda, la pandemia demostré que el sistema Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos Pagina 2 Impacto de la Pandemia del COVID-19 en el empleo SABEN no
cumple con las expectativas actuales para satisfacer la demanda en momentos de emergencia
y proveer garantias de seguridad para evitar fraude. El 26 de enero de 2022 se otorgd un contrato
de servicios profesionales con la compania Geographic Solutions, Inc., cuyo ambito es disenar
e implementar un nuevo sistema y plataforma digital de desempleo y asuntos relacionados).
Conforme al plan de trabajo, esta plataforma debera estar lista para la segunda mitad del ano
natural 2023.

El Negociado de Seguridad de Empleo tiene contratados los servicios de la compafia TurnosPR
gue le asiste a brindar sus servicios a los reclamantes de desempleo de una manera clara y
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organizada. (Esta compania se encarga de coordinar las citas por diasy renglones de hora, lo cual
permite que los reclamantes conozcan de antemano a qué hora seran atendidos sin necesidad
de tener que incurrir en esperas prolongadas o inversion de tiemypo. Las citas son coordinadas
para atencion mediante llamada telefénica o presencialmente en una de las locales de Seguro
por Desempleo del DTRH, ubicadas alrededor de la Isla).

7) Para el manejo de los distintos programas federales que trabaja, desarrolla solicitudes para la
aprobacién de cambios en la estructura organizacional de la Agencia. La intencién es crear lo
que sera la Oficina de Manejo de Fondos Federales y la Oficina de Integridad y Fraude. El fin es
que la Oficina de Manejo de Fondos Federales se encargue de velar por el manejo adecuado de
los fondos federales de los programas que maneja. Por su parte la Oficina de Integridad y Fraude
se encargariade lainvestigacién de casos de fraude y sobrepago relacionados con las solicitudes
de seguro por desempleo. En esta primera fase es necesario disefar la estructura y someterla
a las agencias pertinentes (Oficina de Gerencia y Presupuesto y Oficina de Administracion y
Transformacién de los Recursos Humanos) para la debida aprobacion.

8) Modernizar otras areas y continuar esfuerzos de digitalizacion y automatizacién de procesos
y servicios. Por ejemplo, las distintas areas que componen la Secretaria Auxiliar de Asuntos
Legalesy Normas, para lo cual es fundamental un nuevo sistema electrénico de manejo de casos
integrado. Atendera los procesos de compra conducentes a la publicacion de una solicitud de
propuestas que adecuadamente cubra esta necesidad.

9) El DTRH trabajara la actualizaciéon de varias encuestas -indice de Precios al Consumidor y
la Encuesta del Grupo Trabajador- manejadas por la Secretaria Auxiliar de Estadisticas y
Publicaciones. Sin duda, la informacién recopilada a través de estas encuestas es esencial para
la planificaciéon econdmica de Puerto Rico. Para lo cual, se encamina a comenzar un proceso
competitivo para seleccionar el personal técnico que nos asistira en esta tarea. Asimismo, se
dirige a empoderar dicha Secretaria para analizar y producir otra informacién relevante al
mercado laboral, en adicién a lo que se publica hoy dia. Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos Pagina 3 Impacto de la Pandemia del COVID-19 en el empleo.

10) Es esencial reducir los procesos burocraticos mediante el uso de la tecnologia para brindar
servicios mas eficientes y en el menor tiempo posible. Ciertamente, las medidas a implementar
deben estar acompanadas de garantias de seguridad y procesos de validaciéon. Ello incluye la
implementacién de un nuevo sistema de manejo de casos para todos los componentes de
la Secretaria Auxiliar de Asuntos Legales y Normas y la Oficina de la Procuradora del Trabajo,
que incluyen varios procesos investigativos, de conciliacion y mediacidn, procedimientos
adjudicativos y de apelacidn, asi como de politica publica y consultas, todo relacionado a un
sinnumero de leyes laborales que existen en Puerto Rico en proteccién del trabajador.

1) Se mantiene orientando a la ciudadania en los diversos temas que maneja el DTRH por medio
de varias iniciativas, como “Hablemos de Trabajo” y “Trabajo Cerca de Ti — Asistencia Huracan
Fiona”

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio: Recomendaciones de politica
publica con relacién a pandemias: el caso de COVID-19 u otras amenazas biolégicas

La economia de Puerto Rico es una de las economias mas abiertas del mundo®™ , por lo que la
isla enfrenta un alto grado de vulnerabilidad a eventos exdgenos que pueden afectar el sistema
econdémico local e implicar repercusiones de indole social, financiero y operacional. Eventos

15 Esto es medido por el indice de Apertura (Openness Index), el cual mide la exposicion de los paises al comercio internacional. Este indice de una medida
comun que suma las importaciones y exportaciones de bienes y servicios y divide esta suma por el PIB. Cuanto mayor es la proporcién, mas expuesto esta
el pais al comercio internacional. También, otras métricas presuponen una exposicion econémica al mercado internacional de comercio.
https://fredblog.stlouisfed.org/2017/05/are-you-open/

Trade openness, 1950 to 2019 (ourworldindata.org)
Trade (% of GDP) | Data (worldbank.org)
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exdgenos como: desastres naturales, brotes epidémicos o pandémicos, efectos de conflictos bélicos,
interrupcion de suministrosy asuntos relacionados, entre otros, pueden afectar el flujo de mercancias
desde y hacia Puerto Rico, lo que obliga a analizar y establecer estrategias y politicas publicas para
contar con un nivel de respuesta adecuado, agil, moderno y flexible.

Esta vulnerabilidad se puede manifestar en cuatro (4) categorias basicas: seguridad social; seguridad
alimentaria; seguridad energética; y seguridad econdmica, entre otras. Contar con un nivel de
preparativos por un periodo de 30-45 dias, como minimo, es deseable.

Para asegurar la continuidad de la sociedad, es recomendable analizar y/o establecer las siguientes
politicas publicas como medidas de proteccidon social y econdmica:

1) Reserva estratégica de alimentos. Puerto Rico importa cerca del 85.0 por ciento’ de todos los

2

3>

3
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productos que se consumen. Esta reserva debe estar orientada a almacenamiento de alimentos
no perecederos, contar con almacenes o bancos de alimentos adecuados y aclimatados y cuyos
inventarios sean constantemente monitoreados y actualizados mediante las mas modernas
herramientas de mantenimiento de inventario.

Esta reserva de alimentos afirma una seguridad alimentaria, estabilidad en los precios de los
alimentos y por ende una estabilidad social durante los procesos de emergencias, desastres
naturales, o emergencias provocadas por la humanidad. Al igual que la escasez de gasolina y
diésel durante los eventos de los huracanes Irma y Maria en septiembre del 2017, los articulos
alimenticios también, experimentaron una escasez temporera debido a la interrupcién de
suministros.”

Es importante tener en cuenta de que cualquier evento, como una pandemia, puede afectar
las operaciones portuarias en Estados Unidos o en paises extranjeros, lo que en efecto puede
trastocar toda la cadena de suministros, y las importaciones de productos basicos. Los principales
puertos del este de Estados Unidos son: Nueva York-Nueva Jersey; Savannah, Ga.; Puerto de
Virginia; Charleston, S.C,; Puerto de Everglades, Fla.; Miami, Fla.; Jacksonville, Fla.; Baltimore;
Filadelfia, Penn.; y Wilmington, N.C. Es de notar que seis (6) de estos puertos se encuentran en
la ruta de los huracanes, una de las amenazas mas constantes. Sin embargo, de surgir una crisis
salubrista como el brote de algun agente bioldgico y/o de una pandemia, el cierre de estos puertos
presupone un grave riesgo a la seguridad alimentaria, econédmica y energética, entre otras.

Seguridad alimentaria. La seguridad alimentaria existe cuando todas las personas tienen, en
todo momento, acceso fisico, social y econdmico a alimentos suficientes, inocuos y nutritivos que
satisfacen sus necesidades energéticas diarias y preferencias alimentarias para llevar una vida
activa y sana'®. Este concepto contiene cuatro (4) aspectos basicos: disponibilidad; acceso; uso de
alimentos; y estabilidad.

Alertan sobre la seguridad alimentaria en Puerto Rico - FAO

La aportacioén de la produccién local y las importaciones de alimentos en la demanda calérica en Puerto Rico - UPR
Mas alla de la compra local: Convirtiendo el empresarismo de alimentos en un motor exportador — PRST
Seguridad Alimentaria en Puerto Rico - IEPR

Puerto Rico se queda sin alimentos tras el huracan Maria (debate.com.mx)

Puerto Rico se queda sin alimentos tras el huracan Maria: no hay en los mercados y la agricultura fue devastada - Infobae
Puerto Rico, en situacion limite por la falta de combustible tras el paso del huracan (eldiario.es)

Aprendiendo de los impactos del huracan Maria en Puerto Rico: Un informe de progreso (nist.gov)

Datos del huracan Maria | Estadisticas.PR (estadisticas.pr)

Una introduccién a los conceptos basicos de la seguridad alimentaria. Cumbre Mundial de Alimentacion. Organizacién de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacién (FAO). 1996.

https.://www.fao.org/3/al936s/al936s00.pdf

Datos del huracan Maria | Estadisticas.PR (estadisticas.pr)
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Ademas de experimentarse un creciente problema de cambio climatico, cambios en los patrones de
produccion de alimentos a nivel global, y la aparicion de nuevas crisis geopoliticas, se ha exacerbado
el riesgo de un bajo nivel de seguridad alimentaria en Puerto Rico dado que aproximadamente el
85.0 por ciento de nuestro consumo de alimentos es importado, como se menciona anteriormente.
Es decir, el nivel de vulnerabilidad a una crisis alimentaria, escasez de alimentos basicos, y a una
inflacion por importacién de costos a través de los alimentos en Puerto Rico es alto. Por lo tanto,
estimular, incentivar, subsidiar e invertir en la produccién local de productos agricolas que son
viables asegura parte de la seguridad alimentaria, y estimula la producciéon local y la creacion de
empleos. Esta es una politica publica deseable.

La escasez de productos de alimentos esta creciendo mundialmente como resultado de la crisis
salubrista del COVID-19 y recientemente con la crisis geopolitica por la invasiéon rusa a Ucrania®, asi
gue desarrollar e implantar un agresivo plan de desarrollo agroindustrial es necesario para alcanzar
un nivel de seguridad alimentaria éptimo.

Como queda esbozado en el punto anterior, la interrupcion de las operaciones portuarias también
representa una amenaza en este renglon.

3) Reserva estratégica de combustibles. Es estratégicamente importante contar con reservas de
gasolina y diésel para las operaciones mas importantes del gobierno, los municipios, el sector
de telecomunicaciones primarios de respuesta de emergencia, y operaciones criticas como
la banca, hospitales y servicios sociales a la poblacién vulnerable. Esta reserva debe ser de al
menos de 30-45 dias.

La experiencia empirica, tras los pasos de los huracanes Irma y Maria en septiembre de 2017,
mostraron que la escasez temporera de estos dos (2) importantes articulos implicaron una
presion en los precios y en la habilidad del Gobierno y la empresa privada en ofrecer y apoyar
aquellas operaciones de emergencia necesarias para lidiar con la situacion, incluyendo la
infraestructura de comunicaciones, salud, banca y comercio. Por lo tanto, una reserva de
gasolina y diésel para esos momentos es materia de estudio y accion.

Nuevamente, como el punto anterior, la interrupcién de las operaciones portuarias también
representa una amenaza en este renglon.

4) Reserva de inventarios de materiales de primera necesidad por entidades de manejo de
emergencias. La provision de materiales de primera necesidad durante estos tipos de eventos
es importante. Esto asegura que las operaciones de control, manejo, rescate, y mitigacion de los
efectos negativos que estas situaciones traen, aseguran estabilidad social, de salud, de precios,
y flexibilidad en las operaciones gubernamentales y no gubernamentales. A la misma vez,
tener estos tipos de materiales de primera necesidad asegura una continuidad en el cuidado
y atencién de las necesidades basicas de la poblaciéon. Reducir los impuestos al inventario para
estos tipos de bienes o de losimpuestos entre los negocios (B2B), al menos durante la temporada
de huracanes debe ser una politica publica deseable.

9 Global Report on Food Crises - 2022 | World Food Programme (wfp.org)
War in Ukraine drives global food crisis | World Food Programme (wifp.org)
Global Report on Food Crises 2022 - World | ReliefWeb
2022 Global Food Policy Report: Climate Change and Food Systems - World | ReliefWeb
Food Security | Rising Food Insecurity in 2022 (worldbank.org)
2022 food crises - Wikipedia
Escasez de alimentos, un problema que atarie a todos (thefoodtech.com)
La escasez de alimentos, una crisis muy real que solo el fin del bloqueo puede detener | Euronews
Ucrania es el “granero del mundo”: La preocupacion internacional de una crisis alimentaria | Euronews
Escasez y aumentos de precios: la crisis alimentaria mundial que podria provocar la guerra en Ucrania (pousta.com)
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5) Plan efectivo de logistica de suministros en casos de emergencias?°. Para que el movimiento
de mercancias y servicios durante un evento de desastre natural, guerra, u otro evento
catastrofico sea practico, es necesario contar con un plan de logistica efectivo y/o eficiente.

Segunlaliteratura, esimportante establecer unalaborde coordinacidén detodaslas partesimplicadas,
gue se desarrollen las actividades a la misma vez, y sean integrales. Estas actividades pueden estar
enmarcadas en las areas de: abastecimiento; transporte; almacenamiento; y distribucidén. También,
deben contener cuatro (4) etapas bien definidas: preparacidn y prevencion; respuesta; recuperacion;
y comunicacion.

Otros aspectos importantes son las comunicaciones y la tecnologia. Estas deben ser vitales para
mantener un sistema de logistica efectivo y donde la redundancia sea parte integral del sistema de
comunicaciones en Puerto Rico (comunicaciones via lineas terrestres y por radio de onda corta o
radiocomunicaciones).

Tal vez, la mayor dificultad en este proceso sea la cadena de comando. Debe quedar bien clara dicha
cadena, desde el aparato gubernamental nacional, estatal y municipal, hasta el aparato privado
mediante empresas, organizaciones no-gubernamentales (ONG), y entidades religiosas y civicas,
entre otras.

Las mayores recomendaciones son:

a. Inversion en tecnologia

b. Disefar estructura y/o cadena de mando, de respuesta, especificar roles y responsabilidades, e
identificar participantes al minimo de detalle

c. Comunicaciéon constante en la cadena de mando

d. Realizar ejercicios/simulacros constantemente

e. Integracidon de prioridades por areas estratégicas

6) Prevencion y comunicacién efectiva a la poblacién. Una medida de manejo adecuado
durante periodos de crisis es la prevenciéon e informacién mediante una campana mediatica del
gobierno a la poblacién en general. Durante las etapas iniciales de un brote epidemiolégico, o de
una pandemia, o de un ataque bioldgico, entre otros, la informacién es de extrema importancia
para salvar vidas en dicha etapa. Esto se pudo observar durante las etapas iniciales del brote del
CQOVID-19. La desinformacidén en algunos puntos iniciales de la crisis dio paso a la politizacién y
polarizacién del tema, la apariciéon de conductas temerarias de personas y grupos, y que al final
costoé vidas, miles de millones de ddlares ($) y un retroceso en el desarrollo social y econdmico a
nivel global.

Campanas masivas de comunicaciones en todos los niveles es esencial, incluyendo el uso masivo de
las redes sociales.

7) Mantener lo mas alto posible el nivel de recursos financieros o la reserva de fondos para
emergencias.? Segun lo estipulado en los planes fiscales regulados por la Junta de Supervisién

20 Emergency Support Function #7 - Logistics Annex (fema.gov)
Logistica en Emergencias: Aspectos a tener en cuenta (ealde.es)
Logistico.PDF (desastres.hn)
Disasters and Emergencies | USAGov
Preparedness & Planning | CDC Emergency Preparedness & Response
CDC Emergency Operations Center | CDC
An emergency logistics distribution approach for quick response to urgent relief demand in disasters; doi:10.1016/j.tre.2006.04.004 (nctu.edu.tw)
Emergency preparation for transport and logistics businesses | Business Queensland
(PDF) Logistics and Staging Areas in Managing Disasters and Emergencies (researchgate.net)
(PDF) Emergency Logistics Planning in Natural Disasters (researchgate.net)
U.S. Logistics (uslogistics.us)

21 Ley Numero 91 del 21 de junio de 1966, seguin enmendada y conocida como la Ley de Fondo de Emergencia.
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Fiscal, estos disponen que el Fondo de Emergencia se mantenga nutriéndose anualmente hasta
alcanzar los $1,300 millones. Esta debe ser una cantidad razonable para atender medidas o
emergencias naturales o no previsibles. Segun el plan y lo que es aceptable al momento
de redaccién, la mayoria de los gastos para los que se recurre al Fondo de Emergencia son
reembolsables por la Agencia Federal para el Manejo de Emergencias (FEMA). Esto implica
qgue el Fondo General no se afectaria por el desembolso o pareo de estos fondos.

Segun la politica de la Junta de Supervisiéon Fiscal para el uso de estos fondos (enero de 2022), el
dinero en la reserva se accederd Unicamente para responder a los efectos de un desastre natural
0 eventos que se coordine o acuerde con la Junta de Supervisidon Fiscal y estos tienen que ser
eventos generalmente fuera del control humano y no sean prevenibles, de acuerdo con la Junta.

8) Preparacion general en caso de una emergencia biolégica. Es claro que el nivel de
respuesta general dependera o sera en funcion del nivel de preparacién?? de las autoridades
encargadas de establecer las medidas de prevencidn, accion y/o reaccidén en caso de una
eventualidad de esta indole.

La evidencia empirica muestra que la llegada del COVID-19 en el primer trimestre de 2020
tomo por sorpresa a las autoridades. Para marzo de 2020, no habia una respuesta contundente,
poca o difusa informacién, falta de materiales de proteccién a personal clave en el manejo de
emergencias, bajo conocimiento de los protocolos salubristas entre la poblaciéon en general y
la inexistencia de un robusto fondo de respuesta rapida para contener la amenaza. Todo esto
desembocéd en una paralizacion total y luego parcial de todas las actividades econdmicas y
sociales, creando una incertidumbre sin precedentes que ha cambiado el orden de las cosas.
Por lo cual, se deben adoptar politicas publicas dirigidas a capacitaciéon en preparacion sobre el
uso de equipos especializados, procedimientos técnicos de seguridad, ejercicios o simulacros,
preparacion de centros de refugios, establecimiento de procedimientos operacionales claros,
simples y efectivos, entre otros.?

Aestose leincluye capacitacion en el componente de salud publica, centros terciariosy primarios
de emergencias médicas, unidades de manejos de casos, y capacitacion al personal de primera
respuesta, tales como:

a. Bomberos

b. Policias

c. Personal de enfermeria, paramédicos, y doctores
d. Personal de emergencias médicas

e. Personal hospitalario general

f. Personal de manejos de emergencias

g. Otros

Ademas, se debe estar condicionando politicas publicas en caso de bio-terrorismo, el cual es
definido como la liberacién intencionada de gérmenes u otras sustancias bioldégicas que pueden
causar enfermedades.?*

N

En términos genérico, la preparacion incluye términos como: prevencién, proteccion, capacidad de primeros auxilios, persecucion de delincuentes/terroristas,
vigilancia, capacidad de investigacion, respuesta y recuperacién. También se refiere a las medidas adoptadas para reducir la amenaza de contaminacion in-
tencionada de la cadena alimentaria por agentes biolégicos3 y protegerse contra la guerra biolégica. Sobre la preparacion frente a amenazas biolégicas, Libro
Verde, Comisién de las Comunidades Europeas, 2007. Microsoft Word - DGjls-PE-COM_2007_399-D1 LH D7875 - Livre vert Bio_ES_ACTE.DOC (europa.eu)

<

Preparacion ante riesgos tecnolégicos y biolégicos | IFRC

R

Bioterrorismo | Ready.gov
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Por otro lado, la preparacién de las facilidades médicas debe ser un aspecto crucial en las etapas
de control de epidemias o pandemias, ataques terroristas bioldégicos o de indoles relacionados.
Segun algunos estudios 25, identificar a este nivel los retos de eventos o pandemias como el COVID-19
es esencial para mejorar las dinamicas, la calidad, la continuidad de las operaciones de los negocios,
y de los hospitales y/o centros de salud.

Se ha logrado identificar seis (6) conceptos necesarios para lograr estos objetivos:

"0 00T

Adiestramientos y simulacros

. Manejo efectivo de los recursos disponibles

Manejo de los pacientes

. Manejo de los laboratorios

Manejo de las comunicaciones de riesgos
Vigilancia

Los resultados apuntaron a que los hospitales a nivel global no estaban preparados para un evento
como la llegada del COVID-19.

Departamento de Educacion

Acordealoestablecidoytomandoenconsideraciéntantoelimpactoacadémicocomosocioemocional
y econémico, la agencia ha llevado a cabo varias acciones dirigidas a brindar herramientas a los
estudiantes para atender las brechas académicas surgidas como consecuencias del COVID-19.

1)

3)

4)

5)

Los cambios en politica publica con un nuevo curriculo, el cual esta basado en competencias
necesarias y habilidades del siglo XXI, para que el estudiante sea capaz de enfrentar los retos de
forma mas efectiva.

Alineado conestanueva politica publicael DEPRse encuentradesarrollandoel nuevoinstrumento
de mediciéon estandarizado, el cual tendrd un impacto al Sistema de Rendicidon de cuenta del
sistema. Adicional, se han desarrollado herramientas tecnoldgicas dirigidas a ofrecer apoyo los
docentes, los directores y la comunidad escolares para atender las necesidades particularidades
del estudiante.

Estas herramientas permiten el desarrollo de estrategias como lo son la ensefhanza diferenciada
e individualizada. Parte de las plataformas disponibles para estos fines se encuentran: el Perfil
del Estudiante, el Perfil del Docente, Perfil Escolar y Modelo de Estrellas (Star Framework).

Por otro lado, la agencia se ha movido a asignarle a la gobernanza de datos un rol protagdnico
para mejor calidad, actualizaciéon y recopilacion de datos. Esta accion facilita que los docentes y
administradores tomen decisiones informadas para realizar planes de intervencion.

La Oficina de Infraestructura del Departamento de Educacion ha desarrollado un plan (Road
to New Schools) que contiene la politica publica relacionada con las mejoras y cambios de
infraestructura de las escuelas. Este plan se encuentra disponible para comentarios del publico
en el Portal DEPR (https://de.pr.gov/).

2 Hospital Preparedness Challenges in Biological Disasters: A Qualitative Study | Disaster Medicine and Public Health Preparedness | Cambridge Core.
Biosecurity and Pandemic Preparedness | Battelle Solution.
State Preparedness for Crisis Standards of Care in the United States: Implications for Emergency Management - PubMed (nih.gov)
Medical Countermeasures | CDC
Bioterrorism and High Consequence Biological Threats | ASPR TRACIE (hhs.gov)
COVID-19 Hospital Response (hhs.gov)
Hospital Emergency Management Plan During the COVIDI119 Epidemic - PMC (nih.gov)
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Departamento de Salud: Estrategias de salud publica

1) Deteccién Temprana:

- Priorizar pruebas diagndsticas y de cernimiento en poblaciones de 50 afnos o mas para
promover deteccién temprana y enlace a tratamientos disponibles para personas con mayor
riesgo de complicaciones.

- Promover pruebas diagndsticas para personas con sintomas o que sean contactos cercanos o
hayan viajado recientemente (realizandose la prueba al 5to dia de su exposicion).

- Promover el registro voluntario de pruebas caseras a través del sistema de BioPortal del
Departamento de Salud: https://bioportal.salud.pr.gov/covid19/selftests

2) V|g|Ianc:|a Epidemioldgica:
- Asegurar el cumplimiento de las 6rdenes de cuarentena y aislamiento emitidas por el
Departamento de Salud de Puerto Rico.
Continuar los esfuerzos de los distintos componentes de vigilancia epidemioldgica para
COVID-19.
Cumplimientodelasguiasparamanejoy prevenciéndelasdistintasvigilanciasepidemiolégicas
de COVID-19.

3) Campanas Educativas y Alcance Comunitario:
- Promocién de vacunacién contra el COVID-19 en mujeres embarazadas, poblaciones
pediatricas e itinerarios de vacunacion al dia.

4)Campafa de vacunacion para el inicio a clases.
- Promover diagndstico temprano en poblaciones a mayor riesgo de complicaciones (mayores
de 50 afos, condiciones crénicas) para que enlacen a tratamientos disponibles.
Manejo de caso COVID-19 en el hogar.
Uso correcto de pruebas diagnésticas y de cernimiento.

) 5) Medidas de Mitigacion:
Continuar con medidas de prevencién a nivel poblacional: uso de mascarillas en interiores
y lugares aglomerados, lavado de manos, distanciamiento fisico, optar por actividades en
espacios abiertos, no aglomerados y continuar promoviendo la vacunacion al dia.
0 Actividades multitudinarias reguladas bajo la Orden Administrativa 2022533 deben incluir
nueva definicion sobre: vacunacion al dia.

Garantizar el fiel cumplimiento de la implementacién de guias y protocolos de acuerdo con el
ALTO? nivel de transmisién comunitaria y nivel MODERADO? de comunidad COVID-19 (eventos
multitudinarios, instituciones educativas, facilidades de salud, facilidades de cuido prolongado).

Recomendaciones de politicas publicas internacionales relacionadas al aspecto salud:

1) En el contexto de la crisis sanitaria, econdémica y social generada por la pandemia es necesario
gue los paises puedan identificar a las personas en situacion de vulnerabilidad y sus necesidades
particulares para poder generar respuestas dirigidas que lleguen a tiempo.

2) En cuanto a la salud, los sistemas de informacion son fundamentales para identificar los casos
sospechosos y los positivos y monitorear los contactos de las personas afectadas. También son
importantes para poder conocer la disponibilidad de recursos propios para hacerle frente al
problema: que recursos de prevencion, testeo y tratamientos se tienen.

26 CDC (2022). Nivel de transmisiéon comunitaria. Disponible en: https://covid.cdc.gov/covid-datatracker/#tcases_community

27 CDC (2022). Nivel de comunidad COVID-19. Disponible en: COVID-19 Community Levels | CDC
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3) Es necesario poder identificar otras situaciones de vulnerabilidad que la crisis de la pandemia
ha generado, como las dificultades para acceder a alimentacion, a la educacidn, desempleo,
entre otros. Por ello, los sistemas de informacidn deben ser integrados respecto a insumos,
actividades, bienes y servicios provistos a la poblaciéon objetivo.

4) Mayor asistencia en el hogar y mas centros de cuido diurno.
5) Desarrollo, monitoreo y evaluaciéon de programas de servicios.

6) Mas alianzas entre organizaciones y entidades comunitarias, sector privado, publico y la
academia.

7) Necesidad de mejorar los servicios de prevencion, manejo y control de enfermedades. Mas
centros de cuido prolongado que atiendan enfermedades.

8) Priorizar la atencién y prevencion de la salud de la poblacién para salvar vidas, proteger los
medios de subsistencia y minimizar los posibles impactos sociales y econdmicos.

9) Desarrollo, monitoreo y evaluaciéon de programas de servicios.

10) Alianzas entre organizaciones y entidades comunitarias, sector privado, publico y la academia.

Politicas Publicas y Medidas Internacionales

1) Anivel global es fundamental el rol de los organismos internacionales para advertir y garantizar
el apoyo a los paises que mas lo necesiten.

2) Anivel global se enfatiza que las acciones educativas deben coordinarse con una mirada atenta
a la intersectorialidad (alimentacién, salud, seguridad y apoyo) y a la coordinacién entre distintos
niveles de gobierno (federal, estatal y municipal).

3) Desarrollar o fortalecer nuevos modelos de administracion publica de tipo hibridos que
combinen procesos digitales con mecanismos presenciales para una prestacion agil y eficiente
de los bienes y servicios publicos.

4) A nivel global se reconoce la necesidad de que los gobiernos cuenten con registros sistematicos
epidemioldgicos, sanitarios, sociales, demograficos, econdmicos, entre otros. Esta informacion
permite construir analisis y mejorar predicciones.

5) En tiempos de crisis los procesos de planificacion implementaciéon, monitoreo y evaluaciéon de
politicas son aun mas dificiles y mas importante al mismo tiempo.

6) La pandemia del COVID-19, que ha causado devastacion y dificultades inimaginables, hace que
repensemos el modelo econdmico existente. Se debe ver esta situacidon como una oportunidad
para construir una economia diferente, una en que lasfinanzasy las acciones impulsen empleos
sostenibles, el crecimiento verde y una forma distinta de vida.

7) El brote de contagios ha tenido consecuencias econdmicas y sociales profundas y duraderas
en todos los rincones del planeta, pero no menoscaba la voluntad y las acciones a seguir para
lograr una transformacién socioecondmica que reduzca los retos existentes.
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Ejecutiva del Gobernador de Puerto Rico, Honorable Pedro R. Pierluisi, a los fines de Implementar
Medidas para Enfrentar la Emergencia Causada por el COVID-19 en Puerto Rico y para Ordenar
Medidas de Estabilizacién Econdmica. San Juan, 5 de enero de 2021.

Puerto Rico. Oficina de la Gobernador. Boletin Administrativo NUmero: OE-2021-014 Orden
Ejecutiva del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, a los fines de implementar
medidas para enfrentar la emergencia causada por el Covid-19 en Puerto Rico y para derogar el
Boletin Administrativo NUm. OE-2021-010. San Juan, 4 de febrero de 2021.

Puerto Rico. Oficina de la Gobernador. Boletin Administrativo Numero: OE-2021-017 Orden
Ejecutiva del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, para autorizar la apertura de
las escuela publicas y privadas de Puerto Rico bajo ciertas condiciones a partir del 1de marzo de
2021. San Juan, 22 de febrero de 2021.

Puerto Rico. Oficina de la Gobernador. Boletin Administrativo NUumero: OE-2021-019 Orden
Ejecutiva del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, a los fines de implementar
medidas para enfrentar la emergencia causada por el Covid-19 en Puerto Rico y para derogar el
Boletin Administrativo NUm. OE-2021-014. San Juan, 11 de marzo de 2021.

Puerto Rico. Oficina del Gobernador. Boletin Administrativo Num. OE-2021-026 Orden Ejecutiva
del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, a los fines de implementar medidas
para enfrentar la emergencia causada por el Covid-19 en Puerto Rico y para derogar el Boletin
Administrativo NUm. OE-2021-019. San Juan, 8 de abril de 2021.

Puerto Rico. Oficina del Gobernador. Boletin Administrativo NUm. OE-2021-027 Orden Ejecutiva
del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, para enmendar el Boletin Administrativo
NUm. OE-2021-026 a los fines de implantar nuevas medidas para enfrentar la emergencia
causada por el COVID-19 en Puerto Rico. San Juan, 15 de abril de 2021.

Puerto Rico. Oficina del Gobernador. Boletin Administrativo Num. OE-2021-028 Orden Ejecutiva
del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, para enmendar el Boletin Administrativo
NUm. OE-2020-052 a los fines de requerir a todo pasajero un resultado negativo de COVID-19
proveniente de una prueba molecular cualificada SARS-CoV2 y delegar al Departamento de
Salud el implementar medias mas restrictivas para las personas que viajen a Puerto Rico. San
Juan, 16 de abril de 2021.

Puerto Rico. Oficina del Gobernador. Boletin Administrativo NUm. OE-2021-032 Orden Ejecutiva
del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, a los fines de implementar medidas para
enfrentar la emergencia causada por el COVID-19 en Puerto Rico y para derogar los Boletines
Administrativos NUm. OE-2021-026 y OE-2021-027. San Juan, 6 de mayo de 2021.

Puerto Rico. Oficina del Gobernador. Boletin Administrativo Num. OE-2021-034 Orden Ejecutiva
del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, para ordenar al Comité de Supervision
de los Desembolsos Provenientes del “Coronavirus Relief Fund” (CRF) a autorizar y supervisar el
procedimiento para los desembolsos de los fondos destinados a Puerto Rico a través de la Ley
Publica 117-2 conocida como el “American Rescue Plan Act of 2021" (ARPA). San Juan, 7 de mayo
de 2021.

Puerto Rico. Oficina del Gobernador. Boletin Administrativo Num. OE-2021-036 Orden Ejecutiva
del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, a los fines de implementar medidas
para enfrentar la emergencia causada por el Covid-19 en Puerto Rico y para derogar el Boletin
Administrativo NUm. OE-2021-032. San Juan, 20 de mayo de 2021.
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Puerto Rico. Oficina del Gobernador. Boletin Administrativo NUm. OE-2021-037 Orden Ejecutiva
del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, para establecer las normas a seguir por
los pasajeros que lleguen a Puerto Rico en vuelos procedentes de los Estados Unidos de América
o cualquier destino internacional, y para derogar los Boletines Administrativos NUm. OE-2020-
052 y OE-2021-028. San Juan, 20 de mayo de 2021.

Puerto Rico. Oficina del Gobernador. Boletin Administrativo Num. OE-2021-040 Orden Ejecutiva
del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, para enmendar el Boletin Administrativo
NUm. OE-2021-037. San Juan, 25 de mayo de 2021.

Puerto Rico. Oficina del Gobernador. Boletin Administrativo Num. OE-2021-043 Orden Ejecutiva
del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, a los fines de implementar medidas
para enfrentar la emergencia causada por el Covid-19 en Puerto Rico y para derogar el Boletin
Administrativo NUm. OE-2021-036. San Juan, 3 de junio de 2021.

Puerto Rico. Oficina del Gobernador. Boletin Administrativo Num. OE-2021-044 Orden Ejecutiva
del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, a los fines de extender el periodo para
agotar el exceso de licencias de vacaciones y enfermedad a ciertos servidores publicos que por
razén de necesidad de servicio laboraron durante la emergencia ocasionada por la pandemia del
Covid-19. San Juan, 4 de junio de 2021.

Puerto Rico. Oficina del Gobernador. Boletin Administrativo Num. OE-2021-054 Orden Ejecutiva
del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, a los fines de Delegar en el secretario
del Departamento de Salud, el Poder de Implementar Medidas para Enfrentar la Emergencia
causada por el COVID-19 en Puerto Rico y para Derogar el Boletin Administrativo NUum. OE-2021-
043. San Juan, 1 de julio de 2021.

Puerto Rico. Oficina del Gobernador. Boletin Administrativo Num. OE-2021-058 Orden Ejecutiva
del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, para ordenar a toda agencia publica
a requerir que sus empleados estén vacunados contra el COVID-19 para trabajar de forma
presencial y para otros aspectos relacionados a salvaguardar la salud y seguridad publica. San
Juan, 28 de julio de 2021.

Puerto Rico. Oficina del Gobernador. Boletin Administrativo Num. OE-2021-062 Orden Ejecutiva
del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, para requerir la vacuna contra el COVID-19
a los Contratistas de la Rama Ejecutiva, asi como en los sectores de la Salud y las hospederias. San
Juan, 5 de agosto de 2021.

Puerto Rico. Oficina del Gobernador. Boletin Administrativo Num. OE-2021-063 Orden Ejecutiva
del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, para requerir la vacunacién obligatoria
y el cernimiento contra el COVID-19, en los sectores de los restaurantes, barras, teatros, cines,
coliseos, centro de actividades, entre otros. San Juan, 11 de agosto de 2021.

Puerto Rico. Oficina del Gobernador. Boletin Administrativo NUm. OE-2021-064 Orden Ejecutiva
del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, para implementar medidas contra el
COVID-19 en los sectores de los gimnasios, salones de belleza, barberias, spa, centro de cuido de
NniNos, casinos, supermercados, colmados entre otros. San Juan, 19 de agosto de 2021.

Puerto Rico. Oficina del Gobernador. Boletin Administrativo Num. OE-2021-065 Orden Ejecutiva
del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, a los fines de implementar medidas para
enfrentar la emergencia por el COVID-19 en Puerto Rico. San Juan, 30 de agosto de 2021.
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Puerto Rico. Oficina del Gobernador. Boletin Administrativo NUum. OE-2021-067 Orden Ejecutiva
del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, para enmendar el Boletin Administrativo
Num. OE-2021-021, a los fines de extender su vigencia. San Juan, 31 de agosto de 2021.

Puerto Rico. Oficina del Gobernador. Boletin Administrativo Num. OE-2021-070 Orden Ejecutiva
del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, para enmendar el Boletin Administrativo
NUm. OE-2021-065, a los fines de extender su vigencia. San Juan, 20 de septiembre de 2021.

Puerto Rico. Oficina del Gobernador. Boletin Administrativo NUm. OE-2021-073 Orden Ejecutiva
del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, para enmendar el Boletin Administrativo
NUm. OE-2021-037, a los fines de eximir a los pasajeros de vuelos que desembarcan en los
aeropuertos de Puerto Rico y tienen su VACU-ID expedido por el Gobierno de Puerto Rico de
tener que completar la declaraciéon de viajero. San Juan, 26 de octubre de 2021.

Puerto Rico. Oficina del Gobernador. Boletin Administrativo NUm. OE-2021-075 Orden Ejecutiva
del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, para implementar distintas iniciativas
contra el COVID-19,y para derogar los Boletines Administrativos Num. OE-2021-058, OE-2021-062,
OE-2021-063 y OE-2021-064. San Juan, 15 de noviembre de 2021.

Puerto Rico. Oficina del Gobernador. Boletin Administrativo Num. OE-2021-080 Orden Ejecutiva
del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, para Enmendar el Boletin Administrativo
NUm. OE-2021-075, a los fines de Incluir Nuevas Medidas Contra el COVID-19. San Juan, 19 de
diciembre de 2021.

Puerto Rico.Oficinadel Gobernador. Boletin Administrativo NUm. OE-2021-0810rden Ejecutivadel
Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, para enmendar los Boletines Administrativos
NUm. OE-2021-037 y OE-2021-075, a los fines de incluir nuevas medidas contra el COVID-19. San
Juan, 20 de diciembre de 2021.

Puerto Rico. Oficina del Gobernador. Boletin Administrativo Num. OE-2021-082 Orden Ejecutiva
del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, para enmendar el Boletin Administrativo
NUm. OE-2021-075, a los fines de exigir la Dosis de Refuerzo contra el Covid-19 en los sectores de
la Salud y Educacién. San Juan, 22 de diciembre de 2021.

Puerto Rico. Oficina del Gobernador. Boletin Administrativo NUum. OE-2021-085 Orden
Ejecutiva del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, para enmendar los Boletines
Administrativos NUm. OE-2021-075, OE-2021-080 y OE-2021-081 a los fines de limitar el aforo en
ciertos lugares. San Juan, 27 de diciembre de 2021.

Puerto Rico. Oficina del Gobernador. Boletin Administrativo NUm. OE-2021-086 Orden Ejecutiva
del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi,con el propdsito de implementar limitaciéon
de horario a entidades privadas como una medida para enfrentar la emergencia causada por el
COVID-19 en Puerto Rico y para otros fines relacionados. San Juan, 31 de diciembre de 2021.

Puerto Rico. Oficina del Gobernador. Boletin Administrativo Num. OE-2021-087 Orden Ejecutiva
del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, para exigir la dosis de refuerzo contra
el COVID-19 a cierto personal considerado como primeros respondedores y a otro personal del
sector privado y para otros fines relacionados. San Juan, 31 de diciembre de 2021.

Puerto Rico. Oficina del Gobernador. Boletin Administrativo Num. OE-2021-002 Orden Ejecutiva
del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, para limitar el aforo en las entidades
gubernamentales y privadas que reciben publico, enmendar los Boletines Administrativos
NUm. OE-2021-085 y OE-2021-086, con el propodsito de extender su vigencia y para otros fines
relacionados. San Juan, 13 de enero de 2022.
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Puerto Rico. Oficina del Gobernador. Boletin Administrativo Num. OE-2021-005 Orden Ejecutiva
del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, para establecer las normas a seguir por
los pasajeros que lleguen a Puerto Rico en vuelos procedentes de los Estados Unidos de América
o cualquier destino Internacional, y para derogar los Boletines Administrativos NUm. OE-2021-
037, OE-2021-040, OE-2021-073 y OE-2021-081. San Juan, 28 de enero de 2022.

Puerto Rico. Oficina del Gobernador. Boletin Administrativo NUm. OE-2021-006 Orden Ejecutiva
del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, para exigir la dosis de refuerzo contra
el COVID-19 a los empleados publicos y contratistas de la Rama Ejecutiva y para enmendar los
Boletines Administrativos NUm. OE-2021-075y OE-2022-003 a los fines de extender la fecha limite
gue tienen los estudiantes para cumplir con la vacunaciéon contra el COVID-19. San Juan, 28 de
enero de 2022.

Puerto Rico. Oficina del Gobernador. Boletin Administrativo Num. OE-2021-007 Orden Ejecutiva
del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, para enmendar el Boletin Administrativo
NUm., OE-2021-075 a los fines de implementar distintas iniciativas contra el COVID-19, y para
derogar los Boletines Administrativos OE-2021-085, OE-2021-086 y OE-2022-002. San Juan, 28 de
enero de 2022.

Puerto Rico. Oficina del Gobernador. Boletin Administrativo NUm. OE-2021-009 Orden Ejecutiva
del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, para establecer las normas a seguir por
los pasajeros que lleguen a Puerto Rico en vuelos procedentes de los Estados Unidos de América
o cualquier destino internacional, y para derogar el Boletin Administrativo NUm. OE-2022-005.
San Juan, 13 de febrero de 2022.

Puerto Rico. Oficina del Gobernador. Boletin Administrativo NUm. OE-2021-010 Orden Ejecutiva
del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, para exigir la dosis de refuerzo contra el
COVID-19 a los empleados de los gimnasios, barberias, salones de estética, salones de belleza,
Spa, centros de cuido de menores y casinos. San Juan, 13 de febrero de 2022.

Puerto Rico. Oficina del Gobernador. Boletin Administrativo Num. OE-2021-011 Orden Ejecutiva
del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, para enmendar el Boletin Administrativo
NUm. OE-2021-075 a los fines de implementar distintas iniciativas contra el COVID-19, y para
derogar el Boletin Administrativo NUm. OE-2022-007. San Juan, 13 de febrero de 2022.

Puerto Rico. Oficina del Gobernador. Boletin Administrativo Num. OE-2021-019 Orden Ejecutiva
del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, a los fines de modificar las medidas
implementadas contra el COVID-19, y para derogar los Boletines Administrativos Num. OE- 2021-
075, OE-2021-082, OE-2021-087, OE-2022-003, OE- 2022-006, OE-2022-009, OE-2022-010, OE-2022-
011y OE- 2022-015. San Juan, 7 de marzo de 2022.

Puerto Rico. Autoridad de Asesoria Financiera Y Agencia Fiscal (AAFAF). (2021) Revised Fiscal
Plan For Puerto Rico 2021-2022 Recuperado de https://aafaf.pr.gov/wp-content/uploads/Revised-
Fiscal-Plan-PR-2021-2022-3.26.21.pdf

Vera Rodriguez, H., Castellanos Barreto, J., Velazquez Gonzalez, H., Pietri Gébmez, L., Rosario-
Hernandez, E., Velazquez Lugo, A., Gonzalez Valles, R, (2022). “La situacién de los trabajadores
en Puerto Rico durante la pandemia provocada por el COVID-19: precariedad, soledad laboral e
intencion de abandonarelempleo”, Pontificia Universidad Catdlica de Puerto Rico 2022. Pontificia
Universidad Catélica de Puerto Rico. Recuperado el 23 de agosto de 2022. https://publicaciones.
pucpr.edu/version_digital/trabajadores_covid/12/
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ESTUDIO IMPACTO SOCIAL Y ECONOMICO DEL COVID-19 EN PUERTO RICO

A continuacion, el analisis e informacion enviada a la Junta de Planificacion de Puerto Rico, por algunas de
las entidades publicas y privadas que comprenden el Comité Inter agencial para la realizacién del Estudio

de Impacto Social y Econémico del COVID-19 en Puerto Rico:

Apéndice A: Departamento de Desarrollo Econémico (DDEC)

Impacto del Covid-19 - DDEC

Indice de Indicadores Coincidentes en la Manufactura

El sector manufacturero, como todos los demas sectores econdmicos en Puerto Rico, experimentaron los
efectos negativos de la llegada del Covid-19. Si bien es cierto que este sector experimentd una baja sustancial
en sus operaciones en los meses inmediatos a la aparicion del Covid-19, el sector mostré una rapida
recuperacion en los meses inmediatos al final del /lockdown al 100 por ciento. Entendemos que el sector de
la manufactura es uno de los sectores qué resultd de los mas resilientes durante el proceso de la Pandemia
del Covid-19 en el ano 2020. De hecho, se convirtio en el sector lider en el proceso de la recuperacion

econdmica tras el lockdown en marzo de 2020.
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Los problemas de produccion industrial a nivel global provocaron una serie de oportunidades para la
industria manufacturera en Puerto Rico. El cierre de muchas industrias en paises extranjeros tuvo una
consecuencia de crear un déficit en la provision de materias primas y productos terminados en el comercio
internacional. Al ser Puerto Rico jurisdiccion legal de los Estados Unidos, una mayor oportunidad estuvo
presente para muchas de las corporaciones multinacionales que operan en la Isla que son de origen
estadounidense, lo que beneficid en gran medida un aumento en la produccion industrial para compensar
el déficit de produccion de estas empresas en el exterior. Otro factor importante fue que, ante la baja
produccion industrial en el extranjero, combinado con un aumento significativo en la demanda agregada y
el consumo a nivel global, la oferta de productos no fue suficiente para compensar la demanda, por lo tanto,
se cred un “cuello de botella” en la produccion de la industria manufacturera. Esto, sin duda, ha creado un
ambiente de expansion en la industria de Puerto Rico alcanzando niveles en el empleo y la produccion no

vistos en mas de una década.

Segun datos del indice de Indicadores Coincidentes en la Manufactura (IICM), en marzo de 2020, justo
cuando se declaré durante la segunda semana de dicho mes el /ockdown, el indice se encontraba en un nivel
de 103.2 puntos. Una vez el lockdown fue implantado, el indice mostré una significativa baja en su actividad
durante abril de 2020. A una tasa mensual, esta reduccion fue de -8.5 por ciento, la caida mas profunda

experimentada por el indice desde que se computa en enero de 1960. Esta reduccion fue mas profunda que

J unta d e Pl anificaciodon

2



ESTUDIO IMPACTO SOCIAL Y ECONOMICO DEL COVID-19 EN PUERTO RICO

la caida registrada luego del paso del huracan Maria en 2017, cuando esta fue de -4.4 por ciento y la cual ha
sido la segunda mayor caida en el indice en toda su historia. La tercera reduccion mas profunda del indice
fue en septiembre de 1996 tras el paso del huracan Hortensia, mientras la cuarta fue en julio de 1976, cuando
comenzaba una de las recesiones mas profundas experimentadas en Puerto Rico luego del embargo

petrolero que ocasiond un alza en el precio de manera rapiday amplia.

No obstante, el ICM ha experimentado hasta abril de 2022, alzas en 22 de los Ultimos 24 meses, no tan solo

recuperando la actividad perdida, sino que sobrepasando los niveles prepandemia.
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A una tasa anual, el indice mostrd bajas sustanciales durante los meses de abril, mayo y junio. En total, el
IICM registro 12 reducciones consecutivas después del Jockdown en marzo de 2020. La baja en abril de 2020,

gue fue de 6.3 por ciento, ha sido la sexta baja anual mas profunda desde que se computa el IICM (enero de

1960), solo superada por las bajas mas fuertes experimentadas en

Indice de Indicadores Coincidentes Indice de Indicadores Coincidentes
en la Manufactura enla Manufactura
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Fuente: Departamento de Desarrcllo Econdmico y Comercio Fuente: Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio

julio de 1975 (shock de embargo petrolero), julio de 1982 (shock de precios del petréleo por guerra Iran-lrak),

diciembre de 2009 (crisis inmobiliaria), diciembre de 2001 (post 9-11), y noviembre de 2017 (huracan Maria).
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Al cierre del ano calendario 2020, el IICM registrdé una caida de 2.1 por ciento respecto al aho anterior, cuyo
valor habia registrado un alza de 6.4 por ciento. Al culminar el ano calendario de 2021, el IICM registrd un alza
de 4.8 por ciento respecto al 2020. Es decir, la Pandemia del Covid-19 interrumpid el proceso de recuperacion

gue venia registrandose desde noviembre de 2017 hasta marzo de 2020.

En resumen, el efecto neto de la pandemia en el sector manufacturero ha sido un resultado positivo en el

corto plazo. Como se menciona al principio, en el surgimiento de la crisis en marzo del 2020 la industria

Indice de Indicadores Coincidentes Indice de Indicadores Coincidentes
en la Manufactura en la Manufactura
100 - cambio porcentual afio calendario 100 - cambio porcentual afio calendario: enero - mayo 8.1
’ ’ 76 .

6.9 742

Fuente: Departamento de Desarrollo Economico y Comercio Fuente: Departamento de Desarrollo Economico y Comercio

experimentd una fuerte contraccion, seguido por una expansion en la actividad industrial.
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Empleo en la Manufactura

El empleo en la Manufactura, un sélido indicador del sector ha presentado una franca recuperacion tras
haberse experimentado el Jockdown por el Covid-19. Una fuerte demanda en la produccion industrial ha

impulsado el empleo en el sector.

Para marzo de 2020, el Empleo Asalariado No Agricola (ajustado estacionalmente) habia registrado un nivel
de 76,000 empleos, el cual habia mostrado avances antes de la pandemia en 27 de los pasados 29 meses, a
una tasa mensual, lo que se traduce en un alza de 6,900 empleos. Una vez el Jockdown es implementado, el
empleo en la manufactura se redujo de un mes a otro en 8,500 empleos (-11.2 por ciento). Esta ha sido la
reduccion mensual mas grande registrada desde que se publican los datos de empleo en la manufactura en
1960. La segunda reduccion mensual en los datos de empleo en manufactura (ajustados estacionalmente)

fue en octubre de 2017, luego del paso el huracan Maria el mes anterior.

Finalmente, la pandemia del Covid-19 en marzo de 2020 trastocd la tendencia alcista que se estaba
experimentando en la plantilla laboral del sector de la manufactura. Como evidencia, durante abril de 2020,

ya implementado el /ockdown al 100 por ciento, el empleo en el sector reportd una reduccion interanual de
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9,300 empleos o -13.8 por ciento, la quinta caida mas significativa desde que se llevan datos de la industria

(1960). En el 2020, el empleo se redujo en 1,000 puestos de trabajo o 1.3 por ciento respecto al ano anterior.

Numero de Decretos Radicados y Aprobados

Empleo Asalariado en Manufactura Empleo Asalariado en Manufactura
cambio porcentual mensual anual 50 cambio en porcentual por afio calendario A7
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La Pandemia del Covid-19 afectdé de igual manera la tendencia del NUmero de Decretos Radicados y
Aprobados, asi como las fechas de entregas de los Informes Anuales de los Negocios Exentos cuando el
Departamento de Hacienda extendid las fechas limites de radicacién de planillas sobre contribucion de
ingresos. Una vez suceda la radicacion contributiva, los Negocios Exentos deben cumplir con la entrega de
sus informes anuales 30 dias posteriores a la radicacion de la planilla de contribucién sobre ingresos. En otras
palabras, los datos se vieron afectados durante el trayecto inicial de la Pandemia, logrando recuperarse una
vez la actividad econdmica regreso a la relativa normalidad con las consabidas restricciones para preservar

la salud colectiva.

Esimportante destacar que la Ley Numero 60 de 2019 (Ley 60), mejor conocida como “El Codigo de Incentivos
de Puerto Rico”, entro con fuerza ya comenzando el 2020, por lo que en el proceso de transicion de las
distintas leyes de incentivos anteriores a la Ley 60, el flujo de datos incluye casos de decretos radicados y
aprobados bajo distintas leyes anteriores a la Ley 60 y luego de |la aprobacion de la Ley 60. Es por esto que

se presentaran datos antes y después de |la aprobacion de la Ley 60.

En 2020, de manera general, el proceso de radicacion y aprobacion de decretos durante el primer trimestre
de 2020 generd un bajo numero de casos que coincidid con 2 eventos: el evento sismico de enero de 2020 y
el inicio de la pandemia en marzo de 2020 con el /lockdown. De acuerdo con los datos provistos por la Oficina

de Incentivos de Puerto Rico, entre el 1° de enero al 15 de marzo de 2020, justo antes del inicio del Jockdown,
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los mismos reflejaron que los casos radicados y aprobados bajo las leyes anteriores y posterior a la Ley 60
ascendieron a 161 y 545, respectivamente, cifra que se multiplicdé una vez comenzo la actividad a moverse
bajo escenarios restrictivos por motivos salubristas. Entre el 16 de marzo y diciembre de 2020 los casos de
decretos radicados y aprobados ascendieron a 1,412 y 1,695, respectivamente. Esto implica que el niUmero de

casos radicados y aprobados en todo el 2020 fueron de 1,573y 2,240 decretos, respectivamente.
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Ya para el ano 2021, el numero de decretos radicados y aprobados ascendieron a 4,149 y 2,055,
respectivamente. Esto significo un aumento de 2,576 casos de decretos radicados, mientras se registré una

disminucion de 185 casos de decretos aprobados para el 2021 en comparacion con el 2020.

Numero de casos Radicados y Aprobados Pre y Post Covid-19

01/01/2020-03/15/2020 03/16/2020-12/31/2020 01/01/2021-12/31/2021
Radicados  Aprobados | Radicados Aprobados  Radicados Aprobados
Ley 20-2012 Senvicios de Exportacion N/A 112 12 468 0 203
Ley 73-2008 Manufactura N/A 10 0 58 0 28
Ley 83-2010 Energia N/A 2 0 6 0 9
Ley 273-2012 Entidades Financieras Int'l N/A 0 0 1 0
Ley 22-2012 Individuos Inversionistas N/A 156 5 546 0 19
Ley 14-2017 Médicos N/A 11 2 24 0 7
2031.01 Senvicios de Exportacién 51 0 487 0 1,112 204
2021.01 Individuos Inversionistas 20 0 474 0 1,720 1,209
2061.01 Manufactura 12 0 52 0 54 3
2071.01(6)-(8), (10) Energia Verde 2 0 10 0 7 5
2041.01 Ent. Financieras Int'l 0 1 © 2 0
2021.03 Médicos 0 254 0 518 N/A 63
2100.01 Jévenes Empresarios 41 0 212 58] 529 252
2041.03 Private Eq. Funds 12 0 17 12 21 18
Otras Transacciones 14 0 140 0 704 35
161 545 1,412 1,695 4,149 2,055

Fuente: Oficina de Incentivos de Puerto Rico
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico
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Como se menciona al principio de la seccion, la Ley 60 fue aprobada el 1° de julio de 2019, por lo que su
implementacion de lleno abarcd un periodo en el cual fueron radicados y aprobados decretos bajo anteriores

leyes de incentivos. Al analizar la tendencia de los decretos aprobados bajo leyes anteriores, la Pandemia del

Covid-19 tuvo un efecto negativo. En 2020, y considerando las Leyes 20, 22,73, 83,273y 14, el nUmero total de
decretos aprobados para estas se redujo considerablemente, en particular la Ley 14-2017 (Ley de Incentivos
para la Retencion y Retorno de Profesionales Médicos), creada para incentivar la clase médica de forma que

continden ejerciendo sus practicas en Puerto Rico en lugar de irse a otros paises o Estados Unidos
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Continentales. Este grupo fue afectado de forma significativa durante la pandemia al estar implantadas

medidas de proteccidon contra los contagios del Covid-19.

Desglose Decretos Aprobados bajo Leyes Anteriores

Incentivo

Ley 20-2012 249 161 612 589 579 203
Ley 22-2012 341 348 714 555 714 19
Ley 73-2008 40 74 95 65 67 28
Ley 83-2010 7 11 13 1 7
Ley 273-2012 13 8 16 11 1
Ley 14-2017 n/a 437 2,120 1,268 426

650 1,039 3,570 2,489 1,794 266

Fuente: Oficina de Incentivos de Puerto Rico
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico

* Muchas aprobaciones ocurrieron bajo la Ley 60-2019, por lo que el dato de 2021 no es comparable con el resto
de los datos. Solamente resefiado para propositos de ver el impacto del Covid-19 en el 2020.

Ventas al Detal

Como consecuencia de haberse decretado un lockdown en marzo de 2020 a causa de la Pandemia del Covid-
19, miles de establecimientos comerciales a lo largo y ancho de la Isla cerraron sus operaciones

temporeramente, otros de forma permanente. La caida de las ventas al detal supero la reduccion ocurrida
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tras el paso del huracan Maria en septiembre de 2017. Esto demuestra que el impacto fue severo, lo que
exacerbo las reducciones en las ventas como consecuencia de los eventos sismicos en enero de 2020, esto,

segun los datos de la Encuesta de Ventas al Detal.

En marzo de 2020 las ventas al detal se redujeron por 20.7 por ciento o $537.3 millones menos con relacién al
mismo mes del ano anterior. Sin embargo, la reduccidon registrada en abril de 2020, mes en que se sintid con
toda su fuerza el cierre decretado en marzo 16 de 2020, las mismas registraron una caida de 31.7 por ciento o
-$728.9 millones en todas las ventas. Practicamente, todos los sectores comerciales registraron bajas.
Solamente aquellos tipos de establecimientos como las farmacias, supermercados, tiendas de alimentos,
gasolinerasy de primera necesidad, permanecieron abiertos durante el Jockdowny los sucesivos periodos de

restricciones en las aperturas permitidas por las distintas Ordenes Ejecutivas a través del 2020 y 2021.
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Ya para marzo de 2021, los establecimientos recuperaron ventas en la medida que las aperturas permitieron
mayor movimiento comercial aun protegiendo a la poblacion. Ademas, la asignacion de fondos federales y
estatales para paliar los efectos negativos de la pandemia, crearon un aumento sostenido y acelerado de la

demanda agregada, lo que se pudo observar en el consumo personal a través del indicador de las ventas al

Dep odel ollo ono 0 0 0
A a 0 qICO D on @ 0 a gocio
0 0 a De P 0 RICO AP 0 0
Descripcién Marzo 2019 Marzo 2020 Abril 2019 Abril 2020 T;?ﬂ?;:;‘;:;’z;/" Tif;::;g;’:";;%
Veehiculos de motor nuevos y usados $453,145,649 $294,764,358 $450,117,577 $13,703 457 -35.0% 97.0%
Tienda de piezas para autos $60,202,209 $35,715,320 $47,659,029 $18,697,692 -40.7% -60.8%
Mueblerias $51,674,732 $21,563,995 $45,383,093 $8,665,816 -58.3% -80.9%
Tienda de articulos electronicos $53,969,655 $23,781,354 $53,741,039 $5,391,291 -55.9% -90.0%
Ferreteria y materiales para el hogar $68,810,506 $30,638,112 $80,520,618 $15,975,774 -55.5% -80.2%
Equipo de pato y jardineria $7,891,781 $5,956,235 $8,638,846 $3,660,185 -24.5% -57.6%
Supermercados y tiendas de bebidas alcohdlicas $272,160,815 $439,006,468 $265,638,136 $412,610,654 61.3% 55.3%
Tiendas de alimentos especiales $10,093,340 $20,022,564 $12,171,495 $13,370,097 98.4% 9.8%
Farmacias y droguerias $168,330,791 $196,886,267 $163,179,212 $167,773,709 17.0% 2.8%
Tiendas de cosméticos, productos de belleza y perfumes $20,005,580 $15,522,561 $18,936,664 $9,539,957 -224% -49.6%
Gasolineras y iendas de conveniencia $167,560,659 $121,917,496 $166,129,306 $112,544,030 21.2% -32.3%
Tiendas de ropa $82,147,946 $31,202,806 $79,064,747 $3,060,617 -62.0% -96.1%
Tiendas de calzado $55,185,981 $34,198,499 $54,834,821 $1,195,840 -38.0% -97.8%
Tiendas de joyeria, equipaje y articulos de cuero $8,156,991 $3,298,973 $8,531,651 $636,147 -59.6% 92.5%
Tiendas de deporte, instrumentos musicales y de entretenimiento $15,380,541 $8,502,265 $14,018,001 $5,670,581 -44.7% -59.5%
Tiendas por deparamento y otros articulos miscelaneos $875,112,492 $597,509,794 $616,380,613 $668,857,406 31.7% 8.5%
Distribuidores de combustible $45,389,960 $63,658,179 $46,748,561 $51,780,924 40.2% 10.8%
Restaurantes y lugares de bebidas alcohdlicas $175,730,490 $109,501,926 $168,404,178 $58,061,599 -37.7% 65.5%
Total $2,590,950,119 $2,053,647,174 $2,300,097,588 $1,571,195,777 -20.7% -31.7%
Descripcién Marzo 2019 Marzo 2020 Abril 2019 Abril 2020 TWZE::;O';‘;” & T“Z:;:;;;” &
Pequefio $263,285,099 §$255,684,725 $256,786,061 $68,288,085 -2.9% -134%
Mediano $732,997, 214 $403,077,501 $547,666,505 $295,959,561 -45.0% -46.0%
Grandes no cadenas $248,497 570 $171,782,270 $225,098,852 $278,031,174 -30.9% 23.5%
Grandes Cadenas (Incluye locales y extranjeras) $1,346,170,236 $1,223,102,677 $1,270,546,170 $928,916,957 9.1% -26.9%
Total $2,590,950,119 $2,053,647,174 $2,300,097,588 $1,571,195,777 -20.7% -31.7%

Fuente: Secretaria Auxiliar de Sectores Estratégicos - Division de Inteligencia de Negocios, Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
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detal, segun se puede apreciar en la grafica de las ventas en la préoxima pagina desde 2019 al ultimo dato

disponible de las ventas (febrero de 2022).

Ventas al Detal Total
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Fuente: Departamento de Deszarrollo Econdmico y Comercio
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Empleo en la Manufactura

El empleo en la Manufactura, un sélido indicador del sector ha presentado una franca recuperacion tras
haberse experimentado el Jockdown por el Covid-19. Una fuerte demanda en la produccion industrial ha

impulsado el empleo en el sector.

Para marzo de 2020, el Empleo Asalariado No Agricola (ajustado estacionalmente) habia registrado un nivel
de 76,000 empleos, el cual habia mostrado avances antes de la pandemia en 27 de los pasados 29 meses, a
una tasa mensual, lo que se traduce en un alza de 6,900 empleos. Una vez el Jockdown es implementado, el
empleo en la manufactura se redujo de un mes a otro en 8,500 empleos (-11.2 por ciento). Esta ha sido la
reduccion mensual mas grande registrada desde que se publican los datos de empleo en la manufactura en
1960. La segunda reduccion mensual en los datos de empleo en manufactura (ajustados estacionalmente)

fue en octubre de 2017, luego del paso el huracan Maria el mes anterior.

Finalmente, la pandemia del Covid-19 en marzo de 2020 trastocd la tendencia alcista que se estaba
experimentando en la plantilla laboral del sector de la manufactura. Como evidencia, durante abril de 2020,

ya implementado el /ockdown al 100 por ciento, el empleo en el sector reportd una reduccion interanual de
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Ventas al Detal PyMEs: Pequefias y Medianas Empresas
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Gestion promocional

Las promociones de proyectos y empresas realizadas a través del programa de incentivos del DDEC
experimentaron un serio revés durante los meses de marzo y abril de 2020, ya que la actividad promocional
se vio detenida. Aungue esta recuperd su momentum en mayo y junio de 2020, el impacto del cierre de la
actividad econdmica afectd la tendencia alcista que se venia experimentado desde 2018 y que, en parte, es
producto de una revision en los procedimientos y reglamentos de la otorgacion de incentivos a las empresas
en 2016 y 2018. Cabe destacar que el proceso de automatizacion en los procesos promocionales con la
introduccion del Single Business Portal (SBP) neutralizd parte del efecto negativo del /Jockdown en 2020,

tornandolo en uno Mmas eficiente.

El NUmero de Plantas y/o Proyectos Promovidos en 2020 se redujo 11.8 por ciento o 17 menos que la gestidn
promocional del ano anterior, tendencia negativa que se repitid en 2021 y que, como se menciona,

interrumpié un proceso ascendente desde 2018. También, el NUmero de Empleos Promovidos de estas
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significativamente en el 2020, pero se mantuvo estable. La reduccion en 2020 fue de 24.2 por ciento o $124.8
millones, mientras la Nomina Comprometida también reflejo una caida sustancial en el 2020. La misma fue

de 43.9 por ciento o0 $198.7 millones menos.
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Numero de Proyectos Promovidos
valor absoluto acumulado anual
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Recaudos por Concepto de Renta de Propiedades

Al igual que muchos indicadores, el flujo de ingresos por
concepto de renta de los edificios que forman parte del
inventario de propiedades del DDEC, los cuales rondan 1,500
propiedades, experimentd una reduccion durante el ano fiscal
2020 de 7.1 por ciento o $4.149 millones menos, cuando esta
alcanzé los $54.0 millones. Varios factores incidieron en esta
reduccion. Entre los mas notables han sido las moratorias de
pagos (ofrecidas por el DDEC como solicitadas por los clientes) y
cuyo monto fue de $1.6 millones dejados de devengar por este
concepto, operaciones totalmente detenidas sin potencial de
pagar los meses en las cuales los edificios estuvieron cerrados o
con pocas operaciones, y rentas atrasadas mediante planes de
pago para restituir los meses de rentas no pagados durante el
2020. Hay que destacar que para el AF 2021, los ingresos de
rentas aumentaron $1.479 millones o 2.7 por ciento con relacién

al ano anterior, pero ya en el ano fiscal 2022, los recaudos, los que
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aumentaron 6.0 por ciento con relacion al 2021, sobrepasaron el nivel de los recaudos prepandemia por 1.1
por ciento o0 $638 mil. En resumen, a pesar de la reduccion ocurrida en 2020 por los efectos de la pandemia,

ya los recaudos por concepto de rentas de edificios se recuperaron y estabilizaron en el AF 2022.

Apéndice B: Departamento de Educacién

Informe del Departamento de Educacion

Recientemente, los sistemas educativos a nivel mundial han enfrentado una crisis que sacudid sus bases a
causa de la emergencia de salud del COVID- 19. En este momento resulta dificil calcular los costos
economicosy sociales que esta sacudida ha provocado y continuara provocando. Por ello, muchos gobiernos
a través del planeta han lanzado respuestas rapidas para mitigar las consecuencias de esta realidad y su
impacto en los sistemas educativos. Esta respuesta ha incluido, pero no se ha limitado a: revisiones
curriculares, proveer recursos tecnoldgicos a maestros y estudiantes, inversiones en infraestructura
tecnologica, cambios en el calendario académico, ajustes en las politicas instruccionales y de avaluo (en

muchos lugares esto ha significado una brecha en datos relevantes).
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Muchos paises carecen de los recursos materiales y humanos para poder enfrentar estas exigencias y
sustituir sus bases de datos de manera que puedan de forma rapida, pero efectiva, atender los retos
relacionados con la pérdida de aprendizaje. En el caso de Puerto Rico, la brecha en datos de las pruebas
estandarizadas es de dos anos, debido a que se eximid al Departamento de Educacion de administrar las
pruebas estandarizadas para los anos 2019-2020 y 2020-2021. Esto ha representado un gran reto en términos
del acceso a informacion de calidad para la toma de decisiones y la necesidad de llevar a cabo cambios
acelerados en vias de suplir los datos requeridos para enfrentar la emergencia y atender las necesidades de

los estudiantes, que son muchas y diversas.

Inevitablemente todo este tipo de cambio ha obligado a las instituciones educativas a moverse de forma
rapida a una educacion completamente en linea, sin haber estado preparadas para ello. La situacion se
agravo, porque los gobiernos se vieron obligados a establecer restricciones de movimiento debido a los
protocolos de salud, que han tenido como consecuencia rezago no solo académico, si No socioemocional,
Barrot, J., Llenares |. y Del Rosario L., (2021). A pesar de que el impacto de la pérdida de aprendizaje durante
la pandemia aun no es completamente conocido, existen investigaciones que sugieren que los estudiantes
en los grados del 1.6 al 12.¥° que experimentaron los cierres de escuelas por razén de la pandemia, deben
esperar un ingreso de al menos un 3 por ciento por debajo de lo que ganarian durante toda su vida laboral si

la pandemia no hubiese ocurrido. A nivel de los paises, esto tiene una implicacion a largo plazo en el
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rendimiento del Producto Bruto Domeéstico de al menos un 1.5 por ciento menos durante los anos que le

restan al siglo XXI, teniendo mayor repercusion en los paises con economias de reto.

Estas pérdidas se fueron agravando a medida que las escuelas se vieron obligadas a aplazar su reapertura. El
impacto econémico sera mas profundo para los estudiantes desventajados cuyas escuelas permanecieron
cerradas por un periodo mayor a tres meses. Todos los indicadores apuntan a que aquellos estudiantes cuyas
familias carecian de los recursos para hacerle frente a la falta de aprendizaje por estar fuera de la escuela,
veran traducida esa situacion en mayores retos para generar ganancias a lo largo de sus vidas laborales.
Numerosos estudios muestran una estrecha relacion entre las destrezas aprendidas y la capacidad de los
egresados de generar ingresos a lo largo de su vida. Consistentes con la atencion a la pérdida de aprendizaje,
el analisis también se ha enfocado en examinar el dominio de las destrezas cognitivas de alto nivel que son
medidas por los estandares en las pruebas estandarizadas de cada pais, asi como, su impacto en las
oportunidades laborales de los estudiantes en el futuro. Por ejemplo, la pérdida de un tercio de un afio
escolar corresponde a una desviacion estandar de un 11.0 por ciento en los resultados de las pruebas, lo
que tendra un impacto econémico a largo plazo debido a la merma de ingresos de los estudiantes

afectados y por ende en la economia de los paises (énfasis suplido), Hanushek y Woessmann (2020).

A continuacion, se presenta un compendio de los esfuerzos realizados por el Departamento de Educacion

para enfrentar la emergencia del COVID-19, los que se presentan en orden cronoldgico.
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El17 de marzo de 2020, el Departamento de Salud y Servicios Humanos de Estados Unidos declaré un estado
de emergencia para establecer las medidas médicas para combatir el COVID-19, segun le faculta el Public
Readiness and Emergency Preparedness Act (PREP Act). El Departamento de Salud de Puerto Rico (DSPR)
es |la agencia lider y responsable de establecer el plan para combatir la pandemia del COVID-19 en Puerto

Rico.

En cumplimiento con el plan de trabajo el Departamento de Educacion de Puerto Rico (DEPR) como agencia,
se ha esforzado en enfrentar la pandemia. El DEPR establecio todos los mecanismos, protocolos, estrategias,
iniciativas, politicas y acciones, con el fin de mantener y ofrecer la mejor proteccion, ambiente y calidad

educativa para todos los estudiantes, comunidad escolar y nuestro personal.

Como parte del plan de accion del DSPR para ir restaurando los servicios esenciales de nuestro pais, se incluyo
al personal del sector de educacion en la Fase 1B del plan de vacunacion. En enero de 2021, el DEPR
desarrolldé un plan de trabajo en colaboraciéon con varios proveedores autorizados por el DSPR como la
Guardia Nacional de Puerto Rico y los Centros 330, para establecer la logistica de la administracion de la
vacuna contra el COVID-19 para sobre 55 mil empleados del sector educativo, tanto publico como privado y

las responsabilidades de cada agencia y entidad participante de la iniciativa, evitando la duplicidad de
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esfuerzos y asegurado el uso eficiente de los recursos disponibles. De igual manera, se coordinaron todas las
estrategias y procedimientos para la vacunacion de nuestro estudiantado, de acuerdo con las leyes

establecidas por las agencias de salud federales y estatales.

En cumplimiento con el plan de trabajo, para el mes de junio de 2022, el DEPR logré la inoculacién con la
vacuna contra el COVID-19 de sobre 42 mil (95 por ciento) de sus empleados y mas de 219 mil estudiantes
(89 por ciento), estableciendo como prioridad para el 2022-23 a los estudiantes de 5 a 1l anos. A través de
esta iniciativa, se logro brindar una herramienta de proteccion para la salud de las comunidades escolares, y
se propicio la integracion de los servicios de educacion de manera presencial desde el mes de marzo de 2021

hasta el presente.

MARZO 2020

e 12 de marzo de 2020 - Adiestramiento sobre la “Plataforma de Informes Especiales”, datos sobre vigilancia

ante sintomas gripales en el DEPR para enfermeras escolares y auxiliares de salud escolar.

MAYO 2020

e 20 de mayo de 2020 - Oportunidad para estudiantes de Kindergarten de continuar en el grado para el afo

escolar 2020-21 ante la cuarentena COVID-19.
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e 29 de mayo de 2020 - El DEPR presenta su Plan de Contingencia y Protecciéon (protocolos) para los

empleados de las oficinas regionales educativas (ORE) y el nivel central ante la pandemia del COVID-19.

JUNIO 2020

e 5 de junio de 2020 - Cumplimiento del DEPR en enviar el Informe de Progreso Académico a los padres, las

madres o los encargados de forma electrénica ante la pandemia del COVID-19.

e 19 de junio de 2020 - Plan de Contingencia y Protocolos para los empleados de las escuelas primarias y

secundarias, instituciones postsecundarias y los estudiantes del DEPR ante el COVID-19.

JULIO 2020

e 6 de julio de 2020 - Acceso a la plataforma para completar diariamente la certificacion sobre el estado de

salud del empleado segun requerido por OSHA.
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e 3lde julio de 2020 - Se notifica a los empleados del DEPR, que deben completar el estado de salud requerido

por OSHA.

AGOSTO 2020

e 4 de agosto de 2020 - Se establecen cambios en el Calendario Escolar 2020-21 debido a la pandemia COVID-
19.

e« 18 de agosto de 2020 - Instrucciones para completar en linea el Formulario de Alternativas de
Estudio de los estudiantes seguin el comunicado: “Act/vidades sugeridas para el Inicio de clases a
distancia: Conectando /las Familias”. Sistema para que los docentes puedan identificar las
oportunidades y los retos de las familias para utilizar las opciones adecuadas segun la disponibilidad y

accesibilidad con el fin de ofrecer una educacidon mas efectiva.

e 19 de agosto de 2020 - Divulgacion de instrucciones para la entrega y comienzo de entrega de computadoras

a los estudiantes. Se establecid como prioridad de entrega, los estudiantes ubicados en los municipios del area

Sur.
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19 de agosto de 2020 - Divulgaciéon de la politica publica sobre los derechos educativos y privacidad familiar

(FERPA) ante el aprendizaje virtual y distanciamiento debido al COVID-19. Es deber del DEPR, mantener la

privacidad de todos los estudiantes.

SEPTIEMBRE 2020

3 de septiembre de 2020 - Recopilacion de datos sobre Modalidad de Estudios a Distancia para los

estudiantes, affo escolar 2020-2021.

10 de septiembre de 2020 - Aplicabilidad del Programa TELETRABAJO para el personal del DEPR ante la

emergencia causada por el COVID-19.

29 de septiembre de 2020 - Evaluacion para los estudiantes que obtuvieron un Promovido Condicional (P/C).
Alternativas para la adjudicacion o cambio de nota para los estudiantes con P/c, en referencia a lo establecido
por la UNESCO en la guia sobre “Ensenar en tiempos de COVID-19, se establece que el curriculo debe ser

modlficado para atender las dreas de necesidad de cada estudiante’.
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ENERO 2021

18 de enero de 2021 - Comienza Primera Fase de Vacunacién para los empleados del Departamento de

Educacion a través del Departamento de Salud y la Guardia Nacional de Puerto Rico.

20 de enero de 2021 - Preparacién de un calendario Primera Fase — Escuelas certificadas para abrir.

FEBRERO 2021

18 de febrero de 2021 - Adopcidn de procesos para completar las transacciones de movimiento de matricula

en el Sistema de Informacion Estudiantil (SIE) ante la pandemia COVID-19.

26 de febrero de 2021 - Informacién importante y agenda para el reinicio de clases presenciales en las escuelas
seleccionadas del DEPR, a partir del 7 de marzo de 202].
26 de febrero de 2021 - Se emite un Manual de Apoyo para los padres, las madres o los encargados para el

reinicio de las clases presenciales en el DEPR.

26 de febrero de 2021 - Recopilacién de la Asistencia Presencial del personal y los estudiantes ante la

reapertura de las escuelas.
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MARZO 2021

1 de marzo de 2021 - Comienza la reapertura de las escuelas del DEPR de manera gradual, segura y
protocolar, ante cumplirse 1 afo sin ofrecer educacién de manera presencial. Se establecid en el plan de

reapertura el 710 de marzo de 2027 para recibir los estudiantes e iniciar las clases presenciales.

10 de marzo de 2021 - Implementaciéon del Sistema de Vigilancia de los estudiantes con sintomas gripales o

de COVID-19, ante el plan de regreso a clases presenciales.

18 de marzo de 2021 - Implementacion del “Sistema de Identificacion y Vigilancia de los empleados en las

escuelas, regiones y nivel central con sintomas gripales o de COVID-19'".

19 de marzo de 2021 - Cumplimiento con las iniciativas de |la reapertura de los planteles escolares y la
recopilacion de informacién de datos. Por ejemplo: Primera y Segunda Fase, Enfermeros Escolares, Servicio de

Transportacion, Asistencia, Proceso de Vacunacion, Certificaciones, etcétera.
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ABRIL 2021

7 de abril de 2021 - El Departamento de Salud presenta un analisis sobre el COVID-19 de las comunidades

escolares en Puerto Rico.

12 de abril de 2021 - Ofrecimiento de Clases Virtuales (a distancia) para todo el sistema educativo, ante el

aumento en los niveles de incidencia sobre el COVID-19.

13 de abril de 2021 - Instrucciones para canalizar las reclamaciones del beneficio P-EBT.

28 de abril de 2021 - Comienzo de certificacidon para la reapertura de escuelas para empezar a ofrecer clases
presenciales (datos a la fecha):

v’ 259 escuelas certificadas

v’ 99 en Primera Fase

v 69 se integran en Segunda Fase
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v M2 en proceso de certificacion

v 487 para proximas Fases

30 de abril de 2021 - Sustitucién de un promovido condicional (P/c) y Plan de Intervencién para los estudiantes

considerados como posibles fracasos ante la pandemia del COVID-19.

MAYO 202]

3 de mayo de 2021 - Exhortacién a los directores de escuela, maestros y otro personal docente a realizar los
planes de acciones dirigidos al aprovechamiento académico de los estudiantes ante la pandemia COVID-19.
8 de mayo de 2021 - Directrices para el Reinicio de Clases Presenciales:

v" 10 y 11 de mayo de 2021 - Reunién del secretario con los Superintendentes Regionales

v 12 de mayo de 2021 - Reunidn de los directores de escuela con el personal docente.

v 13y 14 de mayo de 2021 - Reinicio de clases presenciales en municipios previamente identificados.
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JUNIO 2021

2 de junio de 2021 - Implementacién de los requisitos y el programa de vacunacién para el ingreso a las

escuelas para el ano escolar 2021-2022.

15 de junio de 2021 - Presentacion: Plan de Trabajo para el Inicio de Clases Presenciales afio escolar 2021-

22. |dentificar las escuelas en términos de;:

v

RN N N SR

Perfil de las Escuelas

Situacién Actual (a la fecha del plan)

Estatus Operacional e identificacion de las Escuelas Aptas
Estrategias

Soluciones

Desafio Logistico

Requisitos

17 de junio de 2021 - Se establecen los procesos extraordinarios para la promocion de grado y remocion de un

promovido condicional (P/c), ante los efectos de la pandemia COVID-19.

20 de junio de 2021 - Plan de Trabajo y Academias sobre: “Estudio de Necesidades docente y de apoyo:

Temas relacionados a la mitigacion de los efectos de la pandemia en los procesos de ensefianza y

aprendizaje’.
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JULIO 2021

19 de julio de 2021 - Cumbre de lideres educativos para la Recuperacion Académica 7 a/ 4 de agosto de 202].
Plan de capacitacion que propenda en atender el rezago académico hacia la recuperacién académica y
socioemocional, que propulse la implementacion de todas las politicas publicas, reglamentos, protocolos de

seguridad y proteccién de los estudiantes del DEPR.

31 de julio de 2021 - Agenda sobre el Inicio de clases 2021-22. Proyectar las estrategias ante los retos que se
presentan sobre el COVID-19 para ofrecer diversas modalidades de estudio y herramientas para una educacion
diferenciada segun las necesidades de los estudiantes:
v 3al10 de agosto de 2021- Teletrabajoy adiestramientos a los maestros por parte de: DE-Innova y UNICEF
v 1l de agosto de 2021 - Maestros comienzan a laborar de forma presencial
v 13 de agosto de 2021 - Desinfeccidn, preparacion y ambientacion de los salones
v 14 de agosto de 2021 - Adiestramientos a maestros
v

17 de agosto de 2021 - Inicio de clases presenciales a los estudiantes

AGOSTO 2021
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1 de agosto de 2021 - Disponibilidad del Mapa Interactivo Operacional sobre las escuelas por tipo de
modalidad y horarios debido a la pandemia COVID-19.

3 de agosto de 2021 - Proyectos y Alternativas para atender el rezago académico durante el afio escolar 2021-
22: Areas de enfoque, alternativas, herramientas y recursos adicionales.

4 de agosto de 2021 - Directrices sobre las medidas de proteccién contra el COVID-19 aplicables a todo el

componente educativo, personal y estudiantes de 12 afios en adelante.

5 de agosto de 2021 - Plan de Seguridad para las escuelas afo escolar 2021-22. Implementacion de estrategias
por parte de la Oficina del Comisionado de Seguridad Escolar (OCSE) del DEPR, con el fin de garantizar la

seguridad de los estudiantes de acuerdo con el cumplimiento de los protocolos establecidos para manejar el

COVID-19.

10 de agosto de 2021 - Alternativas para la modalidad de Educacién a Distancia. Entre las alternativas
para asegurar el proceso de ensenanza y aprendizaje son:

- Acceso a la tecnologia

- Participacion significativa del estudiante y su familia

- Rigor del curriculo y la metodologia de ensefianza

- Atencién a la diversidad del estudiantado
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Cursos en Linea

Asistencia con regularidad

Instrumentos justos de evaluacion

Interaccion virtual mediante el uso de la cdmara

11 de agosto de 2021 - Aclaracion acerca de las directrices, documentos de apoyo y enlaces para cumplir

con las medidas de proteccién contra el COVID-19 para todo el personal y visitas en las escuelas del DEPR.

23 de agosto de 2021- Plan de “/nicio para la Recuperacion Académica” (RAE) afio escolar 2021-22. Utilizacién
de instrumentos de avalUo para identificar las necesidades en las materias cursadas durante el afio escolar 2020-

21, ano mas impactado por el COVID-19.

25 de agosto de 2021 - Enmienda y aclaracién al requerimiento de las Pruebas de Deteccién COVID-19, para

toda persona que brinda servicios presenciales en las escuelas del DEPR.

31 de agosto de 2021 - Comienza la recopilacion sobre e/“Censo de Vacunacion del personal y estudiantes
en las escuelas’. En fechas subsiguientes, los datos del personal en las oficinas regionales educativas (ORE).

Durante el ano escolar 2021-22, se recopilaron los datos mensualmente.
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SEPTIEMBRE 2021

8 de septiembre de 2021 - Plan de Trabajo: “Refuerzo Académico Extendido’ (RAE) afio escolar 2021-22
dirigido a la recuperacion académica. Es una iniciativa para cerrar brechas de aprendizaje y disminuir el

rendimiento académico causadas por la pandemia del COVID-19.

17 de septiembre de 2021 - Proceso para registrar la asistencia del personal que labora mediante

TELETRABAJO.

17 de septiembre de 2021 - Autorizacion para la celebracién en las escuelas clinicas de vacunacién contra el

COVID-19 por la coalicion VOCES de Puerto Rico.

OCTUBRE 2021
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5 de octubre de 2021 - Adopcién de las normas para la organizacion y el funcionamiento general del Proyecto

“Refuerzo Académico Extendido’ (RAE) afo escolar 2021-22.

6 de octubre de 2021 - Agenda de Inicio: RAE, afio escolar 2021-22.

19 de octubre de 2021 - Memorando sobre el proceso para el desembolso del Premium Pay (Primera Fase)
para los empleados del DEPR como parte del Plan de Recuperacion Académica. Pago para todo empleado que
labord a tiempo completo en la agencia, en pro de una mejor educacion para los estudiantes durante el periodo

de emergencia ocasionado por el COVID-19.
26 de octubre de 2021 - Censo y programacion para aplicar la 3ra dosis de la vacuna para los empleados del

nivel central, ORE-San Juan y eventualmente el resto de las ORE.

NOVIEMBRE 2021

17 de noviembre de 2021 - Proceso de Vacunacion contra el COVID-19 en las escuelas del DEPR.
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17 de noviembre de 2021 - Autorizacion para la celebracién de Clinicas de Vacunaciéon contra el COVID-19
mediante VOCES de Puerto Rico para estudiantes de 5 a 11 afos en las escuelas del DEPR, llamada iniciativa:

Vacu Tour Back to School.

DICIEMBRE 2021

8 de diciembre de 2021 - Se emite la autorizacién para la vacunacién de estudiantes con 5 afios en adelante

contra el COVID-19 por parte del Colegio de Médicos Cirujanos de Puerto Rico.

23 de diciembre de 2021 - Dosis de refuerzo contra el COVID-19 para el sector de educacion. Se autoriza a

toda persona de 16 afnos o mas a recibir la dosis de refuerzo.

29 de diciembre de 2021 - Instrucciones a seguir, en caso de que un empleado tenga contacto con una

persona positiva a COVID-19y las licencias aplicables.

ENERO 2022

10 de enero de 2022 - Publicaciéon del Protocolo para el manejo de casos en el ambiente laboral sobre

COVID-19 del Departamento de Salud de Puerto Rico.
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14 de enero de 2022 - Plan de Inicio del Segundo Semestre Escolar 2021-22 y |la Agenda Sistémica del 78 a/
21 de enero de 2022 por la pandemia del COVID-19. Como parte de las directrices es trabajar con prioridad, las

actividades para atender estudiantes:

FEBRERO 2022

8 de febrero de 2022 - Solicitud de consentimiento informado, para realizar pruebas para la deteccién del
COVID-19 a estudiantes.
23 de febrero de 2022 - Continuacién de las Clinicas de Vacunacion contra el COVID-19 en las escuelas del

DEPR.

MARZO 2022

7 de marzo de 2022 - Actualizacidon de instrucciones para autorizar la rotacion de estudiantes para la

prevencion del COVID-19.
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15 de marzo de 2022 - Adopcion de la politica publica sobre Educacién a Distancia para las escuelas primarias

y secundarias del Departamento de Educacion de Puerto Rico. CC.# 034-2021-2022.

25 de marzo de 2022 - Divulgacién de directrices relacionadas con las medidas de proteccién contra el

COVID-19 aplicables a las escuelas llamadas residenciales.

28 de marzo de 2022 - Recopilaciéon de intenciones de participacion de los estudiantes y los maestros en el
Verano Educativo 2022 del Departamento de Educacion de Puerto Rico. Ofrecimientos educativos para reforzar

competencias esenciales y remover los fracasos de los estudiantes del nivel secundario del ano escolar 2021-22.

ABRIL 2022

8 de abril de 2022 - Memorando enmendado sobre el proceso para el desembolso del Premium Pay (Segunda
Fase) para los empleados del DEPR como parte del Plan de Recuperacion Académica. Pago para todo empleado
gue labord a tiempo completo en la agencia en pro de una mejor educacion para los estudiantes durante el

periodo de emergencia ocasionado por el COVID-19.

11 de abril de 2022 - Censo y programacion para aplicar la 4ta dosis de la vacuna a los empleados del nivel

central del DEPR.
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e 13 de abril de 2022 - Inicio de la Primera Fase del “Proyecto de Investigacién para la Recuperacion

Acadéemica’.

e 20 de abril de 2022 - Enmienda a las directrices para requerir el uso obligatorio de la mascarilla, tanto en el

interior como en el exterior de las instalaciones en las escuelas del DEPR.

MAYO 2022

e 13 de mayo de 2022 - Instrucciones para canalizar las reclamaciones del beneficio P-EBT de los estudiantes

gue no recibieron servicio de comedor escolar debido a la pandemia del COVID-19.

JUNIO 2022

e 6 de junio de 2022 - Inicio de los servicios del Programa de Educacién Especial durante el Verano
2022 (ano escolar extendido AEE). Proveer servicios suplementarios relacionados y educativos que

buscan garantizar su participacion en igualdad de condiciones a sus pares.
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7 de junio de 2022 - Normas para la organizacién y el funcionamiento general de Verano Educativo
2022. Implementacion del proyecto con el propdsito de atender el rezago de los estudiantes al finalizar
el ano escolar 2021-22, para continuar los esfuerzos a la recuperacion académica de |los estudiantes en

tiempos de pandemia COVID-19.

10 de junio de 2022 - Requisitos de Vacunacién para el ingreso a la escuela en el ailo escolar 2022-23.

16 de junio de 2022 - Requisitos de Vacunacion para la matricula de los nifios y adolescentes en los
campamentos de verano de 2022 y entrega del certificado de inmunizacion PVAC-2 o PVAC-3. De acuerdo con
la Ley Num. 25 de 1983, “Ley de /as inmunizaciones compulsorias a los preescolares y estudiantes segun
enmendada, establece los requisitos de entregar el certificado de vacunacion (PVAC-3) para el ingreso de

los nifios y adolescentes en los campamentos de verano'.

JULIO 2022

11 de julio de 2022 - Autorizacidn para que HCV Distributors Inc., tenga acceso en los planteles escolares para

la instalacion de fuentes de agua, tipo “Hands Free” Como parte de las medidas de seguridad ante el COVID-
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19, el DEPR en coordinacidn con el DSPR prohibié el uso de fuentes de agua regulares para poder ingerir agua.
Ante la aprobaciéon del plan de trabajo para estos fines, se comenzara la instalaciéon de las fuentes hands free,

como medida de proteccion a la salud del personal, visitantes y estudiantes.

Fondos federales de emergencia administrados en la Oficina de Asuntos Federales

El Departamento de Educacion de Puerto Rico (DEPR) ha recibido subvenciones federales de emergencia
para atender la situacion creada por la pandemia del COVID-19 en el sistema escolar publico y privado y
asegurar la continuidad de los servicios educativos. A continuacion, presentamos el diagrama de los
programas que han autorizado fondos de emergencia para el DEPR administrados en la Oficina de Asuntos

Federales:
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Elementary and
Secondary School
Emergency Relief

Funds (ESSER) |, Il y
I

Library Services and Emergency American Rescue
Technology Act Assistance for Non- Plan - Homeless
(LSTA) - CARES and Public Schools Children and Youth

ARP Act State Grant (EANS) 1 y Il (ARP Homeless)

Higher Education
Emergency Relief
Fund (HEERF) -
Minority Serving
Institution

Higher Education Higher Education
Emergency Relief Emergency Relief
Fund (HEERF) - Fund (HEERF) -
Institution Portion* Student Portion

Estos fondos no son recurrentes y comenzaron a ser asignados desde el 2020, por lo que tienen distintas

fechas de vencimientos, siendo la Ultima en el 2025.

El uso de los fondos ESSER |, Il y Ill ha estado dirigido a brindar un plantel escolar seguro, asegurandonos de
tener la totalidad del personal necesario para cumplir con las medidas de seguridad requeridas por las
autoridades en salud. Nuestro enfoque con estos fondos ha sido dirigirnos a disminuir la brecha académica
causada por las condiciones de estudios a las que estuvieron expuestos nuestros estudiantes durante la

pandemia del COVID-19. Adicional a esto, mediante los fondos ESSER se ha podido sufragar el aumento en
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los costos de servicios esenciales, permitiendo que se mantenga un ambiente escolar seguro para la
comunidad escolar y proveer una educacion de calidad a los estudiantes, incluyendo subgrupos como los
estudiantes participantes del programa de Educacion Especial. Por otro lado, mediante estos fondos también

se sufragara parte del aumento salarial a los empleados elegibles del Departamento.

Es importante mencionar, que una porcion de los fondos ESSER | se utilizd para para proveer asistencia
adicional a las escuelas privadas sin fines de lucro y atender los distintos desafios que les ha causado la
pandemia, segun los requerimientos de estos fondos. Sin embargo, se recibieron fondos adicionales (fondos

EANS y ARP EANS) para proveer asistencia adicional a las escuelas privadas.

Los fondos de emergencia LSTA han sido utilizados para la compra de materiales necesarios para facilitar
modulos impresos para los estudiantes con el propodsito de dar continuidad a los servicios educativos,
desarrollo profesional para los bibliotecarios y para la compra de equipo tecnoldgico para proveer las

herramientas necesarias para ofrecer acceso digital a los usuarios de las bibliotecas.

Los fondos de emergencia HEERF han sido utilizados para proveer asistencia financiera y recursos a los
institutos de educacion superior adscritos al DEPR como resultado de la pandemia del COVID-19 y asegurar
la continuidad de los servicios educativos. Especificamente, estos fondos se han utilizado para proveer becas
a los estudiantes para cubrir los gastos relacionados con el COVID-19 y la interrupcion de los servicios

educativos, y para la compra de materiales, equipos y servicios necesarios para responder a las necesidades
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que surgen como efecto de la pandemia del Coronavirus. Los fondos de emergencia ARP Homeless han sido
utilizados para suplementar el Programa Education for Homeless Children and Youth (EHCY). El uso de los
fondos puede incluir, responder al impacto de la pandemia COVID-19, gastos razonables y necesarios para

facilitar la identificacion, inscripcion, retencion y éxito educativo de los nifos y jévenes sin hogar.

Rol de /a oficina de Finanzas del Departamento de Educacion durante la emergencia

La oficina de Finanzas llevo a cabo la contabilizacion de los fondos COVID segun se fue registrando el gasto
en sistema. Se desembolsaron las facturas de los suplidores, se realizaron los ajustes solicitados por los
programas y se contabilizé el pago de ndmina y bonificaciones a los empleados. Todo esto amparado en la

reglamentacion federal y estatal.

Efectos en el area académica de la pandemia del Covid-19

La pandemia de coronavirus (COVID-19) es una crisis mundial de salud publica que ha afectado a todos los
segmentos de la poblacion mundial, en particular a los mas vulnerables. Muchas personas han perdido
familiares, trabajos, negocios y/o sus hogares, asi como actividades sociales. Segun Worldometers.info, al 19
de julio de 2021, la pandemia habia infectado a 191,589,191 personas y habia matado a 4,110,307 personas en

los Estados Unidos, (Worldometers.info, 2021).
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Las medidas restrictivas de los gobiernos del planeta para aislar y reducir las infecciones por COVID-19 han
resultado en una grave recesion econémica. Los cierres de empresas y el posterior desempleo han sido el
resultado de las medidas de confinamiento y el distanciamiento social. Por ejemplo, la tasa de desempleo
actual (6,3 por ciento) es significativamente mas alta que la tasa observada en febrero de 2020 (3,5 por ciento),
(Congressional Research Service Report, 2021). La secretaria del Tesoro estadounidense, Janet Yellen, afirmo
gue “estas altas tasas de pérdida de empleo amenazan el bienestar de los trabajadores y sus familias”. Pueden

dejar cicatrices econdmicas que duraran mucho después de que termine la pandemia".

Ademas, la pandemia ha causado una interrupcion significativa en las operaciones diarias de las escuelas y
universidades de los Estados Unidos. Como resultado, muchos estudiantes se vieron obligados a faltar a
clases presenciales para asistir a clases solo en linea. Como resultado, han participado en pocas o ninguna
actividad social. Los cambios en la ensefanza y el distanciamiento social han tenido un impacto educativo y
psicologico en los estudiantes. Muchos estudiantes han desarrollado frustraciones académicas como
resultado del cambio constante en la instruccion y los indicadores de instruccion ambiguos, asi como una
variedad de sintomas de salud mental como soledad, disminucién de |la motivacion, trastornos del sueno,

ansiedad y depresion (Tasso et al., 2021).

Una gran cantidad de estudiantes durante los pasados dos afos escolares se han afectado académicamente

en términos de expectativas, capacidad de concentracion, aprendizaje y buen desempeno. Esto podria
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explicarse por el hecho de que los estudiantes no pudieron interactuar fisicamente con sus maestros. El
Departamento de Educaciéon tuvo que paulatinamente ofrecer todos sus cursos completamente en linea, lo
gue pudo haber obstaculizado el ajuste cognitivo de los estudiantes a un nuevo entorno de aprendizaje. De
hecho, debido a que la pandemia ha exacerbado la desigualdad racial y étnica en los Estados Unidos, las
escuelas deben tomar medidas adicionales para abordar la brecha académica y ayudar a los estudiantes a
tener éxito en las salas de clases. La pandemia tiene el potencial de ampliar las disparidades en las tasas de

matriculas y desercion entre los estudiantes.

Tabla 1. Distribucion de estudiantes no promovidos por ORE y grado

Grado Arecibo | Bayamon  Caguas Humacao Mayagiiez  Ponce SanJuan | Total Isla

1- 325 421 358 357 307 254 612 2,634
0 278 332 256 286 239 226 551 2,168
3.* 242 316 252 281 242 170 431 1,934
47 242 363 275 315 313 263 503 2,274
5.* 249 324 275 265 295 229 454 2,091
6.7 288 259 288 229 253 213 482 2,012
1. 374 334 318 275 3 287 584 2,503
a7 297 266 319 227 339 210 493 2,151
9.° 355 320 339 285 432 387 508 2,626
10.° 358 329 364 292 361 326 400 2,430
11.° 194 195 188 167 200 223 286 1,453
12.° 60 77 69 39 42 53 124 464
Total Isla 3,262 3,536 3,30 3,018 3,354 2,841 5428 24,740
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De acuerdo con el estudio de necesidades del Plan para la Recuperacion Académica, 24,740 de los
estudiantes no aprobaron el grado en el aho académico 2020-2021 (ver Tabla1). Al inicio del ano escolar 2021-
2022 se administrd la Prueba Diagndstica Linea Base, en la cual los estudiantes de 2.9 a 12.m° grado
demostraron tener un aprovechamiento bajo, de manera significativa, en lo cual podria existir una relacion
con los efectos de la pandemia (ver Grafico 1). Segun el Perfil del Estudiante, los datos muestran que 71,169
estudiantes con rezagos en una o0 mas materias con notas de D y F durante el segundo ano de la pandemia
y hubo 60,000 fracasos en una sola materia en conteo repetido. Las pruebas de cernimiento muestran que
existe una predisposicion a que el 17 por ciento de los estudiantes del grado 9no abandonen la escuela. Solo
el 21 por ciento de la poblacién total de los estudiantes muestran proficiencia. El 60 por ciento de los

estudiantes tiene un nivel inaceptable de ejecucion en las pruebas de seguimiento.
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Grafico 1. Resultados de la Prueba Diagnéstica Linea Base

Linea Base (2020-2021)

@Excelente @Bueno ®Regular @ Deficiente @Inaceptable

3486

10702

Ciencias Espaniol Ingles Matematicas

Por otra parte, dentro de los datos recopilados sobre aspectos socioemocionales que se encuentran en el
Perfil del Estudiante, se identificé en estudiantes de 4.*° a 12.m° grado que, mas de 30,000 estudiantes
indicaron que sentian preocupacion cuando las personas se le acercan y no mantienen distancia por el
protocolo de Covid-19 (ver Grafico 2). Esto podria afectar los procesos de ensenanza y aprendizaje al no

permitir el aprendizaje colaborativo, ensefanza entre pares, entre otras estrategias instruccionales.
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Grafico 2. Resultados de preguntas de cernimiento

Preguntas de Cernimiento

Nivel de Preferencia ® A Veces @ Nunca @Siempre

Me preccupa cuando |
las personas se me
acercan y no mantienen
distancia (protocolo de
COVID-19)

Conclusion

La situacion causada por la pandemia del COVID-19 no se reduce a los costos econdémicos como se ha

establecido anteriormente, estos cambios precipitados en los sistemas educativos acarrean ademas un gran
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costo social. El cierre de escuelas ha tenido consecuencias severas para el desarrollo socioemocional y
motivacional, tanto de ninos como de adolescentes, Hanushek y Woessmann (2020). El lento crecimiento en
el aprendizaje atado a la pérdida en el dominio de destrezas solo podra verse en el largo plazo. De todas
formas, puesto en una Optica de futuro, adquiere una magnitud enorme. En otras palabras, los paises
seguiran siendo testigos de una merma en el bienestar econdmico, aun cuando las escuelas regresen de
inmediato a los niveles de rendimiento de antes de la pandemia. Los costos del cierre de las escuelas y la
pérdida de aprendizaje asociada a ese cierre van mas alla del impacto econdmico de bajos ingresos que los
estudiantes deben esperar. Una fuerza laboral con menos dominio de destrezas tiene como implicacion bajas
tasas de crecimiento econdmico a nivel nacional. La pérdida de una tercera parte del aprendizaje efectivo de
un ano escolar tendra el efecto directo de reducir el producto nacional bruto en un promedio de 1.5 por ciento
a través de lo que resta del siglo. Si las escuelas una vez reabiertas y tomando en consideracion que esa
reapertura trae consigo estudiantes de nuevo ingreso, no vuelven al mismo nivel que antes de la pandemia,

el impacto en términos de bienestar econdmico sera proporcionalmente mayor.

Ademas de los efectos directos que tiene la pérdida de aprendizaje, existen otros costos relevantes debido a
la pérdida en el desarrollo socioemocional de los ninos y adolescentes, aunque se desconoce la magnitud en
este momento. Los ninos que provienen de trasfondos de marcada inequidad social y econdmica son mas

propensos a experimentar pobres condiciones materiales, pobre cuidado de salud y bajo aprovechamiento
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académico, de acuerdo con los modelos de proyeccion. Ademas, estos ninos y adolescentes con rezago
socioemocional suelen tener respuestas sociales pobres debido a baja autoestima, bajo nivel de satisfaccion
con la vida, son mas propensos a desarrollar multiples condiciones de salud y a reaccionar de forma no

adecuada ante situaciones de reto, WISE Policy Insights, (2022).

Esto provoca un fuerte impacto en las condiciones sociales y econdmicas del pais, tanto en términos de
costos para atender esta situacion, como en una merma de fuerza laboral preparada para enfrentar retos de
indole socioemocional o falta de fuerza laboral debido a un incremento en personas incapacitadas, lo que

tiene un alto costo econdmico para el estado.

Los estudios conducidos por el Foro Econdmico Mundial con relacion al cierre de escuelas por la pandemia
demuestran que estos cierresy los cambios llevados a cabo para intentar mitigar la pérdida de conocimiento,
sentaron las bases para aumentar la pobreza académica en los paises de bajos y medianos ingresos en 10
puntos porcentuales de 53 por ciento' a 63 por ciento. Este impacto implicaria unos 72 millones de nifos a
nivel mundial que se encuentran en edad escolar y se veran afectados por la pobreza de académica?,

Acevedo, J. (2020).

T Estadistica de UNICEF para el 2019 utilizada por el World Economic Forum.
2 Pobreza académica- significa el no ser capaz de leer y entender un texto simple a la edad de 10 afos. Este indicador suma los
indicadores relacionados con la escuela con aquellos relacionados al aprendizaje. Comienza con el cédlculo de aquellos estudiantes
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El Departamento de Educacion de Puerto Rico ha enfrentado grandes retos durante la pandemia. Contrario
a lo que pueda parecer a simple vista, las consecuencias en términos de costos por los drasticos cambios que
tuvieron que llevarse a cabo en corto tiempo, van mucho mas alla de estos tres anos. Muchos de los efectos
de la pandemia en términos del impacto en el sistema educativo y en los estudiantes estan por verse. Sin
embargo, la literatura de investigacion educativa acerca de estos temas nos permite proyectar el panorama
de los proximos anos. Las consecuencias se veran reflejadas en costos, tanto econdmicos como sociales, a

nivel de los individuos y del pais.
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DATOS ESTADISTICOS COVID-19 DEPR

Al inicio sobre la implementaciéon de la primera y segunda dosis de vacunas para el personal del DEPR, estos

son los centros y los datos por dosis:
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Vacunacion Sector de Educacion / Centros de Vacunacion

Regiéa Areciba Regién Bayamén

Regién San Joan

Vacunacion Sector de Educacion
Ubicacion de los Centros de Vacunacion

Arecibo - Guardia Arroyo —Esc. Bayamon — Humacao - Coliseo Mayaglez - . e R Barranquitas —
o/ W Cuardia Nacional / ‘Guardia Nacional
Marcelo Trujillo / B Nacional / e
Estadio Juan Citaidia Racional Coliseo Rafael Complae el o / Universidad
Ramon Lubriel Mangual P Interamericana

Nacional / Coliseo Natividad " Municipio /

Manuel “Petaca™ Rodriguez
Iguina

Vacunacion 1ra dosis certificada por las ORE’s

Sector de Instruccion Pablica

s o | |
once | |
iy | |
—
Cewes
panc: |
arecivo. ]
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000
Arecibo Bayamon Caguas Humacao Mayagiiez Ponce San Juan
m Docente 2776 3153 4662 2328 3526 3254 2576
® No Docente 1567 2040 763 1775 1536 1473 2473
= Head Starts 434 427 675 77 47 705 146
= Transportistas 136 369 134 149 319 166 50
m AEP 65 77 95 116 65 33 45
Docente No Docente Head Starts Transportistas AEP Total 39.332
ota
22,275 11,627 3,611 1.323 496 »
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Vacunacion 2nda dosis certificada por las ORE’s

Sector de Instruccion Publica

San Tuan - | —

Ponce | —
Mayagiiez |
Humaceo -

cagues |
Bayamen |
Arecibo - [

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000
Arecibo Bayamon Caguas Humacao Mayagiiez Ponce San Juan
W Docente 2759 3153 4645 2328 3449 2994 2318
®No Docente 1558 2040 758 1775 1496 1323 1795
W Head Starts 431 27 680 71 439 610 140
Transportistas 135 369 140 149 308 131 40
BAEP 63 7 96 116 63 33 40
Docente No Docente Head Starts Transportistas AEP
’ Total 37,657
21,646 10,745 3,504 1,272 490
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Para finales del afio 2021 (diciembre), estos son los datos relacionados con la vacunacion del personal y estudiantado

del DEPR.

Vacunados
ORE 96.4%

935

Vacunados
Docentes 96.5%

21,817

Vacunados
No docentes 97.6%

23,712

1 dosis
0.3%

3

1 dosis
0.5%
102

1 dosis
0.9%
229

PERSONAL

Total de personal — 47,875 (regulary contratistas)

Excepcion religiosa
0.5%
5 14
Excepcion religiosa
2.0%
456
Excepcion religiosa
1.0%
234
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Excepcion médica
1.4%

Excepcion médica
0.6%

139

Excepcion médica
0.3%

71

i ficac

6

No vacunados

1.3% 100.0%
13 970
No vacunados

0.4% 100.0%
87 22,601
No vacunados

0.2% 100.0%
58 24,304

&



ESTUDIO IMPACTO SOCIAL Y ECONOMICO DEL COVID-19 EN PUERTO RICO

Informe de vacunaciones COVID-19

Docentes
96.5%
.5% 2.0% 0.6% 0.4%
Vacunados 1 dosis Excepcidn Excepcién médica Novacunados

Informe de vacunaciones COVID-19
Personal de las ORE's

96.4%
3% 0.5% 1.4% 1.3%
— = -
‘acunados 1 dosis Excepcion Excepcion  No vacunados
religiosa medica
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Informe de vacunaciones COVID-19
No Docentes

97.6%
0.9% 1.0% 0.3% 0.2%
o= < ®
Jacunados 1 dosis Excepcion Excepcioén No vacunados
religiosa meédica
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ESTUDIANTES

Total de estudiantes en el Censo - 216,173
Vacunados 1 dosis
Estudiantes 5-11 afios 11.7% 20.0%

(85,686) 10,043 17,134
Estudiantes 12-15 afios 88.3% 3.8%
(78,858) 69,635 2,974

Vacunados 1 dosis
Estudiantes 16 afios o mas  94.3% 1.6%
(51,629) 48,668 833

Informe de vacunaciones COVID-19

Excepcion religiosa
0.5%

432

1.6%

1,258

Excepcidn religiosa
1.5%

768

Excepcion médica
0.2%

141

0.4%

287

Excepcion médica
0.4%

197

Estudiantes 5-11 anos

20.0%
1M.7%
Vacunados 1 dosis
J unt a d e

64

0.5%
Excepcion Excepcion
religiosa medica

Pl anificacion

No vacunados
67.6%

57936

6.0%

4,704

No vacunados
2.3%

1,163

No vacunados



ESTUDIO IMPACTO SOCIAL Y ECONOMICO DEL COVID-19 EN PUERTO RICO

Informe de vacunaciones COVID-19
Estudiantes 12-15 anos

88.3%
3.8% 6.0%
1.6% 0.4%
—— e /
Vacunados 1 dosis Excepcidn Excepcidn No vacunados
religiosa meédica
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Informe de vacunaciones COVID-19
Estudiantes mayores de 16 anos

94.3%
1.6% 1.5% 0.4% 2.3%
e . —
Vacunados 1 dosis Excepcidn Excepcion No vacunados
religiosa médica
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CENSO DE VACUNACION DEL DEPR

El censo de vacunacion es un sistema electronico que permite el proceso para la recopilacion de datos sobre
el estatus de vacunacion contra el COVID-19 del personal y estudiantes, muy necesario para dar seguimiento

al cumplimiento de erradicar la pandemia.

El censo se ha recopilado en 9 ocasiones entre el ano escolar 2021-2022, en las que se han logrado avances

entre el personal y estudiantado debidamente vacunado.

Fechas del censo:
e 31 de agosto de 2021 (830 Esc. reportadas)
e 21 de octubre de 2021 (820 Esc. reportadas)
e 3dediciembre de 2021 (836 Esc. reportadas)
e 26 de enero de 2022 (852 Esc. reportadas)
e 22 de febrero de 2022 (860 Esc. reportadas)
e 25de marzo 2022 (859 Esc. reportadas)
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e 27 de abril de 2022 (851 Esc. reportadas)
e 25de mayo de 2022 (856 Esc. reportadas)
e 3dejuniode 2022 (844 Esc. reportadas)

En el caso del personal de las ORE y los estudiantes de 5 a 11 afos, solo se realizd en 7 fechas (3 de diciembre
de 2021 en adelante) y algun personal que se vacuno a pesar de tener excepciones médicas o religiosas fue
a partir de 6 fechas (26 de enero de 2022 en adelante). Los datos se recopilaron por cada categoria del
personaly los estudiantes por edades, tanto regulares como del programa de Educacion Especial. Se muestra

la tabla y la grafica con el promedio general de vacunados y no vacunados de todo el periodo en que se

recopilaron los datos.
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DATOS ESTADISTICOS COVID-19 DEPR
Pag. 7

TABLA PROMEDIO GENERAL DE VACUNADOS Y NO VACUNADOS

VACUNADOS CON EXCEPCION

# CAT PERSONAL Y ESTUDIANTES PROMEDIO VACUNADOS T ey PROMEDIO NO VACUNADOS PROMEDIO REPORTADO
1 MAESTROS 93.7% 0.8% 3.0% 97.3%
2 OTRO DOCENTE 93.7% 0.8% 3.2% 97.7%
3 NO DOCENTE 96.6% 0.6% 1.9% 98.8%
a4 CONSERJES PUBLICOS 97.6% 0.2% 1.4% 99.0%
5 CONSERIJES PRIVADOS 98.5% 0.2% 0.6% 99.1%
6 COMEDORES 97.5% 0.4% 1.4% 99.2%
7 DIRECTORES 96.6% 0.5% 2.0% 98.9%
8 TRANSPORTISTAS 98.4% 0.0% 0.7% 99.1%
9 SEGURIDAD PUBLICA 95.0% 0.6% 1.6% 97.1%

10 SEGURIDAD PRIVADA 88.4% 0.3% 0.6% 98.3%
11 EST REGULARES 5 A 11 73.1% 0.3% 17.4% 90.9%
12 EST REGULARES 12 A 15 87.1% 0.3% 6.0% 93.3%
13 EST REGULARES 16+ 92.0% 0.4% 3.3% 95.6%
14 ESTED ESPECIALS5 A 11 71.8% 0.3% 16.4% 88.4%
15 EST ED ESPECIAL 12 A 15 87.9% 0.3% 5.9% 93.9%
16 EST ED ESPECIAL 16+ 91.29% 0.2% 4.0% 95.4%
17 PERSONAL DE LAS ORE 97.3% 0.3% 2.4% 100.0%

PROMEDIO GENERAL DEPR 99.5% 0.4% 3.9% 96.7%

LEYENDA:

[vacunaDOs

VACUNADOS SERIE COMPLETA
VACUNADOS 2 DOSIS

VACUNADOS 1 DOSIS

VACUNADOS CON EXCEPCION RELIGIOSA
VACUNADOS CON EXCEPCION MEDICA

DAT?SOSESIADJSIICOSLO&LLD:IS_DEPR
NO VACUNADOS

NO VACUNADOS
NO VACUNADOS CON EXCEPCION RELIGIOSA
NO VACUNADOS CON EXCEPCION MEDICA
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GRAFICA PROMEDIO GENERAL DE VACUNADOS Y NO VACUNADOS
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Nota: Los niUmeros representativos en la linea de X en la Grafica, identifican los promedios de las categorias que se muestran

en la Tabla anterior, (Pag. 7).

DATOS ESTADISTICOS COVID-19 DEPR
Pag. 9

e Cadanumerodel1al17, representan las categorias mostradas en la Tabla.
e Losnumeros 1y 14, representan los estudiantes de 5 a 11 afhos
e Los promedios son solo basados en Vacunados y No vacunados. No se consideraron los promedios de los
vacunados con excepciones médicas o religiosas (0.4 por ciento)
e De acuerdo con el total de escuelas que reportaron y no reportaron el censo, mide la posibilidad sobre el
margen de error que pudieran incurrir los datos:
o Promedio General Esc. reportadas: 96.7 por ciento

o Promedio General Esc. No reportadas: 3.3 por ciento (margen de error)

J unta d e Pl anificaciodon
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PROMEDIO GENERAL DE ESTUDIANTES VACUNADOS Y NO VACUNADOS

# CAT
11
12
13
14
15
16

ESTUDIANTES

EST REGULARES 5 A 11

EST REGULARES 12 A 15

EST REGULARES 16+

EST ED ESPECIAL5 A11
EST ED ESPECIAL12 A 15

EST ED ESPECIAL 16+

PROMEDIO GENERAL

J unta

d

e

VACUNADOS NO VACUNADOS

73.1% 17.4%
87.1% 6.0%
92.0% 3.3%
71.8% 16.4%
87.9% 5.9%
91.2% 4.0%

83.9% 8.8%

Datos: junio - 2022
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TABLA RESUMEN DE VACUNACION (# y %) PERSONAL DE LAS ORE, PERSONAL DE LAS ESCUELAS Y

ESTUDIANTES, AL MES DE JUNIO DE 2022

9 9 9 9
844 ESCUELAS (7:00 PM) TOTALNOMBRADD  VACUNADOS o) nosis VACUNADOS /5 bosis VACSUE’;T\EDOS %SERIE NO %NO_ Novacunabo ’:gcv - VAcggAno * h:zg: o ::cc e C:,:cVAC convacuna * CS:cVAC
. iposis 2DOSIS ° COMPLETA VACUNADOS VACUNADOS EXC. RELIGIOSA X ~ X _ EXC. MEDICA ~
COMPLETA RELIGIOSA  EXC.MEDICA  MEDICA  RELIGIOSA  RELIGIOSA MEDICA
MAESTROS SALA DE CLASE 17532 81 0% 522 3% 15378 88% 25 0% 353 2% 67 0% 80 0% 55 0%
OTRO PERSONAL DOCENTE 3256 13 0% 162 5% 2928 90% 17 1% 71 2% 23 1% 19 1% 5 0%
PERSONAL NO DOCENTE 8676 27 0% 287 3% 8059 93% 28 0% 117 1% 29 0% 32 0% 25 0%
CONSERJES PUBLICOS 1823 11 1% 39 2% 1736 95% 2 0% 16 1% 5 0% 3 0% 0 0%
CONSERJES PRIVADOS 3368 9 0% 129 4% 3182 94% 7 0% 11 0% 3 0% 4 0% 2 0%
EMPLEADOS DE SERV ALIMENTO 3259 4 0% 93 3% 3059 94% 4 0% 25 1% 15 0% 11 0% 1 0%
DIRECTORES DE ESCUELA 836 2 0% 20 2% 788 94% 1 0% 10 1% 3 0% 3 0% 1 0%
TRANSPORTE ESCOLAR 1401 7 0% 103 7% 1277 91% 4 0% 8 1% 0 0% 0 0% 0 0%
SEGURIDAD PUBLICA 253 1 0% 14 6% 232 92% 1 0% 2 1% 1 0% 1 0% 0 0%
SEGURIDAD PRIVADA 3181 16 1% 205 6% 2908 91% 4 0% 14 0% 2 0% 7 0% 3 0%
REGIONES EDUCATIVAS 1239 15 1% 68 5% 1122 91% 15 1% 14 1% 3 0% 0 0% 2 0%
RAN TOTAL PERSONA 44824 186 0% 1642 4% 40669 91%
RO DIO RA A ADO 95%
A ADO % O ) o O A o) A A o CO A o CO
OTA A ADO A ADO % R O % o) 0 A ADO O A A
44 A ooP 9 DO 9 DO R A ADO
A ADO DO DO 0 P A A ADO A ADO OSA D A
0 A OSA D A D A OSA OSA D A
DIA A
5 A 11 ANOS DE EDAD 100664 9271 9% 0 0% 76219 76% 4559 5% 3351 3% 538 1% 298 0% 70 0%
12 A 15 ANOS DE EDAD 67538 2346 3% 21367 32% 38079 56% 1073 2% 1219 2% 234 0% 201 0% 73 0%
16 + ANOS DE EDAD 40405 618 2% 7111 18% 29482 73% 200 0% 586 1% 123 0% 120 0% 58 0%
DIA D P A

5 A 11 ANOS DE EDAD 15066 1425 9% 0 0% 11549 77% 873 6% 462 3% 113 1% 44 0% 20 0%
12 A 15 ANOS DE EDAD 14491 818 6% 4632 32% 7961 55% 306 2% 255 2% 51 0% 42 0% 22 0%
16 + ANOS DE EDAD 9048 567 6% 1522 17% 6344 70% 165 2% 103 1% 28 0% 9 0% 26 0%

GRAN TOTAL ESTUDIANTES 247212 15045 6% 34632 14% 169634 69%

PROMEDIO GENERAL VACUNADO 89%

EDUCACION

DEPARTAMENTO DE ‘

Area de Planificacion y Rendimiento
Seccién de Calidad y Manejo de Datos

844 ESC REPORTADAS DE 861
3 DE JUNIO 2022
7:00 PM
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Apéndice C: Departamento del Trabajo (DTRH)

Impacto de la pandemia del COVID-19 en el empleo

(Resolucion Conjunta Num. 10-2022)

Persona contacto: Sra. Elda I. Parés Rosado
Secretaria Auxiliar de Estadisticas y Publicaciones
Email: epares@trabajo.pr.gov
Tel: 787-754-571

Impacto de la pandemia del COVID-19 en el empleo

En marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud declaré como pandemia el COVID-
19. A raiz de esto, el presidente de los Estados Unidos, Donald J. Trump, emitidé una
declaracion de emergencia nacional ante el peligro inminente que representaba esta
enfermedad para sus habitantes. A la par, el Gobierno de Puerto Rico decretdé un
confinamiento para los individuos y cierre de operaciones para todos los sectores
econdmicos, exceptuando los relacionados con servicios esenciales. Aunque esta
determinacién tuvo como propdsito primordial salvaguardar la salud y seguridad de los
ciudadanos, su prolongacion causé un impacto severo a la economia y asi lo reflejaron los

indicadores del mercado laboral.

R Empleo Asalariado no Agricola
De acuerdo con datos del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH) el
empleo asalariado no-agricola en Puerto Rico continla recuperandose luego del
comienzo de la pandemia del COVID-19 en marzo de 2020 y hasta se han sobrepasado los
niveles en la mayoria de los sectores industriales. Se hace la aclaracion de que para medir
el desempeno del mercado laboral durante esta emergencia se tomd como punto de
referencia los datos correspondientes al mes de febrero 2020 y se compararon con el

dltimo dato disponible, junio de 2022.
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El nivel del empleo asalariado no Agricola alcanzé en febrero de 2020 un total de 884,600
puestos de trabajo. De acuerdo con los datos referente al mes de junio de 2022, el empleo
asalariado alcanzd la cifra de 912,900, lo cual representd 28,300 empleos adicionales al
comparar con los niveles registrados previo a la declaracién de la emergencia. El empleo

promedio en los aflos naturales 2020 y 2021 fue de 835,200 y 876,400, respectivamente.

Grafica l. Total, Empleo Asalariado No-Agricola en Puerto Rico
ajustado estacionalmente - enero -2012 - junio 2022 (preliminar)
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Fuente: Negociado de Estadisticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.
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Tabla 1. Total, Empleo Asalariado No-Agricola en Puerto Rico por Sector Industrial
ajustado estacionalmente

S

SECTOR INDUSTRIAL 20207 2022 Cambio
Febrero Abril Junio Abril-Febrero Junio-Febrero  Junio-Abril
Total No Agricola 884,600 766,900 912,900 -117,700 28,300 146,000
Mineria, Tala y Construccién 28,400 20,700 31,700 -7,700 3,300 11,000
Mineria y Tala 600 400 700 -200 100 300
Contruccion 27,800 20,300 31,000 -7,500 3,200 10,700
Manufactura 75,800 67,500 83,400 -8,300 7,600 15,900
Bienes Duraderos 32,000 28,900 36,800 -3,100 4,800 7,900
Bienes No Duraderos 43,800 38,600 46,600 -5,200 2,800 8,000
Comercio, Transportacion y Utilidades 173,900 141,000 184,400 -32,900 10,500 43,400
Comercio al Por Mayor 30,500 28,100 32,300 -2,400 1,800 4,200
Comercio al Detal 125,600 97,600 132,400 -28,000 6,800 34,800
Transportacion, Almacén y Utilidades 17,800 15,300 19,700 -2,500 1,900 4,400
Informacion 18,800 15,000 15,300 -3,800 -3,500 300
Finanzas 45,100 42,600 45,800 -2,500 700 3,200
Finanzas y Seguros 30,200 30,000 30,800 -200 600 800
Bienes Raices y Arrendamiento 14,900 12,600 15,000 -2,300 100 2,400
Servicios Profesionales y Comerciales 124,800 108,400 141,200 -16,400 16,400 32,800
Serv. Profesionales, Cientificos y Técnicos 35,700 31,400 37,600 -4,300 1,900 6,200
Servicios Administrativos 75,000 62,600 86,600 -12,400 11,600 24,000
Servicios Educativos y de Salud 119,500 107,100 118,500 -12,400 -1,000 11,400
Servicios Educativos 33,700 29,800 32,000 -3,900 -1,700 2,200
Servicios de Salud 85,800 77,300 86,500 -8,500 700 9,200
Recreacion y Alojamiento 81,300 48,800 86,700 -32,500 5,400 37,900
Hoteles y Restaurantes 76,500 46,000 82,300 -30,500 5,800 36,300
Otros Servicios 18,200 13,600 17,800 -4,600 -400 4,200
Gobierno 198,800 202,200 188,100 3,400 -10,700 -14,100
Gobierno Federal 16,800 23,000 18,600 6,200 1,800 -4,400
Gobierno Estatal 132,100 130,200 120,200 -1,900 -11,900 -10,000
Gobierno Municipal 49,900 49,000 49,300 -900 -600 300

Fuente: Negociado de Estadisticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

* Cifras Revisadas
** Cifras Preliminares

Las cifras no siempre suman a los totales debido al redondeo o a que no todos los subgrupos industriales estan incluidos.
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El empleo asalariado en el sector privado registré un nivel de 685,800 en febrero de 2020.
En los afos naturales 2020 y 2021 alcanzd 637,300 y 681,300, respectivamente. El dato del
mes de junio de 2022 (724,800) mostré que el empleo privado gand 28,300 empleos

adicionales cuando se compara con febrero de 2020.

Grafica 2. Total, Empleo Privado
ajustado estacionalmente - enero -20i12 - junio 2022 (preliminar)
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Fuente: Negociado de Estadisticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

Analisis por Sector Industrial

Al comparar febrero de 2020 con el ultimo dato disponible, junio de 2022 se observa que
el sector industrial con la mayor recuperacion de empleos luego del inicio de la pandemia
del COVID-19 fue Servicios Profesionales y Comerciales al anadir 16,400 puestos de trabajo.

Otros sectores que han mostrado recuperacién al sumar empleos son: Comercio,
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Transportacion y Utilidades con 10,500; Manufactura con 7,600; Recreaciéon y Alojamiento,

5,400;y, Mineria, Tala y Construccion, 3,300.

Los sectores industriales que adn no han alcanzado los niveles de empleo que tenian antes

de la pandemia son: Informacién, que aun se encuentra 3,500 empleos por debajo del

nivel prepandemia; Servicios Educativos con un faltante de 1,700 empleos; Otros Servicios,

mostrando un déficit de 400; y, Gobierno, que no ha recuperado 10,700 empleos.

Grdfica 3. Cambio neto en el Total de Empleo Asalariado No-Agricola en Puerto Rico
por industria, ajustado estacionalmente -
comyparacion junio 2022 (preliminar) vs febrero 2020

Servicios Profesionales y Comerciales _ 16,400
Manufactura _ 7,600
Comercio al Detal _ 6,800
Recreacion y Alojamiento _ 5,400
Construccion - 3,200
Transportacion y Almacenaje - 1,900
Comercio al por Mayor - 1,800
Actividades Financieras I 700
Servicios de Salud y Asistencia Social I 700
Mineria | 100
Otros Servicios -400 I
Servicios Educativos -1,700 -
Informacién -3,500 -
covierno | 10700 [
-15,000 -10,000 -5,000 0 5,000 10,000 15,000 20,000

Fuente: Negociado de Estadisticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.
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El sector industrial Servicios Profesionales y Comerciales representa el sector con el mayor
aumento de empleos luego del inicio de la pandemia del COVID-19 y en junio de 2022
reflejo la cifra mas alta en toda la serie histérica. En el afio natural 2020 este sector reportd

un empleo promedio de 118,000 mostrando una pérdida de 5,900 al comparar con el 2019.

En el afio 2021 el empleo alcanzé 129,100.

Grafica 4. Empleo en Servicios Profesionales y Comerciales
ajustado estacionalmente - enero -2012 - junio 2022 (preliminar)
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Fuente: Negociado de Estadisticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Comparando febrero de 2020 con junio de 2022, dentro del Grupo Principal de Servicios

Profesionales y Comerciales el sector de Servicios Administrativos aportd 11,600 empleos
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de los 16,400 empleos que alcanzd el grupo principal, sobrepasando los niveles de empleo

antes de la pandemia.

Grdfica 5. Empleo en Servicios Profesionales y Comerciales — Industria de Servicios
Administrativos gjustado estacionalmente - enero -2012 - junio 2022 (preliminar)
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Fuente: Negociado de Estadisticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Nota: Debido al requisito de confidencialidad de los datos no se muestra el detalle de las
industrias a tres digitos NAICS.

El empleo en el sector industrial de Manufactura ocupa el segundo lugar en términos de
recuperacion de puestos de trabajo a lo largo de la pandemia por el COVID-19. En junio de
2022 alcanzoé la cifra de 83,400 empleos excediendo por 7,600 empleos los niveles

reportados en febrero de 2020 (75,800 empleos). En el ano natural 2020 y comparando
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con el 2019, el empleo se redujo en 1,000 al totalizar 74,000 empleos. En el afo natural 2021

el empleo asalariado en Manufactura aumenté a 77,500.

Grafica 6. Empleo en Manufactura
ajustado estacionalmente - enero -2012 - junio 2022 (preliminar)
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Fuente: Negociado de Estadisticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Notese que el sector industrial de Manufactura recuperd y sobrepasd los niveles
precedentes al comienzo de la pandemia por 7,600 empleos de acuerdo con los datos de

junio de 2022. Por su parte, el empleo en Manufactura de Bienes Duraderos ahadid 4,800
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y en Manufactura de Bienes No-Duraderos aumenté en 2,800 en similar comparacion.
Dentro de Manufactura de Bienes Duraderos, la Manufactura de Industrias Manufacturas
Miscelaneas fue la de mayor aportacién con 2,100 empleos. Por otro lado, dentro de
Manufactura de Bienes No-Duraderos fueron la Manufactura de Ropa y Manufactura de
Alimentos, con 1,100 y 1,000 empleos, respectivamente los que aportaron la mayor

ganancia de puestos de trabajo.

Grafica 7. Cambio neto en el empleo en Manufactura,
no gjustado estacionalmente -
comyparacion junio 2022 (preliminar) vs febrero 2020

Manufactura de Industrias Manufactureras Misceldneas _ 2,100
Manufactura de Ropa _ 1,100
Manufactura de Alimentos _ 1,000
Manufactura de Computadoras y Productos Electrénicos _ 700
Manufactura de Productos de Metal - 600
Manufactura de Productos Quimicos - 500
Manufactura de Productos de Tabaco y Bebidas - 300
Manufactura de Equipo y Aparatos Electronicos . 200
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Fuente: Negociado de Estadisticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.
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Nota: Para los grupos principales se utilizé datos con ajustes estacionales, debido a la
confidencialidad de los datos los detalles de industria a tres digitos NAICS se utilizé los
datos sin ajustes estacionales y solo se muestran las industrias que cumplen con los
requisitos de confidencialidad de los datos.

El sector industrial de Comercio al Detal representd el tercer sector con el mayor aumento
de empleos y ha continuado mostrando recuperacion desde que comenzd la emergencia
por la pandemia del COVID-19. En febrero de 2020, este sector contaba con 125,600
empleos. En junio de 2022 alcanzd la cifra de 132,400 empleos, lo cual muestra que se
recuperaron y se afadieron 6,800 empleos. El empleo asalariado en el sector de Comercio
al Detal promedid 117,500 en el afo natural 2020 y llegd a 127,700 en el ano natural 2021.

Grdafica 8. Empleo en Comercio al Detal
ajustado estacionalmente - enero -2012 - junio 2022 (preliminar)
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Fuente: Negociado de Estadisticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.
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Entre los subsectores que comprenden el sector de Comercio al Detal, las Tiendas de
Alimentos y Bebidas; y las Tiendas de Productos para la Salud y Cuidado Personal fueron
las que mas empleos mostraron recuperacion de empleos desde febrero de 2020, ambos

con un aumento de 1,800 empleos.

Grafica 9. Cambio neto en el empleo en Comercio al Detal,
no ajustado estacionalmente - comparacion junio 2022 (preliminar) vs febrero 2020

Tiendas de Alimentos y Bebidas _ 1,800
Tiendas de Productos para la Salud y Cuidado Personal _ 1,800
Tiendas de Equipo de Construccion y Jardineria _ 1,700
Tiendas de Mencancia en General _ 1,300
Tiendas de Muebles y Muebles para el Hogar _ 1,200
Venta de Piezas y Vehiculos de Motor _ 900
Tiendas de Ropa y Accesorios -600 -
-1,000 -500 0 500 1,000 1,500 2,000 2,500

Fuente: Negociado de Estadisticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Nota: Para los grupos principales se utilizé6 datos con ajustes estacionales, debido a la
confidencialidad de los datos los detalles de industria a tres digitos NAICS se utilizé los datos sin
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ajustes estacionales y solo se muestran las industrias que cumplen con los requisitos de
confidencialidad de los datos.

El sector industrial de Recreacion y Alojamiento es el cuarto sector industrial con el mayor
aumento de empleos al comparar febrero de 2020 con junio de 2022. Este ultimo dato
represento la cifra mas alta en toda la serie histérica. En junio de 2022 este empleo totalizd
86,700 sobrepasando por 5,400 el nivel de empleos reportados en febrero de 2020 (81,300).
En el ano natural 2020 y comparando con el 2019, el empleo se redujo en 12,900 al totalizar

66,700 empleos. En el aflo natural 2021 el empleo asalariado en Recreacion y Alojamiento

aumentdé a 77,000.

Gréfica 10. Empleo en Recreacion y Alojamiento
ajustado estacionalmente - enero -2012 - junio 2022 (preliminar)
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Fuente: Negociado de Estadisticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.
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Dentro del Grupo Principal de Recreacion y Alojamiento, el sector de Alojamiento (incluye

Hoteles y Moteles) aportd 600 empleos, sobrepasando los niveles de empleo antes de la

pandemia.

Grafica 11. Empleo en el Sector de Recreacion y Alojamiento — Industria de
Alojamiento (incluye Hoteles y Moteles) no gjustado estacionalmente -
enero -2012 - junio 2022 (preliminar)
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Fuente: Negociado de Estadisticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Nota: Para los grupos principales se utilizé datos con ajustes estacionales, debido a la
confidencialidad de los datos los detalles de industria a tres digitos NAICS se utilizé los
datos sin ajustes estacionales y solo se muestran las industrias que cumplen con los
requisitos de confidencialidad de los datos.

Dentro del Grupo Principal de Recreacién y Alojamiento, el sector de Servicios de
Alimentos y Lugares de Bebidas aporté 6,200 empleos, sobrepasando los niveles de

empleo alcanzado al comenzar la pandemia.
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Grafica 12. Empleo en Recreacion y Alojamiento — Industria de Servicios de Alimentos
Y Lugares de Bebidas no ajustado estacionalmente —
enero -20]12 - junio 2022 (preliminar)
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Fuente: Negociado de Estadisticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Nota: Para los grupos principales se utilizé datos con ajustes estacionales, debido a la
confidencialidad de los datos los detalles de industria a tres digitos NAICS se utilizé los datos sin

ajustes estacionales y solo se muestran las industrias que cumplen con los requisitos de
confidencialidad de los datos.

El sector de Construccion es el quinto sector industrial que ha registrado el mayor
crecimiento en el nUmero de empleos al analizar su comportamiento desde el inicio de la
emergencia por el COVID-19. Al analizar el dato correspondiente al mes de febrero de
2020, el empleo en Construccién alcanzaba los 27,800 y en junio de 2022 totalizé 31,000
empleos, significando 3,200 puestos de trabajo adicionales. En el aflo natural 2020, este
sector reporté un empleo promedio de 26,000, disminuyendo en 800 al comparar con el

2019. En el afo 2021, el empleo alcanzd 28,800.
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Gréfica 13. Empleo en Construccion
ajustado estacionalmente - enero -2012 - junio 2022 (preliminar)
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Fuente: Negociado de Estadisticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Los subsectores que pertenecen al sector de Construccion, el de Construcciéon de Edificios

y Viviendas; y de Ingenieria de Construcciéon Pesaday Civil afadieron 3,400y 900 empleos,

respectivamente al comparar el dato de junio de 2020 con el mes anterior al inicio de la

pandemia, febrero de 2020.
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Gréafica 14. Cambio neto en el empleo en Construccion,
no agjustado estacionalmente —
comyparacion junio 2022 (preliminar) vs febrero 2020

Construccion de Edificios y Viviendas 3,400

Ingenieria de Construccion Pesada y Civil -400
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Fuente: Negociado de Estadisticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Nota: Para los grupos principales se utilizé datos con ajustes estacionales, debido a la
confidencialidad de los datos, los detalles de industria a tres digitos NAICS se utilizé los
datos sin ajustes estacionales y solo se muestran las industrias que cumplen con los
requisitos de confidencialidad de los datos.

El sector industrial de Transportacion, Almacenaje y Utilidades es el sexto sector que ha
mostrado crecimiento en empleos mostrando recuperacion desde febrero de 2020. En

junio de 2022 alcanzd la cifra de 19,700 empleos, excediendo por 1,900 empleos los niveles

gue se registraron antes de la pandemia (febrero de 2020 totalizé 17,800 empleos). En el
afo natural 2020, este sector alcanzd un empleo promedio de 16,600 mostrando una

pérdida de 1,300 al comparar con el afio 2019. En el afilo 2021 este empleo totalizd 17,900.
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Gréafica 15. Empleo en Transportacion y Almacenaje
ajustado estacionalmente - enero -20i12 - junio 2022 (preliminar)
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Fuente: Negociado de Estadisticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

El Comercio al por Mayor es el séptimo sector industrial que ha reportado aumento de
empleos al comparar con febrero de 2020. En junio de 2022 alcanzoé la cifra de 32,300
empleos significando 1,800 empleos adicionales a los niveles de empleos que se

registraron antes de la pandemia (febrero de 2020 con 30,500 empleos).
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Grdfica 16. Empleo en Comercio al por Mayor
ajustado estacionalmente - enero -20i12 - junio 2022 (preliminar)
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Fuente:

Negociado de Estadisticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

El octavo sector industrial que ha presentado recuperacion es el de Finanzas. Luego de

gue en febrero de 2020 reportara un total de 45,100 empleos, en junio de 2022 alcanzé la

cifra de 45,800 empleo, resultando en 700 empleos por encima a los niveles prepandemia.

Aunque en el ano natural 2020 registré 43,700 empleos, en el aflo 2021 este sector logrd

44,200.
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Grafica 17. Empleo en Finanzas
ajustado estacionalmente - enero -2012 - junio 2022 (preliminar)
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Fuente: Negociado de Estadisticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

El sector industrial de Servicios de Salud y Asistencia Social resulté ser el noveno sector
que reportd incremento en empleos. En febrero de 2020, este empleo alcanzdé 85,800. El

dato de junio de 2022 indica un total de 86,500 sumando 700 empleos adicionales desde

el mes antes del comienzo de la pandemia.
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Gréfica 18. Empleo en Servicios de Salud y Asistencia Social
ajustado estacionalmente - enero -2012 - junio 2022 (preliminar)
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Fuente: Negociado de Estadisticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

El sector industrial de Mineria y Tala es el Ultimo sector que ha tenido crecimiento en

empleos desde el inicio de la pandemia por el COVID-19. En junio de 2022 alcanz¢ la cifra

de 700 empleos, excediendo por 100 empleos adicionales los niveles de empleos que se

registraron antes de la pandemia (febrero de 2020, 600 empleos).
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Grafica 19. Empleo en Mineria y Tala
ajustado estacionalmente - enero -2012 - junio 2022 (preliminar)
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El sector industrial de Gobierno es el sector que ha tenido la mayor pérdida de empleos
en mas de diez anos. En febrero de 2020 alcanzd la cifra de 198,800 empleos, que al
compararla con los resultados de junio de 2022 (188,100) se observa una pérdida de 10,700

empleos. En el aflo natural 2020, el empleo en el Gobierno promedié 197,900 y se redujo a

195,100 en el ano 2021.

Grafica 20. Empleo en Gobierno
ajustado estacionalmente - enero -2012 - junio 2022 (preliminar)
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Fuente: Negociado de Estadisticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.
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Los sectores de Gobierno Estatal y Gobierno Local perdieron 11,900 y 600 empleos,

respectivamente. Dentro del Gobierno Estatal, Servicios Educativos se redujo en 6,900. En

cambio, el sector de Gobierno Federal anadié 1,800 empleos.

Grafica 21. Cambio neto en el Empleo de Gobierno,
ajustado estacionalmente - febrero -2022 - junio 2022 (preliminar)
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Fuente: Negociado de Estadisticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

El sector de Informacion es el sector industrial que representa la segunda mayor

disminucion de empleos, esta industria todavia no ha recuperado los niveles de empleos

gue tenia antes de la pandemia COVID-19. En junio de 2022 alcanzo la cifra de 15,300

empleos con una diferencia de 3,500 empleos menos a los niveles de empleos que se

registraron antes de la pandemia (febrero de 2020, 18,800 empleos).
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Grédfica 22. Empleo en Informacion
ajustado estacionalmente - enero -2012 - junio 2022 (preliminar)
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Fuente: Negociado de Estadisticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

El tercer sector con la mayor pérdida de empleos es el de Servicios Educativos (privado).
Esta industria todavia no ha recuperado los niveles de empleos que tenia antes de la
pandemia. En junio de 2022 alcanzd la cifra de 32,000 empleos con una diferencia de 1,700
empleos menos que los niveles de empleos que se registraron en febrero de 2020 (33,700

empleos).
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Gréfica 23. Empleo en Servicios Educativos (privado)

ajustado estacionalmente - enero -2012 - junio 2022 (preliminar)
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Fuente: Negociado de Estadisticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

El sector industrial de Otros Servicios representa el cuarto sector con la mayor pérdida de

puestos de trabajo. En febrero de 2020 este empleo alcanzaba los 18,200 y en junio de

2022 apenas totalizaba 17,800, representando una diferencia de 400 empleos.
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Gréfica 24. Empleo en Otros Servicios
ajustado estacionalmente - enero -2012 - junio 2022 (preliminar)
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Fuente: Negociado de Estadisticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

1. Fuerza Trabajadora, Empleo y Desempleo

El impacto de la pandemia por el COVID-19 no se pudo recoger en su totalidad, ya que la
recopilacion de datos de la Encuesta de Grupo Trabajador se vio afectada por el cierre de
operaciones durante los meses de marzoy abril de 2020. Cabe sefialar que la metodologia
de la recopilacién de la encuesta contiene preguntas para determinar el estatus laboral
de las personas. Estas preguntas permiten que el informante que haya indicado tener un
empleo al momento de la entrevista, aunque haya estado ausente temporalmente, sea
clasificado como persona con empleo, pero no trabajando. Esto mostrd que la percepciéon

del entrevistado era que tenia un empleo al que esperaba ser llamado a regresar. Esto
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explica por gué en la encuesta la clasificacidén de estas personas no impacté directamente

la tasa de desempleo.

Tabla 2. Estado de Empleo y Desempleo

SECTOR INDUSTRIAL 20207 202z Cambio
Febrero Junio Junio-Febrero

Grupo Trabajador (ajustado estacionalmente) 1,061,000 1,200,000 139,000
Personas Empleadas (ajustado estacionalmente) 964,000 1,126,000 162,000
Personas Desempleadas (ajustado estacionalmente) 97,000 73,000 24,000
Tasa de Desempleo (ajustada estacionalmente) 9.1% 6.1% -3.0 puntos
Tasa de Participacidn (no ajustada estacionalmente) 39.8% 42.9% 3.1 puntos
Empleo por Cuenta Propia (no ajustado estacionalmente) 168,000 197,000 29,000

Fuente: Negociado de Estadisticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

* Cifras Revisadas
** Cifras Preliminares

El estimado del Grupo Trabajador (sumatoria de las personas empleadasy de las personas
sin empleo que estan buscando trabajo activamente), ajustado estacionalmente totalizé
en febrero de 2020 la cifra de 1,061,000 empleos. El Ultimo dato disponible, junio de 2022
colocé este indicador en 1,200,000, lo cual significa un aumento de 139,000 personas en el
Grupo Trabajador. En los afios naturales 2020 y 2021 el Grupo Trabajador alcanzé 1,109,000

vy 1,170,000 personas, respectivamente.
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Grdfica 25. Grupo Trabajador
ajustado estacionalmente - enero -2012 - junio 2022 (preliminar)
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Fuente: Negociado de Estadisticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Nota: Los estimados de los afios 2020 a 2021 fueron revisados por el US Bureau of Labor
Statistics. *El dato para septiembre 2017 fue interpolado por el US-BLS. Los meses de
marzo y abril de 2020, no se realiz6 el estudio debido a "Lockdown" del Gobierno, para
propdsitos de la Grafica, se colocé el nimero del mes anterior y del mes subsiguiente.

El NUumero de Personas Empleadas, ajustado estacionalmente, alcanzé en febrero de 2020
un nivel de 964,000 personas. En junio de 2022 este numero llegé a 1,126,000 e indica una
recuperacion, ya que habia 162,000 personas mas trabajando que el mes precedente al
inicio de la pandemia. La cifra de empleo para junio 2022 no ocurria para un mes de junio

desde el 2008 que alcanzd la cifra de 1,193,000 empleos. En los anos naturales 2020 y 2021
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Grafica 26. Numero de Personas Empleadas
gjustado estacionalmente - enero -2012 - junio 2022 (preliminar)
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Fuente: Negociado de Estadisticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Nota: Los estimados de los afios 2020 a 2021 fueron revisados por el US Bureau of Labor
Statistics. El dato para septiembre 2017 fue interpolado por el US-BLS. Los meses de marzo
y abril de 2020, no se realizé el estudio debido a "Lockdown" del Gobierno, para propdésitos

de la Grafica, se colocé el niimero del mes anterior y del mes subsiguiente para estos
meses.

El NUumero de Personas Desempleadas, ajustado estacionalmente, indicaba en febrero de
2020 un total de 97,000 personas. En junio de 2022 este numero se redujo a 73,000. Este
hecho evidencia la recuperacion del mercado laboral al tener 24,000 personas menos
desempleadas que el mes precedente al inicio de la pandemia. En los afos naturales 2020

y 2021 el NUumero de Personas Desempleadas promedié 98,000 y 94,000 personas,

respectivamente.
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Gréfica 27. Numero de Personas Desempleadas
ajustado estacionalmente - enero -2012 - junio 2022 (preliminar)
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Fuente: Negociado de Estadisticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Nota: Los estimados de los afios 2020 a 2021 fueron revisados por el US Bureau of Labor
Statistics. El dato para septiembre 2017 fue interpolado por el US-BLS. Los meses de marzo
y abril de 2020, no se realizé el estudio debido a "Lockdown" del Gobierno, para propésitos

de la Grifica, se colocé el numero del mes anterior y del mes subsiguiente para estos
meses.
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Grafica 28. Tasa de Desempleo
ajustada estacionalmente - enero -20i12 - junio 2022 (preliminar)

16.0 1

14.0 A

Huracén
Maria
12.0 4

COVID-19

10.0 1

8.0 1

6.0 1

4.0

Ene 2012
Abr 2012
Jul 2012
Oct 2012
Ene 2013
Abr 2013
Jul 2013
Oct 2013
Ene 2014
Abr 2014
Jul 2014
Oct 2014
Ene 2015
Abr 2015
Jul 2015
Oct 2015
Ene 2016
Abr 2016
Jul 2016
Oct 2016
Ene 2017
Abr 2017
Jul 2017
Oct 2017
Ene 2018
Abr 2018
Jul 2018
Oct 2018
Ene 2019
Abr 2019
Jul 2019
Oct 2019
Ene 2020
Abr 2020
Jul 2020
Oct 2020
Ene 2021
Abr 2021
Jul 2021
Oct 2021
Ene 2022
Abr 2022

Fuente: Negociado de Estadisticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Nota: Los estimados de los afios 2020 a 2021 fueron revisados por el US Bureau of Labor
Statistics. El dato para septiembre 2017 fue interpolado por el US-BLS. Los meses de marzo

y abril de 2020, no se realizé el estudio debido a "Lockdown" del Gobierno, para propdsitos

de la Grifica, se colocé el numero del mes anterior y del mes subsiguiente para estos
meses.

La Tasa de Participacion en febrero de 2020 promedid 39.8 por ciento. En junio de 2022
esta tasa se colocd en 429 por ciento, representando un crecimiento de 3.1 puntos

porcentuales entre ambos periodos.
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Grédfica 29. Tasa de Participacion
no gjustada estacionalmente - enero -2012 - junio 2022 (preliminar)
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Fuente: Negociado de Estadisticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Nota: Los estimados de los afios 2020 a 2021 fueron revisados por el US Bureau of Labor
Statistics. El dato para septiembre 2017 fue interpolado por el US-BLS. Los meses de marzo
y abril de 2020, no se realizé el estudio debido a "Lockdown" del Gobierno, para propésitos

de la Grafica, se colocé el nimero del mes anterior y del mes subsiguiente para estos
meses.

El estimado de Empleo por Cuenta Propia mostré en febrero de 2020 un total de 168,000
personas. En junio de 2022 este total aumenté a 197,000, lo que se traduce en un
incremento de 29,000 personas mas auto empleadas. En los aflos naturales 2020 y 2021

las personas en este renglén promediaron 179,000 y 188,000 personas, respectivamente.

JUNTA DE PLANIFICACION 105



ESTUDIO IMPACTO SOCIAL Y ECONOMICO DEL COVID-19 EN PUERTO Rico - APENDICE @
N\

Grafica 30. Empleo por Cuenta Propia
no ajustado estacionalmente - enero -2012 - junio 2022 (preliminar)
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Fuente: Negociado de Estadisticas, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Nota: Los estimados de los afios 2020 a 2021 fueron revisados por el US Bureau of Labor
Statistics. El estimado para septiembre 2017 no esta disponible, para propoésitos de la
grafica se colocé el mes subsiguiente. Los meses de marzo y abril de 2020, no se realizé el
estudio debido a "Lockdown" del Gobierno, para propésitos de la Grafica se colocé el
nimero del mes anterior y del mes subsiguiente para estos meses.
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lll. Programas federales para la asistencia de personas desempleadas por el
COVID-19

Debido a la pandemia causada por el COVID-19, el Gobierno de los Estados Unidos
promulgd el estatuto federal Coronavirus Aid, Relief, and Economic Security Act of 2020,
Pub. L. 116-136 (“CARES"), que entré en vigor el 27 de marzo de 2020. Esta ley contiene varias
disposiciones para ayudar a los ciudadanos desempleados a causa de la emergencia
provocada por el COVID-19. CARES crea nuevos programas de desempleo para ser
administrados por los estados y territorios de Estados Unidos bajo la supervision del
Departamento del Trabajo Federal (“USDOL", por sus siglas en inglés). Posteriormente, el
estatuto Continued Assistance for Unemployed Workers Act of 2020, Pub. L. 116-260
("“CAA") y el American Rescue Plan Act 202], Pub. L. 117-2 (“ARPA") enmendaron el CARES
para extender la vigencia de estos nuevos programas. Cabe senalar que los nuevos
programas de beneficios, listados adelante, se rigen por las regulaciones que emite
Departamento del Trabajo Federal de forma continua y constante. Los programas

especiales por desempleo creados a raiz la emergencia del COVID-19 son los siguientes:

A. Compensacion por Desempleo de Emergencia Pandémica

La Compensacion por Desempleo de Emergencia Pandémica conocida en inglés como
Pandemic Emergency Unemployment Compensation o PEUC extendid los beneficios del
Seguro por Desempleo para aquellos reclamantes que agotaron todos los beneficios
regulares. Esto es, como regla general, el Seguro por Desempleo provee beneficios por
hasta 26 semanas para aquellos empleados que han sufrido una separacién de empleo. El
desempleado puede utilizar el programa PEUC para continuar recibiendo los mismos
beneficios que recibid bajo el Seguro por Desempleo. Previo al 1 de julio del 2020, el
beneficio minimo semanal para solicitantes del beneficio de Seguro por Desempleo era

de 33, mientras que el maximo era de 190 semanales. De conformidad con la Ley NUm. 74,
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a partir del 1de julio de 2020 el beneficio semanal minimo aumentd a $60.00 y el maximo

a $240.00.

B. Compensacion Federal por Desempleo Pandémico

La Compensacion Federal por Desempleo Pandémico, conocida en inglés como Federal
Pandemic Unemployment Compensation o FPUC, proveyd un beneficio suplementario
para aquellos desempleados que se encontraban activamente recibiendo beneficios bajo

alguno de los siguientes programas:

e Seguro por Desempleo

e Asistencia de Desempleo Pandémico

e Compensacién por Desempleo de Emergencia Pandémica

e Beneficios Extendidos

e Asistencia de Desempleo por Desastre o DUA
Para las semanas del 4 de abril de 2020 al 25 de julio de 2020 exclusivamente, el beneficio
suplementario fue de $600 semanales. Subsiguientemente, con la enmienda del CAA el
beneficio se redujo a $300 para las semanas del 2 de enero al 13 de marzo de 2021. Con la
enmienda ARPA el desembolso de beneficios de $300 continud para aquellos
desempleados elegibles para las semanas del 14 de marzo hasta el 4 de septiembre de

2021.

C. Compensacion por Desempleo para Trabajadores con Ingresos Mixtos

El programa de beneficios suplementarios Compensacidn por Desempleo para
Trabajadores con Ingresos Mixtos, conocido en inglés como Mixed Earners
Unemployment Compensation o MEUC, fue creado bajo la enmienda CAA. Este es un

programa temporal autorizdé el pago suplementario de $100 semanales para aquellos
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individuos que sean elegibles. La primera semana pagadera de este programa fue la del 2
de enero de 2021y, debido a la enmienda ARPA, este programa se extendié hasta el 4 de
septiembre de 2021. Los beneficios del programa Compensacion por Desempleo para

Trabajadores con Ingresos Mixtos solo se otorgan a aquellos individuos que:

i. son elegiblesy estan actualmente recibiendo los beneficios de alguno de los
siguientes programas:
a. Seguro por Desempleo,
b. Compensacion por Desempleo de Emergencia Pandémica (PEUC),
c. Beneficios Extendidos,
d. Asistencia de Desempleo por Desastre (DUA); y
ii. devengaron uningreso neto deal menos $5,000 (0 més) en trabajo por cuenta
propia durante el ano contributivo anterior al de su reclamo inicial de
desempleo.

iii.  Los solicitantes de PUA no son elegibles para este programa.

D. Lost Wages Assistance

Ademas de los programas o beneficios adicionales antes mencionados para los
desempleados, por virtud del memorando presidencial, titulado: Memorandum on
Authorizing the Other Needs Assistance Program for Major Disaster Declarations Related
to Coronavirus Diseasede 8 de agosto de 2020, se cred el Programa Asistencia por Pérdida
de Salarios, conocido en inglés como Lost Wages Assistance o LWA. El Programa
Asistencia por Pérdida de Salarios es administrado por los estados y territorios de Estados
Unidos bajo la supervision del Departamento del Trabajo Federal y la direccidon de la

Agencia Federal para el Manejo de Emergencia, conocida como FEMA, por siglas en inglés.
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Este programa otorgd un beneficio suplementario de $300 para aguellos individuos que
recibieron $100 o0 mas en beneficios a través de cualesquiera de los siguientes programas:
Seguro por Desempleo, la Compensacion por Desempleo de Emergencia Pandémica
(PEUC), los Beneficios Extendidos, o la Asistencia de Desempleo Pandémico (PUA)

durante las semanas del 1 de agosto de 2020 al 5 de septiembre de 2020 exclusivamente.

Para obtener los beneficios de la Asistencia por Pérdida de Salarios, los reclamantes
elegibles debian certificar, tan solo una vez y en o antes del 27 de diciembre de 2020, que
estuvieron desempleados o parcialmente desempleados debido a la situacién creada por
el COVID-19. Segun las regulaciones aplicables, el DTRH envié notificacion a los individuos

gue podrian ser potencialmente elegibles al programa.

E. Pandemic Unemployment Assistance

De otra parte, las leyes federales antes mencionadas crearon un programa de beneficios
paralelo al ya existente. Este es el programa Asistencia de Desempleo Pandémico,
conocido en inglés como Pandemic Unemployment Assistance o PUA, mediante el cual
se provee beneficios por desempleo a individuos que no son elegibles para recibir
compensacion de Seguro por Desempleo ni sus extensiones (ejemplo: PEUC o Beneficios
Extendidos). Algunos individuos que podrian cualificar para recibir los beneficios de PUA
incluyd a cuentapropistas (ejemplo: contratistas independientes, trabajadores
esporadicos o “gig economy workers’ y trabajadores de ciertas entidades religiosas),
individuos con falta de historial de trabajo y aquellos quienes de otra forma no cualifican

para compensacion por desempleo regular ni sus extensiones.

Ademas de estar desempleado y apto y disponible para trabajar, el solicitante de PUA

tiene que haber sido afectado por la emergencia provocada por el COVID-19. El solicitante
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tiene que juramentar, bajo pena de perjurio, que fue afectado por alguna de las razones

gue se listan a continuacion:

e He sido diagnosticado con COVID-19; o estoy padeciendo sintomas de COVID-
19 y estoy buscando un diagndstico médico.

e Un miembro de mi hogar ha sido diagnosticado con COVID-19.

e Estoy cuidando a un familiar o a un miembro de mi hogar que ha sido
diagnosticado con COVID-19.

e Soy el cuidador principal de un niflo u otra persona en mi hogar que no puede
asistir a la escuela o a otra instalacion fisica por estar cerrada como resultado
directo de la emergencia de salud publica del COVID-19; lo cual imposibilita
gue yo pueda trabajar.

e No puedo llegar a milugar de trabajo debido a la cuarentena impuesta como

resultado directo de la emergencia de salud publica del COVID-19.

e No puedo llegar a mi lugar de trabajo porque un profesional de la salud me
recomendd estar en cuarentena debido a las preocupaciones relacionadas
con el COVID-19.

e Tenia previsto comenzar un empleo y no tengo trabajo, o se me imposibilita
llegar a este por causa directa de la emergencia de salud publica del COVID-
19.

e Me heconvertido en el sostén de la familia o en el sostén principal de un hogar
porque el jefe del hogar ha fallecido como resultado directo del COVID-19.

e Tuve que dejar mi trabajo como resultado directo del COVID-19.

e Milugar de trabajo esta cerrado como resultado directo de la emergencia de

salud publica del COVID-19.
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e Soy un trabajador auténomo (lo que incluye contratistas independientes y
cuentapropistas) y he experimentado una reduccién significativa de mis
servicios habituales o acostumbrados debido a la emergencia de salud
publica del COVID-19.

e Me denegaron beneficios continuos de desempleo porque rehusé regresar al
trabajo o aceptar una oferta; debido a que, en ambos casos, el lugar de trabajo
no cumple con los estandares de salud locales, estatales, o nacionales,
directamente relacionados con el COVID-19. Esto incluye, pero no se limita a,
los estdndares relacionados al uso de mascarillas, medidas de
distanciamiento fisico, o al suministro de equipo personal protector
consistente con las guias de salud publica.

e Proveo servicios a una institucion educativa o a una agencia de servicios
educativos y estoy desempleado o parcialmente desempleado debido al
itinerario de trabajo cambiante causado directamente por la emergencia de
salud publica del COVID-19. Esto incluye, pero no esta limitado a, cambios en
los horarios y cierres parciales.

e Soy un empleado y mis horas han sido reducidas o fui cesanteado como
consecuencia directa de la emergencia publica del COVID-19.

Las razones de desempleo relacionadas con la emergencia del COVID-19 antes listadas
son provistas por el estatuto CARES. Bajo el CARES, la primera semana pagadera del PUA
fue la de 8 de febrero de 2020. Sin embargo, en Puerto Rico los efectos de la pandemia se
vieron reflejados a partir del 16 de marzo de 2020, fecha en la cual la Gobernadora Wanda
Vazquez emite la primera Orden Ejecutiva declarando una emergencia pandémica y
decretando cierre. Conforme a las enmiendas de ARPA, la vigencia del programa se

extendid hasta el 4 de septiembre de 2021. El minimo de beneficios que un solicitante
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elegible podria recibir fue de $66 semanales, segun la disposicion federal aplicable, y (a

partir del 1 de julio de 2020) el maximo fue de $240.

IV. Beneficios de desempleo
A. Resumen

Desde el comienzo de la emergencia hasta el 3 de septiembre de 2021 se recibid un total
de 742,526 solicitudes iniciales, de las cuales 574,909 correspondieron a solicitudes de los
beneficios de desempleo y sus programas suplementarios y 167,617 a reclamaciones de
PUA. AUn quedan varios casos pendientes con puntos controvertibles, pero muchos de

estos se deben a robo de identidad o falta de evidencia de ingresos.

Por otro lado, desde el inicio de la pandemia hasta el 29 de julio de 2022 se desembolsaron
para el pago de beneficios de seguro por desempleo, PUA y otros programas
suplementarios $10,826,262,305.64 entre fondos estatales y federales. En detalles, desde
gue comenzod la pandemia, el desembolso total de beneficios por concepto de desempleo
regular ha sido $7,999,475,402.52. Por su parte, el desembolso total de beneficios por
concepto de PUA ha sido 2,826,110,203.12. También se desembolsaron $676,700.00 para el
pago de beneficios correspondiente al Mixed Earners Unemployment Compensation.
Estos desembolsos incluyen los sobrepagos y reclamaciones fraudulentas que podrian ser

recobrados mediante una accidén legal ulterior.
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B. Comparacion de desembolsos trimestrales por desempleo regular

Tota.l First Average A.verage Benefits Per
Year Quarter Benefits Payments Weekly First Payment Past 12
Paid(000) Benefit Months
2019 1 $17,360 8,458 $119.79 $2,073
2019 2 $18,362 10,756 $119.72 $1,936
2019 3 $33,749 14,636 $157.17 $2,098
2019 4 $29,489 8,455 $164.13 $2,339
2020 1 $31,530 12,240 $161.87 $2,455
2020 2 $396,487 188,689 $210.79 $2,193
2020 3 $354,551 60,800 $178.98 $3,006
2020 4 $306,162 15,213 $527.50 $3,931
2021 1 $93,223 13,555 $304.53 $4,134
2021 2 $60,504 21,294 $155.05 $7,346
2021 3 $78,222 20,539 $195.61 $7,622
2021 4 $49,485 9,155 $195.36 $4,360
2022 1 $29,844 9,044 $199.78 $3,632

Fuente: Departamento del Trabajo Federal.
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En primer lugar, debemos aclarar que estos datos no incluyen las ayudas suplementarias
aprobadas por la pandemia del COVID-19, por tal, los desembolsos se limitan a la cuantia
regular por desempleo. Los datos provistos demuestran que, durante los trimestres
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anteriores a la declaracion de pandemia, los desembolsos por desempleo regular
promediaban cerca de veinticinco millones de ddlares por trimestre. En cambio, una vez
declarada la pandemia, los trimestres comprendidos entre abril a diciembre de 2020
aumentaron a mas de trescientos millones ($300,000,000.00) de desembolsos por
trimestre. Lo anterior significé un aumento exponencial promedio de mil por ciento
(1,000%). Sin duda, el periodo seflalado demuestra el impacto sustancial que tuvo el pago

por desempleo regular durante los meses mas criticos de la pandemia.

C. Desembolsos por ocupacion (desempleo regular)

L DESEMBOLSO CANTIDAD
OCUPACION
TOTAL RECLAMACIONES
Elementary School Teachers Except Special 22,795,851.00 4,809
Education
Customer Service Representatives 19,334,596.00 3,104
Cashiers 16,734,157.00 2,621
Sewing Machine Operators 13,142,325.00 2,463
Security Guards 1,778,194.00 2,208
Office Clerks General 13,883,786.00 2,132
Waiters and Waitresses 16,855,817.00 2,006
Executive Secretaries and Executive Administrative 11,396,641.00 1,767
Assistants
Janitors and Cleaners Except Maids and 9,590,597.00 1,704
Housekeeping Cleaners
Cooks Restaurant 13,004,191.00 1,663
Retail Salespersons 1,293,657.00 1,644
Helpers--Production Workers 7,475,928.00 1,534
Secondary School Teachers Except Special and 4,730,827.00 1,033
Career/Technical Education

JUNTA DE PLANIFICACION 15
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Cooks Fast Food 5,613,422.00 945
Secretaries and Administrative Assistants Except 6,240,361.00 941
Legal Medical and Executive

Team Assemblers 3,529,536.00 867
Medical Secretaries and Administrative Assistants 5,942,470.00 790
Construction Laborers 4,256,474.00 788
Tellers 3,837,494.00 707
First-Line Supervisors of Production and Operating 3,250,142.00 679
Workers

Packaging and Filling Machine Operators and 2,966,185.00 622
Tenders

Preschool Teachers Except Special Education 3,658,288.00 604
Cooks Institution and Cafeteria 3,470,448.00 526
First-Line Supervisors of Retail Sales Workers 3,488,995.00 521
Farmworkers and Laborers Crop Nursery and 2,788,107.00 519
Greenhouse

Este listado incluye las veinticinco (25) ocupaciones con mas solicitudes de desempleo

regular desde marzo de 2020 al presente. Debido a que se trata del desempleo regular, las

ocupaciones presentadas son en su mayoria personas asalariadas. Se aneja a este informe

el listado completo con todas las ocupaciones. Como dato relevante, destacamos que las

ocupaciones con mas solicitudes se pueden agrupar en la Industria de Servicios, Ventas,

Educacion, Seguridad y Alimentos.
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D. Desembolsos por ocupacién (PUA)

OCUPACION

DESEMBOLSO

TOTAL

CANTIDAD

RECLAMACIONES

Customer Service Representatives 7,233,898.00 694
Hairdressers Hairstylists and Cosmetologists 2,535,806.00 254
Elementary School Teachers Except Special Education 2,000,320.00 193
Barbers 1,869,604.00 181
Retail Salespersons 1,685,847.00 169
Lawyers 1,452,557.00 149
Cooks Restaurant 1,250,597.00 127
Office Clerks General 1,004,802.00 108
Waiters and Waitresses 997,370.00 106
Cashiers 1,024,268.00 105
Insurance Sales Agents 974,579.00 926

Manicurists and Pedicurists 871,049.00 82

Construction Laborers 872,418.00 81

Janitors and Cleaners Except Maids and Housekeeping 775,257.00 79

Cleaners

Executive Secretaries and Executive Administrative 742,531.00 78

Assistants

Boilermakers 573,044.00 58

Bartenders 564,927.00 55

Landscaping and Groundskeeping Workers 564,542.00 53

Security Guards 484,523.00 50

General and Operations Managers 517,200.00 47

Parts Salespersons 496,431.00 47

JUNTA DE PLANIFICACION
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Heavy and Tractor-Trailer Truck Drivers 506,587.00 45
Industrial Machinery Mechanics 433,673.00 42
Chefs and Head Cooks 429,503.00 41
Wholesale and Retail Buyers Except Farm Products 431,201.00 40

Este listado incluye las veinticinco (25) ocupaciones con mas solicitudes de desempleo
PUA desde marzo de 2020 al presente. Debido a que se trata del desempleo PUA, las
ocupaciones presentadas son en su mayoria empresarios y contratistas independientes,
aunque esta ayuda también fue provista para asalariados que no tenian derecho al
desempleo regular. Se aneja a este informe el listado completo con todas las ocupaciones.
Como dato relevante, destacamos que las ocupaciones con mas solicitudes se pueden

agrupar en la industria de servicios y ventas.

E. Reclamaciones Semanales de Datos del Seguro de Desempleo

Los datos de reclamaciones semanales del Seguro de Desempleo se utilizan para el
analisis econdmico actual de las tendencias de desempleo en la nacién y los estados. Las
reclamaciones iniciales miden el desempleo emergente y las reclamaciones de semanas
continuas miden el ndmero de personas que solicitan beneficios de desempleo. Una
reclamacion inicial es presentada por una persona desempleada después de la separacion
de su empleo. El reclamante solicita una determinacion de elegibilidad basica para el
programa de Seguro por Desempleo. Las reclamaciones de semanas continuas se refiere
a cuando una persona que ya presentd una reclamacion inicial y experimentd una semana
de desempleo, presenta una reclamacién continua para solicitar los beneficios de esa
semana que estuvo desempleado. Las reclamaciones continuas también se conocen

como desempleo asegurado.
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A mediados de marzo del afo 2020 tras la declaracion de pandemia por el COVID-19, el
Gobierno de Puerto Rico emitié la Orden Ejecutiva niumero OE-2020-023 que ordenaba el
cierre de operaciones, tanto de empresas gubernamentales como privadas, con el fin de
contener la propagacion de la enfermedad. Posteriormente, se emitieron otras Ordenes
Ejecutivas que fueron modificando los cierres anunciados y la economia comenzé a
normalizarse. Para fines de este analisis se presentaran datos de reclamaciones de
desempleo por semana durante el periodo de febrero de 2020 (antes del confinamiento

declarado por el Gobierno) hasta el mes de junio de 2022,

Comparando la semana que termind el 29 de febrero de 2020 (antes de la pandemia) con
la semana que termind el 25 de junio de 2022, los resultados fueron los siguientes: las
solicitudes iniciales aumentaron de 1,296 a 1,985, representando un aumento de 689
solicitudes; las reclamaciones continuas se redujeron de 18,657 a 15,803, significando una
merma de 2,854 reclamaciones; y la tasa de desempleo asegurado se redujo de 2.19 por

ciento a 1.88 por ciento, o una disminucion de 0.31 puntos porcentuales.

Durante la pandemia COVID-19, la semana que termind el 4 de abril de 2020 fue cuando
se reportaron mas reclamaciones iniciales en Puerto Rico al totalizar 66,236. La semana
que termind el 29 de febrero de 2020 (antes de la pandemia COVID-19) estas
reclamaciones apenas alcanzaron las 1,296. Al confrontar ambos periodos, se observa un
aumento de 64,940 reclamaciones. Cabe resaltar que la semana en que se reportaron mas
reclamaciones, luego del azote del huracan Maria fue la semana que finalizé el 4 de

noviembre de 2017 y registrd 8,281 reclamaciones.

La semana que termind el 27 de junio de 2020, durante la pandemia COVID-19, se
reportaron mas reclamaciones continldas con 229,039 reclamaciones y con la tasa de
desempleo asegurado mas alto al alcanzar un 26.75 por ciento. Comparando la semana

gue termino el 29 de febrero de 2020 con la semana del 27 de junio de 2020 (la semana

JUNTA DE PLANIFICACION 19



ESTUDIO IMPACTO SOCIAL Y ECONOMICO DEL COVID-19 EN PUERTO Rico - APENDICE

120

&

mas alta de reclamaciones iniciales) los resultados fueron los siguientes: las solicitudes

iniciales subieron de 18,657 a 229,039,

reclamaciones.

representando un aumento de 210,382

Mientras que la tasa de desempleo asegurado para el mismo periodo

crecié dramaticamente de 2.19 por ciento a 26.75 por ciento, un aumento de 24.56 puntos

porcentuales.

Las tasas de desempleo aseguradas mas altas en la semana que finalizé el 25 de junio de

2022 se registraron en Nueva Jersey (2.0 por ciento), California (1.9 por ciento), Puerto Rico

(1.9 por ciento), Rhode Island (1.6 por ciento), Pensilvania (1.5 por ciento), Massachusetts (1.4

por ciento), Nueva York (1.4 por ciento), Alaska (1.3 por ciento) y Georgia (1.3 por ciento).

Grafica

Reclamaciones Iniciales de Desempleo - no ajustadas estacionalmente
Semana archivada finalizada desde febrero de 2020 hasta junio 2022
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Gréafica
Reclamaciones Continuas - no ajustadas estacionalmente
Semana archivada finalizada desde febrero de 2020 hasta junio 2022
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Grafica

Tasa de Desempleo Asegurado - no ajustada estacionalmente
Semana archivada finalizada desde febrero de 2020 hasta junio 2022
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Tabla
Reclamaciones semanales de datos del seguro de desempleo
no gjustados estacionalmente — Febrero de 2020 hasta Abril 20271

Febrero de 2020 hasta abril 2021

2/1/2020 1,998 2/1/2020 23,157 852,292 2.72 9/19/2020 1,149 9/19/2020 105,030 859,886 12.21
2/8/2020 1,770 2/8/2020 21,114 852,292 2.48 9/26/2020 763 9/26/2020 90,705 859,886 10.55
2/15/2020 1,588 2/15/2020 20,765 852,292 2.44 10/3/2020 1,265 10/3/2020 80,474 861,782 9.34
2/22/2020 1,390 2/22/2020 19,480 852,292 2.29 10/10/2020 1,346 10/10/2020 63,740 861,782 7.40
2/29/2020 1,296 2/29/2020 18,657 852,292 2.19 10/17/2020 1,249 10/17/2020 65,498 861,782 7.60
3/7/2020 1,343 3/7/2020 18,704 852,292 2.19 10/24/2020 1,200 10/24/2020 59,108 861,782 6.86
3/14/2020 1,172 3/14/2020 15,239 852,292 1.79 10/31/2020 1,231 10/31/2020 48,361 861,782 5.61
3/21/2020 20,148 3/21/2020 16,539 852,292 1.94 11/7/2020 851 11/7/2020 47,184 861,782 5.48
3/28/2020 45,137 3/28/2020 47,190 852,292 5.54 11/14/2020 1,141 11/14/2020 47,429 861,782 5.50
4/4/2020 66,236 4/4/2020 86,474 856,124 10.10 11/21/2020 1,113 11/21/2020 38,249 861,782 4.44
4/11/2020 42074 4/11/2020 109,801 856,124 12.83 11/28/2020 969 |[11/28/2020 48,409 861,782 5.62
4/18/2020 26447 4/18/2020 153,466 856,124 17.93 12/5/2020 1,350 12/5/2020 45,185 861,782 5.24
4/25/2020 17273 4/25/2020 142,731 856,124 16.67 12/12/2020 1,273 | 12/12/2020 64,948 861,782 7.54
5/2/2020 20,430 5/2/2020 164,034 856,124 19.16 12/19/2020 1,119 | 12/19/2020 67,548 861,782 7.84
5/9/2020 15,067 5/9/2020 152,823 856,124 17.85 12/26/2020 1,093 | 12/26/2020 36,070 861,782 4.19
5/16/2020 10,923 5/16/2020 194,272 856,124 22.69 1/2/2021 1,239 1/2/2021 48,595 836,949 5.81
5/23/2020 13,521 5/23/2020 162,538 856,124 18.99 1/9/2021 1,935 1/9/2021 46,936 836,949 5.61
5/30/2020 7,236 5/30/2020 180,722 856,124 21.11 1/16/2021 1,694 1/16/2021 40,633 836,949 4.85
6/6/2020 8,820 6/6/2020 175,974 856,124 20.55 1/23/2021 1,433 1/23/2021 36,941 836,949 4.41
6/13/2020 8,097 6/13/2020 196,503 856,124 22.95 1/30/2021 1,058 1/30/2021 32,944 836,949 3.94
6/20/2020 9160 6/20/2020 217,712 856,124 25.43 2/6/2021 1,409 2/6/2021 31,802 836,949 3.80
6/27/2020 10,228 6/27/2020 229,039 856,124 26.75 2/13/2021 1,516 2/13/2021 28,927 836,949 3.46
7/4/2020 11,257 7/4/2020 223,340 859,886 25.97 2/20/2021 1,275 2/20/2021 32,678 836,949 3.90
7/11/2020 7,945 7/11/2020 211,358 859,886 2458 2/27/2021 1,279 2/27/2021 27,134 836,949 3.24
7/18/2020 7,017 7/18/2020 202,321 859,886 23.53 3/6/2021 1,279 3/6/2021 29,744 836,949 3.55
7/25/2020 6,715 7/25/2020 164,500 859,886 19.13 3/13/2021 1,266 3/13/2021 41,209 836,949 492
8/1/2020 2253 8/1/2020 186,239 859,886 21.66 3/20/2021 1,592 3/20/2021 50,083 836,949 5.98
8/8/2020 5854 8/8/2020 164,841 859,886 19.17 3/27/2021 1,674 3/27/2021 30,759 836,949 3.68
8/15/2020 2990 8/15/2020 138,142 859,886 16.07 4/3/2021 1,471 4/3/2021 27,899 823,593 3.39
8/22/2020 2356 8/22/2020 143,792 859,886 16.72 4/10/2021 2,302 4/10/2021 25,686 823,593 3.12
8/29/2020 1825 8/29/2020 121,281 859,886 14.10 4/17/2021 2,169 4/17/2021 23,923 823,593 2.90
9/5/2020 1374 9/5/2020 121,202 859,886 14.10 4/24/2021 1,953 4/24/2021 35,925 823,593 436
9/12/2020 1185 9/12/2020 110,490 859,886 12.85

122 Junta de Planificacidn



ESTUDIO IMPACTO SOCIAL Y ECONOMICO DEL COVID-19 EN PUERTO Rico -APENDICE

Tabla cont.
Reclamaciones semanales de datos del seguro de desempleo
no ajustados estacionalmente — Febrero de 2027 hasta Enero 2022

Mayo de 2021 hasta Junio 2022

5/1/2021 2,777 5/1/2021 37,778 823,593 4.59 12/4/2021 999 12/4/2021 20,423 806,272 253
5/8/2021 2,969 5/8/2021 35,628 823,593 433 12/11/2021 876 12/11/2021 21,441 806,272 2.66
5/15/2021 2,024 5/15/2021 36,670 823,593 4.45 12/18/2021 1,021 |12/18/2021 16,155 806,272 2.00
5/22/2021 2,367 5/22/2021 33,472 823,593 4.06 12/25/2021 1,109 |12/25/2021 11,213 806,272 139
5/29/2021 2,469 5/29/2021 28,563 823,593 3.47 1/1/2022 780 1/1/2022 14,896 828,168 1.80
6/5/2021 3,029 6/5/2021 31,802 823,593 3.86 1/8/2022 1,076 1/8/2022 17,287 828,168 2.09
6/12/2021 3,074 6/12/2021 32,108 823,593 3.90 1/15/2022 1,549 1/15/2022 16,342 828,168 1.97
6/19/2021 4,028 6/19/2021 37,230 823,593 4.52 1/22/2022 1,371 1/22/2022 17,089 828,168 2.06
6/26/2021 8,126 6/26/2021 39,700 823,593 4.82 1/29/2022 1,586 1/29/2022 16,903 828,168 2.04
7/3/2021 14,848 7/3/2021 38,192 813,687 4.69 2/5/2022 1,243 2/5/2022 15,494 828,168 1.87
7/10/2021 10914 7/10/2021 41,952 813,687 5.16 2/12/2022 1,152 2/12/2022 14,959 828,168 1.81
7/17/2021 7010 7/17/2021 41,252 813,687 5.07 2/19/2022 865 2/19/2022 11,645 828,168 141
7/24/2021 5367 7/24/2021 38,049 813,687 4.68 2/26/2022 842 2/26/2022 12,816 828,168 1.55
7/31/2021 2,388 7/31/2021 39,899 813,687 4.90 3/5/2022 937 3/5/2022 14,887 828,168 1.80
8/7/2021 2,459 8/7/2021 39,749 813,687 4.89 3/12/2022 936 3/12/2022 12,830 828,168 1.55
8/14/2021 2,132 8/14/2021 38,962 813,687 4.79 3/19/2022 909 3/19/2022 12,857 828,168 1.55
8/21/2021 2,095 8/21/2021 39,177 813,687 4.81 3/26/2022 841 3/26/2022 13,983 828,168 1.69
8/28/2021 1,637 8/28/2021 36,453 813,687 4.48 4/2/2022 892 4/2/2022 10,931 842,755 130
9/4/2021 1,638 9/4/2021 35,635 813,687 4.38 4/9/2022 866 4/9/2022 10,686 842,755 127
9/11/2021 917 9/11/2021 38,011 813,687 4.67 4/16/2022 916 4/16/2022 12,685 842,755 151
9/18/2021 1041 9/18/2021 36,799 813,687 4.52 4/23/2022 1,224 4/23/2022 13,168 842,755 1.56
9/25/2021 970 9/25/2021 35,223 813,687 433 4/30/2022 1,212 4/30/2022 11,591 842,755 138
10/2/2021 910 10/2/2021 34,291 806,272 4.25 5/7/2022 1,099 5/7/2022 12,033 842,755 143
10/9/2021 1,092 10/9/2021 29,625 806,272 3.67 5/14/2022 1,157 5/14/2022 12,007 842,755 142
10/16/2021 920 10/16/2021 34,151 806,272 4.24 5/21/2022 1,046 5/21/2022 11,646 842,755 138
10/23/2021 1,000 10/23/2021 30,000 806,272 3.72 5/28/2022 1,234 5/28/2022 11,207 842,755 133
10/30/2021 820 10/30/2021 27,851 806,272 345 6/4/2022 1,676 6/4/2022 13,518 842,755 1.60
11/6/2021 879 11/6/2021 21,802 806,272 2.70 6/11/2022 1,870 6/11/2022 13,687 842,755 1.62
11/13/2021 781 11/13/2021 21,408 806,272 2.66 6/18/2022 2,730 6/18/2022 15,915 842,755 1.89
11/20/2021 766 11/20/2021 18,306 806,272 227 6/25/2022 1,985 6/25/2022 15,803 842,755 1.88
11/27/2021 646 11/27/2021 21,278 806,272 2.64

Fuente: Departamento del Trabajo federal.
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F. Datos particulares sobre las reclamaciones semanales por desempleo

Los datos de reclamaciones semanales del seguro de desempleo se utilizan en el analisis
econdmico actual de las tendencias del desempleo dentro de la dindmica del mercado
laboral. Los estados y territorios que pagan beneficios por desempleo deben presentar
mensualmente un informe a la Oficina Nacional antes del dia 20 del mes siguiente al mes
de referencia de los datos. La semana de la encuesta debe coincidir con la semana de la
encuesta de la Current Population Survey (CPS) del Bureau of Labor Statistics (BLS). Esto
generalmente representa las semanas reclamadas, presentadas durante la semana que
contiene el dia 19 del mes. Se asume que la semana que contiene el dia 19 del mes, refleja
el desempleo experimentado durante la semana anterior que contiene el dia 12 del mes,

la semana de la encuesta CPS.

La informacién por industrias que aparece a continuacion esta codificada de acuerdo con
el Sistema de Clasificacion de la Industria de América del Norte (NAICS). Siempre que sea
posible, la industria asignada debe ser del empleador para quien trabajé el reclamante
por ultima vez. La informacion relacionada con ocupaciones esta codificada utilizando la

Clasificacion Ocupacional Estandar (SOC).

A raiz de la declaracion de la pandemia por el COVID-19 y el cierre decretado en
practicamente todos los sectores econdmicos por parte del Gobierno de Puerto Rico, el
mercado laboral sufri6 una sacudida abrupta. A continuacién, se presentan las
caracteristicas de los beneficiarios del Seguro por Desempleo regular, desde febrero de
2020 hasta junio 2022. Los meses de abril a septiembre de 2020 reflejaron la mayor

cantidad de reclamantes, debido a la pandemia del COVID-19.

Al analizar los datos de los reclamantes del Seguro por Desempleo regular desde febrero

de 2020 hasta junio de 2022, se puede observar que la mayoria de estos eran féminas. Sin
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embargo, en los meses de mayo a agosto de 2020 los reclamantes de género masculino

predominaron.

Gréafica
Caracteristicas de los Desempleados Asegurados — Reclamaciones por Género
desde febrero de 2020 hasta junio de 2022

Reclamaciones por Género

m Masculino Femenino
feb-2020 W 6927

B 6,044
mar-2020 8,034

e 50,586
abr-2020 55,103

~ . 118,561
may-2020 105,039

jun-2020 T 173,279

146,934

jul-2020 T 158,461

133,886

. _ ]
2go-2020 oo 8,658

- P 36,851
sep-2020 38,237
- s 12,445
oct-2020 15,558

. s 8,232
nov-2020 11,757

. B 6,573
dic-2020 3125

7,009
ene-2021 5,027

- . 0,477
feb-2021 1 550

. Bl 5,175
mar-2021 6,297

. B 5,158
abr-2021 6,273

- B 6,657
may-2021 5,932

jun- 8,656
jun-2021 11,957

Ul s 9,432
jul-2021 14,066

- e 8,943
ago-2021 11,849

. 6,887
sep-2021 Beos

W 6,138
oct-2021 7,538
- BN 4,613
nov-2021 4,686
e B 3,508
dic-2021 4357

3,528
ene-2022 4429
2,777

feb-2022 3165

2,937

mar-2022 3226

. B 1,334
abr-2022 1510

- B 2,859
may-2022 3106

fUn- B 1,952
jun-2022 3,807
(o} 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000 120,000 140,000 160,000 180,000 200,000

Reclamantes de Desempleo

Fuente: Departamento del Trabajo federal.

JUNTA DE PLANIFICACION 125



ESTUDIO IMPACTO SOCIAL Y ECONOMICO DEL COVID-19 EN PUERTO Rico - APENDICE

S

Cuando se observan las reclamaciones del Seguro por Desempleo regular por grupo de
edades para el periodo que comprende los meses de febrero de 2020 hasta junio de 2022,
hay que resaltar que el mes de junio de 2020 fue el que mas solicitudes reportd en todos
los grupos de edades. Ademas, el grupo de 25 a 34 anos liderdé en términos de
reclamaciones de desempleo regular y el grupo de 65 anos o mas, quedd en dltimo lugar.

Grdfica
Caracteristicas de los Desempleados Asegurados —
Reclamaciones por Grupo de Edad

Reclamaciones por Grupo de Edad: menores de 22 afios
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Reclamaciones por Grupo de Edad: mayores de 65 afios
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Analizando los datos desde febrero de 2020 hasta junio de 2022 referente al ndmero de
reclamaciones de desempleo regular por industrias, se observé que mayo de 2020 fue, en
promedio, el mes que recibié mas solicitudes para el pago de este beneficio. Los sectores
de Alojamiento y Servicios de Alimentos; Comercio al Detal; y, Administracion de

Desperdicios y Servicios Remediativos fueron los que reportaron mas reclamaciones con

22,679; 21,615;y 10,487, respectivamente.

Gréfica
Caracteristicas de los Desempleados Asegurados —
Reclamaciones por Industria
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Analizando el nUmero de reclamaciones de desempleo regular por grupo ocupacional, se
constaté que mayo de 2020 registré el pico de solicitudes para el pago de este beneficio
para la mayoria de estos grupos. Los tres grupos ocupacionales que reportaron mas
reclamaciones desde febrero de 2020 hasta junio de 2022 fueron: Ventas y Ocupaciones
Relacionadas con 7,056; Preparacion y Servicio de Comidas, con 6,904, y, Oficina y Apoyo

Administrativo, todas en su mayoria en mayo de 2020.

Grdfica
Caracteristicas de los Desempleados Asegurados —
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Apéndice D: Departamento de Salud

Resumen: Indicadores de la Epidemia por COVID-19

Puerto Rico 2020-2022
15 de julio de 2022

Resumen de la Epidemia por COVID-19 en Puerto Rico

l. Introduccion

Un nuevo agente infeccioso, clasificado como SARS-CoV-2 (nuevo coronavirus 2019) fue
detectado por primera vez a finales de diciembre de 2019 en Wuhan, China. A partir de
entonces, a causa de este nuevo agente infeccioso, la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) emitid el 30 de enero de 2020 su alerta maxima de salud: Emergencia de Salud
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Publica de caracter internacional (PHEIC, por sus siglas en inglés)®. La alerta maxima de
salud internacional conllevd a que los diversos gobiernos alrededor del mundo
comenzaran un proceso de preparacion y coordinacion para la Respuesta al COVID-19.
Acto seguido, el gobierno federal d los Estados Unidos de América, emite la declaracion
de emergencia de salud publica por COVID-19 el 31 de enero de 20204

El pronto impacto de este nuevo agente en la morbilidad y mortalidad que ya para el mes
de marzo de 2020 habia atravesado multiples fronteras internacionales, movilizé a la OMS
a declarar el 11 de marzo de 2020 la enfermedad de COVID-19 como una pandemia®. En
respuesta, el 12 de marzo de 2020, el gobierno de Puerto Rico mediante Orden Ejecutiva
2020-020, declara un Estado de Emergencia ante el Inminente Impacto del Coronavirus
en Puerto Rico (COVID-19)°. Desde entonces, el gobierno de Puerto Rico ha estado
monitoreando la epidemia de COVID-19 para determinar cuales recomendaciones de
salud publica deben ser implementadas como parte de la politica publica para mitigar
los riesgos asociados del COVID-19 en la poblacién.

Primer Aflo de Pandemia: 2020

En Puerto Rico, se reportd el primer caso del novel coronavirus el 9 de marzo de 20207. El
escenario al cual Puerto Rico se enfrentd a la llegada de este nuevo agente infeccioso fue
incierto. Para entonces, habia limitada capacidad de deteccion para el SARS-CoV-2,
donde, incluso, las pruebas para deteccién solamente eran evaluadas en laboratorios de
los Centros para la Prevencion y Control de Enfermedades de los Estados Unidos (CDC,
por sus siglas en inglés). Por otra parte, alun se encontraba bajo investigacion las
dinamicas de transmision del nuevo virus, de manera que recomendaciones como el
distanciamiento fisico y lavado de manos eran las principales estrategias no
farmacolégicas de prevencion. Un escenario no muy distante de la experiencia de los
proveedores de salud, donde no se habian desarrollado estrategias farmacoldgicas (como
ejemplo, vacunas o tratamientos) para poder mitigar riesgos asociados a morbilidad y
mortalidad. En términos de sistemas de salud publica, se comenzaban a desarrollar los
primeros sistemas de vigilancia epidemioldgica (sindrémico, investigacion de casos) en
Puerto Rico. Fue un escenario complejo, de alta incertidumbre y ante el proceso de nueva
evidencia cientifica, gobiernos de todas las regiones decidieron establecer politicas de

3 WHO: International Health Regulations Emergency Committee on novel coronavirus in China (who.int)
4 HHS: https://aspr.hhs.gov/legal/PHE/Pages/covid19-15jul2022.aspx

>WHO: WHO Director-General's opening remarks at the media briefing on COVID19 -March 2020

& Departamento de Estado de Puerto Rico: Ordenes Ejecutivas | Departamento de Estado (pr.gov)

7 Departamento de Salud de Puerto Rico: Estadisticas V2 (salud.gov.pr)
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limitacion sobre movilidad poblacional para evitar que continuaran cadenas de
transmision a nivel comunitario. De manera que los cierres totales (“lockdown”, en inglés)
se implementaron como primera barrera para mitigar riesgos en la poblacion.

Mientras evolucionaba la pandemia y se monitoreaba localmente, a través de un proceso
de evaluacion de evidencia cientifica, se comenzaban a emitir nuevas Ordenes Ejecutivas
gue se adaptaban a poder responder agilmente a los retos del manejo de la epidemia.
Para el 21 de mayo de 2020, a través de la OE-2020-041 se comenzd un proceso gradual
de apertura de actividades sociales y econdmicas. Desde entonces, el gobierno de Puerto
Rico ha decidido una politica publica basada en evidencia a través de Ordenes Ejecutivas
para mitigar los riesgos asociados por COVID-19 en Puerto Rico.

En términos de los indicadores para la epidemia de COVID-19 en Puerto Rico durante el
2020, un total de 82,216 casos confirmados y probables fueron reportados a través del
Departamento de Salud. La capacidad hospitalaria en Puerto Rico por COVID-19 obtuvo
hasta un maximo del 10% de las camas de adultos ocupadas (11 de diciembre de 2020) y
un 14% de unidades de cuidado intensivo (UCI) en adultos ocupadas (7 de diciembre de
2020). La capacidad hospitalaria en Puerto Rico por COVID-19 para poblacion pediatrica
obtuvo hasta un maximo del 2% de las camas ocupadas (17 de diciembre de 2020) y un
1.0% de unidades de cuidado intensivo pediatricas (PICU) ocupadas (13 de diciembre de
2020).

Un total de 1,683 defunciones fueron registradas por los sistemas de vigilancia
epidemioldgica. Para el aflo 2020, la tasa de mortalidad cruda fue de 52.6 defunciones por
cada 100,000 personas, con una letalidad cercana al 2.05%. Ya préximo a terminar el afio
2020, se autoriza mediante uso de emergencia (EUA, por sus siglas en inglés) dos vacunas
contra el COVID-19. En Puerto Rico, rapidamente se comenzéd una campana de
vacunacion bajo el plan nacional de vacunacion que dio inicio el 15 de diciembre de 2020.
De igual manera, tratamientos monoclonales se encontraban disponibles bajo EUA para
mitigar riesgos de COVID-19 en poblacién hospitalizada.

Segundo Afo de Pandemia: 2021

El afio 2021 comenzd con un alto nivel de mortalidad asociado a la oleada iniciada en julio
del 2020 y que tuvo mayor magnitud durante el periodo de noviembre a diciembre de
2020. Ese alto nivel de incidencia continuaba su impacto local con indicador de mortalidad
promedio de unas 12 defunciones diarias (10 de enero de 2021). Por otra parte, Puerto Rico
continuaba bajo la implementacion de la Fase | del plan de vacunacién. En la misma, por
la limitaciéon de dosis disponibles, solo profesionales de la salud (hospitalarios, laboratorios,
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clinico, salud publica) tuvieron acceso. En la medida que la produccién de vacunas se
hacia disponible, el Departamento de Salud comenzoé a expandir las fases de vacunacion
incluyendo para el primer semestre del 2021: personal de gobierno de primera respuesta,
adulto mayor, poblacién confinada y maestros.

Con la evolucion del SARS-CoV-2, nuevas mutaciones del virus han surgido, con ello una
vigilancia a nivel molecular para determinar el impacto de estas mutaciones en términos
de transmisibilidad, diagndsticos, severidad, escape inmune y mortalidad a nivel
poblacional. Tanto la OMS como los CDC, han clasificado variantes de preocupacién aquel
conjunto de mutaciones que tiene un potencial impacto para la salud publica. De manera
que, durante el ano 2021, mientras comenzaba un proceso de vigilancia gendmica a nivel
internacional, se comenzaron a observar la nueva circulacidon de las variantes del SARS-
CoV-2. Principalmente, aquellas clasificadas como variantes de preocupacion circularon
en Puerto Rico: Alfa (marzo-mayo), Delta (junio-noviembre) y Omicron BA.1 (noviembre-
diciembre) generando oleadas de impacto a nivel local. El Departamento de Salud generd
un informe comprensivo de los indicadores de la epidemia para estas oleadas, el cual esta
disponible a través de: 6331 (salud.gov.pr). De este informe se concluye, que la politica
publica sobre vacunacion contra COVID-19 en Puerto Rico, ha sido un factor protector para
la poblacién, ya que la evidencia cientifica refleja su rol para mitigar riesgos asociados a
infecciones, hospitalizaciones y defunciones.

En términos de los indicadores para la epidemia de COVID-19 en Puerto Rico durante el
2021, un total de 306,986 casos confirmados y probables fueron reportados a través del
Departamento de Salud. La capacidad hospitalaria en Puerto Rico por COVID-19 obtuvo
hasta un maximo del 8% de las camas de adultos ocupadas (26 de abril de 2021) y un 20%
de unidades de cuidado intensivo (UCI) en adultos ocupadas (22 de agosto de 2021). La
capacidad hospitalaria en Puerto Rico por COVID-19 para poblacion pediatrica obtuvo
hasta un maximo del 8% de las camas ocupadas (31 de diciembre de 2021) y un 5.0% de
unidades de cuidado intensivo pediatricas (PICU) ocupadas (16 de abril de 2021).

Un total de 1,640 defunciones fueron registradas por los sistemas de vigilancia
epidemioldgica. Para el ano 2021, la tasa de mortalidad cruda fue de 51.3 defunciones por
cada 100,000 personas, con una letalidad fue cercana al 0.53%. Ya cercano a terminar el
ano 2021, la disponibilidad de nuevos medicamentos y acceso universal a vacunas (en
poblaciéon apta) fueron medulares en el manejo de la politica publica. Sin embargo, uno
de los mayores retos de este periodo fueron las nuevas variantes de preocupacion del
SARS-CoV-2 (Alfa, Delta & Omicron), que surgieron y que rapidamente cambiaban las
tendencias de la epidemia para Puerto Rico. Fue mediante el recurso de Ordenes
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Ejecutivas y Administrativas que se pudo implementar rapidamente las medidas que se
evaluaron necesarias para mitigar los riesgos en la poblacion.

Tercer Ao de Pandemia: 2022

Con la llegada de la variante de preocupacion Omicron (BA.l), se observé una alta
incidencia, llegando a reportar hasta 9,979 casos promedios diarios en Puerto Rico (3 de
enero de 2022), siendo hasta el momento de este informe el mayor promedio de casos
diarios a siete (7) dias observado desde que inicié la epidemia en Puerto Rico. El tercer
ano de la pandemia, comienza con el periodo donde se han observado mayor nimero de
personas hospitalizadas (936) el 15 de enero de 2022 y de defunciones por COVID-19 en
Puerto Rico, alcanzando 27 defunciones diarias en promedio el 21 de enero de 2022.

Elimpacto de la variante Omicron BA1, requirié multiples cambios a érdenes ejecutivas
y administrativas del Departamento de Salud para atender la emergencia de salud
publica. Incluyendo, realizar multiples actualizaciones a las guias de vigilancia
epidemiolégica y guias de manejo en las instituciones educativas de Puerto Rico. Desde
entonces, se ha continuado el proceso de monitoreo y actualizacion de recomendaciones
de salud publica. Actualmente, nuevos sublinajes de la variante de preocupacion
Omicron (BA.2, BA212, BA.4 y BA.5), continda siendo una amenaza a la salud publica en
Puerto Rico. Al momento de este escrito, el periodo de marzo a julio 2022, una nueva
oleada por Omicron ha generado un alto nivel de transmisién comunitaria, siendo el mas
extenso desde el inicio de la emergencia de salud publica. De manera que, la epidemia
de COVID-19 en Puerto Rico continua bajo una declaracién de emergencia de salud
publica. La misma situacion ha requerido que el gobierno federal, haya emitido el 15 de
julio de 2022 una extensién de la declaracion de emergencia de salud publica en los
Estados Unidos para continuar mitigando los riesgos en la poblaciéon®.

Resumen

Desde el inicio de la epidemia de COVID-19 en Puerto Rico hasta el 15 de julio de 2022, se
ha reportado un total de 805,512 casos probables y confirmados. De la curva epidémica
se observa, distintas oleadas del impacto de la pandemia en la Isla, entre ellas la oleada
pandémica del 2020, luego la oleada pandémica por variante Alfa, seguido de la oleada
pandémica por variante Delta, Omicron BA.ly Omicron BA.2 y BA2.12. A continuacion, se
presenta la curva epidémica para COVID-19 en Puerto Rico, 2020-2022.

8 HHS: COVID-19: Renewal of Determination that a Public Health Emergency Exists (hhs.gov).
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Grafico 1. Curva epidémica COVID-19 en Puerto Rico, 2020-2022

Curva epidémica de casos de COVID-19 en Puerto Rico
Periodo: 3-9-2020 a 7-13-2022
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Del Grafico sobre la ocupacién hospitalaria se observan distintas oleadas del impacto de
la pandemia en la Isla, entre ellas la oleada pandémica del 2020, luego la oleada
pandémica por variante Alfa, seguido de la oleada pandémica por variante Delta,
Omicron BA1y Omicron BA2 y BA2.12. A continuacion, se presenta los Graficos 2y 3 de
ocupacion hospitalaria en adultos y poblacion pediatrica para COVID-19 en Puerto Rico,
2020-2022.
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Grafico 2. Ocupacion hospitalaria adultos para COVID-19

en Puerto Rico, 2020-2022

Camas de adultos ocupadas por COVID-19 en Puerto Rico
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Grafico 3. Ocupacion hospitalaria pediatrica para COVID-19

en Puerto Rico, 2020-2022
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Otro de los indicadores de monitoreo del impacto de la epidemia de COVID-19 en Puerto
Rico es la mortalidad. Desde el inicio de la epidemia hasta el 15 de julio de 2022, un total de
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4,668 puertorriquenos han fallecido asociados al COVID-19, para una tasa de mortalidad
cruda de 145.9 defunciones por cada 100,000 personas. El 79.8% (N=3,727) de todas las
defunciones ha sido en el grupo de 60 anos o mas. De modo que se observa el impacto
desproporcional por grupos de edad y la necesidad de disefar politica publica que mitigue
este riesgo, principalmente cuando el 29.4%° de nuestra poblacidn pertenece a este grupo
de edad. A continuacidn, se presenta la piramide de defunciones por grupos de edad y
sexo.

Grafico 4. Piramide de defunciones para COVID-19 por sexo y grupos de edad en
Puerto Rico, 2020-2022
Piramide de defunciones por COVID-
19 P()I’ grupos de edad }Y SEX0O
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9 Instituto de Estadisticas de Puerto Rico: Tablas con los estimados anuales poblacionales mas recientes |
State Data Center (estadisticas.pr).
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Apéndice E: Departamento de Salud

Resumen Ejecutivo
Situacion de la Epidemia del COVID-19
en Puerto Rico

l. Indicadores para Semana Epidemiolégica NUmero 29 2022
Fecha: 26 de julio de 2022

A. Resumen Ejecutivo Situacion de la Epidemia de COVID-19 en Puerto Rico
Datos Actualizados al 23 de julio de 2022

Este Resumen Ejecutivo incluye indicadores para incidencia, severidad y mortalidad
del COVID19 en Puerto Rico durante el periodo del 24 de abril de 2022 al 23 de julio
de 2022, ademas de los indicadores especificos para la semana epidemioldgica
numero 29, que comprende el periodo del 17 al 23 de julio de 2022. Los datos
presentados son recopilados y analizados por el Departamento de Salud de Puerto
Rico.

B. Incidencia COVID-19 en Puerto Rico Periodo: 24 de abril de 2022 al 23 de julio
de 2022

En la Grafica 1, se presenta la positividad basada en pruebas moleculares para el
periodo de este informe. El indicador de positividad muestra el nimero de pruebas
moleculares positivas entre la totalidad de pruebas moleculares realizadas en un
periodo determinado. Los Centros para la Prevencion y el Control de Enfermedades
de Estados Unidos (CDC, por sus siglas en inglés), establecieron cuatro niveles para
la clasificacion del nivel de transmisién comunitaria en base a positividad: bajo
(menos de 5.00%), moderado (5.00 - 7.99%), sustancial (8.0% - 9.99%) y alto (mas de
10.00%)™. La tendencia a principios del periodo de este informe (grafica 1) refleja un

0 CDC (2022). Nivel de transmisién comunitaria. Disponible en: https://covid.cdc.gov/covid-
datatracker/#cases_community
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estado a/toen positividad, donde el indicador fue estimado a 21.24%. Luego de esta
fecha, los datos sobre positividad llegaron a un valor minimo de 20.04% para el 27
de abril de 2022 y a un valor maximo preliminar de 34.39% para el 23 de julio de 2022.
Para esta fecha, 23 de julio de 2022, Puerto Rico se encontraba en una tendencia de
alza en positividad, con el Ultimo valor estimado, preliminarmente, en 34.39%. Por
consiguiente, el nivel transmisidn comunitaria (color rojo) fue clasificado como a/to.

Grafica 1. Positividad basada en pruebas moleculares en Puerto Rico
para el periodo 24 de abril de 2022 al 23 de julio de 2022
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Fuente: Departamento de Salud de Puerto Rico (2022). Ver Nota 1.

Por otra parte, la Grafica 2, presenta la tasa de incidencia de casos de COVID-19 por cada
100,000 habitantes para el periodo de este informe. La tasa de incidencia muestra el
numero de casos (confirmados y probables no duplicados) entre la totalidad de la
poblaciéon en un periodo determinado. Los CDC establecieron cuatro niveles para
describir la transmisidon comunitaria, en base a la tasa de incidencia de los Ultimos siete
(7) dias™ bajo (menos de 10 casos porcada 100,000 habitantes), moderado (10-49.99 casos

" CDC (2022). Nivel de transmisién comunitaria. Disponible en: https://covid.cdc.gov/covid-
datatracker/#cases_community
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por cada 100,000 habitantes), sustancial (50 — 99.99 casos por cada 100,000 habitantes) y
alto (mas de 100 casos por cada 100,000 habitantes).

Al comienzo del periodo de este informe, la Grafica 2 refleja que Puerto Rico se encontraba
en un nivel de transmisidn a/ta para el indicador de incidencia, donde la tasa de casos fue
691.58 por cada 100,000 personas. Sin embargo, Puerto Rico entré en una tendencia de
aumento en transmisidon comunitaria, llegando al nivel mas alto de incidencia el 16 de
mayo de 2022, con una tasa de 1,057.99 casos por cada 100,000 habitantes. Al 23 de julio
de 2022, Puerto Rico se encontraba, preliminarmente, en una tendencia estable en la tasa
de incidencia, estimada a 493.47 casos por cada 100,000 habitantes. Al considerar el
indicador de incidencia, Puerto Rico continua en un nivel a/tode transmisiéon comunitaria
(color rojo).

Grafica 2. Tasa de incidencia por cada 100,000 habitantes en Puerto Rico
para el periodo de 24 de abril de 2022 al 23 de julio de 2022
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Fuente: Departamento de Salud de Puerto Rico (2022). Ver Nota 2.
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C. Reinfeccion COVID-19 en Puerto Rico Periodo: 24 de abril al 23 de julio

de 2022

El concepto de reinfeccion se refiere a que una persona se infecto, se recuperd y luego
volvié a infectarse. Aunque la mayoria de las personas, después de recuperarse del COVID-
19, tienen algo de proteccidon para no volver a infectarse, las reinfecciones pueden ocurrir.
En la Grafica 3 se presenta la tasa de casos reinfectados en los ultimos (3) tres meses.

A grandes rasgos, se observa una tendencia de aumento en reinfecciones de COVID-18 a
través del tiempo. El valor mas bajo que alcanzd la tasa de reinfeccion durante el periodo
de reporte fue de 35 casos por cada 100,000 habitantes el 24 de abril de 2022. Luego, la
tasa fue aumentando hasta alcanzar su valor mas alto el 16 de mayo de 2022 con 66 casos
por cada 100,000 habitantes. A la fecha del ultimo dia del periodo de reporte, 23 de julio
de 2022, la tasa de reinfeccién se ubicd en 54 casos por cada 100,000 habitantes.

Grafica 3. Tasa de reinfeccion por cada 100,000 habitantes en Puerto Rico

para el periodo del 24 de abril al 23 de julio de 2022
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D. Indicadores de Incidencia Especificos para la Semana Epidemiolégica
Num. 29, periodo: 17 al 23 de julio de 2022

En esta seccidon se encuentran indicadores de incidencia especificos por variables de
interés tales como: Regiones de Salud, Municipios, Grupos de Edad y Sexo. La Figura 1
presenta la positividad, basada en pruebas moleculares, por Regiones de Salud en Puerto
Rico para la semana epidemioldgica nimero 29.

La positividad general para Puerto Rico fue de 34.5% durante la semana epidemiolégica
29. La Regioén de Salud con el porcentaje de positividad mayor fue Ponce con 42.2%. Por
su parte, la Regién de Salud con el porcentaje menor fue Metropolitano con 30.7%.

E. Positividad

Figura 1. Positividad de pruebas moleculares de COVID-19 en Puerto Rico
para la semana epidemiolégica numero 29
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EnlaTablalse presenta la positividad basada en pruebas moleculares por grupos de edad
para el periodo del 17 al 23 de julio de 2022. Durante esa semana, el grupo de edad con
mayor positividad fue de 20-29 aflos con 32.8%. El grupo de edad con menor positividad
para este periodo fue de 70-79 afos con 27.6%.
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Tabla 1. Positividad, basada en pruebas moleculares, por grupos de edad
para la semana epidemiolégica numero 29

Grupo de Edad Positividad %
0-4 28.6
5-9 29.7
10-19 30.9
20-29 32.8
30-39 32.2
40-49 31.4
50-59 30.2
60-69 315
70-79 27.6
80+ 31.5

F. Transmision Comunitaria de COVID-19 en Puerto Rico para la Semana
Epidemiolégica Num. 29

La clasificacion de transmisién comunitaria se establece utilizando los indicadores de
positividad basado en pruebas moleculares y la tasa de incidencia de casos por cada
100,000 habitantes. Cuando los indicadores difieren, se establece el nivel de transmisidn
comunitaria de acuerdo con el indicador mayor. La Figura 2 muestra codmo ha ido
evolucionando el nivel de transmisién comunitaria en Puerto Rico desde la semana
epidemiolégica 26 hasta la semana epidemiolégica 29. A grandes rasgos, el nivel de
transmision se ha mantenido en niveles altos durante las pasadas semanas, donde los 78
han permanecido en el nivel a/to de transmision.

En el periodo de estudio que comprende este informe (semana epidemioldgica 29), el
promedio de casos a siete (7) dias fue de 472 casos confirmados y probables por cada
100,000 habitantes y una positividad de 34.5%. Dado que el nivel de positividad fue a/to
(color rojo) y la tasa de incidencia de casos fue alta (color rojo), la clasificacion de
transmisiéon comunitaria en general para Puerto Rico, durante la semana epidemioldgica
numero 29 fue a/to (color rojo)
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Figura 2. Resumen de niveles de transmisién comunitaria en Puerto Rico
para las semanas epidemiolégicas nimeros 26, 27, 28 & 29
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Las categorias estan definidas segun el indicador mas alto entre incidencia (PCR+, Antigeno+) y positividad (PCR+) durante un periodo de 7 dias (semana epidemiolégica).

G. Descripcién de Casos

A continuacion, se presenta la Tabla 2 con la distribucién de casos confirmados y
probables en Puerto Rico para la semana epidemiolégica NUm. 29. Durante el periodo de
estudio, la fecha con la mayor cantidad de casos fue el 18 de julio de 2022, con un total de
3,876. El total de casos durante esta semana (n=15,070) fue, preliminarmente, menor en
comparacion con la semana epidemioldgica NUm. 28 (n=16,178).

Tabla 2. Distribucién de casos confirmados y probables de COVID-19
en Puerto Rico para la semana epidemiolégica nimero 29

Fecha Casos Confirmados Casos Probables Total de Casos
7/17/2022 123 445 568
7/18/2022 901 2,975 3,876
7/19/2022 617 2,161 2,778
7/20/2022 600 2,341 2,941
7/21/2022 485 2,083 2,568
7/22/2022 320 1,394 1,714
7/23/2022 65 560 625

Total 3,111 11,959 15,070
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Se presenta en la Tabla 3 la distribucion de los casos por sexo y grupos de edad. Durante
esa semana, el grupo de edad con mayor cantidad de casos fue 40-49 afos con un total
de 2,481, para un 16.5% de la totalidad de casos. El grupo de edad con la tasa de incidencia
mas alta fue 40-49 anos con 616 casos por cada 100,000 habitantes. El grupo de edad con
la tasa de incidencia mas baja fue 5-9 afos con 355.3 casos por cada 100,000 habitantes.

Tabla 3. Casos confirmados y probables de COVID-19 por sexo y grupos de edad
Puerto Rico para la semana epidemiologica numero 29

Incidencia x
Grupo de Total de 100,000
Edad Hombres Mujeres Otro Casos Poblacion habitantes
0-4 314 264 5 583 117,482 496.2
5-9 295 242 2 539 157,661 373.6
10-19 708 686 6 1,400 384,380 364.2
20-29 879 1,082 7 1,968 436,410 451.0
30-39 853 1,119 8 1,980 374,743 528.4
40-49 1,066 1,406 9 2,481 403,033 615.6
50-59 1,020 1,305 5 2,330 431,199 540.4
60-69 849 1,026 3 1,878 399,063 470.6
70-79 542 721 0 1,263 307,883 410.2
80+ 265 378 3 646 181,840 355.3
Total 6,791 8,229 48 15,068 3,193,694 | 471.9

Nota: N/A= No Aplica. Hay dos casos en proceso de validacién que no han sido incluidos en este analisis.

La Tabla 4 presenta la distribucion de los casos reinfectados identificados durante la
semana epidemioldgica 29, por sexo y grupos de edad. De los casos reportados para el
periodo del informe, el 10.8% fueron reinfecciones. El grupo de edad con la mayor cantidad
de casos reinfectados durante el periodo de informe fue el 40-49 anos con un total de 322
para un 19.8% de la totalidad de casos. Los grupos de edad con la tasa de reinfecciéon mas
alta fueron los de 30-39 afos y 20-29 anos con 88.9 y 81.8 casos por cada 100,000
habitantes, respectivamente. El grupo de edad con la tasa mas baja fue el de 80+ afos con
12.1 casos por cada 100,000 habitantes.
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Tabla 4. Casos de reinfeccion de COVID-19 por sexo y grupos de edad
en Puerto Rico para la semana epidemiolégica nimero 29

Incidencia x
Grupo de Total de 100,000

Edad Hombres | Mujeres Otro Casos Poblacién habitantes
0-4 29 22 1 52 117,482 44.3
5-9 35 27 0 62 157,661 39.3
10-19 37 60 1 98 384,380 25.5
20-29 151 206 0 357 436,410 81.8
30-39 143 189 1 333 374,743 88.9
40-49 150 172 0 322 403,033 79.9
50-59 98 124 0 222 431,199 51.5
60-69 58 60 1 119 399,063 29.8
70-79 22 20 0 42 307,883 13.6
80+ 7 15 0 22 181,840 12.1
Total 730 895 4 1,629 3,193,694 51.0

H. Tasas de Incidencia de Casos por Regién y Municipio

En la Figura 3 se presenta la distribucion de los casos confirmados y probables por cada
100,000 habitantes por Regiones de Salud. Durante la semana epidemiolégica NUm. 29,
la regiébn con mayor tasa de incidencia de casos fue Fajardo con 532.1 casos por cada
100,000 habitantes. La Region de Salud con menor tasa fue Metropolitana con 352.3 casos
por cada 100,000 habitantes.
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Figura 3. Tasa de incidencia de casos confirmados y probables por Region de Salud
por cada 100,000 habitantes para la semana epidemiolégica numero 29
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La Tabla 5, mostrada a continuacion, presenta la distribucion de la tasa de incidencia por
cada 100,000 habitantes en los municipios que comprenden la Regién de Salud
Metropolitana. El municipio de Candvanas obtuvo la tasa de incidencia de casos mas alta
con 447.7 por cada 100,000 habitantes, mientras que el municipio de Loiza obtuvo la tasa
mas baja de la regién con 277.0 casos por cada 100,000 habitantes.

Tabla 5. Tasa de incidencia de casos para los municipios de la Regién de Salud
Metropolitana para la semana epidemiolégica nimero 29

Municipios Poblacién Casos Incidencia x 100,000
habitantes
Candvanas 44,674 200 447.7
Trujillo Alto 63,674 244 383.2
Carolina 146,984 559 380.3
Guaynabo 83,728 318 379.8
San Juan 318,441 1,014 318.4
Loiza 24,553 68 277.0
Total 682,054 2,403 352.3

En la Tabla 6 se presenta la distribuciéon de la tasa de incidencia de casos confirmados y
probables por cada 100,000 habitantes en los municipios que comprenden la region de
Salud de Bayamon. El municipio de Corozal obtuvo la tasa de incidencia de casos mas alta
con 730.8 casos por cada 100,000 habitantes, mientras que el municipio de Catano obtuvo

la tasa mas baja de la regidn con 285.4 casos por cada 100,000 habitantes.
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Tabla 6. Tasa de incidencia de casos para los municipios de la
Region de Salud de Bayamoén para la semana epidemiolégica numero 29

Municipios Poblacién Casos Incidencia x 100,000
habitantes
Corozal 32,293 236 730.8
Barranquitas 27,725 168 606.0
Orocovis 20,220 118 583.6
Naranjito 27,349 138 504.6
Bayamon 169,269 824 486.8
Toa Baja 74,271 348 468.6
Comerio 18,648 84 450.5
Vega Alta 36,061 157 435.4
Dorado 36,141 142 392.9
Toa Alta 72,025 248 344.3
Catafio 23,121 66 285.4
Total 537,123 2,529 470.8

La distribucion de la tasa de incidencia de casos confirmados y probables por cada 100,000
habitantes en los municipios que comprenden la Regién de Salud de Arecibo, se
presentan en la Tabla 7. El municipio de Lares obtuvo la tasa de incidencia de casos mas
alta con 844.5 casos por cada 100,000 habitantes, mientras que el municipio de Utuado
obtuvo la tasa mas baja de la regidén con 346.8 casos por cada 100,000 habitantes.

Tabla 7. Tasa de incidencia de casos para los municipios de la Regién de Salud
de Arecibo para la semana epidemiolégica niumero 29

Municipios Poblacion Casos Incidencia x 100,000
habitantes
Lares 24,276 205 844.5
Barceloneta 23,727 127 535.3
Morovis 30,335 159 524.2
Florida 11,317 59 521.3
Vega Baja 50,023 253 505.8
Arecibo 81,966 412 502.7
Quebradillas 22,918 115 501.8
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Camuy 30,504 147 481.9
Ciales 15,808 75 474.4
Manati 37,287 162 434.5
Hatillo 39,218 143 364.6
Utuado 27,395 95 346.8
Total 394,774 1,952 494.5

En la Tabla 8 se presenta la distribucién de la tasa de incidencia de casos confirmados y
probables por cada 100,000 habitantes en los municipios que comprenden la Regién de
Salud de Ponce. El municipio de Adjuntas obtuvo la tasa de incidencia de casos mas alta
con 1,100.0 casos por cada 100,000 habitantes, mientras que el municipio de Guanica
obtuvo la tasa mas baja de la regidon con 338.0 casos por cada 100,000 habitantes.

Tabla 8. Tasa de incidencia de casos para los municipios de la Regién de Salud
de Ponce para la semana epidemiolégica nimero 29

Municipios Poblacién Casos Incidencia x 100,000
habitantes

Adjuntas 17,363 191 1,100.0

Jayuya 13,891 135 971.9

Juana Diaz 44,679 269 602.1

Yauco 33,575 190 565.9

Santa Isabel 21,209 113 532.8

Patillas 16,211 84 518.2
Guavyanilla 17,623 88 499.4

Guayama 39,465 186 471.3

Arroyo 17,238 80 464.1

Villalba 21,372 99 463.2

Ponce 131,881 588 445.9

Coamo 38,336 170 443.5

Salinas 27,128 116 427.6

Pefiuelas 19,249 72 374.1

Gudnica 15,383 52 338.0

Total 474,603 2,433 512.6

En la Tabla 9 se presenta la distribucion de la tasa de incidencia de casos confirmados y
probables por cada 100,000 habitantes en los municipios que comprenden la Regidn de
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Salud de Caguas. El municipio de Aibonito obtuvo la tasa de casos mas alta con 732.8
casos por cada 100,000 habitantes, mientras que el municipio de Las Piedras obtuvo la
tasa mas baja de la region con 440.5 casos por cada 100,000 habitantes.

Tabla 9. Tasa de incidencia de casos para los municipios de la Regién de Salud
de Caguas para la semana epidemiolégica numero 29

Municipios Poblacion Casos Incidencia x 100,000
habitantes
Aibonito 22,108 162 732.8
Cidra 38,307 276 720.5
Aguas Buenas 24,814 171 689.1
San Lorenzo 35,989 198 550.2
Yabucoa 32,282 168 520.4
Naguabo 25,761 132 512.4
Juncos 38,155 194 508.5
Caguas 124,606 630 505.6
Cayey 42,409 198 466.9
Humacao 50,653 235 463.9
Maunabo 10,321 47 455.4
Gurabo 47,093 214 454.4
Las Piedras 37,007 163 440.5
Total 529,505 2,788 526.5

En la Tabla 10 se presenta la distribucién de la tasa de incidencia de casos confirmados y
probables por cada 100,000 habitantes en los municipios que comprenden la Regién de
Salud de Fajardo. El municipio de Vieques obtuvo la tasa de casos mas alta con 918.2 casos
por cada 100,000 habitantes, mientras que el municipio de Rio Grande obtuvo la tasa mas
baja de la region con 412.3 casos por cada 100,000 habitantes.
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Tabla 10. Tasa de incidencia de casos para los municipios de la Regién de Salud de

Fajardo para la semana epidemiolégica nimero 29

Municipios Poblacion Casos Incidencia x 100,000
habitantes
Vieques 8,386 77 918.2
Culebra 1,714 15 875.2
Ceiba 10,904 80 733.7
Fajardo 29,454 165 560.2
Luquillo 17,665 83 469.9
Rio Grande 48,025 198 412.3
Total 116,148 618 532.1

En la Tabla 11 se presenta la distribucion de la tasa de incidencia de casos confirmados y
probables por cada 100,000 habitantes en los municipios que comprenden la Region de
Salud de Mayaguez. El municipio de San German obtuvo la tasa mas alta con 737.8 casos
por cada 100,000 habitantes, mientras que el municipio de Mayaguez obtuvo la tasa mas
baja de la region con 404.0 casos por cada 100,000 habitantes.

Tabla 11. Tasa de incidencia de casos confirmados y probables para los municipios de
la Regidn de Salud de Mayagliez para la semana epidemiolégica numero 29

Municipios Poblacién Casos Incidencia x 100,000
habitantes
San German 30,227 223 737.8
San Sebastian 35,528 239 672.7
Moca 34,891 211 604.7
Sabana Grande 21,712 131 603.4
Las Marias 7,927 44 555.1
Lajas 22,010 113 513.4
Aguada 36,694 186 506.9
Cabo Rojo 47,515 237 498.8
Hormigueros 15,518 77 496.2
Isabela 40,423 190 470.0
Maricao 5,430 24 442.0
ARasco 26,161 114 435.8
Aguadilla 50,265 212 421.8
Rincon 13,656 57 417.4
Mayaglez 71,530 289 404.0
Total 459,487 2,347 510.8
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. Brotes Activos para la Semana Epidemiolégica NGm. 29

A continuacion, la Tabla 12 con la informacion de los brotes activos durante la semana
epidemioldgica numero 29 por Regiones de Salud. Un total de 750 brotes fueron
investigados, los mismos incluyen 2,903 casos identificados, 1,314 contactos cercanos
identificados, 11 hospitalizaciones y O defunciones.

Tabla 12. Resumen general de brotes activos, por Regién de Salud
al cierre de la semana epidemiolégica numero 29

Region # Casos Contactos Casos Casos
Brotes Identificados Identificados Hospitalizados Fallecidos
Aguadilla 27 93 44 0 0
Arecibo 112 462 136 3 0
Bayamon 121 436 100 1 0
Caguas 71 277 168 1 0
Fajardo 51 205 90 0 0
Mayaguez 125 528 527 1 0
Metro 54 185 47 2 0
Ponce 189 717 202 3 0
Total 750 2,903 1,314 11 0

Nota: Un total de 77 municipios presentaron sus informes de brotes. La columna de casos fallecidos se
refiere a las defunciones vinculadas a brotes por medio de las investigaciones de casos, no debe ser
tomado como la cantidad de muertes identificadas en el periodo del informe. Para el detalle de las
defunciones del periodo de estudio referirse a la Tabla 14. Las investigaciones sujetas a actualizaciéon de
datos.

EnlaTabla13 se presenta la informacién sobre la clasificacion de los brotes activos durante
la semana epidemioldgica numero 29, dividido por Regiones de Salud. Un total de 654
brotes fueron clasificados bajo familiar (87.2%), 13 bajo laboral (1.7%), O bajo cuidado de la
salud (0.0%), 26 bajo instituciones educativas (3.5%), O bajo refugios (0.0%), 27 bajo viajeros
(3.6%), 25 bajo comunitarios (3.3%) y 5 bajo pendientes a investigacion (0.7%).
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Tabla 13. Clasificacién de brotes activos, por regién de salud
al cierre de la semana epidemiolégica numero 29

Cuidado | Instituciones
Regién Familiar | Laboral| sajud Educativas | Refugios| Viajeros| Comunitario| Pendiente | Total
Aguadilla | 24 1 0 0 0 1 1 0 27
Arecibo 99 4 0 3 0 2 4 0 112
Bayamén | 110 2 0 4 0 4 1 0 121
Caguas 57 1 0 5 0 2 5 1 71
Fajardo 47 2 0 0 0 1 1 0 51
Mayaguez | 111 0 0 4 0 2 6 2 125
Metro 46 1 0 7 0 0 0 0 54
Ponce 160 2 0 3 0 15 7 2 189
Total 654 13 0 26 0 27 25 5 750

Nota: Un total de 77 municipios presentaron sus informes de brotes. Los brotes investigados por la
Vigilancia de cuidado extendido y la Vigilancia de instituciones correccionales no se incluyen en esta
tabla. Sin embargo, durante el periodo del 15 al 21 julio de 2022 se estaban monitoreando 24 brotes en
centros correccionales con 438 casos activos. Durante el periodo del 15 al 21 julio de 2022, habia 38 brotes
en facilidades de cuidado prolongado con 109 casos activos. La categoria de instituciones educativas
incluye datos de: escuelas K-12, cuido de nifios, centros preescolares, universidades y colegios técnicos.
Las investigaciones son sujetas a la actualizacion de datos.

J. Severidad COVID-19 en Puerto Rico del 24 de abril de 2022
al 23 de julio de 2022

En la Grafica 4, se presenta el nUmero de hospitalizaciones y uso de Unidades de Cuidado
Intensivo (ICU, por sus siglas en inglés), para el periodo de este informe. En la Grafica se
refleja una tendencia mas baja en la cantidad de pacientes hospitalizados a principios del
periodo de este informe, donde el nUmero de hospitalizaciones fue 183, con una media
movil a 7 dias de 177.6 hospitalizaciones.

Las personas hospitalizadas en ICU para este dia fueron 15 con una media maévil a 7 dias
de 14.6 personas en ICU. A partir de esa fecha, el niUmero de personas hospitalizadas
alcanzé un maximo de 406 con una media Movil a 7 dias de 365.6 hospitalizaciones el 15
de junio de 2022.
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Para camas en ICU, el dia 28 de junio de 2022, alcanzd un maximo de hospitalizaciones de
personas en ICU de 57 personas con una media movil a 7 dias de 47.3 personas. Al 23 de
julio de 2022, Puerto Rico se encontraba en una tendencia estable con 339 hospitalizados
(con media movil a 7 dias de 346.9) y tendencia estable para ICU con 35 personas (con
media movil a 7 dias de 37.7), en comparacion con la semana epidemioldgica anterior.

Grafica 4. Hospitalizaciones y uso de unidades de cuidado intensivo por COVID-19
en Puerto Rico para el periodo de 24 de abril de 2022 al 23 de julio de 2022
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Fuente: Departamento de Salud de Puerto Rico (2022). Ver Nota 3.

K. Mortalidad COVID-19 en Puerto Rico del 24 de abril de 2022 al
23 de julio de 2022

En la Grafica 5, se presenta las defunciones para el periodo de este informe. La Grafica
presenta una tendencia estable de defunciones a principios del periodo de este informe,
donde ocurrieron 3 defunciones y con una media movil a 7 dias de 1.4 defunciones. Al
cierre de la semana epidemioldgica ndmero 29, preliminarmente, se observdé una
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tendencia estable en defunciones con un promedio a 7 dias de 5.4 defunciones diarias, en
comparacion con la semana epidemioldgica anterior.

Grafica 5. Defunciones por COVID-19 en Puerto Rico
para el periodo 24 de abril de 2022 al 23 de julio de 2022
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Fuente: Departamento de Salud de Puerto Rico (2022). Disponible en: Estadisticas V2 (salud.gov.pr).
Ver Nota 4.

L. Indicadores de Mortalidad para la Semana Epidemiolégica Nium. 29
del 17 al 23 de julio de 2022

La Figura 4 presenta la tasa cruda de mortalidad de COVID-19 por cada 100,000 habitantes
por las Regiones de Salud para la semana epidemiolégica niumero 29. La Region de Salud
con la tasa de mortalidad cruda mas alta fue Mayaguez con 1.31 defunciones por cada
100,000 habitantes. La region con la tasa de mortalidad cruda mas baja para la semana
epidemiolégica ndmero 29 fue Caguas con 0.19 defunciones por cada 100,000 habitantes.
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Figura 4. Tasa de mortalidad cruda de COVID-19 por 100,000 habitantes
para la semana epidemiolégica numero 29
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Un total de 28 defunciones ocurrieron en la semana epidemioldgica nimero 29. La Regidn
de Salud con mayor numero de defunciones fue Mayaguez con 1.31 defunciones por cada
100,000 habitantes y la regién con menor numero de defunciones fue Caguas con 0.19
defunciones por cada 100,000 habitantes (Tabla 14). Para la semana epidemiolégica
numero 29, el numero de defunciones fue, preliminarmente, menor a la semana
epidemioldgica numero 28 (total de 42 defunciones).

Tabla 14. Defunciones por regiones de salud
para la semana epidemiolégica numero 29

JUNTA

D

E

Regidn Poblacion Defunciones Mortalidad x 100,000
habitantes
Mayagiiez 459,487 6 1.31
Bayamodn 537,123 7 1.30
Ponce 474,603 5 1.05
Arecibo 394,774 4 1.01
Fajardo 116,148 1 0.86
Metropolitano 682,054 4 0.59
Caguas 529,505 1 0.19
TOTAL 3,193,694 28 0.88

Nota: Tasa de mortalidad cruda por cada 100,000 habitantes. Dato sujeto a la actualizacion
de los reportes al sistema de vigilancia y Registro Demografico.
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M. Sintomas identificados en entrevistas a pacientes durante el proceso de
investigacion de casos para la Semana Epidemiolégica Nium. 29 17 al 23 de
julio de 2022

Durante el periodo del 17 al 23 de julio de 2022, se completaron 25,830 entrevistas de
pacientes contagiados con COVID-19. Un total de 6,148 (23.8%) pacientes indicaron tener
sintomas durante la entrevista. La Tabla 15, mostrada a continuacion, presenta los
sintomas mas comunes reportados durante el proceso de investigacion de casos. Los
sintomas principales fueron tos (62.7%), congestion nasal (59.2%), dolor de garganta
(24.8%) y cansancio (24.4%).

Tabla 15. Frecuencia de sintomas de pacientes que indicaron
que presentaron sintomas para la Semana Epidemiolégica nimero 29

180

Sintomas reportados Frecuencia Porcentaje (%)
Tos 3,857 62.7
Congestidn nasal 3,642 59.2
Dolor de garganta 1,522 24.8
Cansancio 1,500 24.4
Dolor de cabeza 1,317 21.4
Dolor muscular 1,259 20.5
Fiebre 716 11.6
Otros sintomas 566 9.2
Pérdida del gusto y el olfato 443 7.2
Escalofrios 366 6.0
Febril 322 5.2
Diarrea 273 4.4
Dificultad respiratoria 215 35
Nduseas y vomitos 193 3.1
Dolor de pecho 180 2.9
Pérdida del aliento 116 1.9
Dolor abdominal 99 1.6
Sibilancias 45 0.7
Otros sintomas 36 0.6
gastrointestinales

Total 6,148 -

Nota: La cantidad de entrevistas no es igual a la cantidad de casos nuevos en
la semana porque se incluyen entrevistas iniciales y de seguimiento. La
distribucién de casos nuevos de la semana es presentada en la Tabla 3.
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N. Resumen de linajesy sublinajes de variantes de SARS-CoV-2 detectadas por
el Sistema de Vigilancia Genémica en Puerto Rico Periodo: 17 de abril al 8
de julio de 2022

La Grafica 6 presenta la proporcion de linajes y sublinajes reportados al Sistema de
Vigilancia Gendmica del Departamento de Salud de Puerto Rico por las entidades que
realizan secuenciacion durante el periodo del 17 de abril al 8 de julio de 2022. Un total de
1,819 muestras han sido secuenciadas. El indicador muestra el porcentaje de un linaje o
sublinaje de una variante, en relacidén con la totalidad de las muestras recopiladas y
secuenciadas durante el periodo. La tendencia a principios del periodo de estudio refleja
un panorama donde Omicron es la variante prevalente en el pais. Para el periodo mas
reciente de analisis, 3 al 8 de julio de 2022, preliminarmente, se reporté al Departamento
de Salud una muestra secuenciada que pertenecian al linaje de Omicron BA.2.12.1 (n=1,
100%) [Ver Nota: Grafico 6].

Grafica 6. Proporcion de linajes y sublinajes de variantes de SARS-CoV-2 de
preocupacion, interés o bajo monitoreo de Puerto Rico reportadas al Sistema de
Vigilancia Genémica, por fecha de toma de muestra
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Fuente: Sistema de Vigilancia Gendmica del Departamento de Salud de Puerto Rico Ver Nota 6.
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O. Resumen de linajes y sublinajes de variantes de SARS-CoV-2 detectadas
por el Sistema de Vigilancia Genémica en Puerto Rico (Registrados en
GISAID) Periodo: 17 de abril al 16 de julio de 2022

La Grafica 7 presenta la proporcion de linajes y sublinajes registrados en GISAID durante
el periodo del 17 de abril al 16 de julio de 2022. Un total de 1,832 muestras han sido
registradas en el banco de datos GISAID (“Global Initiative on Sharing All Influenza Data":
GISAID, por sus siglas en inglés). El indicador muestra el porcentaje de un linaje o sublinaje
de una variante, en relacion con la totalidad de las muestras recopiladas y secuenciadas
durante el periodo. La tendencia a principios del periodo de estudio refleja un panorama
donde Omicron es la variante prevalente en el pais. Para el periodo mas reciente de
analisis, 10 junio al 16 de julio de 2022, preliminarmente, el banco de datos de GISAID
mostré 3 muestra secuenciada con los linajes y sublinajes de Omicron BA.4 (n=1, 33%),
BA.4.1 (n=1,33%) y BA5.2 (n=1, 33%) [Ver Nota: Grafico 7].

Grafica 7. Proporcion de linajes y sublinajes de variantes de SARS-CoV-2
de preocupacion, interés o bajo monitoreo de Puerto Rico publicadas en GISAID
por fecha de toma de muestra
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Fuente: Departamento de Salud de Puerto Rico (2022). Disponible en: Estadisticas V2 (salud.gov.pr). (Ver Nota 7.)
P. Recomendaciones de Salud Publica
Las estrategias de salud publica deben enfatizar:

1) Deteccion Temprana:
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e Priorizar pruebas diagndsticas y de cernimiento en poblaciones de 50 afios o
mMas para promover deteccion temprana y enlace a tratamientos disponibles
para personas con mayor riesgo de complicaciones.

e Promover pruebas diagndsticas para personas con sintomas o que sean
contactos cercanos o hayan viajado recientemente (realizandose la prueba al
5. dia de su exposicion).

e Promover el registro voluntario de pruebas caseras a través del sistema de
BioPortal del Departamento de Salud: https://bioportal.salud.pr.gov/covid19/selftests

2) Vigilancia Epidemiolégica:
e Asegurarelcumplimiento de las 6rdenes de cuarentenay aislamiento emitidas
por el DSPR.
e Continuar los esfuerzos de los distintos componentes de vigilancia
epidemioldgica para COVID-19,
e Cumplimiento de las guias para manejo y prevencion de las distintas
vigilancias epidemiolégicas de COVID-19.
3) Campafas Educativas y Alcance Comunitario:
e Promocién de vacunacidén contra el COVID-19 en mujeres embarazadas,
poblaciones pediatricas e itinerarios de vacunacion al dia.
4) Campafa de vacunacion para el inicio a clases.

e Promover diagndstico temprano en poblaciones a mayor riesgo de
complicaciones (mayores de 50 afos, condiciones crénicas) para que enlacen
a tratamientos disponibles.

e Manejo de caso COVID-19 en el hogar.

e Uso correcto de pruebas diagndsticas y de cernimiento.

5) Medidas de Mitigacion:

e Continuar con medidas de prevencion a nivel poblacional: uso de mascarillas
en interiores y lugares aglomerados, lavado de manos, distanciamiento fisico,
optar por actividades en espacios abiertos, no aglomerados y continuar
promoviendo la vacunacion al dia.

e Actividades multitudinarias reguladas bajo la Orden Administrativa 2022-533

deben incluir nueva definicién sobre: vacunacion al dia.

e Garantizar el fiel cumplimiento de la implementacién de guias y protocolos de
acuerdo con el ALTO® nivel de transmision comunitaria y nivel MODERADO® de

2CDC (2022). Nivel de transmisién comunitaria. Disponible en: https://covid.cdc.gov/covid-
datatracker/#cases_community
3 CDC (2022). Nivel de comunidad COVID-19. Disponible en: COVID-19 Community Levels | CDC
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comunidad COVID-19 (eventos multitudinarios, instituciones educativas,
facilidades de salud, facilidades de cuido prolongado).

Q. Notas

Nota Grafica 1: Los datos aqui presentados son un resumen de los Ultimos 3 meses. Esta
Grafica, en especifico, nos muestra el porcentaje de todas las pruebas de RT-PCR positivas
por fecha de toma de muestra. Es decir, de todas las pruebas realizadas de RT-PCR,
icuantas pruebas fueron positivas en un periodo de 7 dias? Numerador. nUmero pruebas
positivas de RTPCR. Denominador. nimero total de pruebas de RT-PCR realizadas
(pruebas de RT-PCR positivas + pruebas de RT-PCR negativas) x (100). Los datos pasan por
un proceso que requiere que el personal del Departamento de Salud de Puerto Rico
revise, importe y asigne casos (ejemplo: adjuntar a un registro existente o crear un registro
nuevo). Nos esforzamos por lograr transparencia y precision en nuestros datos. A medida
que los resultados individuales se procesan en el sistema en vivo y son investigados por el
personal, puede haber correcciones en el estado y los detalles de la informacién que
resulten en cambios en estos datos.

Nota Grafica 2: Los datos presentados son un resumen de los Ultimos 3 meses. La
Incidencia aqui presentada es el niumero de casos nuevos confirmados notificados
durante un periodo de 7 dias por fecha de toma de muestra. Numerador. Casos nuevos
positivos a COVID-19 confirmados por prueba de RT-PCR y casos probables (casos no
duplicados). Denominador. poblacion a riesgo de contraer COVID-19 al 1.° de julio del 2019
(segun estimados intercensales del 2019) x (100,000). Los datos pasan por un proceso que
requiere que el personal del Departamento de Salud de Puerto Rico revise, importe y
asigne casos (ejemplo: adjuntar a un registro existente o crear un registro nuevo). Nos
esforzamos por lograr transparencia y precision en nuestros datos. A medida que los
resultados individuales se procesan en el sistema en vivo y son investigados por el
personal, puede haber correcciones en el estado y los detalles de la informacién que
resulten en cambios en estos datos.

Nota Figura 2: Los datos presentados en esta Figura son un resumen de las Ultimas 4
semanas. El color de los municipios se basa en los indicadores de positividad e incidencia
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gue establecen la clasificacion del nivel de transmision comunitaria. Cuando hay
discrepancia entre los dos indicadores, la clasificacién mas alta es la que se presenta. Los
datos pasan por un proceso que requiere que el personal del Departamento de Salud de
Puerto Rico revise, importe y asigne casos (ejemplo: adjuntar a un registro existente o
crear un registro nuevo). Nos esforzamos por lograr transparencia y precision en nuestros
datos. A medida que los resultados individuales se procesan en el sistema en vivo y son
investigados por el personal, puede haber correcciones en el estado y los detalles de la
informacion que resulten en cambios en estos datos. Los datos presentan la informacion
disponible a la fecha de la extraccion de la informacion.

Nota Tablas 6-10: Los datos presentados en las Tablas son un resumen de los casos que
se reportaron en la semana epidemioldgica 29 dividido por municipio y regiéon de salud
correspondiente. Las Tablas presentan la cantidad de casos y cémo ese ndmero se
relaciona con el total de la poblacién que reside en los municipios. En ocasiones, el
numero de casos puede ser mayor o menor que la incidencia. Esto se debe a que el calculo
generado depende del tamano de la poblacion del municipio. Si la poblacion de un
municipio es pequena, el calculo de incidencia puede sobrepasar la cantidad de los casos
observados.

Nota Tabla 12: Los datos presentados en esta Tabla son producto de las investigaciones
de brotes. La clasificacion del brote se determina tras identificar y analizar los vinculos
epidemioldgicos entre los casos. Esta Tabla solo incluye clasificaciones para brotes. Sin
embargo, en la investigacion de casos, se encuentran otros lugares que fueron reportados
como frecuentados en los 14 dias previo a su prueba positiva o inicio de sintomas.

Nota Grafica 4: Los datos presentados son un resumen de los Ultimos 3 meses. Esta
grafica muestra el total de camas ocupadas por adultos. Este total es la suma de las
hospitalizaciones (azul) + las camas ocupadas en unidad de cuidados intensivos (amarillo),
por dia. También, se presenta la curva para la media movil (7 dias) por fecha de reporte.
Los datos pasan por un proceso que requiere que el personal del Departamento de Salud
de Puerto Rico revise, importe y asigne casos (ejemplo: adjuntar a un registro existente o
crear un registro nuevo). El Departamento de Salud se esfuerza por lograr transparencia
Yy precision en nuestros datos. A medida que los resultados individuales se procesan en el
sistema en vivo y son investigados por el personal, puede haber correcciones en el estado
y los detalles de la informacion que resulten en cambios en estos datos.
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Nota Grafica 5: Los datos presentados son un resumen de los Ultimos 3 meses. Este
Grafico de barras nos muestra el conteo diario de defunciones por COVID-19 y curva para
la media movil (7 dias) por fecha de defuncién. Los datos pasan por un proceso que
requiere que el personal del Departamento de Salud de Puerto Rico revise, importe y
asigne casos (ejemplo: adjuntar a un registro existente o crear un registro nuevo). Nos
esforzamos por lograr transparencia y precision en nuestros datos. A medida que los
resultados individuales se procesan en el sistema en vivo y son investigados por el
personal, puede haber correcciones en el estado y los detalles de la informacién que
resulten en cambios en estos datos.

Nota Grafica 6: Los datos presentados son un resumen desde el 17 de abril hasta el 8 de
julio de 2022. Los resultados se presentan por fecha de toma de muestra. Este Grafico
muestra el porcentaje de linajes o sublinajes de las variantes, en relacién con todas las
muestras detectadas durante el periodo de estudio segun se reportan al Sistema de
Vigilancia Gendmica. A partir del 4 de abril de 2022, los linajes y sublinajes fueron
reclasificados (versién de pangolin v4.1.12); en este informe se incorporaron los cambios. El
Sistema de Vigilancia Gendmica del Departamento de Salud continua con casos bajo
investigacion. Los datos presentados estdn sujetos a la actualizacion de las
investigaciones en curso. Nos esforzamos por lograr transparencia y precision en nuestros
datos. A medida que los resultados individuales se procesan en el sistema y son
investigados por el personal, puede haber correcciones en la informacién que resulten en
cambios de estos datos.

Nota Grafica 7: Los datos presentados son un resumen del 17 de abril al 16 de julio de 2022.
Los resultados se presentan por fecha de toma de muestra. Este Grafico refleja el
porcentaje de linajes o sublinajes de las variantes, en relaciéon con todas las muestras
detectadas durante el periodo de estudio segun se reportan en el banco de datos publico
GISAID. A partir del 4 de abril de 2022, los linajes y sublinajes fueron reclasificados (version
de pangolin v4.0.6); en este informe se incorporaron los cambios. El Sistema de Vigilancia
Gendmica del Departamento de Salud continua con casos bajo investigacion. Los datos
presentados estan sujetos a la actualizaciéon de las investigaciones en curso. Nos
esforzamos por lograr transparencia y precision en nuestros datos. A medida que los
resultados individuales se procesan en el sistema y son investigados por el personal,
puede haber correcciones en la informacion que resulten en cambios de estos datos.

Comentario Final: Este resumen es actualizado al 23 de julio de 2022, las fechas mas
recientes (Ultimos 7 dias) incluidas en este informe estan sujetas a actualizacion de datos
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y no deben ser tomadas como una tendencia. Este informe refuerza la tendencia de
disminucién de casos observada en las semanas previas. El informe manifiesta,
preliminarmente, menos casos reportados en este periodo, en comparaciéon con la
semana epidemiolégica 28. Sin embargo, para la seccién de brotes investigados por el
Departamento de Salud, este informe refleja un aumento en comparacién con la semana
epidemioldgica anterior (51 brotes adicionales). Las recomendaciones de salud publica
son necesarias para continuar la mitigacion de riesgos.

Preparado: Equipo Analisis de Datos, Equipos Epidemidlogos Regionales y Municipales. Oficina de
Epidemiologia e Investigacion.

Revisado por: Equipo Oficial de Principal de Epidemiologia
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Apéndice F: Departamento del Trabajo y Recursos Humano

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Negociado de Estadisticas del Trabajo
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PUERTO RICO” LOCKDOWN” CIERRE DE OPERACIONES Y SU EFECTO EN EL EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA Y EN LAS RECLAMACIONES DE
SEGURO POR DESEMPLEO

. Introduccion

El 16 de marzo del 2020, el Gobierno de Puerto Rico tomo la decisidon de decretar un
cierre de operaciones (/lockdown) en toda la isla. Esta decision fue para prevenir la
incidencia del virus conocido como COVID 19, el cual ha ocasionado una pandemia a
nivel mundial, y las recomendaciones de los expertos en salud, son el cese y cierre total
de operaciones.

Hoy, se ha flexibilizado el cierre, pero se han limitado una serie de operaciones en
donde se podrian provocar aglomeraciones de individuos. En esta publicacion se
espera contestar las siguientes preguntas: ; COmo este cierre ha afectado el empleo en
los distintos segmentos econémicos? ¢ Cudles son las semanas con mas reclamaciones
iniciales y continuas de Seguro por Desempleo? (Cudles son las caracteristicas
demograficas de los reclamantes de seguro por desempleo para Puerto Rico?

En animo de responder estas preguntas presentamos un analisis del empleo no
agricola por industria. Dicho analisis se realizd con los datos de empleo en las ndminas
de los negocios no agricolas que estuvieron operando de marzo a mayo del afio 2020.
Ademas, se presenta un analisis de las reclamaciones iniciales y continuas de los
reclamantes de seguro por desempleo en Puerto Rico. Y, por ultimo, un resumen de
las caracteristicas de los reclamantes de seguro por desempleo en Puerto Rico para los
meses de marzo, abril y mayo de 2020.
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Resumen

Las Industrias con Mayor pérdida
de Empleo durante el periodo del
cierre fueron: Comercio Al Detal,
Recreacion y Alojamiento, y Hoteles

y Restaurantes

Las Reclamaciones Continuas
alcanzaron la cifre mas alta en
la semana terminada el 27 de
junio de 2020 con 215,414.

Recreacion n y Alojamiento,
Comercio al Detal y Servicios
Profesionales y Comerciales son

las Categoria as Industriales que
reflejaron mayor perdida en el
Empled, segtin n los datos sin

Ajustar

El 53 % de los
Reclamantes de  Seguro
por Desempleo para el mes
de mayo pertenecen

Género Masculino.

En la Categoria de Edad, la Mayor
cantidad de Reclamantes se reporto

en el grupo de 25 -34 Afios.

La Semana con la Mayor
cantidad de Reclamaciones
Iniciales de Seguro por
Desempleo, fue la terminada
el 4 de abril de 2020, con
66,346.

La Industria que reportd el niimero mayor
de reclamantes en el mes de mayo fue

Alojamiento y Servicios de Alimentos.

Preparacion y Servicio de Comida
fue el Grupo Ocupacional con mas

reclamantes en el mes de mayo.
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IVv. EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA
A. (DATOS AJUSTADOS)

Empleo Asalariado No Agricola*
Puerto Rico
Con Ajustes Estacionales

marzo-mayo, 2019-2020
marzo, marzo, Cambio absoluto . . Cambio absoluto mayo, mayo, Cambio absoluto
Industria 2020 2019 — — abril, 2020]abril, 2019 — — 20;0 2019 — —
anterior | anterior anterior anterior anterior | anterior

Total, de Empleo Asalariado No 882.5 879.4] -2.5 3.1 765.4 877.5 -117.1 -112.1 781.9 877.3 16.5 -95.4
Agricola
Mineria y Tala 0.6 0.5 0.0 0.1 0.3 0.5 -0.3 -0.2 0.4 0.5 0.1 -0.1
Construccion 24.9 27.1] -0.8 -2.2 14.9 26.6 -10.0] -11.7] 16.8 26.6 1.9 -9.8
Manufactura 74.7 74.6) -0.7 0.1 69.8 74.9 -4.9 -5.11 71.5 75.0] 1.7 -3.5

Bienes Duraderos 31.2 31.4 -0.2 -0.2 30.4] 31.6 -0.8 -1.2 30.8] 31.6) 0.4 -0.8

Bienes No Duraderos 43.5 43.2] -0.5! 0.3 39.4] 433 -4.1 -3.9 40.7 43.4 13 -2.7
Comercio al Por Mayor 303 30.1] -0.3 0.2 28.0] 30.2 -2.3 -2.2 283 30.3] 0.3 -2.0
Comercio al Detal 124.1 126.6 -1.3 -2.5 86.5 126.4 -37.6 -39.9 97.7 126.1 11.2] -28.4]
Transportacion, Almacény 18.4] 18.1] -0.2 0.3 17.6] 17.6 -0.8 0.0 17.7] 17.6] 0.1 0.1
Utilidades
Informacion 16.2 16.4 -0.1 -0.2] 15.6 16.2 -0.6 -0.6! 15.4 16.0 -0.2! -0.6
Finanzas y Seguros 30.2 30.0] -0.3 0.2 29.9 29.9 -0.3 0.0 29.7| 29.8 -0.2 -0.1
Bienes Raices y Arrendamiento 14.4] 13.9] -0.1 0.5 13.7 14.0] -0.7 -0.3 13.6] 14.1] -0.1 -0.5
Servicios Profesionales y 120.6 1244 -3.2 -3.8 105.4] 1233 -15.2 -17.9] 104.8 1233 -0.6 -18.5
Comerciales
Profesionales, Cientificos y 33.3 32.6 -0.8 0.7 32.5 325 -0.8 0.0 32.1 32.7 -0.4 -0.6
Técnicos
Servicios Administrativos 72.2 77.2, -2.2 -5.0 59.3 76.1 -12.9] -16.8] 59.2 75.6) -0.1 -16.4
Servicios Educativos 35.0] 34.4 -0.5 0.6 335 34.2 -1.5 -0.7 33.2 34.1] -0.3 -0.9
Servicios de Salud 84.7| 84.7 -1.1 0.0 81.0 84.5 -3.7 -3.5 80.7] 85.0, -0.3 -4.3
Recreacion y Alojamiento 83.1 77.5] 1.2 5.6 46.9 79.1 -36.2 -32.2 52.6] 79.6) 5.7 -27.0
Hoteles y Restaurantes 77.8] 73.5] 0.1 4.3 42.9 75.1 -34.9 -32.2 48.7 75.5] 5.8 -26.8
Otros Servicios 17.9 18.1] -0.2 -0.2 15.3 18.0] -2.6 -2.7 16.6 18.1] 13 -1.5
Gobierno 207.4] 203 5.1 4.4 207.0| 202.1 -0.4 4.9 202.9] 201.2] -4.1 1.7

Fuente: Current Employment Statistics

*datos redondeados

La Encuesta de Empleo Asalariado No Agricola mide la cantidad de individuos en
las ndminas de los patronos en la muestra. La muestra se toma del Censo
trimestral de patronos que radican la planilla de desempleo en Puerto Rico. Esta
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encuesta es representativa e incluye patronos de todas las industrias, estos
mensualmente indican la cantidad de empleados que estuvieron en némina para
la semana que incluye el dia 12 de cada mes. Al ser una encuesta mensual, el dato
se toma del mes corriente y es preliminar. El mes anterior se revisa al preguntar
el mes corriente. Se hace una revision (benchmark) de los datos al final de ano
para realizar un estimado de empleo. Los datos en la Tabla anterior son con
ajustes estacionales. Los ajustes estacionales se realizan para atemperar los
cambios en el empleo debido a los empleos por temporadas, situaciones de
eventos naturales, y otras situaciones impredecibles, que podrian afectar los
datos del empleo.

MARZO-JUNIO, 2020

JUNTA DE PLANIFICACION 193



ESTUDIO IMPACTO SOCIAL Y ECONOMICO DEL COVID-19 EN PUERTO Rico - APENDICE

&

La industria de Transportacion, Almacén y Utilidades en la Tabla con Ajustes
Estacionales es la que presenta un cambio de empleo absoluto positivo anual para
los meses analizados. La disminucién mayor fue en el mes de abril con 800 menos
en comparacion con el mes de marzo, seguido por la merma en el mes de marzo,
gue fue de 500 empleos. Esta informacion es coénsona con lo observado en los cierres.
Lo que se mantuvo operando fue la industria de Almacenes y Transportacion, debido
a las entregas de mercancia a las residencias. Otra industria que reflej6 cambios
absolutos positivos fue la de Gobierno. En la Tabla con Ajustes Estacionales el
incremento anual fue de 4,400 empleos. La industria de Gobierno en la Tabla sin
Ajustes Estacionales refleja incrementos de 5,600 y 4,700 empleos en el cambio

absoluto mensual y anual de marzo, respectivamente.

Empleo Asalariado No Agricola*
Puerto Rico
Sin Ajustes Estacionales

marzo-mayo, 2019-2020
Industria marzo, marzo, Cambio absoluto | abril, abril, Cambio absoluto mayo, mayo, Cambio absoluto
2020 2019 ~ 2020 2019 ~ 2020 2019 ~
mes afio mes afio mes afio
anterior | anterior anterior | anterior anterior | anterior

Total, de Empleo Asalariado 884.1 880.4 -0.1 3.7 763.7| 876.8 -120.4 -113.1 782.6 878.6 18.9 -96.0
No Agricola
Mineria y Tala 0.6 0.5 0.0 0.1 0.3 0.5 -0.3 -0.2 0.4] 0.5 0.1 -0.1
Construccion 25.0 26.7 -0.3 -1.7 14.6 26.2 -10.4] -11.6 16.6 26.4 2.0 -9.8
Manufactura 74.8 74.7 -0.5 0.1 69.2 74.3 -5.6) -5.1] 71.2] 74.5 2.0 -3.3

Bienes Duraderos 31.3] 31.4 -0.1 -0.1 30.3 31.4 -1.0| -1.1] 30.8 30.6) 0.5 0.2

Bienes No Duraderos 43.5 43.3 -0.4 0.2] 38.9 42.9 -4.6) -4 40.4 42.0 1.5 -1.6
Comercio al Por Mayor 30.3] 30.1] -0.1] 0.2 28.0] 30.3 -2.3 -2.3 28.3 29.3 0.3 -1.0]
Comercio al Detal 124.2] 125.5] -1.2 -1.3 86.0] 124.8] -38.2 -38.8 97.5 122.3 11.5 -24.8]
Transportacion, Almacény 18.6 18.3 0.0 0.3 17.3 17.6 -1.3 -0.3 17.6 17.2 0.3 0.4
Utilidades
Informacién 16.2) 16.4 0.0 02 155 16.0 -0.7 -0.5 15.5 16.0 0 0.5
Finanzas y Seguros 30.2 30.0 -0.3 0.2] 29.9 29.7 -0.3] 0.2] 43.3 43.7 13.4] -0.4]
Bienes Raices y 14.5 13.9 0.0 0.6 13.7 13.9 -0.8 -0.2 13.6 14.0 -0.1 -0.4
Arrendamiento
Servicios Profesionales y 121.1 124.4 -3.1 -3.3|  105.0) 122.6 -16.1 -17.6 104.1 122.3 -0.9 -18.2
Comerciales
Profesionales, Cientificos y 333 331 -1.2 0.2 321 32.7 -1.2 -0.6 315 324 -0.6 -0.9
Técnicos
Servicios Administrativos 72.6) 76.4] -1.9 -3.8 59.2 75.1] -13.4] -15.9] 58.8] 71.9] -0.4] -13.1
Servicios Educativos 36.4 36.3 0.3] 0.1] 34.1 36.3 -2.3] -2.2] 34.5 38.7] 0.4] -4.2
Servicios de Salud 84.4] 84.7 -0.8 -0.3 80.8] 84.5 -3.6 -3.7 80.7 82.8 -0.1 -2.1
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Recreaciony Alojamiento 82.0 77.8 0.3] 4.2] 46.8] 78.9 -35.2 -32.1 52.9 79.6 6.1 -26.7
Hoteles y Restaurantes 12.2] 11.6 0.2] 0.6] 7.0] 11.8 -5.2 -4.8 6.1] 11.3 -0.9 -5.2
Otros Servicios 18.0 18.0 0.0] 0.0 15.3 18.0 -2.7 -2.7 16.6) 18.1) 13 -1.5
Gobierno 207.8 203.1] 5.6 47| 207.2 203.5 -0.6 3.7 203.4 202.9] -3.8 0.5

Fuente: Current Employment Statistics

*datos redondeados

PUERTO RICO” LOCKDOWN” CIERRE DE OPERACIONES Y SU EFECTO EN EL EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA Y EN LAS RECLAMACIONES
DE SEGURO POR DESEMPLEO

V. Reclamaciones de Seguro por Desempleo

A. RECLAMACIONES INICIALES Y CONTINUAS
SEMANAS DE MARZO-JUNIO, 2020

Reclamaciones | Reclamaciones
Semana Iniciales Continuas
1al 7 de marzo 2020 1,286 15,477
8 al 14 de marzo de 2020 1,103 15,589
15 al 21 de marzo de 2020 20,048 12,513
22 al 28 de marzo de 2020 45,218 16,560
29 de marzo al 4 de abril de 2020 66,349 41,261
5 al 11 de abril de 2020 41,289 84,098
12 al 18 de abril de 2020 26,248 106,994
19 al 25 de abril de 2020 17,087 150,566
26 de abril al 2 de mayo de 2020 21,673 142,526
3 al 9 de mayo de 2020 14,858 161,207
10 al 16 de mayo de 2020 10,763 108,652
17 al 23 de mayo de 2020 13,340 191,653
24 al 30 de mayo de 2020 7,139 159,849

JUNTA DE PLANIFICACION 195



ESTUDIO IMPACTO SOCIAL Y ECONOMICO DEL COVID-19 EN PUERTO Rico - APENDICE

&

31 de mayo al 6 de junio de 2020 8,695 178,343
7 al 13 de junio de 2020 7,990 173,558
14 al 20 de junio de 2020 9,043 194,105
21 al 27 de junio de 2020 10,108 215,414

Fuente: ETA 538 Data

Las reclamaciones iniciales en marzo, 2020 comenzaron con 1,286 para la

semana terminada el 7 de marzo del 2020. La segunda semana

del mes de

marzo hubo reclamaciones iniciales de 1,103. La merma fue de 183 reclamaciones.
El incremento para la semana terminada 21 de marzo fue de un 94.4 por ciento
equivalente a 18,945 reclamaciones. La semana con mayor cantidad de
reclamaciones iniciales fue la semana finalizada el 4 de abril de 2020, con 66,349
equivalente a un aumento de 98 por ciento con respecto a la semana del 7 de
marzo. La semana terminada el 27 de junio de 2020, presenta un alza de 93.0 por
ciento en reclamaciones continuas al comparar con la semana terminada el 7 de

marzo. El cambio en las reclamaciones continuas fue de 199,937.

MARZO-JUNIO, 2020

Reclamaciones Iniciales de Seguro por Desempleo
Semanas Terminadas del 7 de marzo al 27 de junio, 2020
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Semana

Reclamaciones Continuas de Seguro por Desempleo
Semanas Terminadas del 7 de marzo al 27 de junio, 2020
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PUERTO RICO” LOCKDOWN” CIERRE DE OPERACIONES Y SU EFECTO EN EL EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA Y EN LAS RECLAMACIONES DE SEGURO

POR DESEMPLEO

VI. Caracteristicas de los Reclamantes*

Reclamantes de Seguro por Desempleo
Puerto Rico

marzo-mayo 2019-2020
marzo | marzo | cambio | abril abril | cambio | mayo | mayo | cambio
Puerto Rico 2020 2019 | absoluto| 2020 2019 | absoluto| 2020 2019 | absoluto
14,078 | 11,483 | 2,595 |102,689| 11,479| 91,210 |223,600| 10,865| 212,735
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Reclamantes de Seguro por Desempleo

Puerto Rico
Género marzo-mayo 2019-2020

2020 2019
Puerto Rico
marzo abril mayo marzo abril mayo
Masculino 14,078 50,586 118,561 6,125 6,087 5,703
Femenino 8,034 52,103 105,039 5,358 5,392 5,162

El Total de Reclamaciones de Seguro por Desempleo para el mes de mayo
alcanzé un promedio total de 223,600. De ese total, 118,561 fueron del Género
masculino y 105,039 fueron del género femenino. El grupo de edad con mayor
cantidad de reclamaciones fue el renglén de 25-34 afios con la cantidad de
58,213 para el mes de mayo, 2020. El otro renglén que presentd una cantidad
substancial de reclamaciones fue el de la edad de 35-44 anos, con un promedio

de 55,430.

*Incluye las reclamaciones iniciales y continldas ajustadas.

MARZO-JUNIO, 2020
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Reclamantes de Seguro por Desempleo

Grupo de Edad marzo, abril, mayo 2019-2020

Puerto Rico

2020 2019
Grupo de Edad
marzo abril mayo marzo abril mayo
Total 14,078 102,689 223,600 11,483 11,479 10,865
<22 355 5,569 13,624 349 343 327
22-24 871 9,384 18,767 752 742 714
25-34 3,805 29,663 58,213 3,050 3,061 2,955
35-44 3,878 25,956 55,430 2,963 2,977 2,830
45-54 3,117 19,815 44,516 2,482 2,528 2,352
55-59 1,059 6,560 15,769 945 917 860
60-64 628 3,589 9,386 549 530 491
>65 353 1,991 7,077 386 375 326
IND* 12 162 818 7 6 10

* Informacién no disponible
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PUERTO RICO” LOCKDOWN” CIERRE DE OPERACIONES Y SU EFECTO EN EL EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA Y EN LAS
RECLAMACIONES DE SEGURO POR DESEMPLEO
Reclamantes de Seguro por Desempleo
Puerto Rico

Categoria Industrial
marzo-mayo 2019-2020

2020 2019
Categoria Industrial
marzo abril mayo marzo abril mayo
Total 14,078 102,689 223,600( 11,483| 11,479| 10,865
Agricultura, Bosque, Pesca y Caza 216 762 1,069 239 233 273
Mineria 6 122 101 7 5 7
Electricidad, Agua y Gas 8 28 24 34 20 12
Construccion 957 8,430 8,500 1,165| 1,173| 1,090
Manufactura 1,798 9,331 8,395/ 1,168| 1,258| 1,080
Comercio al Por Mayor 264 2,982 3,230 283 263 251
Comercio al Detal 1,307 19,108 21,615| 1,511| 1,445 1,411
Transportacion y Almacenamiento 336 2,187 2,759 147 166 151
Informacion 123 1,181 2,019 186 200 210
Finanzas y Seguros 252 930 1,393 218 206 233
Bienes Raices, Renta o Arrendamiento 157 2,214 2,836 139 139 123
Servicios Profesionales y Técnicos 361 3,722 4,429 479 508 542
Gerencia de Compafiias y Empresas 20 409 443 55 35 35
Servicios Administrativos y Desperdicios Sélidos 2,169 8,152 10,487 2,616/ 2,788 2,553
Servicios Educativos 2,530 4,988 6,579 383 374 425
Servicios de Salud y Asistencia Social 914 7,461 9,502 774 766 706
Arte, Entretenimiento y Recreacion 51 1,221 1,867 50 44 44
Alojamiento y Servicios de Alimentos 758 16,896 22,679 655 587 563
Otros Servicios, Excepto Administracién Publica 164 3,325 4,119 162 157 146
Administracion Publica 454 999 1,615 564 457 369
Informacién no disponible 1,233 8,241| 109,939 648 655 641

La categoria industrial con la cantidad promedio mayor de reclamantes en el
mes de mayo, 2020 fue Alojamiento y Servicios de Alimentos, con 22,679. Esta
industria incluye a los individuos que proceden de los sectores conocidos
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como turismo y restaurantes. La otra industria de procedencia con mayor
cantidad de reclamantes fue Comercio al Detal, con 21,615.

JUNTA

MARZO-JUNIO, 2020

Reclamantes de Seguro por Desempleo
Puerto Rico
Categoria Ocupacional
marzo -mayo 2019-2020

2020 2019
Categoria Ocupacional*
marzo abril mayo marzo abril mayo
Total 14,078 102,689 223,600, 11,483| 11,479| 10,865
Gerenciales 513 2,519 2,986 460 442 427
Operaciones Comerciales y Financieras 139 458 637 234 233 216
Ciencias Matematicas y de la Computacion 67 143 182 51 47 50
Arquitectura e Ingenieria 73 274 348 91 80 71
Ciencias Bioldgicas, Fisicas y Sociales 59 122 160 54 51 52
Servicios Comunitarios y Sociales 108 299 411 53 50 48
Derecho 9 99 197 14 15 12
Educacion, Capacitacion y Bibliotecologia 1,492 2,610 3,408 295 282 303
Artes, Disefio, Entretenimiento, Deportes y Medios de Difusion 238 648 921 121 151 147
Profesionales y Técnicas con el Cuidado de la Salud 330 1,192 1,500 245 214 212
De Apoyo con el Cuidado de la Salud 221 851 1,120 142 147 95
Servicios de Proteccién 329 571 748 485 485 432
Preparacion y Servicio de Comida 451 5,062 6,904 431 417 393
Limpieza y Mantenimiento de Edificios y Areas Verdes 412 1,397 1,817 384 347 286
Cuidado y Servicio Personal 142 580 1,205 199 184 151
Ventas 835 5,421 7,056 886 808 822
De Oficina y de Apoyo Administrativo 1,397 4,604 5,739 1,635 1,574 1,517
Agricultura, Pesca y Silvicultura 261 448 607 337 373 456
Construccion y la Extraccion 670 2,388 2,477 1,038 1,000 852
Instalacion, Mantenimiento y Reparacién 495 2,101 2,227 502 506 475
Produccion 1,816 3,966 4,181 1,589 1,701 1,430
Transporte y Traslado de Materiales 536 1,610 1,997 534 541 467
Militar 12 16 24 17 14 15
Informacion no disponible 3,473 65,310 176,748 1,686 1,817 1,936

*Incluye todas las ocupacionales relacionadas a la categoria ocupacional.
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La categoria ocupacional con mayor cantidad promedio de reclamantes en el mes
de mayo fue Ventas con 7,056. Otras categorias ocupacionales con mayor
cantidad promedio de reclamantes fueron Preparaciéon y Servicio de Comida con

6,904 y De Oficina y Apoyo Administrativo con 5,739.

PUERTO RICO” LOCKDOWN” CIERRE DE OPERACIONES Y SU EFECTO EN EL EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA Y EN LAS

RECLAMACIONES DE SEGURO POR DESEMPLEO

Apéndice G: Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

(CRIM)
Desembolsos CRF:

Municipios

Municipio Auténomo de Aguadilla
Municipio Auténomo de Caguas
Municipio Auténomo de Guayama

Municipio Auténomo de Guaynabo

Municipio Auténomo de San Sebastidn 3,424,519.71

Municipio Auténomo de Vega Alta
Municipio de Adjuntas
Municipio de Aguada
Municipio de Aguas Buenas
Municipio de Aibonito
Municipio de Afiasco
Municipio de Arecibo
Municipio de Arroyo
Municipio de Barceloneta
Municipio de Barranquitas
Municipio de Bayamon

Municipio de Cabo Rojo

202

Sum of Disbursed

4,248,624.78
9,654,927.46
3,771,858.49
8,138,157.52

4,006,667.10
2,264,558.54
3,550,199.52
2,578,199.72
2,356,707.14
2,839,275.61
7,057,026.40
2,545,653.22
2,631,638.26
3,401,386.22
13,629,660.90
4,015,864.84
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Municipio de Camuy
Municipio de Candvanas
Municipio de Carolina
Municipio de Catafio
Municipio de Cayey
Municipio de Ceiba
Municipio de Ciales
Municipio de Cidra
Municipio de Coamo
Municipio de Comerio
Municipio de Corozal
Municipio de Culebra
Municipio de Dorado
Municipio de Fajardo
Municipio de Florida
Municipio de Guanica
Municipio de Guayanilla
Municipio de Gurabo
Municipio de Hatillo
Municipio de Hormigueros
Municipio de Humacao
Municipio de Isabela
Municipio de Jayuya
Municipio de Juana Diaz
Municipio de Juncos
Municipio de Lajas
Municipio de Lares
Municipio de Las Marias
Municipio de Las Piedras
Municipio de Loiza

Municipio de Luquillo

D E PLANIFICACION

3,834,052.38
4,244,166.48
10,600,003.76
2,918,872.17
3,702,523.68
2,619,442.96
2,290,501.28
3,517,198.12
3,648,969.00
2,780,680.35
3,310,523.35
2,083,060.00
3,217,873.76
3,057,510.96
2,626,941.84
2,303,875.25
2,196,802.04
4,021,420.40
3,553,594.32
2,100,000.00
4,208,435.28
3,686,612.67
2,291,861.42
3,953,499.12
3,546,583.06
2,604,041.21
2,853,886.89
2,310,587.26
4,244,647.15
2,890,463.61
2,247,546.81
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Municipio de Manati
Municipio de Maricao
Municipio de Maunabo
Municipio de Mayagiiez
Municipio de Moca
Municipio de Morovis
Municipio de Naguabo
Municipio de Naranjito
Municipio de Orocovis
Municipio de Patillas
Municipio de Peiiuelas
Municipio de Ponce
Municipio de Quebradillas
Municipio de Rincén
Municipio de Rio Grande
Municipio de Sabana Grande
Municipio de Salinas
Municipio de San German
Municipio de San Juan
Municipio de San Lorenzo
Municipio de Santa Isabel
Municipio de Toa Alta
Municipio de Toa Baja
Municipio de Trujillo Alto
Municipio de Utuado
Municipio de Vega Baja
Municipio de Vieques
Municipio de Villalba
Municipio de Yabucoa
Municipio de Yauco

(blank)

Grand Total

3,693,537.58

2,244,074.75
2,326,615.93
5,489,599.33
3,609,165.50
3,251,399.40
2,847,803.02
3,081,727.35
2,730,943.50
2,607,183.36
2,397,497.85
11,193,174.18
2,699,743.34
2,182,886.98
4,087,162.14
2,535,758.12
2,953,763.96
3,073,486.16
24,541,848.20
3,500,818.76
2,524,809.07
4,419,976.12
5,657,806.96
5,052,126.26
3,125,232.01
4,232,068.14
3,015,541.96
2,890,152.68
3,289,838.73
3,308,850.07

312,145,693.42
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Apéndice H: AAFAF (Dashboard - 28 de octubre de 2022)

i? American Rescue Plan | Coronavirus State Fiscal Recowvery Fund
TNIAZ0TT

Summary Metrics Allocated Funds by Categorny
Total Di - Tenal @ Cooromc Cwssosrmnt 5%1
$1.19B $1.27B $2.46B e P
W rEnsaches Propec R
“-ﬂlﬁﬁ:‘“ @ Gowerrsan of Excalencs BT%|
- P Compliasce & Tranesacsncy @)
$256.8M $7.4m
]
Allocated Transfoermed Disbursed Romaining
Ereakdown By Program Aumount To Apgencies Arnount Balance
e APl - £134 M s2a6M $2T BN £107.0M
Prommote Pusria Rico 5122 .0M £23. 6M 18 281 £103. 88
? Pueric Rico Towism Company £5.084 - SF1.8M 53.3M
Retum 1o Work 3. 084 - B4.0M (S28.0K)
Puerto Rico Coemvenbion District Authority T3.6M - S3.6M -
e i I | yraes | gemed’ | gesces | s
Premium Pay to Essential Public & Private Sector Workers 400 5rd L34 5M 420 O SE EM
g Aszistance o First Responders Ei4Z2aM BE5. B 215K F143 oo
A tance bo Hospilals & COT Workers SE2 B - SES 3 £1.3M
Assistance 1o Mon-Proft Onganizations (MGOs) E360. A E F3.3M 5. TM
Stirengthen Genomic Surveillamcs £27F .0 E11.9M £10.204 S16.8M
Elderty Assstanoe Cenlers £16. 58 - 2. 9M S13.EM
Well-b=ing and Menial Health $15.084 - S S13.08
Adoption and Family Servdoe Ceniers £13.68 - F345 9K F15.2M
Waccination Incentives £10.084 - 3 5M £7_6M
Maleoular Sciences and Ressarch Center £5.08 - - £3.0M
Dagital Waccine Cestificabs £1.584 = TR0 9K 120
INFRASTRUCTURE _ £582.0M S126.6M £226.0M £38E.0M
PROFECTS
mprowermenis 1o Educational instilubons E2TE M S98.3M E17B 5M =98 38
ﬁ Cafic Martin Pefa S130.0M - - £130.084
DTOR - Rosd Maintenancs S 1000k - 700 a3 1M
Hydraulic Pumping Infrastnschune >N T - S35 BN -
Energy Incemtive Program £20.0dA £20.0M £2.3M SAT.TM
Ermvirommmental Consemvation and Mabsal Resounces Program £10.084 - - S10.084
Road Mamlenance Program F=T 1 ] SE I BABE 1K Eram
cogns: I e ees sessw e
Muricipal Strengthening Furd S152.0M - 100 EM 5148
ﬁ 2 o the L af Puerto Rica S0 OA - S04 0K -
Azziztance o Pusra Rica Electric and Power Autheority £TE. OdA - STE. oM -
Motion Pichse and Yideo Industry Program T2 084 - - E74.0dd
Service of Excs=lence o Citrens 7008 25 HM 18T E51.384
Aszistance to Pusto Rico Agqueducts and Sewers Austhority SE65.4M - EE5.aM -
Legslabure and Juckciary 53T S5 G £Z3.am S0 38
Culiurad Rescue £50 084 26850 £3.am 48 EM
Lo Income Howsing Repairs £50 08 - £3.5M S48 58
Eald Waste Landiils Program £31. 08 - - 31084
Assistance o the Puerto Rico Por Austhority S0 00 S597 8K £19.am £5a7 8K
Legal Assstance ta the Ciicen $15.084 - E 15004
Cardiovasouliar Cemier of PR and the Canbbean £1.284 3 £1.3184 -
Department of StaiedCall Center Suppon F361.1K - S319.6 £41.5K
COMFLIANCE & _ s21000M E20.6M a2 3 208 TM
TRANSPFARENCY
{{:’? Complance, Trarmparency & Accountability  $210.0M 206N £4.30 208 TM
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® CARES Act | Coronavirus Relief Fund (CRF) Program Details

1012812022
Summary Metrics
Total Disbursed Total Awarded Total Allocated
$2.18B $2.24B $2.24B
Transferred to
Agencies Reserve
$541.7M $0
Breakdown by Program
ASSISTANCE
ﬁ Assistance to Medium Businesses

Assistance o Self-Employed Individuals
Assistance to Small Businesses
Aszsistance to the Tourism Industry
Business Interruption Grant

Private Sector Payroll Protection
Remote Learning Solutions for Students

Unemployment Fund

e

q:::l Assistance and Care - Homeless Population

Assistance Program to Cenlters for Diagnostics and
Treatment

Asslstance to Private Hospitals

Assistance o Public Hospitals

Assistance lo Survivors of Domestic Viclence and Abuse
Emergency Expenses in Prisons

Hazard Pay

Materials and P Protective Equl

p it

Telemedicing

Testing and Contact Traeing
CONTINUITY

m Administrative Expenses

Municipalities

Ramote Work and Distance Education

Allocated Funds by Category

Disbursed
Amount

$879.9M
$126M
$1B9.4M
F121.3M
$83.3M
$29.5M
$56.3M
$87.5M
$300.0M

$831.9M

§2.9M

$16.1M

$366.9M

$83.1M

$3.7M

$0.8M

$19.8M

$114.2M

$33.2Mm

$1B2.1M

$374.3M
$16.3M
£308.4M
$48.6M

Transferred
To Agencies

§35.1M

ST18.0K

$19.2M

315.2M

$379.1M

$3.9M

$9.M
$322M
§72.5K
$9.8M
5124 4M
$40.0M

5158 .9M

$127.5M

§10.1M

$117.4M

S

. Eoconomic Assstance 39.9%)

@  Fubic Healn 28.5%)

@  Government Continesty [17.1%)

@ Other Programs (4.5%)

Reserve QUG

Awarded
Amount

$893.4M
$12.6M
£188.4M
$121.3M
$83.3M
$29.5M
$56.3M
$B7.9M
$313.1M

$660.4M
$3.1M
$16.5M
$366.9M
$83.8M
$3.6M
$9.8M
$19.8M
$126.2M
$37.8M

$192.6M

§383.6M

$16.3M
$309.4M
$57.9M

Allocated
Amount

$693.4M
$12.6M
$188.4M
$121.3M
$83.3M
$29.5M
$56.3M
$B7.9M
$33AM

$860.4M

$3.1M

$16.5M

$366.9M

$83.8M

$3.9M

$9.8M

519.8M

$126.2M

§37.8M

$192.6M

$383.6M
$16.3M
$300.4M
$57.8M
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@ CARES Act | Coronavirus Relief Fund (CRF) Program Details

10i28/2022
Summary Metrics Allocated Funds by Category
Total Disbursed Total Awarded Total Allocated . Eoomomic Assstanos 359.9%)
$2.18B $2.24B $2.24B & Fublc Healh 32.5%)
Tranaferrsd to @ Government Contirasty (17.1%)
Agencies Resare i Other Programs i4.5%)
$541.7M $0 N
Breakdown by Program
Disbursed  Transferred Awarded Allocated
Amount  To Agencies  Amount Amount
PROGRAMS £$90.0M s0 $99.9M $99.9M
g a Assistance to Puerlo Rico Aqueducts and Sewers Authorily  3746.3K - 3T46.3K $7T46.3K
Assistance to Puerto Rico Electric and Power Authority  $10.3M - $10.3M $10.3M
Department of Education  $30.1M - $32.4M $32.4M
Departmant of Health £1.5M - £5.0M $5.0M
Depariment of Natural and Environmental Resources - - - -
Office for Socioeconomic and Community Development - - $16.5K $16.5K
Publie Bullding Authority §79.0K - ST9.0K E79.0K
Public Safety Departrment- Payroll Associated with First
Responders $29.0M - $33.2M $33.2M
United Way of Puerto Rico, Inc. S18.2M - F18.2M $18.2M
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Apéndice H: Utilizando informaciéon suministrada por la Sociedad para la
Gerencia de los Recursos Humanos el equipo de trabajo destacé la siguiente
informacioén sobre el sector privado

Algunos datos sobre el impacto del Covid-19 en el sector privado

El Covid-19 ha tenido diversas repercusiones sobre la forma de convivencia en la sociedad a nivel
general, y a nivel empresarial no ha sido la excepcion. Los patronos publicos y privados han
tenido que adaptarse a la nueva realidad de un confinamiento (“lockdown”) y limitaciones a la

hora de ofrecer bienes y servicios.

Esta seccidn aborda brevemente algunas estrategias de proteccidn que han tenido que ejecutar
patronos en el sector privado para atender lo relacionado con el Covid-19. Para resumir los datos,
se ha utilizado un estudio realizado por la empresa AON del afo 2021. Ellos realizaron una
encuesta entre distintos patronos para auscultar el impacto del Covid-19 en las nuevas
estrategias para dar continuidad a sus negocios. A continuacion, se presentan los resultados.
Dicha informacién se recibid a través de |la Sociedad de Gerencia de los Recursos Humanos,

Capitulo de Puerto Rico.
Estrategias implantadas por patronos privados (Encuesta AON)

De la encuesta realizada por AON entre octubre y noviembre del 2021, se desprende lo siguiente:

e 72.0 por ciento de las empresas participantes tienen entre 1y 499 empleados.

e 65.0 por ciento de las empresas participantes tienen politicas de vacunacion escritas.

e 48.0 por ciento de las empresas participantes requieren vacunacion obligatoria de todos los
empleados.

e 83.0 porcientodelasempresas participantes solicitan prueba negativa de Covid-19 a los empleados

no vacunados. Un 81 por ciento realiza esta solicitud semanalmente.
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16.0 por ciento de las empresas participantes tienen incentivos o sanciones establecidas sobre la
vacunacion. El75 por ciento de los incentivos son econémicos o de tiempo libre remunerado.
100.0 por ciento de las empresas participantes implementaron protocolos de prevenciéon de Covid-
19.

72.0 por ciento de las empresas participantes promovié Programas de Asistencia al Empleado.
68.0 por ciento de las empresas participantes ofrecid seminarios web sobre bienestar.

78.0 por ciento de las empresas participantes ofrecen modalidad de trabajo remoto, ya sea total o
parcial.

94.0 por ciento de las empresas participantes tenian gel antibacterial.

93.0 por ciento de las empresas participantes realizaba limpiezas profundas y promovian medidas
de prevencion.

91.0 por ciento de las empresas participantes proveian mascarillas a sus empleados.

88.0 por ciento de las empresas participantes cancelaron eventos de grandes cantidades de

personas.

Anejos de la Encuesta de AON

Resumen de Estudio de la Encuesta y Otros Datos
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Las organizaciones en América Latina y Puerto Rico han tenido que responder, reactivarse y

recuperarse rapidamente ante impacto generado por el Covid-19, redisefiando sus
programas de compensacion y adaptando la gestién de la fuerza laboral en la nueva
normalidad.

Esta crisis de salud publica ha originado un impacto econémico sin precedentes en América
Latina, llevando a las empresas a implementar cambios en su estrategia de corto y largo
plazo en la gestion de su talento y la continuidad del negocio:

. Monitoreando las estrategias de retorno al trabajo.

« Nuevas practicas de trabajo remoto.

« Definiendo la fuerza laboral del futuro.

. Cambios en la estrategia de compensacion y gestion de la fuerza laboral.

Nuestro estudio alcanzé una participacion de 540 organizaciones de toda América Latina en

los principales paises donde Aon tiene presencia, 65 de estas con operacion en Puerto Rico.

Estudio abierto
Julio 21

Estudio cerrado
Julio 31

Entrega de
resultados
Agosto 21

Quimica

Grupo diversificado (Varias industrias)

9.2%

Farmacéutica

Cuidado de la Salud 7.7%

Bienes de consumo masivo 7.7%

Servicios financieros

Manufactura

3

High-Tech y Tecnologfas de Informacién
Alimentos y Bebidas 62%

Telecomunicaciones 46%

Transporte y logistica
Servicios profesionales
Retail (Mayoreo y menudeo)

Construccion e infraestructura

]

E

Oil & Gas

Medios de comunicacion

H

Instituciones de investigacion y academia

Z

g

Energia

H

Bienes raices

g

Automotriz

AoN

Empower Results® Nimero de empresas
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12.3%

12.3%

91 ,y Se encuentran operando
0 bajo las ordenes de
confinamiento emitidas por
el gobierno

Distribucién por Tamaiio

<500 =501-1,000 =1,001-5,000 =5,001+

30%
34%

1%

25%

de Planificacidn
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VIl. Perfil de los Participantes en Puerto Rico

Preparando el futuro de la compensacion y gestion de la
fuerza laboral en la nueva
normalidad

Monitoreando las estrategias de
retorno al trabajo

Estrategias de segmentacion para el regreso al trabajo - Mercado General
100%
92%

90%
80%
70%
60%

52%
50%

46%
40%
30%
20%

10%

0%
Limitar el nimero de
personas en
reuniones
presenciales

Escalonado basado Reducir el total de la
en perfiles de salud fuerza laboral

Estalonado por Escalonado por  Enfoque escalonado Rotacion de personal
priorizacion de roles o roles/departamentos (retorno por fases o por turnos
estratégia grupos)

JUNTA DE PLANIFICACION

Comentarios

Entre las acciones mas
comunes para el retorno de
los trabajadores a las
ubicaciones presenciales,
esta limitar el nimero de
personas en reuniones
presenciales (92%),
regreso escalonado por
priorizacién de roles,
departamentos o turnos
(63%-55%), o basado en
perfiles de salud (52%) y
reducir el total de la fuerza
oral (46%)

20%

Empleados eligen
voluntariamente
retornar

20
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Estrategias de segmentacion para el regreso al trabajo por Sector Industrial
100%

90%
80%

)

70%
Comentarios
60%

En términos generales, se
o, observan estrategias similares
50% entre industrial.
40% Observamos que los sectores
financieros y salud/farmacéutica
D un mayor porcentaje que permite
o yor p! € que pf
al empleado escoger si desea
20% regresar al area de empleo.
Las industrias que han reducido
10% la plantilla de empleados en
mayor proporcion lo son el sector
00/0

financiero y alimentos y

Alimentos y Bebidas /  Hotel y Turismo Servicios Manufactura Salud y Famacéutica Servicios Financieros bebidas/consumo masivo.
Consumo Masivo Profesionales

mLimitar el nimero de personas en reuniones presenciales m Estalonado por priorizacion de roles o estratégia

®mEscalonado por roles/departamentos ®m Enfoque escalonado (retorno por fases o grupos)

H Rotacion de personal por turnos Escalonado basado en perfiles de salud

Reducir el total de la fuerza laboral Empleados eligen voluntariamente retornar
. .

JO
>

44% 43% Empresas que implementaron o estan implementando
patronos ya un plan formal de pruebas para empleados

implementaron un - 50.5% Encuestas digitales de salud

-38.2% PCR tests (pruebas diagndsticas)
-38.2% Pruebas Inmunoldgicas
— 84.6% Patronos que adoptaron nueva sefalizacion para evitar
aglomeraciones y mejorar el distanciamiento social.

— 73% cerraron areas sociales y comunes -

— 43% mejoraron los sistemas de filtraciéon de aire.
Otras acciones reportadas: Restricciones en elevadores (69%),
sistemas sanitarios automaticos (47%), puertas automaticas (12%).

SourceHealth Solutions Latin America & Puerto Rico: Preparing the future of compensation and workforce management in the new
normal. Report. Aon Latin America (August 2020)
© 2020 Aon plc. Todos los derechos reservados

Health Solutions Latin America & Puerto Rico Am

© 2020 Aon plc. Todos los derechos reservados. Para uso interno de clientes Gnicamente. Empower Results®
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el futuro de la compensacion y gestion de la

ueva

Nuevas practicas de trabajo remoto

IX. Nuevas practicas de trabajo remoto

Politicas de Trabajo Remoto en las Empresas

57% de las empresas reportaron tener una politica de
trabajo remoto implementada

Industria de Alimentos: 78%
Salud y Farmacéutica: 67%
Servicios Financieros y Profesionales: 50%

Las politicas de trabajo aplican a roles o puestos
especificos para el 66% de las empresas

Modelo de Teletrabajo

trabajo presencial y remoto

% 78% de las empresas optaron por un modelo de rotacion entre

26% => 3 dias remoto y 2 dias presencial
14% => 2 dias remoto y 3 dias presencial

2% de las empresas reportan tener un modelo de 100% remoto

El 83% de las empresas requieren un minimo de horas trabajadas cuando el
empleado se encuentra trabajando de forma remota.

Empleados que se les permitira mantenerse trabajando de

forma remota después de la pandemia

= No se han identificado al momento = 35%
" 1%-25% = 23%

= 51%-75% = 21%

= 26%-50% = 12%

= 76%-100% = 8%

Health Solutions Latin America & Puerto Rico
© 2020 Aon plc. Todos los derechos reservados. Para uso interno de clientes Unicamente.
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